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ACTA DE REUNION O COMITE No. 01

Hora: 08.30 AM

Fecha: 03 de febrero de 2026

Lugar:

Auditorio del Centro Zonal Ladera

Dependencia
que Convoca:

Centro Zonal Ladera — Supervision

del Contrato

. Promocién y Prevencion — Primera Infancia
Proceso:
Realizar comité operativo para verificar las condiciones técnicas y administrativas del
inicio de la atencion del 2026 el marco del contrato No. 76014702025 suscrito con la
Objetivo: Entidad Administradora del Servicio (EAS) Fundacion El Sembrador “Semillas para El
Futuro”, de acuerdo con los lineamientos técnicos y administrativos, manual técnico,
guia operativa, contrato de aportes y orientaciones del ICBF.
Agenda:

Instalacion del Comité y verificacion de asistencia

Temas a desarrollar:

arwON~

PRESUPUESTO INICIAL

Conformacion del talento humano
Cronograma de induccién Talento humano
Gestidn de espacios fisicos y dotacion:
Formalizacion de la poblacién a atender: Presentar relacion de posibles beneficiarios,

identificando los de continuidad y los nuevos.

S©ONO

Desarrollo:

Seleccion de proveedores de alimentos
Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida cuando aplique.
Presentacion de herramientas para el registro de la informacion.

. Preguntas e inquietudes generadas de la revision del contrato de aporte suscrito
0. Decisiones y varios

Instalacion del Comité y verificacion de asistencia

La supervisora del contrato da inicio al comité dando la bienvenida a los asistentes e informando sobre
el objetivo del comité y generalidades para llevar a cabo esta actividad.

Asistente por parte de la EAS:
Katherine Garcia Caicedo- Delegada por la representante legal de la Entidad Administradora del Servicio.
Jesica Elizabeth Santamaria- Financiera de la EAS
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
q“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR 0 - Version 10 Pagina 2 de 12
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Asistentes por el ICBF:

Diana Carolina Gémez Gonzalez— Supervisora del Contrato

Bianca Alejandra Manco Lozano — Apoyo técnico a la supervision.
Andrea Velasco Rios— Tecndloga de alimentos

Diana Patricia Moreno Mosquera — Apoyo financiero a la supervision

Se indica que el presente comité se realiza teniendo en cuenta que fue suscrito en SECOP Il el contrato
de aportes contrato No. 76014702025 por el ICBF con la Entidad Administradora del Servicio (EAS)
Fundacion ElI Sembrador “Semillas para El Futuro”. El contrato cuenta con polizas aprobadas de
cumplimiento No. 45-44-101172294 y de responsabilidad civil extracontractual No. 45-40-101105382 y
fecha de inicio de ejecucion del 31 de diciembre de 2025.

El contrato tiene por objeto “Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencién a la
primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.” Para la prestacion del Servicio Educacion
Inicial en el Hogar en el municipio de Cali.

Que de acuerdo con los estudios previos el contrato presenta las siguientes obligaciones relacionadas
con la prestacion del servicio:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en 517 cupos, en el
(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal CZ LADERA, del
ICBF Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de atenciéon a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de
atencién segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fracciéon proporcional a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente.

2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios
asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO uDs CUPOS MUNICIFIO

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - 15

FAMILIAR Y COMUNITARIA 17 CALI

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TEMAS PARA EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

1. Presupuesto inicial

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS,
($1.146.258.347), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS, ($1.123.782.693), el cual se encuentra discriminado de
la siguiente manera:

*Para la vigencia 2025, la suma de CIENTO TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
PESOS, ($131.835)

*Para la vigencia 2026 la suma de MIL CIENTO VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS, ($1.123.650.858)

*Aporte en contrapartida del contratista, por valor de VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS, ($22.475.654)

La EAS presenta el presupuesto elaborado con las distribuciones en cada rubro para la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la Resolucion No. 0990 del 29 de enero de 2026 y el memorando “Orientaciones
para la suscripcion de adiciones de los contratos de aporte que contemplan la prestacion de los servicios
de educacion inicial a la primera infancia y servicios de educaciéon comunitaria a la primera infancia —
NIVELACION DE CANASTA” del 23 de enero 2026, Radicado No: 202616000000005493, con el cual los
enlaces regionales costearon canastas proyectadas y enviaron el dia 29 de enero del 2026, el cual quedo
sujeto a modificaciones cuando se socializara la canasta oficial por parte de la sede nacional.

Una vez revisado por la financiera del centro zonal encargada para el contrato, la profesional Diana
Patricia Moreno, indica que el presupuesto esta acorde a la canasta proyectada y da concepto favorable.

Resumen del presupuesto:

Recursos Aporte ICBF 1.123.782.693

Componentes / Rubros Valor
Talento Humano Todos los perfiles 564.776.354
Transporte Aporte Para Desplazamiento TH 30.583.652
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Gastos Operativos Gastos Operativos 59.191.721
Seguro Seguro nifios (Pdlizas) 3.317.589
Dotacién de Consumo Material Didactico de Consumo y Papeleria 7.448.678

Dotacion de aseo Personal 4.964.906

Alimentacion Valor RPP 548.701.277
Valor Refrigerio 36.232.523

TOTAL 1.255.216.700

DEFICIT POR NIVELACION DE LA CANASTA -131.434.007

La supervisora aprueba el presupuesto por valor de $1.255.216.700, que se encuentra acorde a los
valores establecidos por el ICBF, el cual presenta un déficit por valor de -$131.434.007 debido a la
nivelacion de la canasta el que se lleva al final del contrato en el mes de julio. Del que se espera adicion
de recursos y/o reinversion por parte del ICBF.
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Fuente: 1. ELABORACION Y PRESENTACION DEL PRESUPUESTO

El plazo de ejecucién del contrato de aporte que se celebré sera desde el 31de diciembre de 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de julio de 2026.
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2. Conformacion del talento humano

Se presenta la conformacién del talento humano con 30 perfiles de tiempo completo y un psicosocial
medio tiempo, indicando que todo el talento humano estuvo vinculado con la entidad desde la vigencia
anterior para el servicio Educacion Inicial en el Hogar. El cual es aprobado por la supervision del contrato.

NOMBRE CARGO (DE ACUERDO CON LOS TH DE CONTINUIDAD?
PERFILES DE LA GUIA OPERATIVA) (SI/NO)
ENEYDA GOMEZ GAVIRIA AGENTE EDUCATIVO SI
LADY GUAPACHA DIAZ AUXILIAR PEDAGOGICA Sl
DEYA LUCERO NOPAN RAMOS AUXILIAR PEDAGOGICA SI
MARGOTH OVIEDO ANGULO AGENTE EDUCATIVO Sl
SANDRA MILENA PEREZ GAVIRIA AGENTE EDUCATIVO SI
ADRIANA ROCIO ROSERO IBANEZ AGENTE EDUCATIVO SI
ADA YADIRA ARBOLEDA ARBOLEDA AUXILIAR PEDAGOGICA SI
NELLY EDITH CASTILLO GARCES AGENTE EDUCATIVO SI
SUDYENEDY ZAMORA NAVARRO AGENTE EDUCATIVO Sl
MARIA ISABEL MORENO RIVAS AUXILIAR PEDAGOGICA SI
YENIVED PERDOMO AUXILIAR PEDAGOGICA Sl
AURA ROSA PINO FERNANDEZ AUXILIAR PEDAGOGICA Sl
CLARA YANED PLAZAS ROJAS AGENTE EDUCATIVO SI
CAROLINE CUERO VELASCO AGENTE EDUCATIVO Sl
MARTHA LUCIA ORDONEZ MARTINEZ AGENTE EDUCATIVO SI
DURLEY HURTADO GARCIA AUXILIAR PEDAGOGICA Sl
LEIDY LORENA CORTEZ ARROYO AGENTE EDUCATIVO SI
MARIA FERNANDA OSPINA MARIN AUXILIAR PEDAGOGICA SI
KAREN ICEL POLANCO GONZALEZ COORDINADORA Sl
RUT STELLA MINA CAICEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA SI
CLAUDIA PATRICIA ROJAS NAVIA COORDINADORA Sl
ANA LUCIA RAMIREZ AGENTE EDUCATIVO SI
EVLY PATRICIA LOPEZ GOMEZ AUXILIAR PEDAGOGICA Sl
VICTOR MANUAL GARCES ERAZO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SI
HEIDY MARCELA ORTIZ ESCOBAR AUXILIAR DE ENFERMERIA Sl
LAURA XIMENA ZULETA PROFESIONAL PSICOSOCIAL SI
VALENTINA ARANGO NUTRICIONISTA Sl
GLORIA KATHERINE SALCEDO LONDONO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SI
NATHALIA RAMIREZ LOPEZ PROFESIONAL PSICOSOCIAL Sl
EDNA MARIA BOTERO BEJARANO PROFESIONAL PSICOSOCIAL Sl
NIDIA LORENA ASPRILLA MARTINEZ PROFESIONAL PSICOSOCIAL SI
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AGENTE | AUXILIAR COORDI PF:)ONI;ELSI PROFESIONAL EN AUXILIAR
EDUCATI | PEDAGO NADOR PSICOSO SALUDY ADMINIST
VA GICA NUTRICION RATIVO
CIAL
1 2 3 Aux enfermeria 1
10 10
1 2 1 nutricionista 1
10 10 2 4 4 2

A continuacién, ademas se relacionan las madres comunitarias en transito que conforman el Talento

Humano que se vinculara en el marco del contrato de aportes para el servicio.

Se anexa oficio de relacion.

NOMBRE TALENTO HUMANO TRANSITO
ENEYDA GOMEZ GAVIRIA S
LADY GUAPACHA DIAZ Sl
DEYA LUCERO NOPAN RAMOS Sl
MARGOTH OVIEDO ANGULO Sl
SANDRA MILENA PEREZ GAVIRIA Sl
ADRIANA ROCIO ROSERO IBANEZ S
ADA YADIRA ARBOLEDA ARBOLEDA Sl
NELLY EDITH CASTILLO GARCES Sl
SUDYENEDY ZAMORA NAVARRO Sl
MARIA ISABEL MORENO RIVAS Sl
YENIVED PERDOMO Sl
AURA ROSA PINO FERNANDEZ S
CLARA YANED PLAZAS ROJAS Sl
MARTHA LUCIA ORDONEZ MARTINEZ Sl
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MARIA FERNANDA OSPINA MARIN Sl
ANA LUCIA RAMIREZ Sl
EVLY PATRICIA LOPEZ GOMEZ Sl
3. Cronograma de induccién Talento humano
MATERIALE FUENTE DE
No TEMA TIEMPO| FECHA S DE VERIFICACIO| RESPONSABLE | LUGAR
APOYO N
Mision y vision EAS - Coordinadora Presencial
1 licerF 1HORA Técnicay JEA
Coordinacion/direc
tor UDS
Estructura, organigrama Coordinadora
y formas de relacion Técnica, area _
2 |entre los diferentes 1 HORA deTHy Presencial
miembros del equipo de Coordinacion/dired =
trabajo. tor UDS
3 Formas de evaluacion |, |, ~oa Coordinadora Presencial
del desempefio. Técnica, area [EA
deTHYy
Acta de tC(:)cr)ordinacién/direc
reunion,
registro ubs -
fotografico, _IC_:(,)oeraqora g
4 Slste_rpa Integrado de 1 HORA asistoncia. |THY Presencial
Gestion (SIGE) " |coordinacion/dired/EA
tor
uDsS
5 [Saludy Seguridad en el 1 HORA Representante de |Presencial
Trabajo SST /EA
2dias en Coordinacion/direc|Presencial
6 Ley 1804 de 2016 1 HORA tor UDS EA
jornada
1 HORA let [Computa Presencial
7 Objetivos estratégicos comple dor, Coordinacion/direc|/EA
ICBF a:2y3 |internet, tor UDS
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Lineamiento técnico
administrativo de ruta de
actuaciones para el
restablecimiento de
derechos de ninos,
nifas y adolescentes
con sus derechos
inobservados,
amenazados o
vulnerados y el
Protocolo de actuacién
ante alertas de
amenaza o vulneracion
de derechos en los
servicios de atencion a
la

primera infancia.

HORAS otros.

de presenta
Febrero [cion,
del 2026 |cuaderno
, lapicero,
cartelera s,
juegos
tradiciona
les entre

Sentido de la
educacion inicial.
(Documento 20.
Sentido de la
educacioén
inicial)

HORAS

Coordinaciéon/direc

tor UDS.

tor UDS y Presencial
Psicosociales /EA
UDS.

Presencial

Coordinacién/direc

/EA

4. Gestion de espacios fisicos y dotacion:

La entidad presenta la certificacion de espacios de todas las unidades de atencién. En las
cuales se describe la infraestructura y se presenta el registro fotografico de las mismas.

Formalizacién de la poblacion a atender:

La entidad Administradora del Servicio presenta propuesta de modificacion de los cupos de
acuerdo con la demanda de cupos que ya han sido focalizados desde las Unidades de Servicio.

UNIDADES DE SERVICIO CUPOS ASIGNADOS | CUPOS FOCALIZADOS
C20 FAMILIAR ALDEA 5 38 31
C20 FAMILIAR ALDEA 2 39 35
C19 FAMILIAR ALDEA 1C 32 29
CHIQUITINES GRATOS 37 45
INFANCIA CON AMOR 40 36
MIS KIKATOS 40 38

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS ARRULLOS 40 50
C1 FAMILIAR ALDEA 1C 27 20
C18 FAMILIAR ALDEA 1 16 20
C20 FAMILIAR ALDEA 1 40 40
SEMILLITAS DE AMOR 40 46
C20 FAMILIAR ALDEA 3 40 35
C20 FAMILIAR ALDEA
13C 35 35
C20 FAMILIAR ALDEA 12 16 20
CRECIENDO JUNTOS 50 26
517 506

Desde la supervision del contrato se considera viable que se adecuen los cupos a la demanda del servicio
considerando poder lograr una mayor garantia de atencién a los nifios, nifias y madres gestantes que lo
requieran y se solicita que se presente la propuesta de ajuste para la totalidad de los cupos. La entidad
indica que se presenta en un momento posterior del comité.

6. Seleccidon de proveedores de alimentos
En relacion con la documentacion aportada del proveedor de alimentos de compra local Valles de Alegria,
se informa que la EAS adjunta la cédula de una persona a diferente a la relacionada en el formato de
proveedores, aparece Melany Elvira Tovar, sin embargo, la EAS adjunta la cédula de Consuelo Caicedo
por lo que se le solicita corregir estos documentos el dia de hoy.
Una vez se realicen estos ajustes en la documentacién del proveedor de compra local se validara como
proveedor local a Valles de Alegria

Con relacién al proveedor Corporacién Nutriciéon Salud y Sanidad de Colombia (Corpossanid) se hace
necesario cargar el dia de hoy los siguientes requisitos para que quede aprobado el proveedor:

o Certificado de fumigacién del lugar donde funciona el proveedor Corpossanid.

e Concepto sanitario de los vehiculos transportadores de alimentos de Corpossanid.

o Certificado de capacitacion en BPM para manipuladores de Corpossanid.

e Certificados de fumigacion del vehiculo transportador de Corpossanid.

Fichas técnicas de los alimentos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida cuando aplique.

Linea Detalle de Contrapartida Porcentaje Valor

Dotacién La dotacidn sera adquirida conforme a @ 2% § 22 475654
las disposiciones establecidas en la
normativa vigente y alineada con los
requerimientos  identificados en el
contrato.

Enero — Marzo: Se realizara la identificacion de necesidades en las unidades de servicio y cotizaciones.
En el proximo comité se presentaran las necesidades de dotacion correspondientes a la contrapartida.

Abril — Julio: Proceso de adquisicion y entrega de dotacion.

8. Presentacion de herramientas para el registro de la informacion.

La EAS realiz6 el cargue de la herramienta propuesta denominada Bitacora Pedagdgica, con 27
paginas, como se evidencia en el siguiente enlace:
HERRAMIENTA BITACORA ATENCION EIH 2026.pdf

La supervisora del contrato indica que la herramienta cuenta con los componentes para contar con una
informacion completa del proceso de atencion de los nifos y las familias para el servicio, por lo que se
aprueba para su implementacion.

9. Preguntas e inquietudes generadas de la revisidon del contrato de aporte suscrito

La EAS presenta una propuesta de reorganizacion de cupos, justificada en la distribucion equitativa entre
las duplas de agentes educativas y auxiliares pedagoégicas, teniendo como referencia la cobertura del
ano pasado. Desde la supervision del contrato se aprueba la viabilidad y se solicita el envio detallado
para proceder con los ajustes en él cuéntame.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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VARIOS-PROPUESTA DE REORGANIZACION DE
el SESRapOe CUPOS
PROPUESTA REDISTRIBUCION CUPOS POR
PROYECCION TH UHIDADES DE SERVICIO CUPOS ASIGHADOS IOHA
AGE P1 C20 FAMILIAR ALDEA & 38 20
50
AUX C20 FAMILIAR ALDEA 2 39 30
AGE P1 C19 FAMILIAR ALDEA 1C 32 31

AUX CHIQUITINES GRATOS 37 0 51

AGE P1 -
AU MIS KIKATOS 40 53
AGE P1 LOS ARRULLOS 40 30
50
AUX €1 FAMILIAR ALDEA 1C 27 20
AGE P1 C18 FAMILIAR ALDEA 1 186 20
50
AUX C20 FAMILIAR ALDEA 1 40 30
AGE P2 o
AUX SEMILLITAS DE AMOR 40 53
AGE P2 -
AUX €20 FAMILIAR ALDEA 3 40 53
AGE P2 C20 FAMILIAR ALDEA 13C 35 35 .
AUX C20 FAMILIAR ALDEA 12 16 16
AGE P1 o
AUX CRECIENDO JUNTOS 50 53

54T AT}

La supervisora del contrato encuentra viable y justificada la modificacion de la distribucién de cupos
propuesta por la Entidad Administradora del servicio en aras de la garantia de la atencion a los nifios,
nifias y personas gestantes que requieran el servicio. Se indica ademas realizar el tramite de modificacion
en los formatos establecidos para presentar al ingeniero regional.

10. Decisiones y varios

Se aprueba el presupuesto del contrato, por un valor de $1.255.216.700, en el cual se
proyecta un déficit por valor de $131.434.007

Se aprueba el inicio de la fase preparatoria el 4 de febrero.

Se aprueba inicio de la atencion el proximo 9 de febrero de 2026

Se aprueba el talento humano presentado por la Entidad y su cronograma de induccion.
La vinculacion del talento humano se aprueba a partir del 4 de febrero al 6 de febrero por
fase preparatoria, y a partir del 9 de febrero se da inicio a la vinculacién del resto del
contrato.

Se aprueba la contrapartida por el 2% para dotacion.

Se aprueba la propuesta de redistribucion de cupos por unidades de servicio presentada
en el ultimo punto del acta.

Se aprueba proveedor Valles de Alegria y Corpossanidpara el inicio de
la atencién siempre y cuando la EAS cargue hoy en la carpeta los documentos faltantes
Se aprueba la herramienta Bitacora Pedagodgica para el registro de la informacion.

Por el momento se aprueba la continuacién del suministro de los ciclos de refrigerios
utilizados en la anterior vigencia. Sin embargo, se revisara nuevamente la pertinencia de

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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los mismos posterior a la concertacién con las nuevas familias, la EAS debe enviar este
proceso de concertacion antes del proximo comité técnico operativo.
- La EAS refiere contar con equipos antropométricos calibrados para el inicio del servicio.
Se les solicita cargar los documentos de los equipos en la carpeta de fase de alistamiento.

Los documentos aportados por la EAS para el presente comité reposan en la siquiente ruta del

contrato: INSUMOS PRIMER COM

ITE

Responsable(s):

Compromisos / tareas Nombre / Cargo o rol Fechas
Envio del detalle de los gastos
operativos de la fase preparatoria | pag £| SEMBRADOR | 6 de febrero de 2026

para cada uno de los rubros.

Presentar las necesidades de
dotacion para la ejecuciéon de la
contrapartida

EAS EL SEMBRADOR

Préximo comité

enviar propuesta de refrigerios y RPP
concertada con los usuarios

EAS EL SEMBRADOR

3 de abril de 2026

Plazo maximo para enviar el plan de
saneamiento

EAS EL SEMBRADOR

3 de marzo de 2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
SE ANEXA LISTADO
DE ASISTENCIA.
.. - Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon

Colaborador que
elabora el acta:

Bianca Alejandra Manco Lozano/ revisada por Diana Carolina Gomez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Santiago de Cali, 03 de febrero de 2026

Doctora

DIANA CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
Supervisora

Contrato de aportes 76014702025

Centro zonal Ladera

ASUNTO: Poder y designacién para comité técnico operativo Contrato de aporte
76014702025

CLARA BERTA MAZA PEREZ, identificada con C.C, 45.756.002, actuando en calidad de
represente legal de la EAS FUNDACION EL SEMBRADOR “SEMILLAS PARA EL
FUTURO”, con NIT 805.021.199-7, mediante el presente documento manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente a la sefiora KATHERINE GARCIA CAICEDO,
identificada con cédula de ciudadania No0.67.037.341 como coordinadora técnica del
programa de la FUNDACION EL SEMBRADOR “SEMILLAS PARA EL FUTURQO?”, para
que integre y participe del comité técnico operativo con ocasion del contrato de aportes
76014702026 programado para el dia 03 de febrero de 2026.

Mi apoderada queda facultada para participar y tomar decisiones referentes a los temas a
tratar en el mencionado comité.

Atentamente,

:ﬁ Eﬂgpﬁ ; &Y\L} f“JL)W ;
ARA BERTHA MAZA PERE
CC 45.756.002 de Cali
Representante Legal

Acepto,

Qﬂﬁehém%‘eﬂcﬁoo
KATHERINE GARCIA CAICEDO
C.C.67.037.341

Direccion: Calle 8B N° 45 — 136 Teléfonos: 4022944-3969089
Mail. Fundaelsembrador@hotmail.com
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PR INFORMES. EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR Clasiicaciéy de o nformacien
1. Informacién General
Regional VALLE DEL CAUCA Centro Zonal LADERA
Entidad Administradora del Servicio FUNDACION EL SEMBRADOR "SEMILLAS PARA EL FUTURO" :2"”’:'::‘“ L S
N* del contrato 76014702025 Fecha de legalizacién del contrato 30/12/2025 VRIS Desde: 4/02/2026
modificaciones
Servicio Contratado EDUCACION EN ELHOGAR A COMUNITRIA Y FAMILIAR Cupos contratados 517 Hasta: 31/07/2026
2. PRESUPUESTO
PERIODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL mAYo Junio Jutio l AGOSTO l SEPTIEMBRE l ocrusr ‘ "OV'EM"“‘ PICiEmeR | TOTAL APORTES DEL CONTRATO
2.1 Ingresos
Porcentaje de desembolso % 32%) 0% 3a%| 0% 3a% 0% 0% ox| o 0% 0% 100%
RECURSOS ICBF
Monto del desembolso $131835|  $358.588.686 0 $383.467.696 0 $381.594.476 0 0 0 0 $0 0 $1.123.782.693)
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Monto del desembolso $2637 $7071.774 0 $7.669.354 0 $7.631.890 0 0 0 $0 $0 $0 $22.475.655|
RECURSOS POR COFINANCIACION Monto del desembolso 0 0 0 $0 0 $0 0 0 0 0 $0 $0 $0
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICBF $1.123.782.693 98% | 30
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA $22.475.655 2% refrigerio 07333 075
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION $0 0% MESES DE ATENCION POR PERIODO 075 1,00 1,00 1,00 100 100
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.146.258.348 100% DIAS DE ATENCION POR PERIODO HIREFL 1 18 18 18 13 21
22 Gastos
VAR
Componentes [Rubro Mdaldades s e pla | peromay cupl oo EASE PREPARRTORIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL mAYO Junio o Acosto | sepriemane | OCTUSR | NOVIEMER DICEMER | FASE | roraL apores Icar
a A
2.2.1. Costos Fijos
COORDINADOR/A $4.059.047| 200 13530 $3383 $811.809 0 $5.953.269 $8.118.004 $8.118.094 $8.118.004 $8.118.004 $8.118.004 0 50 50 50 50 $47.355.548]
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 $3.250.059 7,00 $65.001 $16.250 $2.275.041 S0/ $16.683.636 $22.750.413 $22.750.413 $22.750.413 $22.750.413 $22.750.413 s0 s0 $0 $0 so $132.710.743|
AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 $3.008195| 300 0 0 $902.459 0 $6.618.029 $9.024.585 $9.024.585 $9.024.585 $9.024.585 $9.024.585 0 0 0 0 $0 $0 $52.643.013]
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFIL 1 $3.250.059 3,50 $21.667 $5.417 $1.137.521 S0/ $8.341.818 $11.375.207 $11.375.207 $11.375.207 $11.375.207 $11.375.207 s0 s0 $0 $0 so so $66.355.371
T e SONAL NUTRIGN PERFILL $3250059| 106 521667 $5.417 $343578 0 $2519.568 $3.435.775 $3.435.775 $3.435.775 $3.435.775 $3.435.775 0 0 0 0 $0 $0 $20.082.021]
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 $3.008.195| 2,00 50/ 50/ $601.639 S0/ $4.412.019 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 s0 s0 $0 $0 S0 so $35.095.608|
AUXILIAR PEDAGOGICO $3.008195| 1000 60164 $15.041 $3.008.195 0 $22.060.097 $30.081.950 $30.081.950 $30.081.950 $30.081.950 0 0 $0 50 $175.478.041]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.008195| 2,00 $10.027 2507 $601.639 0 $4.412.019 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.39 $6.016.390 $6.016.390 0 0 $0 $0 50 $35.095.608]
TRANSPORTE | APORTE PARA DESPLAZAMIENTO TH MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $9.789 0 0 0 $3.989.172 $5.318.89 $5.318.89 $5.318.89 $5.318.89 $5.318.89 0 0 0 0 $0 $0 $30.583.652|
RO | sAsTOs oeaTvOS MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $7.656 $7.656 $19.301.140 0 $5.759.837 $6.931617 $6.799.782 $6.799.782 $6.799.782 $6.799.782 0 0 $0 $0 $0 $59.191.721]
SEGURO  |SEGURO NINOS (POLIZAS) MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $1.062 0 0 0 $3317.589 0 0 0 0 0 0 0 $0 $0 50 50 $3.317.589)
DOTACIGN DE | MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $2.688 0 50 0 $1.022.368 $1314.473 $1314.473 $1314.473 $949.341 $1533551 0 0 $0 $0 $0 50 $7.448.678|
CONSUMO | 5GTACION DE ASEO PERSONAL EINSTITUCIONAL | MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $1.792 $0 $0 $0 $681.458 $876.160 $876.160 $876.160 $632.782 $1022187 0 0 $0 $0 $0 $0 $4.964.906/
SUBTOTAL $215.083 | $55.670 $28.983.020| $0 $85.770.879| $111.259.949) $111.128.114] $111.128.114| $110.519.605| $111.493.219) $0| $0| $0 $0 50 50 $670.282.900)
2.2.2. Costos Variables
|VAI1)R RPP *ESTE RUBRO SE UTILIZARA DE MANERA EIMODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $175.620 0 0 0 $71.569.732 $95.426.309 $95.426.309 $95.426.309 $95.426.309 0 0 $0 $0 $0 50 $548.701.277
ALENTACION |vuoa REFRIGERIO |MODALIDAD FAMILIAR Y COMUNITARIA $12.701 50 0 0 $5.176.075 $6.901.433 $5.176.075 $6.901.433 $5.176.075. 0 0 0 $0 50 50 $36.232.523]
SUBTOTAL $188.321 0 50 $0 $76.745.807| $102.327.742| $100.602.384| $102.327.742, $100.602.384| $102.327.742, $0| $0| $0 $0 50 50 $584.933.800)
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $403364|  $55.670) $28.983.020) so|  s162.516.685 $213.587.691 $211.730.498| $213.455.856, $211.121.989| $213.820.961 $0| $0| $0 $0 $0| $0| $1.255.216.700)
AHORROS POR PERIODO 30
INEJECUCIONES POR PERIODO 50l
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $28.983.020| so|  sw2sieess|  saussszeor|  s211.730.48] $213.455.856|  $211.121.989|  $213.820.961] $0| $0| $0 $0 30 $0| $1.255.216.700)
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A
EGRESOS -$131.434.007,00

LA FASE DE CIERRE POR UN TOTAL DE $23.382.359,

SE PRESENTA DEFICIT QUE REQUIERE ADICION DE UN TOTAL DE $154.816.366, LOS CUALES SE RESTAN DEL PRESUPUESTO DEL MES DE JULIO Y FASE DE CIERRE. EL ICBF EN CABEZA DE LA SUPERVISION ORIENTAN QUE SE TRAMITARA UN 1RA ADICION DE RECURSOS SEGUN MEMORANDO POR CONCEPTO DE RECURSOS PARA NIVELACION DE CANASTA POR SMLMV-IPC UN TOTAL DE
($131.302,172) Y EN TRAMITE DE PRORROGA ADI URSOS NEC

}J,,‘., P S e

Firma Contador y/o tesorero

Antes de imprimir este documento

piense en el medio ambiente!

Bllavs Pondootdoso\ forme

Firma del Representante Legal

$1.146.258.348
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Santiago de Cali, 27 de enero 2026

Supervisora

Diana Carolina Gomez Gonzalez
Centro Zonal Ladera — ICBF
EAS Fundacion el Sembrador

Asunto: Presentacion Hojas de Vida - EAS Fundacion el Sembrador Semillas para el Futuro
Contrato No. 76014702025

Cordial saludo,

Por medio del presente y en mi calidad de Representante Legal de la EAS Fundacion el
Sembrador, me dirijo a Usted para informar sobre el concepto y cargue de las hojas de vida
de las personas que fueron seleccionadas para hacer parte del equipo de trabajo del
contrato del asunto.

Como representante legal, certifico que la informacion presentada y cargada en la ruta
asignada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, fue revisada y validada por el
equipo de trabajo de esta entidad, encontrando que el talento humano abajo relacionado
es IDONEO dado que cumplen con el perfil establecido en la guia operativa del servicio
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR.

El listado del talento humano aprobados por la suscrita representante legal son:

UDS: Educacion Inicial en el Hogar

No. Cumple con
Nombres y Cargo y perfil Estudios TH d'e reqws'ltos'de
Apellidos para el que se realizados continuidad experiencia y
contratara (SI/NO formacion para el
cargo: (SI/NO)
1 Claudia Coordinadora Licenciada en ] Sl
Patricia Rojas Pedagogia Infantil
Navia
2 Karen Icel | Coodinadora Psicologa Sl Sl
Polanco
3 Laura Ximena | Profesional Psicologa Sl Sl
Zulueta Psicosocial




Fundacion

Sernillas para o Fetenra

4 Edna Maria | Profesional Psicologa Sl Sl
Botero Psicosocial
Bejarano

5 Nathalia Profesional Sociologa Sl Sl
Ramirez Psicosocial

6 Nidia Lorena | Profesional Psicologa Si Sl
Asprilla Psicosocial

7 Valentina Nutricionista Nutricionista Si Si
Arango

8 Heidy Apoyo en salud Auxiliar de Si SI
Marcela Ortiz enfermeria

9 Rut Caicedo | Apoyo en salud Auxiliar de Sl Sl

enfermeria

10 | Victor Manual | Auxiliar Tecnico en Si SI
Garces Administrativo Sistemas

11 Eneyda Agente Educativa | Licenciada en Sl Sl
Gomez Pedagogia Infantil
Gaviria

12 | Sandra Agente Educativa | Licenciada en SI SI
Milena Perez Pedagogia Infantil
Gaviria

13 | Adriana Rocio | Agente Educativa | Licenciada en ] Sl
Rosero Pedagogia Infantil
Ibafez

14 | Sudyenedy Agente Educativa | Licenciada en Sl SI
Zamora Pedagogia Infantil
Navarro

15 | Clara Yaned | Agente Educativa | Licenciada en Sl Sl
Plazas Rojas Pedagogia Infantil

16 | Martha Lucia | Agente Educativa | Licenciada en ] SI
Ordoiez Pedagogia Infantil
Martinez

17 | Leidy Lorena | Agente Educativa | Licenciada en ] SI
Cortez Arroyo Pedagogia Infantil

18 | Margoth Agente Educativa | Tecnica en atencion Sl Sl
Oviedo a la primera infancia
Angulo

19 | Nelly  Edith | Agente Educativa | Auxiliar en atencion Si Si
Castillo a la primera infancia
Garces

20 | Ana Lucia | Agente Educativa | Tecnica en atencion ] Sl
Ramirez a la primera infancia

21 | Evly Patricia | Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Lopez Gomez | Pedagogico a la primera infancia

22 | Lady Auxiliar Tecnica en atencion Si Si
Guapacha Pedagogico a la primera infancia
Diaz

23 | Deya Lucero | Auxiliar Tecnica en atencion Sl Si
Nopan Pedagogico a la primera infancia

Ramos
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Sernillas para o Fotena

24 | Ada Yadira | Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Arboleda Pedagogico a la primera infancia
Arboleda

25 | Maria Isabel | Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Moreno Rivas | Pedagogico a la primera infancia

26 | Yenived Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Perdomo Pedagogico a la primera infancia

27 | Aura Rosa | Auxiliar Tecnica en atencion ] Sl
Pino Pedagogico a la primera infancia
Fernandez

28 | Durley Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Hurtado Pedagogico a la primera infancia
Garcia

29 | Maria Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Fernanda Pedagogico a la primera infancia
Ospina Marin

30 | Caroline Auxiliar Tecnica en atencion Sl Sl
Cuero Pedagogico a la primera infancia
Velasco

Agradecemos su atencion;

Atentamente,

CLARA BERTHA MAZA
Representante legal.
Email. fundaelsembrador@hotmail.com
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FUNDACION EL SEMBRADOR SEMILLAS PARA EL
FUTURO

CONTRATO 76014702025
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR
PLAN DE INDUCCION

2026



Fundacion
Serillas prra & Fotena
La cualificacion es un proceso estructurado que permite al talento humano del
servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones,
fortalecer sus saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad vy
pertinencia del servicio.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar viene promoviendo procesos de
formacion y cualificacion que se han convertido en una herramienta de
transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer los
saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano que contribuye
a mejorar las practicas pedagdgicas y de cuidado favoreciendo las interacciones de
calidad, el trabajo con las nifias, los nifios, las familias, cuidadores y comunidades,
el disefio de ambientes educativos protectores y enriquecidos y la generacién de
experiencias significativas innovadoras y retadoras a partir de las actividades
rectoras de la primera infancia, en el marco de la diversidad.

A nivel mundial existe una necesidad enorme de retroalimentar el saber profesional,
mejorar las experiencias y avanzar en lo que exige el dia a dia desde la
comunicacién, el aprendizaje, la ensefanza y toda una gama de factores que
influyen en la sociedad desde cada contexto que se habita o se visita.

Es por ello que desde la entidad Fundacion el Sembrador “Semillas para el futuro”,
se llevan a cabo diversos procesos que posibilitan la cualificacion de cada uno de
sus colaboradores. Procesos que exigen una mejor cualificacion la cual permita que
los profesionales puedan retroalimentar sus conocimientos, renovarlos teniendo en
cuenta que todo es cambiante y que cada dia se avanza mas en temas tecnologicos
y educativos que conllevan a continuar aprendiendo y mejorando las practicas
desde cada perfil profesional.

Teniendo en cuenta la guia operativa y/o los manuales operativos de las
modalidades que hacen parte de la atencion que se brinda a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar a la primera infancia.



Es importante resaltar querdentres dedosprocesSos contractuales se debe llevar a
cabo una induccion que permitasreconecer-al operader, retroalimentar saberes,
reconocer temas que pueden ser desconocidos para otras personas y con esa
variedad de saberes se construye desde la reflexion y la practica esas posibilidades
para crecer, aportar y apoyar aquellos procesos de atencion con la comunidad en
este caso las nifias y los nifios en edad de primera infancia, en compania de sus
familias.

e Justificacion.

Desde el lineamiento técnico de atencion a la primera infancia se establecen
espacios de dialogo de saberes entre el talento humano vinculado a la entidad el
cual permita un ejercicio técnico y continuo acorde a las necesidades y realidades
de familias y el reconocimiento de las particularidades de las nifias, nifios, mujeres
gestantes y las comunidades étnicas.

Es por ello, que se hace necesario determinar las competencias del talento humano
de la Asociacion, basadas en las necesidades de los usuarios atendidos en los
programas administrados por la EAS.

e Objetivo general

Brindar un espacio de cualificacion y actualizacién de conceptos y saberes para el
fortalecimiento de la cualificacion del talento humano.

e Objetivos especificos.

e Brindar herramientas que permitan llevar a cabo el desarrollo de las
tematicas de una manera amena y reflexiva.

e Generar espacios que permitan el encuentro desde el saber y la experiencia
¢ Reconocer temas ya vistos y actualizarse segun los cambios.

e Realizar los encuentros con el talento humano para el desarrollo de la
cualificacion.



e Contribuir en el talento shumano; ta radaptacion e integracion de la cultura
organizacional, mision, vision;-objetivos ifstitacionales, valores, normas vy
sobre todo en el proceder de su actuar, permitiendo el desarrollo en
conocimiento y armonia laboral.

e Promover en el talento humano, la autoevaluacibn de sus
conocimientos y necesidades, el desarrollo de su cargo y funciones
establecidos acorde a su perfil profesional.

e Alcance

El siguiente documento aplica para todo el talento humano que esta vinculado en
las modalidades de atencion integral a la primera infancia operadas por la Entidad
Administrativa de Servicio, permitiendo promover el desarrollo de las competencias,
capacidades y habilidades.

e Metodologia

Las actividades de induccion se realizaran de manera presencial y/o virtual para
todo el talento humano acorde al cronograma de atencion, algunas tematicas seran
abordadas paralelamente durante la ejecucion del contrato para dar cumplimiento a
cabalidad con todos los temas a desarrollar.

e Tematicas a desarrollar para la induccién al TH.
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FECHA

MATERIA
LES DE
APOYO

FUENTE DE
VERIFICACIO
N

RESPONSABLE

LUGAR

No INTENSID
TEMA AD
HORARIA
1 |[Mision y vision EAS - ICBF 1 HORA
> Estructura, organigrama y formas de relacion [1 HORA
entre los diferentes miembros del equipo de
trabajo.
3 Formas de evaluacion del desempefio. 1 HORA
4 Sistema Integrado de Gestién (SIGE) 1 HORA
5 Salud y Seguridad en el Trabajo 1 HORA
le Ley 1804 de 2016 1 HORA
7 Objetivos estratégicos ICBF 1 HORA
ls Lineamiento técnico administrativo de ruta de |4 HORAS
actuaciones para el restablecimiento de
derechos de nifos, nifas y adolescentes con
sus derechos inobservados, amenazados o
vulnerados y el Protocolo de actuacién ante
alertas de amenaza o vulneracién de
derechos en los servicios de atencion a la
primera infancia.
2 HORAS
9 Sentido de la educacién inicial.
(Documento 20. Sentido de la educacion
inicial)

2 dias
en
jornada
complet
a:2y3
de
Febrero
del
2026

Computa
dor,
internet,
presenta
cion,
cuaderno
, lapicero,
cartelera
S, juegos
tradiciona
les entre
otros.

Coordinadora Técnica y
Coordinacion/director UDS

Presencial /EA

Coordinadora Técnica, area
de TH y Coordinacién/director|
UDS

Presencial /EA

Coordinadora Técnica, area
de TH y Coordinacién/director|
UDS

Presencial /EA

Coordinadora Técnica, area
de TH y Coordinacién/director|
UDS

Presencial /EA

Representante de SST

Presencial /EA

Coordinacion/director UDS

Presencial /EA

Acta de|

Coordinaciéon/director UDS

Presencial /EA

reunion
registro
fotogra
fico,
firmas
de
asisten
cia.

Coordinacion/director UDS y
Psicosociales UDS.

Presencial /EA

Coordinacion/director UDS.

Presencial
/EA




Funmndacion

10 Aspecltos tecnicos y gperatlvo§ d'e la 4 HORAS Coordinacion/Director UDS. | Presencial /EA
modalidad y del servicio. Seguimiento a
realizar en el servicio.
11 Herram|er.1’fas, mstrumgntos © formatos para |4 HORAS Coordinacion/Director UDS. | Presencial /EA
la prestacion del servicio. Realizando
especial énfasis en el formato RAM.
IModelo de Enfoque Diferencial de Derechos |1 HORA Psicosociales UDS. .
12 Presencial /EA
del ICBF.
13 G.estlon .de rle§gos de accidentes en la 3 HORAS Coordinacion/Director UDS. | Presencial /EA
primera infancia.
14 Plan de Saneamiento basico y manual de  [3 HORAS Apoyo en salud y nutricién de| Presencial /EA
Buenas Practicas de Manufactura. Protocolo la UDS.
de bioseguridad.

e Desarrollo:

Los temas de la induccion se desarrollaran durante los dias 2 y 3 de Febrero del afio en curso y se
profundizaran de manera continuar dentro de los espacios de cualificacion que permitan reconocer estos temas al inicio
de la atencién.

e Evaluacion:

Al finalizar cada jornada se realizara una evaluacion participativa donde el talento humano cualificado pueda
evaluar cada una de las jornadas.

Elaborado por: Area técnica /Fundacion el Sembrador “Semillas para el futuro”
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deimmiaa
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 ACEITE GAVIOTA FAVORABLE Cali PSA-0005651-2025
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 ACEITE SAN MIGUEL FAVORABLE Cali PSA-000927-2017
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 |ARROZ BLANQUITA FAVORABLE Cali N/A
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 RVEJA SECA PAISANO FAVORABLE Cali N/A
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 ATUN EN AGUA PERLADO FAVORABLE Cali RSA-0019211-2022
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 ATUN EN AGUA TERRAMAR FAVORABLE. Cali RSA-0021466-2022
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 ATUN EN AGU! \BOR DEL PACIFICO FAVORABLE Cali RSA-0021466-2022
Alcaldia
1/08/2025
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 AVENA HOJUELAS PAISANO FAVORABLE NSA-0007024-2019
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 |AVENA HOJUELAS QIKELY FAVORABLE Cali NSA-001296-2016
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 | AZUCAR PROVIDENCI/ FAVORABLE Cali NSA-004501-2018
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 |AZUCAR CARMELITA FAVORABLE Cali NSA-0012657-2022
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 |AZUCAR MAYAGUEZ FAVORABLE Cali NSA - 0012840 - 2022
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 BLANQUILLO PAISANO FAVORABLE Cali N/A
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 CANELA ARCA DE NOE FAVORABLE Cali
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 CANELA COCINERITO. FAVORABLE Cali NSA-0012480-2022
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 CEREAL_SUNSHINE FAVORABLE Cali NSA-0009426-2020
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 CHOCOLATE LIBERTAD FAVORABLE Cali RSAJ1513905
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 CHOCOLATE DONA LUPE FAVORABLE Cali NSA-0010672-2021
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 CHOCOLATE CON AZUCAR DONA LUPE FAVORABLE Cali NSA-0010672-2021
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 FRIJOL C PAISANO FAVORABLE Cali N/A
Alcaldia
1/08/2025
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 FRIJOL CALIMA PAISANO FAVORABLE. N/A
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 FRIJOL PALICERO PAISANO FAVORABLE. Cali N/A
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 FRIOL C AUPAC FAVORABLE Cali N/A
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 GALLETA COCO GRAN DELY FAVORABLE Cali NSA-0006448-2019
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 GALLETA CUCA GRAN DELY_ FAVORABLE Cali NSA-0006448-2019
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 GALLETA MANTECADA GRAN DELY FAVORABLE Cali NSA-0006448-2019
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRALC] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 GALLETA POLVOROSA CON CHIPS DE COLC| FAVORABLE Cali NSA-0006448-2019
Alcaldia
1/08/2025 | Santiago de
VALLE DEL CAUCA| LADERA IDACION EL SEMBRAL] 805021199-7 CLARA BERTHA MAZA )14 FIRMADO VALLE DEL CAUCA CALI EIH CORPORACION NUTRIC|901363579-8 NICOLES BONFANTE VASQUEZ CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N| 3849876 GALLETA POLVOROSA GRAN DELY FAVORABLE Cali NSA-0006448-2019
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CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

GALLETA CON LECHE DELECHITAS

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali
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f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA
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CALLE 22#3 - 29 B/SAN N
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NICOLES BONFANTE VASQUEZ
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3849876
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BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
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VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

HARINA DE TRIGO FARALLONE!

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de
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VALLE DEL CAUCA|

LADERA
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f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA
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FIRMADO
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NICOLES BONFANTE VASQUEZ
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f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

HARINA DE MAIZ BLANCA LA SOBERAN)

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

PSA-000210-2016

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

HARINA DE MAIZ SUPERAREPA

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali
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VALLE DEL CAUCA|
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f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876
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1/08/2025
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CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N
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F

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

RSA-0008228-2019 RSA-0021328-2022

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

LECHE EN POLVO ENTERA NUTRALAC

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

RSA-0008228-2019 RSA-0021328-2022

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

LECHE EN POLVO ENTERA ROSALINDA

F

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de

RSA-006359-2018

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

LECHE LIQUIDA ENTERA MRQUICK

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de

RSA-0019407-2022

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

LECHE LIQUIDA ENTERA ALIVAL

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de
cali

RSA-005599-2018

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

LENTEJA PAISANO

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NIA

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

BONANZA

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0012684-2022

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

CUCHUCO PAISANO

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0012684-2022

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN ACEMA GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN ALINADO GRAN DELY

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

q

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN COCO GRAN DELY

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009720-2021




VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN LECHE GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN QUESO GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN ROYAL GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN TAJADO BLANCO GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

TOSTADO GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de

NSA-0009720-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN ALINADO NATUPAN

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de

NSA-0008319-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN COCO_NATUPAN

BLE

1/08/2025

Cali
Alcaldia

NSA-0008319-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN MOJICON NATUPAN

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0008319-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PAN ROYAL NATUPAN

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0008319-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PANELA EL REY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NIA

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

PASTA COMARRICO

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

PSA-001532-2018

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PASTA SANTALI

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de

PSA-000957-2017

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PASTA VERONA

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de

RSA-0036338-2025

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

PASTA ZONIA

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de
cali

RSA-0016924-2021

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

 TORTA MANTECADA GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009402-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

 TORTA NARANIA GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009402-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

I TORTA NEGRA GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0009402-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

TORTA VAINILLA GRAN DELY

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de

NSA-0009402-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

TORTA VETEADA GRAN DELY

BLE

1/08/2025

cali
Alcaldia
Santiago de

NSA-0009402-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

QUESO CUAJADA QUESO FRESCO

BLE

1/08/2025

Cali
Alcaldia

RSA-000319-2015

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

SAL NATUSAL

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22#3 - 29 B/SAN N

3849876

VINAGRE BLANCO

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

NSA-0008973-2020

VALLE DEL CAUCA|

LADERA

IDACION EL

EMBR

f

805021199-7

CLARA BERTHA MAZA

76014702025

FIRMADO

VALLE DEL CAUCA

EIH

CORPORACION NUTRIC|

NICOLES BONFANTE VASQUEZ

CALLE 22 #3 - 29 B/SAN N

3849876

YOGURT ALIVAL

BLE

1/08/2025

Alcaldia
Santiago de
cali

RSA-007031-2018

Antes de imprimir este documento, ., piense en el medio ambiente!

YALALEY 1881 E 2012




CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

omercio

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ e Buga

Fecha expedicion: 16/01/2025 - 10:57:13
Recibo No. S000317281, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION ttyFMXC3Ks
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : ASOCIACION AGROPECUARIA VALLES DE ALEGRIA
Sigla : ACCA

Nit : 901795835-2

Domicilio: Restrepo, Valle del Cauca

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0002532

Fecha de inscripcidén: 02 de febrero de 2024
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 02 de febrero de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 13 17 03 BRR ALTO
Municipio : Restrepo, Valle del Cauca

Correo electrdénico : asociacionagropecuariavallesde@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3226159705

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CR 13 17 03 BRR ALTO
Municipio : Restrepo, Valle del Cauca
Correo electrdénico de notificacidn : asociacionagropecuariavallesde@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1 : 3226159705
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 18 de noviembre de 2023 de la Asamblea General De Asociados de
Restrepo, inscrito en esta Cémara de Comercio el 02 de febrero de 2024, con el No. 9432 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de
naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION AGROPECUARIA VALLES DE ALEGRIA, Sigla ACCA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
LA GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

Péagina 1 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

= Cémara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

omercio
e Buga

Fecha expedicion: 16/01/2025 - 10:57:13
Recibo No. S000317281, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION ttyFMXC3Ks
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 02 de febrero de 2034.
OBJETO SOCIAL

Objeto: La ASOCIACION: El desarrollo de todas las actividades comprendidas en el sector agrario,
pecuario y la agro industria, es decir, desde el cultivo de todo tipo de productos del agro,
cria, venta comercializacidén de animales vivos o muertos, comercio de insumos, agropecuarios,
veterinarios, semillas, maquinaria y repuestos para su reparacién y el mantenimiento de las
mismas. a) Comercializacidén de productos agricolas vy pecuarios. b) Gestionar proyectos
productivos con instituciones publicas, mixtas y privadas que beneficien a sus asociados. c¢)
Fomentar espacios de intercambios de saberes en beneficio de los proyectos agricolas y pecuarios
de sus asociados. d) Capacitar y gestionar capacitacidén para sus asociados e) Gestionar la
comercializacidén de los productos que se oferten por parte de los asociados. f) Velar por el
buen desarrollo de los proyectos que se estén ejecutando por parte de los asociados y que
hubiesen sido gestionados por la asociacién.

DESARROLLO: Para el desarrollo del objeto propuesto, la ASOCIACION podrd con entidades estatales
a todo nivel, organizaciones no gubernamentales: 1. Realizar actividades vy programas due
propendan por el desarrollo integral y gremial de los asociados. 2. Realizar, directa o
indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de 1la sociedad
civil o entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades

encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
programas o proyectos, orientados a buscar el Dbienestar de los asociados y el de los
particulares. 3. Desarrollar vy apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o

indirectamente, con el objetivo principal de LA ASOCIACION, 4. Elaborar programas de difusién a
nivel comunitario, de Asociaciones de cardcter social y cualquiera otra entidad, a través de
planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el objetivo social d LA ASOCIACION, 5.
Diseflar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la ASOCIACION, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacién, administraciédn
delegada de recursos, o cualquier otro medio. 6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones
temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o Jjuridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones
tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades vy
programas. 7. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacidn
social, que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades en
liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacidén del desarrollo local, participacién
ciudadana y comunitaria. 8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION. 9.
Incidir en la construccién de una opinidén publica democratica vy propiciar procesos de
fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario. 10. Realizar toda clase de
eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto
social. 11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propbdésitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACION. 12. Cualquier otra
actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de LA ASOCIACION y que sirva para
su fortalecimiento y proyeccién.

Péagina 2 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE BUGA

omercio

> Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
@ e Buga

Fecha expedicion: 16/01/2025 - 10:57:13
Recibo No. S000317281, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION ttyFMXC3Ks
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=07 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

PATRIMONIO

Conformacién. El patrimonio de La ASOCIACION estd integrado por: 1. Los aportes econdémicos,
donaciones y cuotas de sus miembros. 2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados
permitidos que le hagan personas naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, y dque la
ASOCIACION acepte. 3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales vy
extranjeras. 4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades. 5. Todos los deméds bienes que por cualgquier otro concepto o titulo
védlido ingresen a la ASOCIACION.

PATRIMONIO
$ 4.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Organos de administracién: LA ASOCIACION tendrd los siguientes érganos de direccién, gobierno y
control: a) Asamblea General. b) Junta Directiva c) E1l Fiscal.

Asamblea General: Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estard constituida por los
miembros gestores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

Funciones: Son funciones de la Asamblea General: 2. Ejercer la suprema direccién de LA ASOCIACION
y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacidn
y politica generales de sus actividades. 17. Las demas que le correspondan por naturaleza, como
maximo 6érgano de La ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Funciones: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes: 14. Autorizar al Director
Ejecutivo la celebracidén y ejecucidn de actos y contratos a que se refieren los estatutos.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: 1. Ejercer la representacidén legal de LA
ASOCIACION internamente y ante terceros. 2. Presidir las reuniones de la Asamblea General y de La
Junta Directiva 3. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias cuando sea el caso, tanto
de La Junta Directiva como de la Asamblea General 4. Firmar las Actas de las reuniones de la
Asamblea General y de La Junta Directiva. 5. Celebrar los contratos y convenios que se requieran
para el desarrollo del objeto de LA ASOCIACION. 6. Presentar a la Asamblea General en su reunién
ordinaria y al concluir su periodo un informe de la gestidén adelantada. 7. Rendir oportunamente,
en coordinacidén con los deméds miembros de La Junta Directiva, los informes y las cuentas que se
les soliciten 8. Las demds que le sean asignadas por La Junta Directiva o la Asamblea con el fin
de contribuir a los objetivos de LA ASOCIACION

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 18 de noviembre de 2023 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 02 de febrero de 2024 con el No. 9432 del libro I del Registro de
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MILENY ELVIRA TOVAR PRASCA C.C. No. 34.943.294
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por documento privado del 18 de noviembre de 2023 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o

en esta Camara de Comercio el 02 de febrero de 2024 con el No. 9432 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL MILENY ELVIRA TOVAR PRASCA C.C. No. 34.943.294
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL MARIA JOSE TAMAYO GONZALEZ C.C. No. 1.105.360.769
JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL MELANY ANDREA MANTILLA MONTANO C.C. No. 1.111.672.643

REVISORES FISCALES
Por documento privado del 18 de noviembre de 2023 de la Asamblea General De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 02 de febrero de 2024 con el No. 9432 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL RICHAR ANDRES ARIZALA CUERO C.C. No. 1.004.536.645 247952-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA,
los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
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Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: A0145
Otras actividades Cédigo CIIU: A0113 A0121

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEIL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BUGA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta @) certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
1

EL SECRETRRIO '.
ANDRES DAVID GALLEGO HENAD

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141184320644
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5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9017 958 3 5| 2 |mpuesosdecal 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion / v
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/M:Ecipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres
35. Razén social N
ASOCIACION AGROPECUARIA VALLES DE ALEGRIA
36. Nombre comercial '37. Sigio——
ACCA
UBICACIO_N— AN
38. Pais 39. Departamento N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Restrepo 6 0 6
41. Direccion principal AN
CR 1317 03 BRR ALTO
42. Correo electrénico asociacionagropecuariavallesde@gmail.com J
43. Cédigo postal |44. Teléfoncz_— 3226159 7 0 5|45 Teléfono 2 3241810897
\ CLASIFICACION
Actividad econmig_ — Ocupacion
Actividad principal Acti‘IJ;E(;mTJa;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
lo150[[202506,01|[94(99]|202202_2 2] [0113]014 5] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A N9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
soweo|s |7 |1aislazlsalssp N | | | | | | [ | [ [ L [ [ | [ [ |

_
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fihales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 ] e R

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CAICEDO DE VIDAL CONSUELO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 03-06-2025 08:52:36AM
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Gobemacion Codigo: FO-M2-F1.05

Version: 01

{:? SOPORTE DE INSCRIPCION DE PRODUCTORES EN EL PROGRAMA DE COMPRAS PUBLICAS DE ALIMENTOS
Fecha de Aprobacion: 20/09/2024

Departamento del Valle del Cauca Pagina: 1de 1

Fecha

AGUCATE, BANANO, TOMATE CHONTO, ORGANIZACION DE|  ASOCIACION
MANGO, PAPA, MANDARINA, PINA, CEBOLLA : AGROPECUARIA v asociacionagropecuariavallesde@am
LARGA, PAPAYA, PLATANO, NARANJA, UVA, RESTREFO Pﬂpggﬁgfggﬂ VALLES DE MILEN ELVIR IEAR Esaial ail.com LompLETD
ZANAHORIA, LECHUGA Y HUEVO ALEGRIA

La Secretaria de Desarrolo Rural, Agricultura y Pesca del Valle del Cauca, proporciona esta informacion luego de la solicitud formal realizada y bajo la aceptacion del compromiso de confidencialidad de |a informacion.

La Secretaria de Desamolo Rural, Agricultura y Pesca del Valle del Cauca, proporciona la base de datos de las organizaciones y productores contenidas en el registro de compras publicas con el fin de hacer posible el contacto entre los compradores y
productores, generando enlaces de conexidn para alianzas comerciales y esta NO se hace responsable directo o solidario por los negocios generados entre las partes y sus consecuentes acciones. Ademas, la Secretaria de Desarrolio Rural, Agricultura y
Pesca del Vaile del Cauca no expide ningdn tipo de certificacion ni acredita la calidad de pequefio productor agropecuario o productor de la agricultura campesina, familiar y comunitaria. Sin embargo, en el presente registro, se sefiala los productores o
asociaciones que han sido acreditados por las Secretarias de Agricultura Municipales, UMATAS o quien haga sus veces en los municipios donde tienen esiablecido los sistemas productivos (Columna "ACREDITACION DE PEQUERO FRODUCTOR"). Sin
embargo, a parir del 18 de julio de 2024 los pequefios productores y organizaciones de productores estaran soportados por los requisitos senalados en la Circular Informativa 2024030317 del 18 de julio de 2024 emilida por la secretaria de Desamollo Rural,
Agricultura y Pesca en la cual se actualizan los requisitos para el nuevo registro de compras plblicas locales fa cual se encuentra disponible en fa pagina web de la Gobemnacion del Valle del Cauca

ANGELA YANETH REYES BECERRA
Ty Secretario de D 0 Rural, Agricultura y Pesca
s el i ol Valle ol Canca b

Redactd: Maria Alejandra Pantoja Sanchez — Profesional Universitanio
Revist Juan Camilo Escobar Escobar— Asesor de Despacho ?
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W MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MMDS01.03.11.P002.F110
(MIPG) P
ALCALDIA DE
%ﬂ;\gﬁ :: c%'AIL ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE VERSION 001
BERVIIO D SAL BORIGA RIESGO PARA EXPENDIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS J

cuoao: [ (@7 ] reoma[20- 02020 | ACTAN® EA-002003-2€|
TIPO DE ESTABLECIMIENTO:  Expendio IK' Expendio con operaciones de porcionado, troceado, acondicionamiento

4 PO | (! i 4 D
ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD | )% Cusfy ve Dt ul e Selud | copico

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

*CAMPO OBLIGATORIO

*RAZON SOCIAL ECWPIV(I(IV H‘vixlfwn aalud\'[ (;mhlrzd dQ (\)Mmma

“CEDULA/NIT | ‘70[ 362 579 - E,\’ "] *NUMERO DE INSCRIPCION: (e IIt3tI9w

*NomBRE coMerciAL [ (v PoE 4 o

DRECCION [ Cu| [ Q ’(l AL 3-29 | matRicuLAMeRCANTIL [ [ E G LT~ Z
*DEPARTAMENTO [ ol dd e | oisTRITo [ SAV % 9 0 dr €]

Barrio [E Vereda .y Comuna (0 7 Localidad

Otro D cual: | San ANivlas

TELEFONOS: | 301 L5V Y4 ] e [ NI

= a
CORREO ELECTRONICO | (y po tanid W Guaai | (v~

. = ~ 1
NOMBRE DEL PROPIETARIO | pro&sam-— Cov prvuclen N u"[rnu\‘w~~ Su[u\ﬁl v Sunided g €'

"DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  ¢¢. [_] ¢ D NIT [X] *Numero de Documento [ Z]0 [ 363 £19 — &

*NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | Nl C U(Q_S Bvwv -{u v Nat 4\182

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  C.C. m ce [ | wr [ ] NumerodeDocumento | LS. J B3- 17 D
"DIRECCION DENOTIFIcAcioN [ (W TR TT {7 — R4

J
“DEPARTAMENTO [ \[g 110 Uil (o <a ‘DIsTRITO: | S kntiogu 6L €'l
— —~
*HORARIO Y DIADE FUNCIONAMIENTO | A A M~ PR |-.5 | N*DETRABAJADORES | 0%
CONCEPTO SANITARIO DE ULTIMA VISITA SANITARIA:
a8
FECHA DE LA pl-0f EOVORABLE 1ov
ULTIMA a ! me 3 FAVORABLE CON Y % DE CUMPLIMIENTO
INSPECCION REQUERIMENTOS DE LA ULTIMA INSPECCION
A
LOLY DESFAVORABLE
*MOTIVO DE LA VISITA
\ ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS
PROGRAMACION X SOLICITUD DEL INTERESADO v Y RECLAMOS.
. SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/
SOLICITUD OFICIAL EVENTO DE INTERES EN SALUD PUEBLICA PROCESOS SANCIONATORIOS ADMIN.
OTRO: I | Especifique:
EVALUACION
Aceptable (A) Marque con una X cuando el establecimiento cumple |a totalidad de los requisitos descritos en el instructivo para el aspecto a evaluar
Aceptable con Requerimiento (AR) Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el instructivo para el aspecto a evaluar
Inaceptable (1) Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos en el instructivo para el aspecto a evaluar
No Aplica (NA) Marque con una X la casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por parte del establecimiento y calificar como
Aceptable (A). Justificar la razén del no aplica en el espacio de hallazgos.
Critico (C) Marque con una X la casilla "C" cuando el incumplimiento del aspecto a verificar afecte la inocuidad de los alimentos y deba aplicar
Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimiento continte ejerciendo sus labores
I. CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESO
1 SANEAMIENTO A [AR| | HALLAZGOS
Localizacion y construccién.
1.1| (Resolucién 2674/2013, Art. 6, Numeral 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, @ 100

24,26y27. Ar. 31 Numeral _1; 2))

[c]
Condiciones de pisos, paredes y drenajes.
12| (Resolucién 2674/2013, Articulo 7, Numeral 1: 1.1, 1.2, 1.4. [1,5)(0,75 0
Numeral 2: 2.1; 2,2; Art. 31 Numeral 1, 2.) ]

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pégina 1de3
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W MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MMDS01.03.11.P002.F110
(MIPG) -
SANTIAGO b
DEsARRO . ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE — -
SERVICIO DE SALUS g 1o RIESGO PARA EXPENDIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

EA-002003-25

- Techos, puertas, iluminacién y ventilacién.
3] (Resolucién 2674/2013, Articulo 7, Numeral 3, 4, 5, 7, 8. 1) 075 0
Art. 31 Numeral 1, 2) . [?
Instalaciones sanitarias.
141 ( Resolucidn 2674/2013, Articulo 6, Numeral 6.1, 6.2, 6.3, 9 15] 0
6.4, Art. 31 Numeral 1, 2.) “ el
Areas de exhibicién y venta -
15| (Resolucion 2674 de 2013 Art. 6. Numeral 2.3;25. At.31 (| 3 | 1 [ 0
Numeral 1; 2.) [c]
CALIFICACION DEL BLOQUE | \) La calificacion del bloque corresponde al 10% del total del acta
2 EQUIPOS Y UTENSILIOS A (AR | HALLAZGOS

Capacidad, disefio y funcionamiento de equipos y utensilios. ¥

21| (Resolucion 2674 de 2013 Art. 8, Art. 10 Numeral 2,3. Art.
18 numeral 3,1, 3,2 y 3.3. Art 31 Numeral 1; 2; 3.) IF

b

o/
w
=Y

Superficies de contacto con el alimento. ;
22| (Resolucion 2674/2013, Articulo 8; Articulo 9, Numerales 1, ) 3| o
2, 3,4, 7,9y 10; Articulo 34. Articulo 35, Numeral 8 y 10.

Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012; 834 y 835 de 2013.) I—F

CALIFICACION DEL BLOQUE 7 | La calificacién del bloque corresponde al 12% del total del acta
3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS AR| 1 HALLAZGOS

Estado de salud aparente (signos/lesiones).
31| (Resolucion 2674/2013, Articulo 11; Numeral 2, 5. Articulo (
14, Numeral 12.)

g

15| 0

- Reconocimiento médico. (

(Resolucién 2674 de 2013, Articulo 11, Numeral 1, 2, 3, 4)

CTEO R
A

Practicas higiénicas y dotacion
33| (Resolucién 2674 de 2013 Art 14 Numeral 1,24, 5, 6,7, 8, (

9, 11. Articulo 31 numeral 4 , articulo 35 numeral 5.) rc—1
Capacitacién en manipulacion higiénica de alimentos. /} 3% o
34| (Resolucion 2674 de 2013 Art. 12; 14.) ( LT ||
[c]
CALIFICACION DEL BLOQUE P 0 La calificacién del bloque corresponde al 20% del total del acta
4 > SANEAMIENTO A |AR]| | HALLAZGOS
Suministro y calidad de agua potable. ! (-7
41| (Decreto 561 de 1984, Art. 92. Decreto 1575 de 2007, Articulo ( ) 25| 0 k\‘ﬁ( \
’ 10. Resolucion 2674/2013, Articulo 6, Numeral 3.Resolucién P E \ N\) L 0O\
2115 de 2007, Articulo 9.) C [F‘
5 Residuos liquidos.
42| (Resolucién 2674/2013 Articulo 6, Numeral 4,) (}5 425 0
[c]
i Residuos sélidos. s%lsal o
| (Resolucion 2674/2013 Articulo 6, Numerales 5.1, 5.2y 5.3) ( 7
[C]
oy Control integral de plagas. /
| (Resolucion 2674/2013 Articulo 26, Numeral 3.) {} °
[c]
Limpieza y desinfeccién de areas, equipos y utensilios.
45| (Resolucion 2674/2013 Articulo 6 Numeral 6.5; Articulo 26 (} 3|0
Numeral 1.) rel
Soportes documentales de saneamiento.
46| (Decreto 1575 de 2007, Articulo 10. Resolucién 2674/2013 ( ’) 210
Articulo 26.) L el
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacion del bloque corresponde al 28% del total del acta
5 ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION A [AR] |
Condiciones de almacenamiento )
5.1| (Resoluciéon 2674 de 2013 Art. 27, Art. 28 Numeral 1, 2, 3, () 410
4,6,7;Art. 31 Numeral 1,2,3y4.) ‘?

Este documento es propiedad de la Administracién Gentral del Distrito de Santiago de Call, Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. Pagina 2 de 3
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AnFIACS DE AU ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE
DESARROLLO SOCIAL RIESGO PARA EXPENDIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS B v

= EA-002003-25]

Manejo y conservacién de productos refrigerados o congelados.
(Ley 9 de 1979, Articulo 293, 425. Decreto 2278 de 1982, Art. Art. 359,

5.2| 360, 361.Decreto 561 de 1984, Art. 31, 32, 33, 34, 35, 36, 90, 100, 101, 5) 45| 1
102 y 103, Resolucion 2674 de 2013 Art. 27, Art. 28 Numeral 2; Ad. 31 =
Numeral 1, 2, 3 y 4; Art. 35 Numeral 4.) NATC
Manejo de productos que se expenden a temperatura ambiente. -
53| (Resolucion 2674 de 2013 Art. 27, Art. 28 Numeral 3, 4; Art, 31 j alo
Numeral 1, 2, 3y 4; Art. 35 Numeral 6.) [_C—
CALIFICACION DEL BLOQUE D S | La caiifcacion del bloque corresponde al 25% del total del acta
6 REQUISITOS LEGALES A |AR]| | HALLAZGOS
Procedencia y requisitos legales
6.1| (Decreto 561 de 1984, Art. 73.Decreto 1686 de 2012 Art 46,47, " 5\ [ , 5[ o
“'| 49: 50. Resolucion 2674 de 2013 Art. 31 paragrafo 2. Art. 37.

Resolucién 5109 de 2005; ) [c]
CALIFICACION DEL BLOQUE 5 La calificacién del bloque corresponde al 6% del total del acta
Il. CONCEPTO SANITARIO

CONGEPTO. Seleccione con una equis (X) el |\t ne cuMPLIMIENTO | En caso que uno o mas de los aspectos a evaluar sea
BET——— concepto sanitario a emitir identificado como critico y calificado como
FAVORABLE 90-100% Inaceptable (1), independiente del porcentaje de
v ol cumplimiento obtenido, el CONCEPTO SANITARIO a
\ 0 O % FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 60 - 89,9% emitir sera DESFAVORABLE y se procedera a aplicar
' DESFAVORABLE < 59.9% la MEDIDASANITARIADE SEGURIDAD respectiva.
ll. RELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO
NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS ) (v

NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS NU
IV. REQUERIMIENTOS SANITARIOS

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta.
V. APLICACION DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD

si ' No lCual' [\(inf)b(wm
VI. OBSERVACIONES

Por parte de la autoridad sanitaria:

Mg na

Por parte del establecimiento:

Ningont &'é{c}(/r,(q'a/h
v

Vil. NOTIFICACION DEL ACTA

Para constancia p@r?ectura y ratificacion-del cﬂen:do de la presente acta ﬂl@lkis funcionarios y personas que intervinieron en la visita, hoy U
del mes de del afio en la Ciudad de [ P

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendi6 la visita.

NOTA: El acta debe ser nouﬁcada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacién de la visita.

POR PARTE qe’l.os EpﬂchAmos QUE REALIZAN LA VISITA

FIRMA: \ —r— FIRMA:
NOMBRE: [) ul{M Cuw /, NOMBRE:
CEDULA: q t39. 699 ) CEDULA:
CARGO: tecnmvew gulud CARGO:
INSTITUCION: <SS p D INSTITUCION:
POR PARTE DEL ESTABLECIMIENTO

FIRMA: (7 /f;;“‘}’ — FIRMA:
NOMBRE:B 3, Jo s S. Dwam e Dia 2 NOMBRE:
CEDULA: || [24% F F¢( CEDULA:
CARGO: /[~ ,c nfé€ ¢ CARGO:
INSTITUCION: (“, » o scce i) INSTITUCION:

¥
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. Pégina 3de3
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Camara de Comercio de Cali

." Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
e Corperciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 15/01/2026 05:41:13 pm

Recibo No. 10256553, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826FLMQWI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: CORPORACION NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA -

CORPOSSANID
Sigla: CORPOSSANID
Nit.: 901363579-8
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 19866-50
Fecha de inscripcidén en esta Camara: 05 de febrero de 2020
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 01 de abril de 2025
Grupo NIIF': Grupo III.
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: CL 22 # 3 - 29
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: corpossanid@gmail.com
Teléfono comercial 1: 6023849876
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3205774500
Direccidén para notificacién judicial: CL 22 # 3 - 29
Municipio: Cali - Valle
Correo electrédnico de notificacidn: corpossanid@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 6023849876
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: 3205774500

La persona juridica CORPORACION NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA - CORPOSSANID ST
autorizdé recibir notificaciones personales a través de correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 8



Camara de Comercio de Cali
Cémal‘a de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 15/01/2026 05:41:13 pm

Recibo No. 10256553, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826FLMQWI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de diciembre de 2019 de Cali ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 05 de febrero de 2020 con el No. 246 del Libro I ,se constituyd entidad
de naturaleza CORPORACION denominada CORPORACION NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA
- CONUSSA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 001 del 22 de marzo de 2020 Asamblea General ,inscrito en esta Céamara
de Comercio el 14 de enero de 2021 con el No. 43 del Libro I ,cambio su nombre de
CORPORACION NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA - CONUSSA . por el de CORPORACION

NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA - CORPOSSANID . Sigla: CORPOSSANID

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidén es 31 de diciembre del afio
2120

OBJETO SOCIAL

Objeto. La corporacidén velara por el desarrollo integral de las comunidades y de cada
uno de sus miembros, impulsando, implementando, proponiendo, generando iniciativas,
planes, programas y proyectos, que faciliten y garanticen un ambiente propicio, para el
logro de este fin. Propenderd por el desarrollo de un ambiente o6ptimo de 1las
potencialidades individuales y colectivas de cada ser humano, en presencia de los
valores sociales universales, como lo son, las sanas costumbres, la moralidad publica,
la cooperacidn, la solidaridad, la justicia, la equidad, en respeto y observancia de la
constitucidén y la ley. Desarrollar todo tipo de actividades licitas, requeridas para el
cumplimiento de sus metas sociales, pudiéndose asociar, contratar, convenir y generar
cualquier otro esquema de colaboracidén institucional, con entidades, personas naturales
o juridicas, del sector publico, privado, cooperativo, organismos multilaterales,
gobiernos e instituciones extranjeras, que sean afines con el objeto social pretendido,
especialmente en los campos de la ciencia y tecnologia, educacidn, proteccidén al medio
ambiente, salud fisica y mental, emprendimiento, actividad fisica y deportiva, cultura
y recreacién, nutricién y dietética, educacidn inicial, atencidén a la primera infancia,
nifiez, adolescencia, juventud, poblacién adulta, adulto mayor, discapacidad, madres
cabeza de hogar, madres gestantes y lactantes, grupos étnicos, poblacidén LGBTI,

Pagina: 2 de 8
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Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 15/01/2026 05:41:13 pm

Recibo No. 10256553, Valor: $12.100
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
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poblacién habitante de y en calle, poblacidén desplazada por multiples causas en
territorio rural y urbano, victimas del conflicto armado y en general toda poblacién
que presente situacién de vulnerabilidad o afectacidn a sus derechos o dignidad humana.
Servir de puente eficaz, entre las necesidades evidenciadas en las distintas
comunidades y poblacidén en general, y las politicas, servicios, proyectos y programas,
que, desde el sector publico, como también del sector privado se planteen, como
probables soluciones o estrategias de satisfaccidén de dichas necesidades poblacionales
y ciudadanas. Impulsar el emprendimiento en todas sus formas y modalidades, promoviendo
campafias de creacidn, formacidén y consolidacidén de micros, pequefias, medianas y grandes
empresas, cooperativas especializadas o multiactivas, productoras, distribuidoras,
comercializadoras y prestadoras de servicios, incentivando el espiritu empresarial.
Contribuir al empoderamiento ciudadano mediante la difusidén, capacitacidén vy
conocimiento de los deberes y derechos de la poblacidén més vulnerable, incentivando el
ejercicio democradtico y los mecanismos de participaciédn ciudadana, para el
fortalecimiento de la democracia. Llevar a cabo programas, planes y estrategias,
tendientes a la proteccidédn integral de los derechos de la poblacidn de Niflos, Niflas y
Adolescentes - NNA, jdévenes, adultos, adultos mayores y familia en general. Brindar
atencidén psicoldgica, terapéutica especializada a familias desplazadas por la violencia
y desvinculadas de movimientos al margen de la ley. Realizar la manufactura,
proveeduria, suministro, manipulacidén y distribucidén de alimentos preparados y no
preparados, a la comunidad, poblacidén estudiantil y beneficiarios de todos los grupos
etareos y de todo tipo de programas o servicios que vinculen de forma total o parcial,
el componente alimentario nutricional, como la atencidén dé estudiantes en restaurantes
escolares o comunales o centros de proteccidn, formacidn, resocializacidn y asistencia.
Participar en la creacidén de comedores comunitarios y restaurantes escolares para la
nifiez de cualquier estrato, especialmente en los estratos 1, 2 y 3, con la ayuda y
colaboracién de la empresa privada, alcaldias, gobernaciones, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, entidades de beneficencia, entidades del sector central
del gobierno nacional, organismos multilaterales, organismos de cooperacidédn nacional e
internacional y gobiernos extranjeros. Prestar servicios atinentes con 1la
planificacién, operacidn, ejecucidn, implementacidn, seguimiento y evaluacidn de
acciones, planes, politicas y programas en salud publica, contribuyendo al
fortalecimiento y eficacia del accionar institucional, interinstitucional e
intersectorial, en la construccidén de alianzas estratégicas y la modulacidén de las
relaciones, entre los diferentes actores y sectores, que operan en beneficio de los
mismos propdsitos. Compra y venta e importacidn de mercancias al por mayor y al detal,
de productos para el consumo humano, animal, la industria agricola, farmacéutica,
hospitalaria, mobiliario y enseres para el hogar, medicamentos en la linea humana y
veterinaria, y todo tipo de productos y articulos de la canasta familiar. Venta,
Comercializacidén, fabricacidn, distribucidén, Transporte de productos comestibles,
empacados, perecederos y no perecederos. Ejecucidédn de programas de seguridad
alimentaria y nutricional (SAN), planes de alimentacidén escolar (PAE), y demés
programas que permitan disponibilidad de suministro de alimentos y el aprovechamiento
bioldégico de los mismos en cantidad y calidad, principalmente orientados a la poblacidn
mas vulnerable y comunidad en general, programas de cuidado, nutricidén y educacidn
inicial de nifios, nifias y adolescentes, jdvenes, adultos, adultos mayores y familia en
general. Desarrollar y ejecutar programas de produccidén, transformacidn, elaboracidn y
servicios de alimentacidén, orientados principalmente al plan de alimentacidédn escolar
(PAE), a los beneficiarios de programas sociales para los estratos sociales menos
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favorecidos y/o la poblacidén que asi lo requiera, asi mismo, el desarrollo de programas
orientados a la educacidén de servicio de salud, el sector vivienda, de optimizacién del
uso de las tecnologias agroalimentarias. Desarrollar programas asociados al proceso de
preparacidédn de alimentos, transporte y entrega, servicios de alimentacidén a la
poblacién vulnerable, internos de los centros de reclusidén en todo el territorio
nacional, centros de rehabilitacidén y formacidén al menor infractor o en situacidn de
adiccidén, fuerzas armadas, y cualquier otra entidad publica o privada, que requiera del
servicio. Suministro de alimentos, capacitacién, dotacidn a poblaciones vulnerables,
nifios, nifias de todas las edades, adolescentes, jdévenes, adultos, adultos mayores,
familia y poblacidédn en general, centros de desarrollo infantil - CDI, centros
geridtricos publicos y/o privados, comedores comunitarios, centros de rehabilitacidén de
menores. Prestar servicios de interventoria, supervisién, auditoria de los programas de
alimentacidén escolar (PAE), dentro del territorio nacional y fuera de él.

Promover, planear, contratar y/o ejecutar por si misma a en convenio con entidades
gubernamentales o no gubernamentales, nacionales o extranjeras, programas y proyectos
para el fortalecimiento de la ética y los valores, educando a los ciudadanos a través
de la ludica y la recreacidén. Contratar con entidades del sector gubernamental y no
gubernamental, la planeacidén y ejecucidn de programas y proyectos de interés
comunitario. Contratar con entidades gubernamentales y no gubernamentales e
instituciones descentralizadas del orden nacional, departamental y/o municipal, asi
como organismos internacionales (Embajadas, ONGS, Organismos multilaterales. Estados
y/0 naciones soberanas), la planeacidén y ejecucidn de programas y proyectos que
propendan al desarrollo y proteccidén del medio ambiente fisico, social e integral en
las comunidades menos favorecidas.

PATRIMONIO
PATRIMONIO: $60,000,000

REPRESENTACION LEGAL
Funciones de la junta directiva. Entre otras:
4. Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y minimos

mensuales vigentes hasta por cien mil smlmv (100.000 smlmv)

El presidente. Es el representante legal de la corporacidén, elegido por la asamblea
general

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones el presidente:
1. Actuar dentro y fuera de la corporacién como representante legal y responder a
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titulo judicial y extra judicial por los asuntos que correspondan a la organizacién.

2. Ejecutar los programas y decisiones que le hayan sido asignados por la asamblea
general

3. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos, actas resoluciones y decisiones
de la corporacidn

4. Citar a las reuniones ya sean ordinarias o extraordinarias de la corporacidn

5. Presentar a la Jjunta directiva y deméds autoridades que lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de libros e inversiones que se ejecuten en nombre de la
corporacidn

6. Contratar, dirigir, aceptar, renunciar o rechazar donaciones que se hagan a la
corporacién

7. Velar por la debida ejecucidén de los programas, convenios y contratos

8. Velar por que se dé el uso correcto, conservacidén y funcionamiento de los bienes vy
recursos de propiedad de la corporacidén o encomendados a ella.

9. Realizar y buscar convenios, proyectos de participacidén o ayuda estatal y recibir a
favor de la corporacidén ya sean en calidad de comodato préstamos de uso o donaciones
10. Las demés que la ley y los estatutos sociales le impongan.

Funciones del vicepresidente:

1. Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal y tomar decisiones que le sean
permitidas.

2. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de ausencia
definitiva, mientras dure la vacancia o se supla el cargo por parte de la asamblea
general.

3. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la junta directiva y la
asamblea general

4. Presentar proyectos, planes e ideas a la junta directiva con el fin de orientar el
Desarrollo de las actividades a los objetivos propuestos

5. Las deméds que le asigne la ley y los estatutos sociales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 07 de enero de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 20 de enero de 2023 con el No. 125 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE NICOLES BONFANTE VASQUEZ C.C.45763270
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE GIUSEPH VIVIANA VALLEJO OROBIO C.C.59681322

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por documento privado del 05 de diciembre de 2019, inscrito en esta Cémara de Comercio
el 05 de febrero de 2020 con el No. 246 del Libro I
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Por Acta No. 001 del 07 de enero de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercio el 20 de enero de 2023 con el No. 125 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

NICOLES BONFANTE VASQUEZ C.C.45763270
GIUSEPH VIVIANA VALLEJO C.C.59681322
OROBIO

LIZETH CAVIEDES ANGULO C.C.1144165582
YENNY HINESTROZA ANGULO C.C.66944727

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 002 del 25 de enero de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 06 de febrero de 2023 con el No. 232 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL CARLOS YACKSON PINO CORDOBA C.C.11806196
PRINCIPAL T.P.97903-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 004 del 28/07/2021 de Asamblea General 2376 de 30/07/2021 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cédmara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

Pagina: 6 de 8



Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 15/01/2026 05:41:13 pm

Recibo No. 10256553, Valor: $12.100
CODIGO DE VERIFICACION: 0826FLMQWI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4631
Otras actividades Cédigo CIIU: 4711
Otras actividades Cdédigo CIIU: 5611

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $19,364,974,005

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:4631

KK AR A A A A A AR A A AR A A A A A AR A A AR A A AR A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A AA KA A I A A I A A KA A I A A I AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A KK

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hédbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y deméds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrbdnicamente se encuentra respaldada
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por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sdé6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdbédigo
de verificacidén que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Cémara.

Dado en Cali a los

<" Ana M. Lengua B.

e
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141224648516

(415)7707212489984(8020) 000014122464851 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 3 6 3 5 7 9 8 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION NUTRICION SALUD Y SANIDAD DE COLOMBIA - CORPOSSANID

36. Nombre comercial 37.Sigia

JECEPOSSANID

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal NN /S
CL22 3 29
42. Correo electrénico corpossanid.contable@gmail.com N /
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 023849 8 7 6]|45. Teléfono 2 3182902108
! CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|9 4909[[20200124||[4 63120200172 4] |8 8 9 9[5 6 2 9] | | 4

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swoweo|s |7 |1alsslazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

084. Nombre BONFANTE VASQUEZ NICOLES

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 15-01-2026 05:20:54PM



CERTIFICADO DE SERVICIO N° 230260100436

Truly Nolen Valle S.A

TRULY . o
NOLEN Empresa Profesional de Control de Plagas y Desinfeccién

]
&,
7.

Informacién del Cliente

Razén Social: Corporacion Nutricion Salud Y Sanidad /Solocontado

Sucursal:

| NIT: 901363579

Direccidn: Calle 22 No 3 - 29 / San Nicolas, Cali, Valle Del Cauca

Informacién del Servicio

Nombre del Servicio:

Frecuencia del Servicio: Mensual

| Fecha: 14/01/2026

Tipo del Servicio: Roedores, Insectos Voladores, Insectos Rastreros

Técnico(s): Juan Manuel Almario Rivera

| Referencia 0.S: 230260100436

Productos Quimicos Utilizados

Marca / Registro n°® / Grupo Quimico / Ingrediente Activo Categoria Toxicolégica Método de Aplicacién Cantidad
Blatanex Gel Cucarachicida / Rgsp-113-2000 Invima- 004633 / CATEGORIA Il Aplicacion Directa 2 Grms
Amidinohidrazona / Imidacloprido
Borax / Registro De Venta Ica 514 Del 27/07/1991 Fv Indefinida / Il Aplicacion Directa 168 Gramos
Biopesticidas / Octoborato De Sodio / Colinagro
Mortfoz Sc / Eriap-Ct-2020-0637 / Fenilpirazoles / Alfacipermetrina, \Y Aspersion. 5 Ml
Tiametoxam / Anasac
Trampa Engomada 72r / Rodenticidas NO TOXICO 3 Unidad

Enzo Ravilla
Firma Técnico(s) Nombre Cliente y Firma
Truly Nolen Valle S.A Si tiene algun tipo de inquietud o solicitud adicional, favor contactarse al correo electrénico
Carrera 25 # 5 oeste - 167 servicioalcliente@trulyvalle.com.co

3392848/ 3167419018 / 3176484571



https://www.trulynoleninternational.com/proposals/tg/ventas_ordenes_imprimir_resultados_digitales_certificados.asp?IdEmpleadoApp=11920&IdOrden=9488955&IdOficina=230&Origen=HTML&TipoDocumento=CertificadoControlPlagas
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Certificado de Manipulador de ﬂﬁrgentos

@ FUMIEXTING.C SAS |

PROYECTANDO SALUD AMBIENTAL
NIT 901.162.301-5

CERTIFICA QUE:

ANTONIO LUIESAU ACOSTA MUJICA
PE 12396117

CLEI0 ¥ APROBO LA ACCION DE FORMACION MIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS MEDIANTE
METODOLOGIA PRESENCIAL CON UNA DURACION DE DIEZ HORAS
CONCEPTO SECRETARIA DE SALUO CALI

RES €145 0.21 410 LEIIW'\’ NG .CSAS
DPOE 06-02-2025
1162301-§ cauvane
Qi M - g
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Fundacion

Serillas para & FeFena

Santiago de Cali, enero de 2026.

Senores
Centro Zonal Ladera
ICBF

Asunto: Presentacion de Contrapartida — Contrato No. 76014702025

Por medio de la presente, nos permitimos presentar la contrapartida correspondiente al
contrato de aporte No. 76014702025.

Informacion del Contrato
e Centro Zonal: Ladera
e Regional: Valle del Cauca

« Modalidad: EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR - A - FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Detalle de la Contrapartida

Linea Detalle de Contrapartida Porcentaje  Valor

Dotacion La dotacion sera adquirida conforme a | 2% $ 22.475.654
las disposiciones establecidas en la
normativa vigente y alineada con los
requerimientos identificados en el
contrato.

Total Contrapartida: $22.475.654

Cronograma de Ejecucién
e Dotacién:

Enero — Marzo: I|dentificacién de necesidades en las unidades de servicio y
cotizaciones.

CALLE 8B # 45-136 Teléfono: 3798757 E_MAIL. fundaelsembrador@hotmail.com
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Fundacion

Serillas para & FeFena

Abril — Julio: Proceso de adquisicion y entrega de dotacion.

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional.

Atentamente,

Ulgo B Mpz. P
FUNDACION EL SEMBRADOR SEMILLAS PARA EL FUTURO
REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 8B # 45-136 Teléfono: 3798757 E_MAIL. fundaelsembrador@hotmail.com
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EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA

Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillar para o Fetinre 2026.

BITACORA
PEDAGOGICA

Herramienta registro de 1a
atencion

2026.



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillas para o Fiduno 2026.

BITACORA PEDAGOGICA

Presentacion: La bitdcora pedagdgica es una herramienta didactica que permite a
los docentes reflexionar sobre su labor educativa. Sirve para llevar un registro
cronologico de las actividades, asi como de la accion, reflexion y transformacion
del proceso educativo. Ademas, ayuda a tomar decisiones pedagdgicas basadas
en situaciones cotidianas de la unidad de servicio de atencion, proporcionando
referentes para interpretar mejor la intervencion en el quehacer pedagogico.

Herramienta Pedagogica: En el marco de la ejecucionn del servicio de Educacion
Inicial en el hogar-comunitario, la entidad administradora del Servicio, la
Fundacion el Sembrador “Semillas para el Futuro”, establece como herramienta
para la atencion de los y las beneficiarias pertenecienteas a las unidades de
servicion del contrato 76014702025, la Bitacora de atencion, con la finalidad de
lograr el resgistro y sistematizacion del proceso de acompafiamiento pedagogicon
el cual se busca organizar y documentar el proceso de acompanamiento gruapal e
individual.

Estructura de la Bitacora de Atencion:
Ciclo 1: Reconocimiento.

Ciclo 2: Planeacion de la atencion grupal.
Ciclo 3: Encuentros grupales.

Ciclo 4: Encuentros al Hogar

Ciclo 5: Movilizacién social y gestion comunitaria.

Responsables: El talento humano que acompafa la unidad de atencién. Dentro
del equipo de talento humano quien lo lidera, registra y sistematiza la presente
herramienta es la coordinacion pedagogica del grupo territorial y la dupla de
agentes educativa y auxiliar pedagogica.



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillas para o Fidire 2026.

CICLO 1: RECONOCIMIENTO:

El presente ciclo pretente el registro de informacion inicial de la caracterizacion y
reconocimiento de las familias participantes, se establece el registro de acciones
encaminadas primeramente en un espacio de analisis, reflexion y reconocimiento
de aspectos significativos del rol pedagogico como agentes educativas y auxiliares
pedagogicas.

Ciclo 1: Reconocimiento.

Para empezar, te invitamnos a escribir tres aspectos que
desde tu experiencia y comprension consideres claves
para desempeniar el rol de agente educativa.

Para empezar, te invitamos a escribir tres aspectos que
desde tu experiencia y comprension consideres claves
para desempefiar el rol de Auxiliar Pedagogico

Es de vital importancia poder generar espacios de reconocimiento de cada una de las habilidades,
fortalezas, destrezas del talento humano, con la finalidad de potenciar el rol pedagogico y poder
generar experiencias pedagogicas desde los saberes propios del talento humano.



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
S eonillas pars o Fotiro 2026.

CICLO 1: RECONOCIMIENTO EQUIPO PEDAGOGICO:

Dentro de este apartado se pretende generar una espacio reflexivo que potencie el
trabajo en equipo, para ello se invita a generar dentro de la bitacora pedagogica al
talento humano, las fortalezas que se destacan como equipo de trabajo, aquellos
aspectos a mejorar que consideren necesarios para lograr acciones de mejora
continuas, con la intencionalidad de permitir acciones continuas para el logro de
trabajo en equipo asertivo y espacios de acuerdos para el acompafiamiento de las
mujeres gestantes, nifos y nifias desde los saberes propios del talento humano y
las familias participantes. Se estable un ejercicio reflexivo cada trimestre de
atencion con la finalidad de establecer acciones de mejora continuas.

¢ Que fortalezas tenemos como equipa?

# Qué oportunidades de mejora tenemos coma equipa?

+Qus acciones podemos realizar como equipo para enriquecer el
proceso de atencion?



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillas para o Fiduno 2026.

CICLO 1: RECONOCIMIENTO LAS FAMILIAS PARTICIPANTES:

Con base a la guia operativa del servicio de educacion inicial en el hogar-
comunitarios, se hace necesario contar con la informacién de contacto de las
familias o adultos responsables de las nifas, los nifios y las mujeres y personas en
estado de gestacion menores de edad facilita la interrelacion y la comunicacion del
talento humano de la UA con ellos, para la toma de decisiones, la generacion de
informacion y la atencion de situaciones de emergencia.

El directorio debe estar bajo custodia de una persona responsable del talento
humano vinculado al servicio, quién debe administrar y actualizar la informacion;
no debe estar al alcance las personas que acceden a la UA, para asegurar la
confidencialidad de la informacion de los participantes se recoge en el cuaderno
de acompafnamiento grupal. Este debe estar en la UA, y debe reposar una copia
digital o impresa actualizada en la sede administrativa de la EAS o el PDS.

Para el registro de la informacion anterior y poder registrar la informacion
correspondiente se establece desde la entidad administradora del servicio, la
creacion del formato nombrado DIRECTORIO DE BENEFICIARIOS, el cual
permite diligenciar la informacion requerida dentro de la bitacora pedagogica.
Anexo 1 (Formato Directorio de beneficiarios).

DIRECTORIO DE BENEFICIARIOS

UNIDAD DE SERVICIO: | SERVICIO: Educacion Inicial en el Hogar |
AGENTE EDUCATIVO: | AUNILIAR PEDAGOGICO: |
MMES DE ATENCION: |

Fecha de D ion o ubicac T de Datos de contacto Retiros o
Ecmhres del participante ingreso cuidadorfa vivienda contacto alterno traslados




EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillar para o Fetinre 2026.

CICLO 1: CARACTERISTICAS NINOS, NINAS Y MUJERES GESTANTES:

La caracterizacion es un proceso sistematico, sistemico y permenante de corte
cualitativo y cuantitativo que permite profudizar el conocimiento sobre los nifos,
las nifias, las mujeres gestantes, sus familias y los entornos.

La caracterizacion posibilita el reconocimiento de las particularidades de los
ninos,nifas, mujeres gestantes. Ademas de recuperar concepciones,
imaginaciones y referentes para que de esta manera se pueda detectar
oportunidade aspectos a mejorar en los territorios, con ello poder conocer redes y
procesos de articulacion de actores, servicios e instituciones para identificar
propuestas y alternativas con las cuales se pueda garantizar la atencion.

Dentro de la bitacora pedagogocia, como herramienta de registro de informacion
para la atencion de los nifios, nifias y mujeres gestantes se plantea un primer
momento de reconocimiento de las caracteristicas principales de los grupos de
atencion, por lo cual se invita al equipo de talento humano, el registro en un primer
momento de reconocimiento grupal, poder realizar el registro de:

CARACTERISTICAS DE NIMNOS., NMIFMAS ¥ FAMILLAS

Contexto Barrial o
Werdal

F il .\ r. |II
armilias g = ,'I
e [__1_-:
—
~—

CARACTERISTICAS DE NINOS, NINAS ¥ FAMILIAS

Mifios, nifias, Mujeres
Gestantes

Ciudad



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
S eonillas pars o Fotiro 2026.

Una vez se establezca un primer momento de la identificacion de las
caracteristicas de los y las participantes, se hace necesario desde el componente
de familias, comunidad y redes, registrar la informacion de la caracterizacion de
las familias en el marco de las accione establecidas para la recoleccion y
consolidacion de la informacion,:

1. Formato ficha de caracterizacién para los servicios de atencion a la primera
infancia o documento que lo modifique o sustituya. Este formato debe ser
diligenciado maximo al primer (1er) mes de la implementacion del servicio.

2. El Formato Ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y
nifos con discapacidad o alertas en el desarrollo en los servicios de
educacioén inicial o documento que lo modifique o sustituya. Cuando se
identifiquen mujeres y personas en estado de gestacion, nifias y nifios, con
discapacidad, se debera diligenciar este formato, a partir del cual se
identificaran las barreras y los facilitadores para fortalecer los procesos de
inclusion. Este formato debe ser diligenciado a los dos (2) meses de la
implementacion del servicio.

3. El Formato Ficha de Caracterizacion de Practicas y Acciones o documento
que lo modifique o sustituya. Este formato debe ser diligenciado en los dos
(2) primeros encuentros en el hogar y primer encuentro grupal y debe ser
actualizado de forma semestral.

4. Valoracion y seguimiento al estado nutricional de los participantes, segun
los tiempos establecidos en el componente salud y nutricidn.

5. Proceso de seguimiento al desarrollo de cada nifia o nifio, incluyendo el
registro y analisis de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil-Revisada en el Registro Individual y Analisis Cualitativo o
documento que lo modifique o sustituya, segun los tiempos establecidos en
el componente proceso pedagdgico.

6. Identificacion de sentidos, de acuerdo con las orientaciones del Anexo de
orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de
educacion inicial del ICBF o documento que la modifique o sustituya.

Ademas de las acciones correspondientes al proceso de analisis de datos, registro
de la informacion de resultados mediante informe descriptivo y socializacion al
talento humano y familias del mismo. Dicho proceso se registra en los formatos
establecidos por el servicios y el ICBF, ademas de los formatos de informe y actas
propios de la entidad administradora del servicio.



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillas para o Fiduno 2026.

Caracterizacion de practicas grupo de participantes (usuarios):

Teniendo en cuenta que las practicas y acciones guian el actuar pedagodgico y
educativo de la atencion en los acompafnamientos familiares y grupales, y que
tienen como objetivo generar condiciones y experiencias que potencian el
desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres y
personas en estado de gestacion, al tiempo que fortalecen las practicas de
cuidado y crianza de las familias y las interacciones en el entorno familiar y
comunitario, es necesario identificar cuales son las practicas y acciones que se
iniciaran, fortaleceran o cambiaran durante los encuentros familiares y grupales,
para ello se debe desarrollar el ejercicio de su caracterizacion y priorizacion
técnica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Caracterizacion de practicas y acciones:

* Debe realizarse a partir de experiencias pedagodgicas (en el marco de las
estrategias de atencién de cada servicio) que permitan descubrir, reconocer,
observar e indagar las formas como las familias y comunidades viven las practicas
y acciones, evitando ejercicios de encuesta o de listas de chequeo que no
permiten acercarse de manera respetuosa a la cotidianidad de las familias y
comunidades.

* Debe recogerse de manera rigurosa y completa en el Formato Ficha de
Caracterizacion de Practicas y Acciones o documento que lo modifique o
sustituya, el cual debe ser diligenciado en los dos (2) primeros encuentros en
el hogar y primer encuentro grupal (Formato Ficha de caracterizacion de
practicas y acciones ICBF).

* Debe ser actualizada de manera semestral, 1o que permite hacer seguimiento a
las transformaciones y formas como se viven las practicas y acciones que se
fortalecen, resignifican o impulsan con las familias y comunidades, y a partir de
ello, consolidar el plan de formaciéon y acompafiamiento a las familias y la
planeacion pedagdgica de los encuentros en el hogar y encuentros grupales.

Con base a lo anterior se establece dentro de la herramienta de Bitacora
Pedagogica, la realizacion de la caracterizacion de las practicas, en el cual se
plantea el registro del analisis y resultado del practicas y acciones de cada grupo
de atencion mediante el formato denominado PRACTICAS Y ACCIONES
GRUPALES:



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
A emilles pora o Fotuno 2026.

Caracterizacién de practicas grupo de
participantes (usuarios)

Periodo de actualizacion:

FORMATOD 2 Yamtm

En el proceso de caracterizacion y priorizacion técnica de practicas y acciones y
su actualizacién se podra priorizar para el desarrollo de los encuentros en el hogar
maximo tres (3) practicas y dos (2) de sus acciones y en los encuentros grupales
cuatro (4) practicas y tres (3) de sus acciones. Teniendo en cuenta que, una
practica puede ser priorizada varias veces, dependiendo de la apropiacion y el
analisis realizado por el equipo interdisciplinario.

Ciclo 2: Planeacion de la atencion grupal.
PRACTICAS Y ACCIONES

FORMATO 3

PRACTICA
TRIMESTRE S IhEne ACCIOMES PRIORIZADAS IMICHOD CAMBIO FORTALECINMIENTO

TRIMESTRE 1
TRIMESTRE 2
TRIMESTRE 3
TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 5



EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semmillas para ol Feteno 2026.

Ciclo 3: Encuentros Grupales:

Estrategia de atencion a través de la cual, se promueve el fortalecimiento familiar y
comunitario a partir de experiencias pedagoégicas que se fundamentan en la
cotidianidad familiar y la vida en comunidad, en favor del desarrollo integral de la
primera infancia y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion,
a partir del reconocimiento y dialogo de saberes entre las familias y la comunidad,
frente a las practicas y acciones de cuidado y crianza priorizadas. Busca propiciar
espacios de reflexion, dialogo, juego, creacion y experimentacion, para compartir
conocimientos, herramientas y experiencias.

Planear implica escuchar y observar para indagar y recoger inquietudes, intereses
y preguntas de las mujeres y personas en estado de gestacion, las nifas, los nifios
y sus familias para comprender sus procesos de bienestar, desarrollo y
aprendizaje y de alli definir las intencionalidades pedagdgicas, por eso, al planear
es necesario pensar siempre: jPara qué potenciar el desarrollo? ;Qué se va a
potenciar del desarrollo de los nifios? y ;Como se va a hacer? estableciendo los
momentos de la cotidianidad mas pertinentes para movilizar dichas
intencionalidades, teniendo presente que cada uno de ellos puedan explorar,
comunicar, construir conocimiento y dar sentido a su mundo a partir sus propios
lenguajes.

Para cumplir con las caracteristicas establecidas en la guia operativa del servicio
Educacion inicial en el hogar-comunitario en cuanto a la planeacion pedagogica,
desde la entidad administradora del servicio se establece el formato denominado
PLANEACION PEDAGOGICA GRUPAL(Formato 4), con el cual se pretende lograr
el registro de la informacion requerida y lograr las acciones necesarias para la
realizacion de las experiencias pedagogicas con los nifios, nifias, mujeres
gestantes y familias.

Ciclo 3: Encuentros Grupales.

FORMATD 4

Fecha: Dia / Mes / W25 [ Hora Inicio: | Hora Final:
Departamento: VALLE DEL CAUCA | Municipio:

Unidad de Servicio: Modalidad: | EIH
Rol Responsable

Rol_Resp ble

Intencionalidades de las experiencias pedagogicas:

Ambiente pedagigico ¥ recurses o materiales:
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BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
Semillas para o Fiduno 2026.

Ciclo 4: Encuentros en el hogar:

Tiene como objetivo el acompafiamiento por parte del talento humano en el lugar
de residencia de cada participante, con el fin de fortalecer, resignificar o impulsar
las practicas y acciones de cuidado y crianza priorizadas en el proceso de
caracterizacion. Para la planeacion e implementacion de estos encuentros se
definieron tres (3) momentos metodoldgicos: a) Conectarnos, b) Construyendo
juntos y ¢) Comprometernos; estos momentos también aplican para el desarrollo
de los acompanamientos especificos a cargo de los profesionales psicosociales y
de salud y nutricion.

Para la planeacion pedagdgica de las experiencias que se desarrollan en los
encuentros en el hogar se podran priorizar para los 4 meses maximo tres (3)
practicas y dos (2) de sus acciones y en los encuentros grupales se podran
priorizar cuatro (4) practicas y tres (3) de sus acciones. Para el registro de la
planeacion pedagogica la EAS o el PDS debe disponer de un documento que
contenga los siguientes elementos, que se relacionan a continuacion:

* Numero del encuentro o acompafamiento.

* Fecha y hora.

* Talento humano responsable y rol.

* Intencionalidades de las experiencias pedagdgicas

* Descripcién de las experiencias pedagogicas

* Estrategias pedagogicas

* Definir los recursos o materiales que se requieren para desarrollar las estrategias
pedagdgicas.

* Valoracion del encuentro

Para dar cumplimiento a las acciones establecidas en la guia operativa del servicio
de educacion inicial en el hogar-comunitario, desde la entidad administradora del
servicio plantea dos formatos para el registro y sistematizacion del proceso
denominados: CRONOGRAMA Y RUTEROS/ENCUENTROS AL HOGAR vy
PLANEACION ENCUENTROS AL HOGAR.
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ENCUENTROS EN EL HOGAR

Formato: Planeacion Encuentros en el hogar

. | [Carme: |
LDATOS DEL PARTICIFANTE
Unidad de Servicia: Fecha: S0E5 [ Hoxa: ]
“Fardcipamies | N die Dorumento:
“Culdador o Heponsabie: | Teldtoma:
DMrecidn:

M FLANFACION DEL ENCUENTRO AL WOCAR
PRACTICAS DE CUTDADD Y CRIANEA

INTENCTONMALIDAD

HERRAMIENTAS

Ciclo 4: Seguimiento al Desarrollo Integral:

Acompainiar el proceso del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios invita a
conocer e interpretar sus lenguajes y formas propias de comprender el mundo a
partir de las interacciones y manifestaciones que observa un adulto sensible y que
descifra permanentemente en sus reflexiones desde la acogida hasta el egreso de
los servicios. Por lo cual, el seguimiento al desarrollo infantil es un proceso y no
una accioén aislada o eventual, “tiene el propésito de indagar y recoger informacion
acerca de las nifias y los nifos, y el proceso educativo para responder oportuna y
pertinentemente a sus caracteristicas a través fortalecimiento de la practica
pedagodgica al ser un proceso de caracter cualitativo, se constituye en un conjunto
de acciones intencionadas, continuas y sistematicas que se centra en las
experiencias y en los procesos mas que en los resultados, por lo cual responde a
principios de flexibilidad, integralidad y participacion” documento 25 seguimiento al
desarrollo integral de las nifias y los nifios en la educacion inicial pag. 20. MEN,
(2014).

El seguimiento al desarrollo reconoce a las nifias y a los nifilos como seres unicos
e irrepetibles, con diversidad de intereses, habilidades, ritmos de desarrollo y
aprendizaje, contextos, culturas, intereses, necesidades y vinculos a afectivos.
Identificar estas particularidades, requiere un proceso riguroso de observacion,
escucha atenta y registro, que permita identificar de forma consciente la
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singularidad de cada nifia y nifio con el propédsito principal de potenciar su
desarrollo integral, tomando decisiones relacionadas con acciones que
enriguezcan las experiencias pedagodgicas y compartiendo esta informacion con
actores corresponsables para favorecer y promover su desarrollo y aprendizaje.

Registro de observaciones al desarrollo infantil mensual:

El talento humano registra lo observado y escuchado de manera atenta; se debe
realizar un registro por cada nifia o nifio que dé cuenta de lo que viven, sienten,
preguntan, interpretan, comunican y construyen en su cotidianidad; asi como, sus
procesos de desarrollo y aprendizaje, por medio de diversos instrumentos como:
diario de campo, anecdotario, transcripciones de las voces de nifias y nifios,
albumes o museos de fotografias comentadas, bitacoras, grabaciones de voz,
cuadernos viajeros, producciones de las nifas y los nifios, entre otros.

Se debe realizar un registro por cada nifa o nifio una vez se finalice cada
encuentro en el hogar, en el documento que la EAS o el PDS disponga de acuerdo
con las orientaciones descritas anteriormente. Para dar cumplimiento a lo anterior
se establece desde la fundacion el sembrador semillas para el fututro el formato
denominado: Formato SEGUIMIENTO AL DESARROLLO.

SEGUIMIENTO AL DESARROLLO

Profesional: Cargo:

IDATOS DEL PARTICIPANTE
Unidad de Servicio: Fecha: 2025 | Hora:
Participante: N.” de Documento: [
Cuidador o Responsable: Teléefono: |
Direccitn:

II. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL
Emn este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacidn y proceso de desarrollo de la nifia o el nifio en el mes, por parte
del talento humano. Tener en cuenta: ;Qué le gustdé a (nombre de la nifia o nifio) del encoentro? ;Qué no le gusté? ;A gue juge? ;Sobre gqué
converso? ; Cémo participé? ;Cémo se relaciond con los adultos de la familia y con el TH? ;Cémo se relaciond con las otras nifias y nifios de la
familia? ;Coémo comunica sus intereses v necesidades? ;Cdémo recomoce v se relaciona con su familia? ;Qué aspectos se evidencia gue esta
apropiando v comprendiendo?
Mfes:
Seguimiento 1:

Para el caso del proceso se la escala de valoracion del desarrollo, los
instrumentos establecidos para el proceso de registro de la informacion, se
establecen con base a la guia operativa para el servicio de educacion inicial en el
hogar- comunitaria, servicios de primera infancia, Escala de valoracion cualitativa
registro individual y analisis cualitativo.
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PAGINA 1 DE 2: REGISTRO INDIVIDUAL ¥ ANALISIS CUALITATIVO HE cer( J
.
e ol
Ciudad ‘—_-)’r L= P (=2
Mombre completo de la nifia o nifio
Fecha de nacimiento N® Docurnento de ldentidad
Sexo Masculino L] Femenino (C»  Fechade ler dia de atenciden e =l afic
Primer Registro Cualitativo
Mombre del observador
Fecha de registro cualitativo
Rango de edad 0 a6 meses () 6 meses y 1 diaa 12 meses {3 1afioy 1diaa 2afos (=]
2 anos y 1 diaa 3 anos (O 3 anos y 1 dia a 4 anos (] 4 afios vy 1 dia a 5 afos, 11 meses y 29 dias ()
Color de registro Perfil de desarrollo
waloracidn cualitativa Alerta O Esperado O Avanzado O
Observaciones generales
Acciones concretas a realizar para potenciar el desarrollo fen caso de perfil de desarrollo e alerta)
Analisis cualitativo:
con los demas I i) i fi lacién con el mundo
Comunicacién Interaccién O Identidad _ Comacimi -
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Luego de realizar el analisis del seguimiento al desarrollo, el talento humano como
equipo interdisciplinario debe comunicar a las familias, en lenguaje sencillo y claro,
los aspectos relevantes del proceso de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifos, con el animo de articular acciones que potencien su desarrollo en los
diferentes entornos en los que transcurren sus vidas.
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DIRECTORIO DE BENEFICIARIOS

UNIDAD DE SERVICIO:

SERVICIO: Educacidn Inicial en el Hogar

AGENTE EDUCATIVO:

AUXILIAR PEDAGOGICO:

MES DE ATENCION:

Fecha de
Nombres del participante ingreso

Nombre
cuidador/a

Direccion o ubicacion Teléfonos de
vivienda contacto

Datos de contacto
alterno

Retiros o
traslados
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i) ’
Semillas fora oL Fature

Caracterizacion de practicas grupo de participantes (usuarios)

UNIDAD DE SERVICIO: SERVICIO: Educacidn Inicial en el Hogar

AGENTE EDUCATIVO: AUXILIAR PEDAGOGICO:

GRUPO DE ATENCION:

Periodo de actualizacion:

Nombre

Edad

1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones
artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la
gestacion.

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los nifios.
nifios

3. Acompaiiar la construccion de identidad.

4. Promover la construccién de normas y limites.

5. Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde
la gestacion.

6. Vivir el territorio.




Fundacion
Semillas fhra d Feture
7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de

posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles con su
pareja y/o su familia.

8. Alimentaradecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacién, manipulacion,
conservacion y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con agua y jabon en los momentos clave.

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
salud.

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para
consumo y aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y
su entorno.
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FORMATO PRACTICAS Y ACCIONES

UNIDAD DE SERVICIO:

SERVICIO: Educacidn Inicial en el Hogar

AGENTE EDUCATIVO:

AUXILIAR PEDAGOGICO:

GRUPO DE ATENCION:

TRIMESTRE

PRACTICA PRIORIZADA

ACCIONES PRIORIZADAS

INICIO

CAMBIO

FORTALECIMIENTO

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 5




PLANEACION DE ENCUENTRO GRUPAL

Fundacion

Semillas pura o Federo

25-02-2025
Version 1

Fecha: Dia / Mes / 2025 | Hora Inicio: Hora Final: |
Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio:
Unidad de Servicio: Modalidad: | EIH

Rol _Responsable

Rol_ Responsable

Intencionalidades de las experiencias pedagdgicas:

Ambiente pedagdgico y recursos o materiales:

DESCRIPCION DE LAS EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Bienvenida:

Crear y conversar:

Construyendo juntos:

Estrategias pedagégicas:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA / ENCUENTRO

¢Qué nos llevamos?

¢En qué quedamos?

OBSERVACIONES GENERALES

Participantes:

Nombres y Apellidos

Firma

Rol _ Responsable

Rol _ Responsable

Pagina 1 de 1
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CRONOGRAMA Y RUTEROS/ENCUENTROS EN EL HOGAR

FUNDACION EL SEMBRADOR SEMILLAS PARA EL FUTURO
SERVICIO EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR -COMUNITARIO

NOMBRE DE LA UDS:

NOMBRE AGENTE EDUCATIVA:

NOMBRE COMPLETO
BENEFICIARIO

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD
BENEFICIARIO

NOMBRE DEL
ACUDIENTE

NUMERO
TELEFONICO

DIRECCION

FECHA DEL
ENCUENTRO

FIRMA




PLANEACION ENCUENTRO EN EL HOGAR EIH

Fundacion

Somillas para d Fotino

Profesional: Cargo: ‘

I.DATOS DEL PARTICIPANTE

Unidad de Servicio: Fecha: ‘ 2025 ‘ Hora: ‘
Participante: N.° de Documento:

Cuidador o Responsable: Teléfono:

Direccion:

11. PLANEACION DEL ENCUENTRO AL HOGAR

PRACTICAS DE CUIDADO Y CRIANZA:

- INTENCIONALIDAD:

- HERRAMIENTAS:

111. DESARROLLO DEL ENCUENTRO

- CONECTARNOS:

- CONSTRUYENDO JUNTOS:

1V. VALORACION DE EXPERIENCIAS

- COMPROMETERNOS:

- DIFICULTADES OBSERVADAS:

- RECOMENDACIONES:

- OTROS COMENTARIOS:

Péagina 1 de 1




SEGUIMIENTO AL DESARROLLO

Fundacion

Somillas para d Fotino

Profesional: Cargo: ‘

I.DATOS DEL PARTICIPANTE

Unidad de Servicio:

Fecha: ‘

2025 ‘Hora: ‘

Participante:

N.° de Documento:

Cuidador o Responsable:

Teléfono:

Direccién:

1. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL
En este apartado se registran las observaciones realizadas sobre la participacion y proceso de desarrollo de la nifia o el nifio en el mes, por parte
del talento humano. Tener en cuenta: ;Qué le gust6 a (nombre de la nifia o nifio) del encuentro? ¢ Qué no le gusté? (A que jugd? ;Sobre qué
converso? ¢Como particip6? ¢Como se relaciono con los adultos de la familia y con el TH? ;Cdmo se relacion6 con las otras nifias y nifios de la
familia? ¢Como comunica sus intereses y necesidades? ¢ Como reconoce y se relaciona con su familia? ¢ Qué aspectos se evidencia que esta

apropiando y comprendiendo?

Mes:
Seguimiento 1:

Mes:
Seguimiento 2:

Mes:
Seguimiento 3:

Péagina 1 de 1




PAGINA 1 DE 2: REGISTRO INDIVIDUAL Y ANALISIS CUALITATIVO é_e cerO
ol="
el
Ciudad J e ? e
Nombre completo de la nifia o nifio

Fecha de nacimiento N° Documento de Identidad

Sexo Masculino O Femenino O Fecha de 1er dia de atencion en el afio

Primer Registro Cualitativo

Nombre del observador

Fecha de registro cualitativo

Rango de edad 0 a6 meses O 6mesesyldiaal2meses( 1lafioy1ldiaa?2afios O
2 afios y 1 dia a 3 afios O 3 afiosy 1 dia a 4 afios QO 4afiosyldiaabsafios, 11 mesesy 29 dias O
Color de registro Perfil de desarrollo
valoracién cualitativa Alerta O Esperado O Avanzado O

Observaciones generales

Acciones concretas a realizar para potenciar el desarrollo (en caso de perfil de desarrollo en alerta)

Segundo Registro Cualitativo

Nombre del observador

Fecha de registro cualitativo

Rango de edad 0 a6 meses O 6 meses yldiaal2meses O 1afioy1diaa?2 afios O
2 affosy 1diaa3afios O 3afiosy 1 diaa 4 afios O 4afiosy 1diaabafios, 11 mesesy 29 dias O

Color de registro Perfil de desarrollo

valoracidn cualitativa Alerta O Esperado O Avanzado QO

Observaciones generales

Acciones concretas a realizar para potenciar el desarrollo (en caso de perfil de desarrollo en alerta)

Tercer Registro Cualitativo

Nombre del observador

Fecha de resgistro cualitativo

Rango de edad 0 a6 meses O 6mesesyldiaal2meses O 1afioy1diaa2 afios @)
2 afiosy 1diaa3afios O 3afiosy 1diaa4afios O 4afiosy 1diaabafios, 11 mesesy 29 dias O

Color de registro Perfil de desarrollo

valoracion cualitativa Alerta O Esperado O Avanzado O

Observaciones generales

Acciones concretas a realizar para potenciar el desarrollo (en caso de perfil de desarrollo en alerta)



Relacion con los demas

Relaciéon consigo misma/o

Relacion con el mundo

Comunicacion

Interaccion

Construccion
de normas

Identidad

Valoracién

Verbal

No verbal

Independencia | Cooperacion

Autonomia

Personal

Social

Autoestima

Manejo
corporal

Conocimiento
de

los objetos

Relaciones
de
causalidad

Representacion
de la Realidad
Social

Cualitativa =
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INFORME SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL

Fundacion

Somillas para d Fotino

I.DATOS DEL PARTICIPANTE

Unidad de Servicio: Fecha: 2025 ‘ Hora: ‘
Participante: N.° de Documento:
Cuidador o Responsable: Teléfono:
Direccion:
11. SOCIALIZACION SEGUIMIENTO DESARROLLO INTEGRAL
Trimestre
Dialogo de saberes con la familia en relacién con el proceso de | Acuerdos y acciones especificas con las familias que favorecen el
desarrollo de la nifia o el nifio desarrollo de la nifia o el nifio
Fecha: Lugar:
Firma Acudiente/Cuidador: Firma Responsable TH:
Trimestre
Dialogo de saberes con la familia en relacion con el proceso de | Acuerdos y acciones especificas con las familias que favorecen el
desarrollo de la nifia o el nifio desarrollo de la nifia o el nifio
Fecha: Lugar:
Firma Acudiente/Cuidador: Firma Responsable TH:

Péagina 1 de 1




EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR-COMUNITARIA
BITACORA PEDAGOGICA
Fundacion Herramienta registro de la atencion
S eonillas pars o Fotiro 2026.

Este dialogo debe realizarse de forma presencial minimo (3) tres veces al afo, y
se recoge en acta soportado con listado de asistencia. Para esta socializacion la
EAS o el PDS con su talento humano pueden proponer diversas experiencias que
permitan a las familias por medio de exposiciones, galeria de imagenes,
descripciones cualitativas, videos y/o registros fotograficos; reconocer e
involucrarse en los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifos.

La entidad administradora del servicio, la fundacion el sembrador, establece para
el registro y sistematizacion del proceso de socializacion del resultado de la escala
de valoracion del desarrollo, los formato denominado: SOCIALIZACION
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL.

LDATOS DEL PARTICIPANTE

Unidad de Servicio: Fecha: 2025 | Hora: |
Participante: N.* de Documento:
Cuidador o Responsahble: Teléfono:
Direccidn:

II. SOCIALIZACTON SEGUIMIENTO DESARROLLO INTEGRAL
Trimesztre
Dislogo de zaberes com la familia en relacion con el proeese de | Acnerdoz ¥ acciomes especificas con las familiaz que favorecen el
dezarrollo de la niiia o el nifio dezarrollo de la nifia o el nifio
Fecha: Lugar:
Firma Acudiente'Cuidador: Firma Rezponzabls TH:

Referencias bibliograficas:
ICBF (2024). Guia Operativa Del Servicio Educacion Inicial En El Hogar. ICBF

ICBF. (2016). Lineamiento para la inclusion de la primera infancia, la infancia, la
adolescencia y el fortalecimiento familiar en los planes territoriales de desarrollo
[Archivo PDF].
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Fundacion

EL SEMBRADOR
CONTRATO: 76014702025

ETAPA PREPARATORIA:

A.PRESUPUESTO INICIAL

B.Conformacion del talento humano

C.cronograma de induccion Talento humano

D. Gestion de espacios fisicos y dotacion

E. Formalizacién de la poblacion a atender

F. Seleccion de proveedores de alimentos(Contrato sin alimento)

G. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida cuando aplique.
H. Preguntas e inquietudes generadas de la revision del contrato de aporte suscrito
|.Decisiones y varios




b A.PRESUPUESTO INICIAL

Senillas frra £ Fui«ao

Componente Valor
Talento Humano Todos los perfiles $571.473.039
Transporte Gastos transporte $30.583.652
Gastos Operativos Gastos Operativos $75.745.560
Seguro Seguro ninos(Pdliza) $ 3,317,589

Material didactico de

Dotaciéon de Consumo . $ 7,448,678
consumo y papeleria
DEEEN COASEE Dotacion de Aseo personal $ 4,964,906
personal
Rpp $95,426,309

Alimentacion Refrigerios $901,433




Fundacion

EL SEMBRADOR A.PRESUPUESTO INICIAL

PERFILES  No. por UDS No. Perfil 1 No. perfil 2

COORDINADOR 2 2
AGENTES

EDUCATIVAS 1 g 3
PROFESIONAL ) )

PSICOSOCIAL

PROFESIONAL

EN SALUD 3 1 2
Y NUTRICION

AUXILIAR

PEDAGOGICO e e

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO




E. Formalizacion de la poblacion a atender

Fundacion

ELSEMBRADOR

UNIDADES DE SERVICIO CUPOS ASIGNADOS | CUPOS FOCALIZADOS
C20 FAMILIAR ALDEA 5 38 31
C20 FAMILIAR ALDEA 2 39 35
C19 FAMILIAR ALDEA 1C 32 29
CHIQUITINES GRATOS 37 45
INFANCIA CON AMOR 40 36
MIS KIKATOS 40 38
LOS ARRULLOS 40 50
C1 FAMILIAR ALDEA 1C 27 20
C18 FAMILIAR ALDEA 1 16 20
C20 FAMILIAR ALDEA 1 40 40
SEMILLITAS DE AMOR 40 46
C20 FAMILIAR ALDEA 3 40 35
C20 FAMILIAR ALDEA 13C 35 35
C20 FAMILIAR ALDEA 12 16 20
CRECIENDO JUNTOS 50 26
517 506




Funmndacion
Sl D e FcFena

D. Gestion de espacios fisicos y dotacion

UNIDAD SERVICIO UDS DIRECCION UDS

C20 FAMILIAR ALDEA 5 KR 54 OESTE 10 28 COMUNA 20

C20 FAMILIAR ALDEA 13C KM 4.5 SECTOR GIRASOLES BUITRERA

C20 FAMILIAR ALDEA 12 CL 12 OESTE 53 74 ESTACION MIO CABLE COMUNA 20

C19 FAMILIAR ALDEA 1C KR 3 OESTE 14 63 BRR BELLAVISTA
CASA DEL ADULTO MAYOR VIDA NUEVA SECTOR LOS PINTA
VEREDA CAMPOALEGRE/SALON COMUNAL LA LAGUNA

INFANCIA CON AMOR SECTOR LA LAGUNA GOLONDRINAS

C1 FAMILIAR ALDEA 1C AV 8 OESTE 29 B 28 BRR LAS PALMAS COMUNA 1

CHIQUITINES GRATOS AV 14 OESTE 8 04 BRR BAJO AGUACATAL COMUNA 1

SEMILLITAS DE AMOR AV 9 OESTE 19 C 36 BRRALTO AGUACATAL COMUNA 1
CL 11 OESTE 12A42 CORREGIMIENTO DE MONTEBELLO

MIS KIKATOS COMUNA 64

C20 FAMILIAR ALDEA 3 CL 22 OESTE 47 15 BRR LA SULTANA COMUNA 20

CRECIENDO JUNTOS AV 4 OESTE # 13-417 TERRON COLORADO

LOS ARRULLOS AV 5 OESTE 44 69 BRR VISTA HERMOSA COMUNA 1

C20 FAMILIAR ALDEA 1 AV 7 51 08 BRR EL BOSQUE COMUNA 2

C20 FAMILIAR ALDEA 2 CL 22 OESTE 47 15 BRR LA SULTANA COMUNA 20

C18 FAMILIAR ALDEA 1 KR 712 C 85 BRR BUENOS AIRES




F. CONTRAPARTIDA

Fundacion

EL SEMBERADOF

Detalle de la Contrapartida

Linea Detalle de Contrapartida Porcentaje  Valor

Dotacion | La dotacion sera adquirida conforme a | 2% $ 22.475.654
las disposiciones establecidas en la
normativa vigente y alineada con los
requerimientos identificados en el
contrato.

Total Contrapartida: $22.475.654

Cronograma de Ejecucion

« Dotacion:

Enero — Marzo: |ldentificacion de necesidades en las unidades de servicio y
cotizaciones.



VARIOS-PROPUESTA DE REORGANIZACION DE

Fundaacion
Sersi bl =z e el FFcFenea CU POS
PROPUESTA REDISTRIBUCION CUPOS POR
PROYECCION TH UNIDADES DE SERVICIO CUPOS ASIGNADOS ZONA

AGE P1 C20 FAMILIAR ALDEA 5 38 20 50
AUX C20 FAMILIAR ALDEA 2 39 30

AGE P1 C19 FAMILIAR ALDEA 1C 32 31
AUX CHIQUITINES GRATOS

AGE P1
AUX MIS KIKATOS 40 53

AGE P1 LOS ARRULLOS 40 30

50

AUX C1 FAMILIAR ALDEA 1C 27 20

AGE P1 C18 FAMILIAR ALDEA 1 16 20 50
AUX C20 FAMILIAR ALDEA 1 40 30

AGE P2 53
AUX SEMILLITAS DE AMOR 40 53

AGE P2

53

AUX C20 FAMILIAR ALDEA 3 40 53

AGE P2 C20 FAMILIAR ALDEA 13C 35 35 »
AUX C20 FAMILIAR ALDEA 12 16 16

AGE P1 53
AUX CRECIENDO JUNTOS 50 53

517 517




