SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo de 2026

Sefor

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275778 de 2026
Instructor Grado 11

Coordinador de Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9275778 de 2026

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO, identificada con la cédula de ciudadania No. 37901542 de San Gil, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte (24.540.600)), correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada virtual,
presencial y/o complementaria, y demds de su competencia en la red de conocimiento institucional de
pedagogia en el area tematica Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se asisti6 a la reunién | Captura de pantalla de la
de los procesos formativos convocada el 3 de marzo | plataforma Microsoft Teams con la
de acuerdo con los de 2026 por la lider de | asistencia a reunion.
lineamientos institucionales, | Etapa Productiva, con el
para el area tematica del fin de conocer cémo se
objeto contractual. realiza el alistamiento de

la Etapa Productiva en la
plataforma  Zajuna vy
proceder a efectuar las
acciones necesarias para
que los aprendices tengan
acceso a cada uno de los
espacios destinados al
cargue de las actividades
propias de esta etapa.

2 Participar cuando el centro No se requirié la actividad | N/A
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefioy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes No se requirié la actividad | N/A
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | Se  orienta formacién | e  Capturas de pantalla de
profesional integral de | segin la programacion reporte de tiempos de la
acuerdo con el curriculo, | asignada virtual: plataforma Sofia Plus
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desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

Ficha: 3236074,
Programa: Preseleccién
de Talento Humano
Mediado por
Herramientas TIC.

Ficha: 3236075,
Programa: Preseleccién
de Talento Humano
Mediado por
Herramientas TIC.

Ficha: 3236108.
Programa: Servicio de

Recepcién Hotelera.

Ficha: 2977515
Andlisis Y

Desarrollo De Software.

Programa:

Total horas: 24

Seguimiento a  Etapa
Productiva de los
siguientes grupos:
2721716, 2834940,
2834937, 2834404,
2627097, 2834941,
2834938, 2834941,
3070044, 2834402,
2834403, 2834600,
2834564, 2834789,
2879614, 3236075,

3236074, 2977291

Acompafiamiento y apoyo
como instructora técnica a
los aprendices del grupo
2991839 del
Técnico en Conservacion

programa

de Recursos Naturales

Total horas: 76

Capturas de pantalla
plataforma Microsoft Teams
del apoyo como instructora
técnica
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

En el marco de las

funciones como
instructora técnica y de
seguimiento, se orientd y
acompano a los
aprendices durante su
proceso formativo y en el
desarrollo de la etapa
productiva, realizando
actividades de
seguimiento, revision de
bitacoras,

retroalimentacién y
evaluacion de evidencias,
asi como la orientacion
permanente para el
adecuado desarrollo de
las actividades
establecidas en la
plataforma institucional y
demas actividades propias

de la etapa productiva.

Capturas de pantalla de
revision de bitdcoras en
Plataforma Zajuna

Capturas de pantalla de
seguimientos a etapa
productiva en plataforma
Microsoft Teams

Capturas de pantalla de cargue
de documentos en One Drive

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica

objeto del contrato.

Se participa en el curso
“Desarrollo de
Habilidades y Estrategias
para la Formacion Titulada
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje”, orientado al
fortalecimiento de las
competencias

pedagdgicas y
metodoldgicas para el
desarrollo de procesos
formativos en ambientes
virtuales de aprendizaje,
con una duracién de 40

Capturas de pantalla de asistencia y
participacion en la Plataforma
Zajuna

horas.
Emitir juicio valorativo sobre | En el marco de mis | Capturas de pantallade las
el nivel de cumplimiento de | funciones como | Reuniones de Tercer Momento de
los resultados de | instructora de | Evaluacion en la Plataforma
aprendizajes de las | seguimiento, se realizaron | Microsoft Teams

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su

las evaluaciones de los
resultados de aprendizaje
en el tercer momento de
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formacion, aplicando los | seguimiento para los
procedimientos, plazos vy | aprendices que lo

herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

requirieron. Se emitieron
juicios valorativos basados
en evidencias y de
acuerdo con los criterios y
tiempos definidos por la
entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria.

No se requirio la actividad

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

No se requirio la actividad

N/A
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se requirio la actividad

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Formacion.

No se requirio la actividad

N/A

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se requirio la actividad

N/A

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el

centro programa.

No se requirio la actividad

N/A

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

No se requirio la actividad

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro

de formacién lo requiera.

Se efectud el alistamiento
de la etapa productiva en
la plataforma Zajuna de

los siguientes grupos:
2721548, 2758200,
2758222, 2834561,
2834789, 2834937,
2977515, 3070046,
3236108, de igual forma

también se efectuaron las
aperturas de foros de esta
etapa.

Se realiz6 el seguimiento a
los aprendices asignados
en etapa productiva,
programando reuniones

en los momentos uno

Capturas de pantalla de
seguimientos efectuados en
plataforma Microsoft Teams
Capturas de pantalla de cargue
de documentos en ONE DRIVE
Capturas de pantalla de
plataforma Zajuna
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(planificacion) 'y  tres
(evaluacién). Se
calificaron las bitacoras, se
gestionaron los
documentos en OneDrive
de la etapa productiva y se
mantuvo  comunicacién
constante con los
aprendices. Asimismo, se
verificd que cargaran las
bitacoras y formatos en
Zajuna, mientras  se
solicitaba la
documentacién para la
certificacion. Finalmente,
se solicitd la evaluacion
del instructor técnico para
los aprendices que
culminaron  su  etapa
productiva.

A continuacidn, se detalla
la lista de grupos a los que
se les dio seguimiento:

2721716, 2834940,
2834937, 2834404,
2627097, 2834941,
2834938, 2834941,
3070044, 2834402,
2834403, 2834600,
2834564, 2834789,
2879614, 3236075,

3236074, 2977291

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se requirio la actividad

N/A

17

Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié la actividad

N/A
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Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

No se requirio la actividad

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No se requirio la actividad

N/A

20

Asistir v participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se requirio la actividad

N/A

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Se asisti6 a la reunidn
convocada el 17 de marzo
por la coordinacion
académica virtual, con la
tematica de riego publico

Capturas de pantalla de asistencia
en plataforma Microsoft Teams

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

No se requirio la actividad

N/A

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se requirio la actividad

N/A

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del
desempenio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se requirio la actividad

N/A
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Participar en las actividades
de induccién y reinduccion
que sean requeridas por el
centro de formacién.

Se presentd la prueba
evaluacién de induccion al
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA 2026 y se anexa en
esta cuenta como
evidencia de su ejecucion.

Capturas de pantalla de resultado
de prueba

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se requirio la actividad

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes vy servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirio la actividad

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion 'y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requirié la actividad

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se requirio la actividad

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

No se requirié la actividad

N/A
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modelo de planeacién
integral  participativa  del
Centro.

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requirié la actividad

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Se diligencié encuesta de
actualizacion de datos
solicitada por la
coordinacién académica.
Adicionalmente se hace la
presentacién del informe
mensual de ejecucidn
contractual
correspondiente al mes de
marzo vigencia 2026

Capturas de pantalla de encuesta y
de correo institucional enviado con
informe

33

Presentar los reportes de
pago de acuerdo con los
lineamientos  establecidos
por la entidad.

Presentacion de la panilla
N° 9501201122 pagada
mediante el operador
Aportes en Linea.

Captura de pantalla de planilla de
pago remitida

34

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento  del
objeto contractual

Se dio cumplimiento a
todas la solicitudes y
requerimientos
efectuados por parte de la
Coordinacién de
Formacion Virtual y por la
entidad. Se mantuvo una
comunicacidén constante
con los aprendices para el
correcto desarrollo de su
etapa productiva.

Capturas de pantalla de correos
remitidos a aprendices

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501201122 mediante el operador Aportes en Linea

referente al mes de febrero de 2026.

Evidencias en 33 folios

Cordialmente,

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO
Contratista
C.C. No. 37901542

Recibi a satisfaccion:

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9275778 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.9275778

MES: marzo de 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Marzo de 2026

Obligacion 1. Participar en la planeacidon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

@ Alistamiento del ambiente de etapa productiva en Zajuna
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Alistamiento del ambiente de etapa productiva en Zajuna
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Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
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3. informe Sofia marzo.pdf - Adobe Acrobat Pro DC = =) X
File Edit View Sign Window Help
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236074 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

v

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. tive

. DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. _ constitucion politica y los convenios internacionales.

2 HQLEC=2BOCE2FE a0

3. informe Sofia marzo.pdf - Adobe Acrobat Pro DC = =) X
Eile Edit View Sign Window Help

ESP 447p.m.
G LAA cm o 18/03/2026

Home  Tools 3.informe Sofiam... x

BABERQ OO 7/ MO - { P B L a®

FICHA 2977515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandaras t6cnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: requisitos. cos
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[A) 3. informe Sofia marzo.pdf - Adobe Acrobat Pro DC b (=] X
File Edit View Sign Window Help

Home  Tools 3.informe Sofiam... x
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necesiaades Ge manejo ge Informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_ | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

18/03726 11:32 Page 9 of 10

| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ____ACTIVIDAD ______| HORAS |

02/03/2026 1710372026 OTROS 76,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 76,00

INSTRUCTOR:  DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO v
CENTRO DE '
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO 4

£sP 5 448p.m
NGB Gy B0 e

Que-BecsadlCaan

e Apoyo a la formacidn presencial como instructora técnica de proyecto productivo con los
aprendices del grupo 2991839 del programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales.
Aprendices Laura Teresa Alarcén Remolina y Efrain Rodriguez Cespedes

6 Asesoria Técnica Proyecto Productivo

miércoles, 4 marzo 2026 9:00 a. m. - 10:00 a. m.

Archivo  Inido Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir

iT , 5 Psusear m I
|| (Calibri (Cuerpo) ~ 11 v AT AT Aav Ao nasbccoe| Aapbcede AGBLC( AaBbCEL — | il % S
Pogar S > Dl RS INomal |TSinespa. Thuo1  Thuo2 3] | n. Croato and Share Request
A e B Solecconar | " adobe PDF  Signatures
g e = = £ = fotn Adobe Aczobit Diana Carolina Neira Cama.

La idea de negocio de EcoFauna consiste en la produccién y comercializacion de cartillas ilustradas,
guias de fauna, artesanias y di ibles que tr i imi sobre la
biodiversidad local y refuerzan el mensaje de conservacién. Estos productos se elaboraran mediante
procesos creativos y responsables, utilizando materiales ecoldgicos y disefios atractivos que los

di yde

convierten en herr

Farad

EcoFauna es una iniciativa emp ial en la produccion y comercializacion de
materiales educativos y Lyoductos sostenibles inspirados en la biodiversidad local, con

el propésito de promover la educacion ambiental y la conservacion de la fauna regional.

La empresa desarrollard cartillas ilustradas, guias practicas de fauna, artesanias
tematicas y recuerdos ecolégicos. disciiados con alto valor pedagégico y estético. Estos
productos estardn dirigidos a turistas, instituci educativas, operadores ecoturisticos y
comunidad en general interesada en conocer y proteger el entorno natural.

EcoFauna implementara procesos de produccion responsables, utilizando materiales
PR I e do pricticas ibles que minimi

el impacto ambiental. Cada producto incorporard informacion clara y didactica sobre

- o i i o ) T Concentraién

Pigina 1 de 1

® =

241 palabras

Diana Carolina Neira Camacho
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GOR-F-012 V03



SENA

@B Asesoria Técnica Proyecto Productivo

miércoles, 4 marzo 2026 9:00 a. m. - 10:00 a. m.

B 9- =
& Calibri ~2 =
- :
¢ N K s~ M.
Portapapeles 1§ Fuents

omtee d s persona con 0 de

GFPI-F-14dFormatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial

Microsoft Excel (Modo seguro) jel Diana Carolina Neira Camacho

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
® = Binsertar ~
$ro | iR Ajustar texto General E
R Ehiminar ~
o,
|| s-% i Formato ~
Vineaid 5 dmer ] Esilos calds

Mo. de ol [——

. ——

—

1.5 1dea da Negacio

p—— (————

Concepto de la e e Negocio

Diana Caralina Neira Camacho

Generalidades Proyecto Empresar  Estudio de Mercados

Estudio ... @

Laura Teresa Alarcon Re.

o . = B o Esp 9:43a.m.
3 an Q [ TR e . | = C' @i ‘Q C‘“ ﬂ‘ o @ o BO® 50
[ & Asesoria PMV = Aoverdices Lwra 'y Elrain ) ]
@ €l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
o
O @ 2457 P & 6 © B Q@ &) o ¢ o
hat Gente Participar Re: jonar Vist. ntroles Sala: Aplicaciones M Camara Micro Dejar de co. Salir
By
w1l Diana Carolina Neira Camacho _i. Laura Teresa Alarcon Remolina Jg
Efrain Rodriguez & &
= e = m——— e ma——— " — = = <
= S s ESP 937a.m.
? Cue.-BDecs 2P ad 2K ¢ AR
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¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcompv2/ Cx O @
@b Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E) Q
/o) N
* QB S & 0 © (. ~
seiio Controlar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara y Salir

P Buscor Reactivar audio del micréfono

(Ctrl+Shift+M)

Actividad Achivo.  Inic  Insertar Presentacion condiapositivas  Revisar  Vista  Grabacion
o 0 =
Chat Peoar N
8 Forsppsies 15 » Giio ~
il
area
2
& e Primer Avance del PMV
Equipos 4 v Portada
B v Tabla de contenido
T 6 ¥ Introduccién
r ¥ Planteamiento del problema ER
i v Identificacién de la problematica
= ¢ o el
Objetivo general .
0= V Objetivos especificos Entre el 22 de marzo hasta el 5 de abril
L v Justificacion
Aplicaciones

o v Alcance del Proyecto
¥ Antecedentes
2 v Marco conceptual
14 ¥ Metodologia 5
15 = \ s n

s D spen E = E T *

HeuezneevaPoad o uon e

p 9395.m
( 3 , 7 ESP
H P Buscar 8 75 s B

Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

e Revisidon en la plataforma Zajuna, de bitdcoras del seguimiento a etapa productiva del aprendiz,
José Manuel Chavez Blanco, del grupo 2834402, del programa de formacién Gestién Integral del
Transporte, correspondiente al tercer momento de seguimiento.

= Cc 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4576793&action=grading a ¥ & a
88 @ nnicio-Cava D (1) WhatsApp % Ejecucion de la for. @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus ) CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS %% COMUNIDAD INSTR... »

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (28344021

Bitacora9
s [ p—
Homare 4 comen Comentariosse  Camicacitn
us Archivos enviados irega relrcalimentacén  final
= : TomsesI o
3de tebrera de 2028, 1258
® A saeass
L 18 ce dcemtre de 2025, 120
"
- = . n
cajes gor piginn : s v
- - 2!
HQue-BecCwandéaa ~ 6 X Qoe S5
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<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4576793&rownum=08action=grader&userid=128617 Q W &, g
8 @ Inicio-Canva ) (1) WhatsApp % Ejecucion de la for @ Correo: Diana Caroli.. e SOFIAPlus ) CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS ¢ COMUNIDAD INSTR »
° - V-
«:¥
Entrega a
Eniado purscaier
) s e
°
Calfcacin actul e € [oro de caifcacores
Comentaros de retrosimentacén =
3[a-[B 1][= 3 en
0 E
7
v

QCuee.meesaéad

£sp 1124a.m
NG G DO e

e Revision de bitdcoras del seguimiento a etapa productiva de la aprendiz, Liliana Patricia Jaraba
Salazar, del grupo 3070044, del programa de formacidon Atencion Integral al Cliente,
correspondiente al tercer momento de seguimiento.

< c 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=44206198&sid=10580097 &gid=10580097 &plugin=comments&action=viewpluginassignfeedback&ret.. & ¢ g :
82 | (@ Inicio-Canva (O (1) WhatsApp % Ejecucion de la for @& Correo: Diana Caroli..  S» SOFIAPIus @ CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS % COMUNIDAD INSTR, »

NANERA CAMACHO (@)~ Modo de edicon @B

ea Personal

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3070044)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_135303_V_3070044 R 68 C 9541 / Etapa ductiva / PI i imie ¥y ién de la etapa p... / GFPI-147 Bitacoras de etapa productiva / Bitacora 6
/ Comentarios de retroalimentacién

1 Volver a 'GFPI-147 Bitdcoras de etapa productiva
PANEL DE NAVEGACION Biticora 6

v Mis cursos
Apertura: martes, 10 de marzo de 2026, 05:00

A Pégina principal del sitio
el Clerre: jueves, 23 de diciembre de 2027, 2300

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_41311637_V_3446340 R 68.C 95
a4
>
P_228118_V_2977515_R_68_C_9541 La bitacora presentada refleja de manera clara y organizada las actividades realizadas durante el periodo correspondiente. Se observa coherencia entre las funciones desarrolladas y los objetivos de

Estimada aprendiz Liliana

> la etapa productiva.
P_135303_V_3070046_R_68_C_9541

>

P22AT1EV 2721545 R b4 C 3541 Diana Carolina Neira Camacho

>

P_723179_V_2834564_R_68_C_9541 Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva

>

P_522309_V_2758200_R_68_C_9541

L v

Q suscar ce.BpecCcwn@daa ~ 6 X Qoe oo

Cordialmente,
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e Revision de bitacoras del seguimiento a etapa productiva de la aprendiz, Mayerlis Edith Escorcia
Lizcano, del grupo 2834564, del programa de formacion Gestidn Agroempresarial,
correspondiente al tercer momento de seguimiento.

e > C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=47581288&rownum=08&action=grader&userid=155292 aQ % &, Q H

88 @ nico-Canva (O (1) WhatsApp 4% Hecucidndelafor.. @ Correo:Diana Caroli. Se SOFIAPlus (i CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS ¢ COMUNIDAD INSTR... »

2834564) ¥ 1S EDITH ESC ANO
: | Cambia v -
1084726332cc, mayerlisescorcializcano@gmail.com

Fecha de vencimiento: 23 de diciembre de 2027, 20:00

1de 1'W Restablecer preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

La Evidencia fue enviada 1 afio 283 dias antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

8 bitacora nimero 6.pdf 14 de marzo de 2026, 20:40

P Comentari

Calificacién
Calificacién sobre 100 e

%0
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin callficar

Comentarios de retroalimentacion =

1 A- B T E ®#® O @B & @y O

Estimada aprendiz Mayerlig

El registro presentada en la bitdcora evidencia la ejecucion de las actividatles programadas durante el perioda
comespondiente. Se reconoce &l cumplimiento en el diligenciamienta y la claridad en ls informacién registrada.

Notifcar & s aprendies 8 @ uaedary mostrarsgunte
(54 HQueLmBeoeewsnddaa ~ 6 X Teo g5

€ > @ 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=4758128&rownum=0&action=grader&userid=155292 Q W - Q 3
83 @ Inicio-Canva (O (1)WhatsApp %% Eecuciondelafor.. @@ Correo: Diana Caroli.. Se SOFIAPlus ) CompromisO @ LMS ZAJUNA-CMS ¢ COMUNIDAD INSTR... »

RESARIAL (2834564) MA

108
Fecha de vencimiento: 23 de dici

6332cc, mayerli

E OR O @0 ¢ md up O HE

Y|lA~ B |Z

Estimada aprendiz Mayerlis

El registro presentado en la bitacora evidencia la ejecucion de las actividades programadas durante el peno
correspondiente. Se reconoce el cumplimiento en el diligenciamiento y la claridad en la informacion registrada.

Cordialmente,
Diana Carolina Neira Camacho

Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva

Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Manual
Numero maximo de intentos
3
Numero del intento
1

Permitir otro intento

No ¢

Notifcar s aprendices @ @ naciar
QuezBecsacCdaa ~ 6 [ Qoo 8o
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& c 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=47581288&action=grading aQ ¥ & g :
oo @ inicio - Canva (O (1) WhatsApp % Ejecucion de la for @ Correo: Diana Caroli..  Se SOFIAPlus @ CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS 3¢ COMUNIDAD INSTR. »

» P_135303.V_3070046_R_68_C 9541

> P_124100.V_2834789 R 63.C 9541

> P_228118.V_2721543 R 63.C 9541

VP_T23179_V_2834564_R_68_C 9501
> Participantes

Nombreis) “ B
Apellidols) ﬂ A e

imagen  Nombre(s) Uttima Texto
BB Calificaciones del Nombre de modificacién  en
E) ANUNCIOS Selecclonar  usuario  Apellido(s)  usuario Correa electrénico Estado Calificacién Editar (entrega) linea
> INFORMACION GENERAL - - - - - - -
> CRONOGRAMAS - i i i
3 ACTIVIDADES INICIALES @ 1084726332cc  mayerlisescorcializcano@gmailcom  Enviado Ccaliicar sibado, 14 Q
B s s para de marzo de
o calificar 2026, 20:40
=k Calificada
dizaje GAT
de aprendizaje GA1-
4
~
actividad de aprendizajes por pagina nos

" Qs Ccomeeosa@daam

~ G

Archives enviados 5

cora ndmero 6.pdf
14 de marzo de 2026, 20:40

»
-

ESP 10:36a. m.

LAA Q? R 16/03/2026

e Seguimiento a etapa productiva del aprendiz Laura Alejandra Urrego Guzman, del grupo
3236074, del programa de formacidon Preseleccién de Talento Humano Mediado por

Herramientas TIC. Correspondiente al primer momento de seguimiento.

@ Primer Seguimiento Aprendiz Laura Alejandra Urrego Guzman

@ ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O ® 0633 P & & © B @ 0

Chat Gente

Camara

Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas

9

Micro

Cambiar configuracién X

~

Dejar de co, Salir

25°
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@l Primer Seguimiento Aprendiz Laura Alejandra Urrego Guzman

martes, 17 marzo 2026 11:00 a. m. - 11:30 a. m.

Buscar

Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Disefiodetabla  Disposicion t Compartir

Calibri ~la - AA Aae B

AaBbCCD AaBbCel 1. AaBbC AaBbCeDe

e
5. Roemplaza

o o | NES - x ¢ A 2 A R =t sl Subedo__ 7T aabicanitd | | |5 |
apapeles 15 5 Pircafo ] ] edicion dobe Acrob ~
Actividades a desarrollar «  Efectuar la citacion de los candidatos de acuerdo a la agenda de la profesional de Contratacion y
(Durante los meses de Etapa Reclutamiento.
Productiva) o Realizar proceso de referenciacion del candidato.

o Remitir datos completos del candidato finalista @ contratar a la profesional de Contratacion y
Reclutamiento. r

s Ejecutor induccidn de personal nuevo.

s Archivar procesos de seleccion en carpeta digital.

Evidencias de aprendizaje - " B
Ny : soporte fotografico y evidencia visual de las actividades realizadas; informes internos de requerimientos _
(Que generard el Aprendiz de Ingrid Pacls Zamudie

acuerdo con cada Actividad)

11:22a.m.
17/03/2026

-

Do o

e Seguimiento a etapa productiva del aprendiz Mireya Sogamoso Rios, del grupo 3070046, del
programa de formacion Preseleccion de Atencidn Integral al Cliente. Correspondiente al tercer
momento de seguimiento.

@l Tercer Seguimiento Aprendiz Mireya Sogamoso Rios

martes, 17 marzo 2026 9:30 a. m. - 10:00 a. m.

Inido Isetar  Disefio  Disposicion  Referenciss  Comespondenca  Rewisar  Vista  dyuds  Acobat  Disefodetabls  Disposidan 5 Compartic

P uscs

0 Calirk - S KA A A S = 2L Y asBbCeD AaBbCcl 1. AaBbC AsBbCCOC
vega = : orma | s T = —
Vg |(NKE-wx XA £- -|e- [0 E dob
Prapspees s s s sl e
La evaluacion se realizé en Enlace de grabacion del momento 3:
Virtual
forma (uirtual/presencial): (si se hoce de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable Sa:"';:’:::“’: f’”"’;z: "::‘:?m Obsarvaciones / Compromisos de mejora ga [

Aplicacién de canocimiento N Aplica de manera pertinente los conocimientos adquiridos durante su
procesa formativo

Mejora continua x Acepta la retroalimentacién con actitud positiva.
Fortalecimiento ocupacional x Gana autonomia y seguridad en el desempeiio de sus tareas
Oportunidad y calidad x Evidencia compromiso con la mejora en la calidad de sus resultados. e e e e
Responsabilidad ambiental x Demuestra compromiso con las practicas sostenibles.
Administracian de recursos X Optimiza tiempos y materiales en el desarrollo de sus funciones.
Seguridad y salud en el trabajo x Cumple de manera responsable con los protocolos de seguridad
Documentacién etapa productiva o ke

Factores Actitudinales y Comportamentales

" Valoracién (marcar con X) - - "
Variable o farc con) Observaciones / Compromisos de mejora

asoos [ apoe Coomsi Dcoerncer @ B 6

£sp 9:49a.m.
~ G . o =YD 60

11
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@ Tercer Aprendiz Mireya Rios = (=] X ]
.
= o
O @ 2624 5 &+ & © B8 @ 0 o _ ¢ ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
] Diana CarolNeks it I
_ wmwem
SR
240 = 5 § ESP 9:52a.m.
HQuec.@mececwadad 2 = Ry
e Capturas de pantalla de cargue de documentos en One Drive
« > C sena4-my.sharepoint.com/personal/ymcorzo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fymcorzo_sena_edu_co%2FDocuments%2F2026.. & ¥ Q H
[ @ inicio - Canva  [O) (1) WhatsApp % Ejecucion de la for. @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus i CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS % COMUNIDAD INSTR... »
L]

;,,,R\a OneDrive O Buscar & @ 7?7 DianaCarolina Ne.. Q
=+ carg: @ Compartir & Copiarvinculo (2] Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar @ Sincronizar I Ordenar v = ~ D Detalles
Vdy Marcela Corao > 2834941 MICHAEL MATTA 1069712189 > 3.FORMATO GTPI-F-023 PLANEACION DE SEGUIMIENTO & &

B Yudy Marcela Corzo
B3 Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado... Modificado... Tamatio del ar... Compartir ~ Actividad
Ju| 73 MOMENTO MICHAEL MATTA 1063712189 pdf Hace unos segu..  Diana Carolina Neir 345 KB & Compartida
A 1SEGUIMIENTO MICHAEL MATTA 1069712189.pdf 8/14 Paola Tatiana Massi 833 KB mpartida
P 2SEGUIMIENTO MICHAEL MATTA 1069712189 pdf Paola Tatiana Massi 581 KB &8 Compartida
Cargado 3 MOMENTO MICHAEL MATTA
1063712189 paf = TPLF-023
PLANEACION DE
| - = & ESP = 3:38p.m.
2 Cue-meevsaacdan ~ 6 R raw SN
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€ 5 @ % senad-mysharepointcom/personal/ymcorza sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal¥%2Fymcorzo sena edu co%2FDocume.. & fr & = @ i

&
= @ Inicio - Canva (O (1) WhatsApp & Ejecucion de la for @& Correo: Diana Caroli..  Se SOFIAPlus (@) CompromiSO @ LMS ZAJUNA- CMS 5 COMUNIDAD INSTR »

r s

#OFE OneDrive L Buscar £ @ 7 oamGmne [
B Compamir 3 Copiarvinculo (&) Afadir acceso directo a Mis archivos Descargar 7 Sincronizar 7 Ordensr v = v ED Detalles

Vudy Marcela Corzo > 3070044 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE > 3070044 LILIANA JARABA 32855861 > 3.FORMATO GTPI-F-023 PLANEACION DE SEGUIMIENTO & &
B3 Yudy Marcela Corzo

B2 Nuestros archivos [ Nombre ~ Moadificade... ~ Modificada... - Tamatio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Ao|  1SEGUIMIENTO LILIANA JARABA 32855861 FANT.pdi 10/9/2025 Paola Tatiana Mass: 627 KB & Compartida
| 2SEGUIMIENTO LILIANA JARABA 32855861 F.NUEVO.pdf 10/9/2025 Paola Tatiana Massi 580 KB & Compartida
| 3 MOMENTO LILIANA JARABA 32855861.,pdf Hace 3 dias Diana Carolina Neit 363 KB partida

"G B Dyp 00mm

Queumeesadda

LAA 16/03/2026
« > C %5 senad-my.sharepoint.com/personal/ymcorzo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fymcorzo_sena_edu_co%2FDocume... @ ¥ K 0 :
1] @ inicio-Canva {©) (1) WhatsApp  ¥f Ejecucion delafor.. @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus i CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS 3% COMUNIDAD INSTR... »
.
2% Onebrive £ Buscar £ @ 7 ocawcwomne [
a6 O ot e L s S IF Ordenar v = v @ Detalles

R el Cons > 2879902 LUIS PALLARES 1003245611 > 3.FORMATO GTPI-F-023 PLANEACION DE SEGUIMIENTO & &

£ Yudy Marcela Corzo

EA Muestros archivos [ Mombre « Modificado.. ©  Modificado.. ©~  Tamahodelar.. -  Compartir - Actividac
| 1SEGUIMIENTO LUIS PALLARES 1003245611 FANT.pdf 10/16/2025 Paola Tatiana Mass: 322 KB
o] 2SEGUIMIENTO LUIS PALLARES 1003245611 FNUEVOpdi 10/16/2025 Paola Tatiana Mass: 571 KB
| 3 MOMENTO LUIS PALALRES 1003245611.pdf & de marzo Diana Carolina Neir 316 KB

e ZQue-@Becwsacdaa ~ & 5 Qoo S0

Obligacion 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato.
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€ > C 25 s1.plugvconferencia.online/?access_token=eyJhbGciOiJIUzI1NilsInRScCIBIkpXVCJ9.ey)leHAIOJE3NZMwODK4NjcsImlzcyl6IkFQSVAWRKdSbONOdHFhIi.. B & g
g8 @ Inicio - Canva (O (1) WhatsApp 4 Ejecucion de la for @8 Correo: Diana Caroli.. S SOFIAPlus ) CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS 7 COMUNIDAD INSTR »
}:-' ZNAJUAN Sesién 1. Tematica: Sustento pedagégico SENA para la formacién virtual -09/03 o
o5 -~
Participantes Encuestas o= - o x

# KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON

Participantes (4)
@ Diana Carolina Neira (yo) [ +]

KAREM XIOMARA LOPEZ

TR e

PINZON
0 LINA PAOLA TAMAYO PEREZ b
@ Olga Lucfa Acelas Beltrdn Ry

Roberto Emilio Zapata Revollo
@ S E

L] Fuente SENA L
- G [0 W V- “ s ﬂ
L} 2 = a2 L 2 L

[]
2 HQueéeBoeCs A ~ e 5 ean 0

<« » C 25 s1.plugvconferencia.online/?access_token=eyJhbGciOiJIUzI1NilsInRScCIBIkpXVCI9.eylleHAIOJE3NZMwODK4NjcsImlzcyl6IkFQSVAWRKA5bONOdHFhliwibmF... Bg 0
88 @ Inicio-Canva (O (1)WhatsApp %% Ejecucion de la for @ Correo: Diana Caroli..  Se SOFIAPlus ) CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS ~ %¢ COMUNIDAD INSTR. »
W ZN\JUAN Sesién 1. Tematica: Sustento pedagdgico SENA para la formacién virtual -09/03 o
EECT I ¢ <ARCX0MARA L NN -
” 00, Sargkiin - Arboachom  riaditcon gy Sl Wi | & Corpts

Recursos para la adecuacion y organizacion del
proceso formativo

ntormacion se programs

Gronograms

pap—

Acthidades

e S T e Y a

¢ &OE ﬂe v o

2 HQueLB@mecs s ECE ~ e B a0 g

Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
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e Seguimiento a etapa productiva del aprendiz Henry David Santos Carvajalino, del grupo
2834404, del programa de formacién Gestién Integral del Transporte. Correspondiente al tercer
momento de seguimiento.

@) Tercer Seguimiento Aprendiz Henry David Santos Carvajalino

Jueves, 5 marzo 2026 10:00 a. m. - 10:30 a. m.

SN A Aae B =

e INKs e A-2-A. EEE=E=

programa ae rormacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las El aprendiz manifiesta la importancia de seguir creciendo profesional
competencias técnicas y

actitudinales del

programa de formacién

que el aprendiz pone en

practica durante la etapa

productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado x[J No aprobado [J
~H L

T o . Dcorerien @ B B

HQuemececwanClLad ~a & Dow Do

e Seguimiento a etapa productiva del aprendiz Luis Carlos Mariano Charris, del grupo 2834404,
del programa de formacidon Gestion Integral del Transporte. Correspondiente al tercer momento
de seguimiento.
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@l Tercer Sequimiento Aprendiz Luis Carlos Mariano Charris

miércoles, 4 marzo 2026 11:00 a. m. - 11:30 a. m. ) Parte 1 3 Parte 2

3MOMENTO.. = 2 Buscar

Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Disefio

Calbii W A A A A | = =v =22 2L T aaBbCeD AaBbCel 1. AaBbC AaBbCcDc

g INKs-ax X A-2-A EE

Diana Carolina Neira Cama...

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del

aprendiz:

Desempefio de las I

competencias técnicasy | Manifiesta agradecimiento al SENA y a la empresa por la oportunidad brindada y por todas las orientaciones que
actitudinales del recibié en su etapa productiva. Contd con un jefe directo que le permitié potencializar sus habilidades.

programa de formacién

que el aprendiz pone en

practica durante la etapa

productivai;

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado x(J No aprobado [J

[tz .

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Diana Carolina Neira Camacho

HQuem@ocwsan@dlaa ~ G B Qow L

Obligacion 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

e Seguimiento a etapa productiva del aprendiz Michael Elias Matta Herrera, del grupo 2834941,

del programa de formacién Analisis y Desarrollo de Software. Correspondiente al tercer
momento de seguimiento.
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Tercer Seguimiento Michael Elias Matta Herrera X ]
O @ o523 P & 6 © B o) [ [ ’ -~
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista alas  Aplicaci M Cémara Compartir Salir
— :
@ Grabacion y transcripcion X
Iniciado por usted
sl Diana Carolina Neira Camacho
25! . - s = 4 11:04am
Que=Becsnda sa 0 o

@l Tercer Seguimiento Michael Elias Matta Herrera

jueves, 5 marzo 2026 11:00 a. m. - 11:30 a. m.

P Buscar Diana Carolina Neira Camacho € B

Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Disefiodetabla  Disposicion ; Compartir

V9 A A Aav A

AaBbCD | AaBbCel 1. AaBbC AaBbCeDe

and Share  Recus

Pegar ; L2 A. ormal | Subtiule  TITULC in espaci.. 7
Ty NKi-bx X A2 4 Adobe PDF  Signatures
o =1 Fuente 5 percato ] = Edicon adobe Acrobat ~
e ———p——— = ‘ -
Ia entrega oportuna de bitacoras
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X
Variable f ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio_| _Por mejorar
aladiomas ternarscnales R Es un factor caracteristico del aprendiz y mantiene relacianes cordiales >
| ¥ respetuosas con sus compafieros y superiores.
Trabajo en equipo x Se muestra dispuesto a asumir responsebmdadesf)mpamdas. ¢
Solucién de problemas. x
Cumplimiento
Organizacion
Diana Carolina Neira Cama.
ente co-f dor @ especiales
Proceso de formacion del
aprendiz:
Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
1de e 1266 palabras [ Espariol {Colombia D3, Concentracidn B B

Diana Carolina Neira Camacho

25°

fQue.BecsanClPaane NN A= D

17

GOR-F-012 V03



SENA

N

e Seguimiento a etapa productiva de la aprendiz, Liliana Patricia Jaraba Salazar, del grupo
3070044, del programa de formacién Atencién Integral al Cliente, correspondiente al tercer
momento de seguimiento.

@b Tercer Seguimiento Aprendiz Liliana Jaraba

viernes, 13 marzo 2026 3:30 p. m. - 4:00 p. m. () Parte 1 I3 Parte 2

3MOMENTOL. ~

orespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio

= 2l T AaBbCcD AaBbCel 1. AaBbC AaBbCcDC
= o. 08 " do T ac (7] [ N

wiejora conunua e - £5ta siempre anpuesta a aprenaer conunuamente
Fortalecimiento ocupacional x Desarrolla mayor dominio técnico en sus funciones |
Oportunidad y calidad x Cumple op con las tareas enc
Resporsabliad ambiGAtal " Cumple con los Imeam\eor:!goas:lr;\zn::.mles establecidos por la |
Administracion de recursos X Cuiday mantiene en buen estado los equipos bajo su responsabilidad. |
Cumple de manera responsable con los protocolos de i Diana Bateman

seguridad.

Seguridad y salud en el trabajo

B

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Diana Carolina Neira Camacho

HQuecm@mecwsanCfaa A= 43

e Seguimiento a etapa productiva del aprendiz Luis Miguel Pallares Navarro, del grupo 2879902,
del programa de formacién Desarrollo de Productos Electrénicos. Correspondiente al tercer
momento de seguimiento.
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@ Tercer Seguimiento Aprendiz Luis Miguel Pallares Navarro X ]
(o]
O oses P & & © B G o (T § ~
hat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Cc Salas aciones  Més Camara Compartir Salir
| 4
+l Diana Carolina Neira Camacho LUIS MIGUEL PALLARES NAVARRO <@
24 4 11:04a.m
A 6/03/2026

@l Tercer Seguimiento Aprendiz Luis Miguel Pallares Navarro

viernes, 6 marzo 2026 11:00 a. m. - 11:30 a. m.

3MOMENT.. ~ £ Buscar Diana Carolina Neira Camacho € [

Aichivo  Inico  Insertar  Diseio  Disposicidn  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Diseodetabla  Disposicion 4 Compartic
o .
. . Osuscar - N
~ AAT Aav A =2 2l T aaBbCcD AaBbCel 1. AaBbC AaBbCcDc N -
o e =, - TNormal | Subtitul ITULO T Croato and Share  Request
X A-2-4 1= B I3 Selecconar= | adabe POF  Signatures
] Fuente ] Pirraf ] stios 5 Ediiin Adobe Aroba B i sepived
S de la etapa proguctiva: 24/U1/2U26 | realizadas en toda la 3 pe Sepilveda
DO/MM/AA
(DD/MM/AL) (DOAMM/AA) | etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacion del momento 3:
. virtual
forma virtualfpresencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X)
Varlable f ) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
| Aplica de manera pertinente los conocimientos adquiridos durante su
Aplicacién de conacimiento x proceso formativo, evidehciando dominio técnico en las actividades
| | asignadas.
Mejora continua x Acepta la retroslimentacion con actitud positiva.
Fortalecimiento ocupacional x Desarrolla mayor dominic técnico en sus funciones.
[ aprendiz cumple con las actividades y trabajos encomendados, pero
Oportunidad y calidad es muy importante que siga trabajando en el fortalecimiento de ser
mas propositivo
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacion etapa productiva
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién (marcar con X) Dhearvacinnes / Comnramicas de meinra I— -
s g ® - e

iQuec.BpecsnClPaan e ~ e B Qo
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« > C sena4-my.sharepoint.com/personal/ymcorzo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fymcorzo_sena_edu_co%2FDocuments%2.. & ¥r & Q H
[ @ inicio - Canva  [O) (1) WhatsApp % Ejecucion de la for. @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus i CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS % COMUNIDAD INSTR... »
.
TR OneDrive O puscar & & 7 DanaCaolinaNe Q
=+ Crear o cargar B Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar ~ v ED Detalles

Vudy Marcela Corzo > 2627097_ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE > 2627097 CHISTIAN SUAREZ 1113655969 > 6.DOCUMENTOS DE CERTIFICACION & &
B Yudy Marcela Corzo
B3 Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado... Modificado... Tamatio del ar... Compartir ~ Actividad

| "2627097 CHRISTIAN ALBERTO SUAREZ MIEVA 1113655360, pdf Hace unos segu...  Diana Carolina Neir 741 KB 88 Compartida

7097 CHRISTIAN ALBE!

55969, palf

B ] e - eﬂ ESP 258p.m
~ &
Q_Buscar A w - & T = % . TH 6/03/2026

<« » C senad-my.sharepoint.com/personal/ymcorzo_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fymcorzo_sena_edu_co%2FDocuments%2... & ¥ & 0 H
g8 Inicio - Canva (1) WhatsApp Ejecucion de la for.. Correo: Diana Caroli Se SOFIA Plus CompromiSO LMS ZAJUNA- CMS COMUNIDAD INSTR. »
og !
-
HoOZE onedive P Buscar £ @ 7 ocemcwmte [§
@ Compartir € Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar g Sincronizar [F Ordenar ~ ~  ED Detalles

Vudy Marcela Corzo > 3236075 LADY SEGURA 53041723 > 3. FORMATO GTPI-F-023 PLANEACION DE SEGUIMIENTO &= &
B Yudy Marcela Corzo

ER Nuestros archivos [ Nombre - Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafodelar.. ~  Compartir Actividad

| “1 MOMENTO LADY SEGURA 53041723 pdf Hace unos segu...  Diana Carolina Neit 2,03 MB 2 Compartida

26°
Q, Buscar

ESP 358p.m
- G LAA Q? D o 11/03/2026
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€ c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=27767&section=0#section-88 b+ 0
83 @ inicio- Canva ) (1) WhatsApp %% Ejecucion de la for @ Correo: Diana Caroli

So SOFIAPlus @ CompromiSO @ LMS ZAJUNA- CMS % COMUNIDAD INSTR »

@ZNIJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

431 @ DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO 0 v

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_135303_V_ 3070046 R 68 C 9541

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIOS ¢

Colapsar todo ¥
- 3

Foro de

Hoy, 407
PM

Ir al calendario...

£ = ) .

- (oo . 411p.
# #QuemdecsaaA@E ~e 3 eeo iy
« Cc 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=27767&section=0#section-88

= @ Inicio - Canva ) (1) WhatsApp ¢ Ejecucion de la for & Correo: Diana C:

* @ :
roli Se SOFIA Plus “ CompromliSO . LMS ZAJUNA- CMS v;\g COMUNIDAD INSTR.

v Ftapa productiva #
Socializacion de la etapa productiva #*

@ Foro de Dudas e Inquietudes: Etapas Productivas /
Vencimiento: martes, 10 de marzo de 2026, 16:07

=+ ) Aadir una actividad o un recurso

v Generalidades de Etapa Productiva #

Alternativa de Etapa Productiva: ¢

4 | Afadir una actividad o un recurso

Mostrar escritorio

2
HQuempmecsaad@a ~ 6 X eao 000
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« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?add=resource&type&icourse=27767 &section=88&return=08sr=0&beforemod=0 aQ ¥ ﬂ :

88 @ inicio-Canva ) () WhatsApp %% Ejecucion de la for @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus  {f CompromiSO @ LMS ZAJUNA- CMS

COMUNIDAD INSTR. »

Accede a SOFA A5 @ DIANA CAROLINA NEIRA camacHo ()

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3070046)

Mis eursos / Cursos / (oeultofs) / P_135303 V_3070046 R 68 C 9541 / Agregande un nuevo Archive a Generalidades de Etapa Productiva

0 Agregando un nuevo Archivo a Generalidades de Etapa Productivag S

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas b
& Pégina principal del sitio v
> Secciones

Nombre °

ivos Sistema de Gestion Virtual de Aprendi

V¥ Mis cursos
3 P41311637.V 3446340 R 68 C 9541
» P_228118.V_2977515 R 68.C 9541 Descripcién 3 A+ B I

@R O QRS B O

Muestra la descripcion en la pagina del curso @

3 P_226113_V_2534939 R 68 C 9541

3 P_633400_V_3236108 R_68_C 9541 Seteceionar archivos Tamaio méximo para archivos nuevos: 250 MB
3 P_121524.V_2834404 R _68_C 9541 Do & B=m
> P_124206_V_3236075_R ¢

> P_228118_V_2834937 _R_68_C 9541

» P_723179.V_2977291 R _68.C 9541
3 P_224204_V_2879902 R _63_C 9541
B Mis
v Cursos
~ (ocultofs) -
ESP = 414p.m.
~ =
Q G TOO gm0
~ @ cditar curso: GESTION AGROEN. X + = a X
£ C % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6314&section=0#section-149 e ¥ Q :
= @ Inicio - Canva () (1) WhatsApp 5% Ejecucin de la for & Correo: Diana Caroli..  Se SOFIAPus (@} CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS 3% COMUNIDAD INSTR »
a

Accede

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

ssivas & @

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179_V_2834561 R 68 C 9541

PROXIMOS EVENTOS D> ANUNCI

-

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

> INFORMACION GENERAL # i

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos LR
& Pigina principal del sitio > CRONOGRAMAS & |
» Secciones
“ Mis cursos
>
P_41311637_V_3446340_R_68_C_95
41
>

26°
—~ = ] Q Buscar

TIVIDADES INIC

ESP 258p.m.
ma =P ® e

s Cmeesadaa ~
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~v @ cditar curso: GESTION AGROEL. X + — g x
< » Q zajuna sena.edu.co/zajuna/course/view php?id=69148&section=0#section-149 e a :
88 @ Inicio- Carva (©) (1) WhatsApp %% Ejecucion de a for. @ Correo: Diana Caroli.. S SOFIAPlus ) CompromiSO @ LMS ZAJUNA- CMS ¢ COMUNIDAD INSTR... »

> ETAPA PRODUCTIVA -

@ GFPI-F-165 Formato de Seleccion Modificacion Alternativa de Etapa Productiva #8 XLSX H

CALENDARIO

+ ) Afladir una actividad o un recursc

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
1 w GFPI-F-147 Bitécoras de etapa productiva #

Bitacoral # :

Apertura: mar

: martes, 1 de julio de 2025, 00:00
Calendario completo Apertura: martes, 1 de julio de 2025, 00

Impartar o exportar calendarios

Bitacora 4 4 :

1 de julic de 2025, 00:00

Apertura: mar

ADMINISTRACION

~ Administracin del curso i 18 Apertura: martes, 1 de jullo de 2025,

% Configuracién
¥ Finalizacion del curso

®
®
O ‘ 5
®
®
®

> Usuarios H
il v
o) Ees = C-BeC0sa@AA o Uoe 0
i iz b - S L 11/03/2026
v @ Actualizando Evidenciaen GFPl X+ = (=] X
< > C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?update=66519018&treturn=08sr=0 QU W Q :
88 @ Inicio-Canva (O (1)WhatsApp 4% Ejecucién de la for & Correo: Diana Caroli.. S SOFIAPlus ) CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS % COMUNIDAD INSTR »

ZNAUAN 57;.;VA

Accede a SOFIA  Are 2 455 @ DIANA CAROLINA NEIRA CA

GESTION AGROEMPRESARIAL (2834561)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179 V 2834561 R 68 C 9541 / ETAPA PRODUCTIVA / Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Etapa P... / GFPI-F-023 Formato de Planeacién, seguimiento y ev... @
G e S =
SR ® Actualizando Evidencia en GFPI-F-023 Formato de Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa
roductiva
v Mis cursos LR p ®
A Pagina principal del sitio Expa
> Secciones v ‘Generdl
v Mis cursos
> Nombre de la Evidencia (1] Seguimiento Complementario
P_41311637_V_3446340 R 68 C 95
41
¥ Desdipcitn Y||ae B[ 2|[=(= @R O @R & My
P_228118_V_2977515_R_68_C_9541
>
P_723179_V_2834564 R 68_C 9541
>
P_522309_V_2758200_R_68_C_9541
>
P_133100_V_3185872_R 68_C_9541 v
= e ™ ESP 257p.m.
-~ FH Q Buscar [ e - - . G * QC‘“'I 'I A mgmmn/oz/zoze
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v @ rorode Dudas e Inquietudes: 1 X+ - a x

< c zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view php?f=638804 a ¥ ﬂ, i

COMUNIDAD INSTR... »

% Ejecucion de la for @& Correo: Diana Caroli.. S SOFIAPlus @) CompromisO @ LMS ZAJUNA- CMS

823 @ Inicio - Carva (©) (1) WhatsApp

Personal

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 135303 V 3070046 R 68 C 9541 / Etapa productiva / Foro de Dudas e Inquietudes: Etapas Productivas

PANEL DE NAVEGACION Su mensaje ha sido afiadido con éxito. x

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio.

s crss &
A Pégina principal del sitio Usted recibira notificacién de nuevas aportaciones en 'Saludo y apertura de Foro de Dudas e Inquietudes de la Etapa Productiva.’ de 'Foro de Dudas e Inquietudes: Etapas Productivas'
? Secciones
~ Mis cursos

>
pannesrvaussorssces | Foro de Dudas e Inquietudes: Etapas Productivas
i
> Vencimiento: martes, 10 de marzo de 2026, 16:07
P_228118_V_2977515_R_68_C_9541
>
P_723179_V_2834564_R_68_C_9541 e Buscar en los foros Q w Suscribirse a este foro
>
P_522309_V_2758200_R_68_C 9541
>
P_133100.V_3185872 R _68_C 9541 Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas  Suscribir
>
P_723179_V_2758222_R_68_C_9541 o P TN, @ DIANA CAROLIN a/ DIANA CAROLIN... 0 o ;
> 11 mar 2026 mar 2026
P_121524_V_2834402_R_68_C_9541
>
P_228118_V_2721548 R_68_C 9541 e . e la etapa product! Ira . Alternativa de Etapa Pr - -

& 0 C:ﬂ g g ~ G f.i: G o= u?o(f';ﬁ;‘e

4 Volver a ‘Etapa productive

26°
Q Buscar

v @ p.135303V 3070046 RE68CC X+ = g X

€« (=) 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=5715974 a ¥ a :

88 @ rnicio - Canva () (1) WhatsApp  5¢ Ejecucién de la for. @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus il CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS 5§ COMUNIDAD INSTR. »

»

G ZNAJUAN N

£55 @ DIANA CAROUNA NERA CAMACHO )~ Modo de edicion @B

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (3070046)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P 135303 V 3070046 R 68 C 9541 / Etapa productiva / Foro de Dudas e Inquietudes: Etapas Productivas / Saludo y apertura de Foro de Dudas e Inquietudes d... @

Foro de Dudas e Inquietudes: Etapas Productivas

PANEL DE NAVEGACION

udes de la a Productiva,

tura de Foro de Dudas e Inqui

Saludo y

~ Mis cursos.

& Pigine principal del stio Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a +  Mover figuraciones

> 5 - .
eeelones La fecha limite para publicar en este foro fue martes, 10 de marzo de 2026, 16:07.
' Mis cursos

>
P 41311637V 3446340 R_66.C 95 Saludo y apertura de Foro de Dudas e Inquietudes de la Etapa Productiva.
a1 de DIAN - INA NEIRA CA HO - miércoles, 11 de marzo de 2026, 15:07
>
P 228118V 2977515 R 63 C 3541 Cordial saludo, estimados aprendices:
>
P_723179_V_2834564_R_68_C_9541 Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes de la Etapa Productiva
> Este espacio ha sido dispuesta con el propésito de acompafiarlos durante el desarrollo de su etapa productiva, permitiéndoles formular prequntas, expresar inquietudes y recibir
P_522303_V_2758200_R_68_C_9541 N .
orientacién oportuna frente a situaciones relacionadas con:
2
P_133100_V_3185872_R_68_C 9541 « Modalidades de etapa productiva.
> « Sequimientos y evidencias. -

B Qs euwCuBOeCsadada ~ 6 [T Qom0
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v @ r.135303.V_3070046 R 68.C° X + = (e X

< C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5715974 Q g :

88 @ Inicio-Canva (O (1) WhatsApp

scién de la for @ Correo: Diana Caroli So SOFIAPlus @ CompromiSO @ LMS ZAJUNA- CMS % MUNIDAD INSTR. »

Accede a SOFIA  Area Personal 455 @ DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO Modo de edicion @

P_228118 V2977515 R 68 C_9541

Cordial saludo, estimados aprendices:

>
P_723179_V_2834564_R_68_C_9541 Bienvenidos al Foro de Dudas e Inquietudes de la Etapa Productiva.
2 Este espacio ha sido dispuesto con el propésito de acompafiarlos durante el desarrollo de su etapa productiva, permitiéndoles formular preguntas, expresar inquietudes y recibir
P_522309_V_2758200_R_68.C_9541 : !
orientacién oportuna frente a situaciones relacionadas con:
>
P_133100_V_3185872_R 68 C_9541 + Modalidades de etapa productiva @
> « Seguimientos y evidencias.
P_723179_V_2758222_R_68_C_9541  Diligenciamiento de bitacoras.
> + Novedades o dificultades presentadas en la empresa o unidad productiva.
P_121524 V2834402 R 68.C_9541
z o T # Objetivo del foro:
> Brindar un canal de comunicacién claro, organizado y permanente entre el instructor y los aprendices, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la etapa productiva
P_228118_V.2721548_R_68.C_9541 ’
> “ Normas de etiqueta y participacion
P_228118_V_2834939 R 68 C 9541
4 Para mantener un ambiente respetuoso y organizado, es importante tener en cuenta las siguientes normas:
P_633400_V_3236108 R 68.C 9541 £ Mantener un lenguaje respetuoso, claro y profesional en cada intervencion
> £ Formular Ia inquietud de manera concreta, indicando nombre completo, nimero de ficha y modalidad de etapa productiva
P_121524_V_2834404 R _68_C 9541 % Publicar Gnicamente temas relacionados con la etapa productiva,
> £ Respetar los tiempos de respuesta establecidos por el instructor
P_134206_V_3236075_R_68.C_9541
7 Agradezco su participacion activa en este espacio, el cual esté dispuesto para apoyar su proceso formativo.
P_228118_V_ 2834937 R 68.C 9541 Cordiakments;
>
P_723179.V.2977291_R_68.C_9541
s Diana Carolina Neira
P_224204_V.2879902_R_68.C 9541 s E ’
nstructora de Etapa Productiva v
26° - - o ESP 310p.m.
A D
e Q Buscar a2 b e - - . Wi Q c‘a l' '. @ Jo® 11/03/2026

Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

CAPACITACION RIESGO PUBLICO C X

O & & © B

Separar  Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

O 5903

3. Clasificacion - Matriz de Compatibilidad D MR
8

Liquido | sélide | Corrosives | Téxico Téxico Sgro Nocivo Mocivo |
inflamable | comburente @ | agudo) | erémico(t) | ambientat | irritante | writante (1) |
A RCOA R A R AR
! ! | @ <> DA
AR AR - SR-AR AR
: liquido inflamable. ‘®. L J : @ : @ L J t L J L J } i Es o guia
E— @ & e ’ e | o e | | ‘ para almacenar s
Comoives 1) <l | o ® ] | productos
= L @ @ = | = = | P [T e | Quimicos de
[mmer (DS o | @ [ e ' o |« T o
s (S @ | [ e 3 ° e |lugares muy 0
[ vocwanrimat | <> o | e | o o | ® I e | estrechos. 112 >
[e— 202 e | o [ e e | o e I o |
toams micrsccomasth conpartndotpana. Do e commar ) O o

26°

Que-Becsaddaas ~ 6% X Qo
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N

& © @ httpsy/docs.google.com/f ‘d/e/1FAIpQLSeBa3y 0Z50YhdBwk3nRcSLu_-VFGap qVQQ/ ponse A s a e My chat

&) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ASISTENCIA AEVENTOSDEPYP

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este ido. - iCi del Servicio - Politica de Privaci

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios

HQue-Decwsn@lPad ~ 6% F Qoo

Obligacion 25. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

< > C % forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdtdcxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIZWVNHRIRMMKEZUOhORU... & [ % Y, = Q
aa @ Inicio-Carva () (1) WhatsApp 5% Ejecucion de lafor.. @ Correo: Diana Caroli.. Se SOFIAPlus @) CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS % COMUNIDAD INSTR. »
— - | 4 - — —

Muchas gracias por la participacion!!!

Cosas importantes que puede hacer a continuacién

[ Ver resultados J { Guardar mi respuesta |

Microsoft Forms
S
iPreparese para su propia invitacion al evento! u’"b ‘

Registio de eventos

Comenzar ahora —>

2% Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas. cuestionarios y sondecs con tecnologia de inteligencis anificial Crear mi propic formudatio Privacidad y cookies

e HQue-Bpececsadada ~

&

ESP o £15p.m.
wa DO 0

Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato
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c 25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas53jb-Ebi66IAGG-hvoPPIEIUQTVSMjNYMKoSNFRHWENGUWIWU.. 3% & S,

e @ Inicio - Canva (O (1) WhatsApp 3 Ejecucién de la for... @ Correo: Diana Caroli..  Sp SOFIAPlus ) CompromiSO @ LMS ZAJUNA-CMS % COMUNIDAD INSTR... »
a
Las respuestas se han enviado correctamente.
Algo importante que puede hacer a continuacion
Guardar mi respuesta
Enviar otra respuesta
Microsoht Forms. '&‘_‘
iPrepérese para su propia invitacién al evento! -
o
Comenzar ahora =
==

B¥ Microsoft 365

a . . . . " - . . 4

Q - J ) o 1 ESP 414p.m.

2 “QLO-G.@*Q.@“J" ANB Gy RO® i
o3& Remision Cuenta del Mes de Marzo: Diana Carolina Neira Camacho - Qutlook - Google Chrome = (=] X
@ aboutblank

W Eliminar ~ &7 Archivar PgMovera~ € & 2 - @@ CompartirenTeams & Zoom £+ & O~ B+ @ H =
Remisién Cuenta del Mes de Marzo @ Publica
& Diana Carolina Neira Camacho © 4 Responder € Responder atodos ? Reenviar EE - I
Para: @ Yenny Paola Vasquez Garces Mié 18/03/2026 12:08

wy GF_ 37901542 33726 Marzo_... ., w GC_ 37901542 33726 Marzo... .,
= sa9k8 = ame

2 archivos adjuntos (9 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes, Jenicita.
Por medio del presente correo, remito los documentos correspondientes a mi cuenta de cobro del mes de marzo, para su respectiva revision.

Quedo atenta a cualquier observacién o novedad.

Cordialmente,

Diana Carolina Neira Camacho
San Gil Centro Ag C
dnex a
PBX
Call

istice - Contratista

©fw of

@SENAcomunica

Z#EQue-BecsanSlTCann ~ @6 X Qe o

Obligacion 33. Presentar los reportes de pago de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

entidad.
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2. PAGO DE SEGURO MES DE FEBRERO.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - o X
file Edit View Sign Window Help
Home  Tools 3. informe Sofia m... ajustes.pdf 2. PAGO DE SEGUR... x
= (=]
w B EQ ©@ 172 R MO 9x- @/ T B L2 a D
|
2prtes Resumen General de Pago
enlinea Q
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacién | dv Razon Sockal I Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad Departamento v.mm[ Exanerado SENA E\
KEF (+]
Comoa || emACAOR DA RN | WORRITE [remicon [meersw [ asmmae [rom | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION m
Periodo [ Clave Two Fecha T Pogo i
Pensidn | savd | Pazo | T T T Paso Banco [ ousmora | Valor
N E N ) [ | I Y| 2028703705 BANCOLOVEA S0 =)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES. o=
EMPLEADO PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAFISCALES
Vo, | Vdentfcackin | Hombees | Codiga o] 3 Sporte | Codigo [Diae] 3 soorte 3 oot | Codigo [ 3 Soorte[Diag 3 porte ﬁ
i N T e o P = P e . = D P o o w P
Total Afiliados( 1) 31,730,905 $200,200 51,750,905 $218,900 % El 1,730,905 518,000 0] )|
B
» <
"D
i
=]
e
v
I»
L2 - g @ ESP 6:08p.m.
- HQu B8 Cs 0 2 BN NGB G D
2. PAGO DE SEGURO MES DE FEBRERO.pdf - Adobe Acrobat Pro DC . X
File Edit View Sign Window Help
Home  Tools 3. informe Sofia m... ajustes.pdf 2. PAGO DE SEGUR... x
o (=]
B EQ & 22 | M WO @ o- BT | B L&D
aportes Resumen General de Pago
enlinea Q
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT ov )OS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR E‘o
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 o so $280,200 m
PROTECCION 230201 w079 0 ' S280.200 0 s $280,200 +
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 S0 so 518,300
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS 1423 80011153 6 1 $18,300 s0 50 518,300 E
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,%00 S0 s0 5218,900
SANITAS EPSO0S. 800,251,440 6 1 5218,9%00 S0

50 5218,900 ﬁ
TOTAL 1 $517,400 $o $o $517,400

0

T2

i

<)

I»

= HQLC2BOCs2FCAAD -6 Juw o0

Obligacion 34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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R Requisitos para iniciar proceso de certificacion — Etapa Productiva - TECNOLOGO: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome = a X
@ aboutblank
T Eliminar ~ &7 Archivar P8 Movera~ & & ~~ W @ zoom P8 O~ B~ @ H .
Requisitos para iniciar proceso de certificacién — Etapa Productiva - TECNOLOGO @ publica
& Diana Carolina Neira Camacho © € Responder & Responderatodos 7 Reenviar P v -
Para: jluis clavijo <joluclana@hotmail.com> Vie 13/03/2026 1505
. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 15:05
5) Formato de ApoyoPaz y salv... ., & Carta NO ENTREGA CARNET ...
B 2ake ! 13ke
2 archivos adjuntos (41KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Cordial saludo, estimado aprendiz José Luis
De manera atenta, segun lo acordado mediante conversacién telefénica, le comparto nuevamente, los documentos necesarios para iniciar el proceso de certificacion del
programa de formacion.
Por favor, remitir en un solo archivo PDF en el siguiente orden:
1. Formato de Paz y Salvo debidamente diligenciado y firmado (formato adjunto).
2. Copia del documento de identidad ampliado al 150 % (legible).
3. Certificado de registro en la Agencia Publica de Empleo (APE).
4. Carta del aprendiz manifestando NO haber recibido carné (formato adjunto). -
25 a - ° ESP 310 p.m.
= #euec.@mecwan@iPaa ~a J Qeos O
oI Requisitos para inidiar proceso de certificacion - Etapa Productiva - TECNOLOGO: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome = a x

@ aboutblank

T Eliminar ~ &7 Archivar Pg Movera~ & & ~~ Q @ zoom P8 O~ B~ @ i
Requisitos para iniciar proceso de certificacién — Etapa Productiva - TECNOLOGO @ publica
5. Copia del certificado de asistencia a las pruebas TyT (legible).

6. Certificacion de la etapa productiva.

Informacién importante

Quiero aclarar que la certificacién de la etapa productiva es un documento que deben solicitar directamente a la empresa, institucion o entidad donde realizé su practica. Este

certificado debe incluir la siguiente informacion:
= Nombres completos del aprendiz
* Numero de documento de identidad
« Programa de formacion
* Numero de ficha
+ Centro de formacion y regional (Centro Agroturfstico - Regional Santander)
# Fecha deinicioy finalizacién
= Descripcion de las funciones o actividades desarrolladas

Le recomiendo diligenciar la informacion resaltada en amarillo como se muestra a continuacion:

. o ——
RIS GESTION B A FORMAGOR PROFESIORAL HTEGRAL [——
sEra - e L]

HQuempDececsaCPaan ~e 2 Gow

GOR-F-012 V03

310 p.m.
13/03/2026
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R Requisitos para iniciar proceso de certificacion - Etapa Productiva - TECNOLOGO: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome = =} X
® aboutblank

T Eliminar ~ 7 Archivar P Moveray €& &« ~ v W ®&zoom §vO Ov Ry © H

Requisitos para iniciar proceso de certificacién — Etapa Productiva - TECNOLOGO @ Publica
« Descripcion de las funciones o actividades desarrolladas

Le recomiendo diligenciar la informacién resaltada en amarillo como se muestra a continuacion:

acdia | Pocmo msmonse s roamooumoreaon mrvena mocsmsnao | oo
W c——— o
= =

—
e |re e = v ¢ s [
och 06 MG [eas o e

25
e

HQueLmecsacdPaan ~e X Cows SHG

& Requisitos para iniciar proceso de certificacion ~ Etapa Productiva - TECNGLOGO: Diana Carolina Neira Camacho - Outlock - Google Chrome
® aboutblank

T/ Eliminar ~ & Archivar Pg Movera~ & & ~~ a @ Zoom P+ v BE~v @ [ ' -

Requisitos para iniciar proceso de certificacion - Etapa Productiva - TECNOLOGO @ piblica

Ciudad, xx de xwoxx del 202x

Sefiores
Centro Agroturistico
SENA San Gil

Asunto: Notificacién sobre carné estudiantil

Mediante la presente, yo, [Nombre completo del aprendiz], identificado(a) con [Cédula de
iudadania o j de Id dad N.°], matriculado(a) en el programa [Nombre del

progt de for on], ficha N.” [Nu de ficha], del Centro Agroturistico SENA San

Gil, notifico que no me fue entregado el carné estudiantil durante mi proceso formativo.

Dejo constancia de esta situacion, teniendo en cuenta que dicho carné es uno de los
documentos requeridos para el proceso de certificacion.

Cordialmente,

25

HQuemecwsadlaan A= L
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R Requisitos para iniciar proceso de certificacién — Etapa Productiva - TECNOLOGO: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome = o
@ aboutblank

i Eliminar ~ T Archivar P Moverar €& & ~ v @i Rz0om PO Ov Ry ©

Requisitos para iniciar proceso de certificacion - Etapa Productiva - TECNOLOGO @ publica

ue ap

[Cédula de ciudadania o Tarjeta de Identidad N.°]

Antes de enviar la documentacion, verifiquen que todo esté completo, legible y firmado.
Quedo atenta a sus dudas.

Atentamente,

9 Diana Carolina Neira Camacho
SENA San Gil Centro Agroturistico - Contratista

ducirac@sena.cdu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Calle 22 No. 9 - 82 La Industria

@fv ofd

www.sena.sdu.co
@SENAcomunice

Este mensaje y cuslquier archivo adjunto pucden contener informaion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propicdad del SENA. destinada exclusivamente a su(s) 5). Dicha inf debe ser utilizada imicamente para la

finalidad con la que fuc enviada y en cumplimicnto de la nonmativa aplicable

Qi etk nn mu al daatinataria staeisada & ha vasihidn aste manesis nne s La snlisiiamne aie amita s snntenida infaema da inmadiatn al smitents nae srevan slastrinian ann snnia & semisisaleidadann@esns ad an o aliming ol monesia T.s catensir

.m.

E Hoeuec-@ecwadlaal o Zoee NG

& Enlace reuni6n de primer seguimiento - Etapa Productiva - Briggith Mayerly Cafién Saavedra: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Geogle Chrome = (=]
@ aboutblank
17 Eliminar ~ & Archivar g Movera~ & & ~ v a @ 2oom P v Fv @ H e -
Enlace reunion de primer seguimiento — Etapa Productiva - Briggith Mayerly Cafion Saavedra @ publica
a Diana Carolina Neira Camacho (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar FE -
Para: briggithcal@gmail.com; recursoshumanos@transitodemaosquera.com Wie 13/03/2026 16:50

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 16:50

Cordial saludo,

Por medio del presente correc me permito compartir el enlace correspondiente a la reunion del primer seguimiento y plani
Saavedra, programada previamente.

ion de la etapa productiva de la aprendiz Briggith Mayerly Canon

Fecha: 20 de marzo de 2026
@ Hora: 9:30 am
El Modalidad: Virtual - Microsoft Teams.

Agradezco su puntual asistencia y disposicion para el desarrollo de este espacio, cuyo propdsito es realizar la concertacion del plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz y formalizacién
del proceso conforme a los lineamientos institucionales.

En caso de presentarse alguna novedad, por favor informarla con antelacion.
Quedo atenta.

Cordialmente,

[ ] Diana Carolina Neira Camacho
SENA San Gil Centro Agroturistico - Contratista

=i  dncirac@sena educo
4 EQue=me

ESP 4:45p.
G LAA G P O 16/03/20

GOR-F-012 V03
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o3& Re: Aplicacion obligatoria encuesta - Cierre Etapa Productiva; Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

W Eliminar ~ &7 Archivar @ Informar + Fg Mover a ~

a &

Re: Aplicacién obligatoria encuesta — Cierre Etapa Productiva

El mar, 3 mar 2026 a la(s) 5:31 p.m,, Diana Carclina Neira Camacho (dneirac@sena.edu.co) escr

Cordial saludo, estimados aprendices.

-

@ @& zoom

En atencién a lineamientos emitidos desde la Direccién General, me permito recordar La i iade
productiva, la cual debe ser aplicada al momento de iniciar el tramite de certificacion.

p-@ O-R- ®

la encuesta i

dirigida a los ap!

gue culminan su etapa

Esta encuesta hace parte del seguimiento y evaluacién del proceso a nivel nacional, y su aplicacion es fundamental, ya que a través de ella se evalla la gestion administrativa, el acompafamiento
realizado por los instructores de seguimiento, el rol de los conformadores y la experiencia del aprendiz durante el desarrollo de su etapa productiva.

A continuacion, comparto el enlace para su respectivo diligenciamiento:

https://forms.office.com.

aspx?id=gcPCyy4vKO.

VOBwg10OfRLOEC TYpkOYBURFIOFROQOtUVUE2MEWSSIFWRDVIMERNTy4u&route=shorturl

Una vez remitir

dela

Agradezco su disposicién y compromiso con este proceso.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Diana Carolina Neira Camacho

San Gil Centro Agroturistico -

daeirac@
PBX
Call:

w.logo SENA

ctanr [BFarahn

2 La Industria

Contratista

it Wb B inba

(captura de pantalla o confir

n de envio), con el fin de realizar el respectivo control y reporte institucional.

L 4

ZEaueCcumeo

o3& Remision formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion - Etapa Productiva: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

W Eliminar ~ &7 Archivar

Pg Mover a ~

a &

-

@ @& zoom

Remision formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion — Etapa Productiva @ publica

Diana Carolina Neira Camacho

¥8

1 MOMENTC MATEQ CHOC

= sse

v

Cordial saludo,

Estimado aprendiz Mateo,

Por medio del presente correo me permito remitir el Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva, correspondiente al primer momento: Planeacion de la Etapa Productiva.

Para: Choco Mateo <mateochoco127@gmail.com>

“odaad

p-@ O-R- ®

(© 4 Responder %\ Responder a todos

~

@

7 Reenviar

ESP
LAA

[N =3

Lun 16/03/2026 11:40

4:46p.m.
16/03/2026

Amablemente le solicite realizar el cargue de este documento en la plataforma Zajuna, en el espacio denominado Etapa Productiva, especificamente en “Momento 1 - Planeacién de Etapa
Productiva”, para que quede debidamente registrado en el sistema.

Agradezco realizar este proceso de manera oportuna. En caso de presentar alguna inquietud o dificultad con la carga del documento, puede comunicarse conmigo para brindarle el respectivo apoyo.

Cordialmente,

Diana Carolina Neira Camacho

San Gil Centro Agroturistico -

SENA

N

Contratista

BEeueCu=Bmo

GOR-F-012 V03

s odaad

~

@

ESP
LAA

oo

454p.m.
16/03/2026
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ﬁ » Impartante: Programacian Primer Sequimiento - Etapa Productiva: Diana Carolina Neira Camacho - Outlook - Google Chrome = (=] x
@ aboutblank

T Eliminar ~ 5 Archivar FPg Movera~ € & ~ -+ @ @ Zoom HvO Ov Bv @ H

P Importante: Programacién Primer Seguimiento — Etapa Productiva @ Publica
& Diana Carolina Neira Camacho (@ 4 Responder ¥ Responderatodos 7 Reenwiar 3 [ -] &
Para: sharick621@gmail.com; briggithcal @gmailcom; laug@pompiliomartinez edu.co Vie 13/03/2026 10:18

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 10/03/2036 10:18

Cordial saludo, estimadas aprendices:

Tras |a revisién de la base de datos asignada por la Coordi evidencio g en el momenta cor Primer delaEtapa , el cual npla la de

En este sentido, i la reunién car i con elfin ificar las icit de inicio, revisar 6 iday i i ias para el adecuado
su proceso formativo durante la etapa productiva.

Para agendar la reunién, por favor seleccionen el horario disponible junto con su jefe inmediato en el siguiente enlace:

app.google/YLEZFGINEAPQXyvdE

Una vez realizada la reserva, el sistema enviard automaticamente la confirmacion con los detalles de la reunion.
Agradezco su disposicion y compromise con este proceso.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Diana Carolina Neira Camacho
San Gil Centro Agroturistico - Contratista

[ ]
SENA
@fw afM Altavoces (Realtek(R) Audio): 66%

. »
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236074 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/26 11:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/03/26 11:32 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90
FICHA 3236075 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/26 11:32

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

18/03/26 11:32 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236108 - SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/03/26 11:32

Page 5 of 10




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar huésped de acuerdo con procedimiento y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reservar servicios de acuerdo con procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977515 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/03/26 11:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/03/26 11:32
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/03/2026 17/03/2026 OTROS 76,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 76,00

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA NEIRA CAMACHO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Diana Carolina Neira Camacho

C.C 37.901.542

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761951506000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



