SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de marzo del 2026

Sefior

Edicson Lopez Benjumea.

Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9113466 2026
Instructor Grado 11

Coordinador de Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9113466 del afno 2026

Erwing Jesid Davila Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91486174, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones
cincuenta y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete
pesos m/cte ($ 4.737.497) .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2026

Plazo: 15 de diciembre del 2026, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacioén titulada virtual,
presencial y/o complementaria y demas de su competencia en la red de conocimiento tecnologias de la
informaciodn, disefio y desarrollo de software en el drea tematica software (adso)
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Anuncios semanales de | Acciones realizadas y
formativos de acuerdo con los lineamientos | diferentes actividades. | Evidencias:

1 institucionales, para el drea tematica del | Horas Totales marzo: 168 |Uso de herramientas
objeto contractual. horas correo Teams, Zajuna,
Fichas: 3336229 3336230 | Correo
3336231 3336232
Participar cuando el centro de formaciéonlo |[No se requiri6 la|No se requirio la
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | actividad. actividad.
curricular de programas de Formacion
2 Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el 4drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Se califican, las | Acciones realizadas y
correspondientes a las fichas asignadas, de | evidencias en la | Evidencias:
acuerdo con los procedimientos, plazos vy | plataforma Zajuna Uso de herramientas
herramientas tecnolégicas que la entidad correo Teams, Google
3 defina. Meet Zajuna Correo
Evidencias: Se presenta
como evidencia el
informe contractual
mes de marzo.
Ejecutar la formacion profesional integral [Se llevd a cabo |Acciones realizadas vy
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | reuniones de formacién | Evidencias:
curricular y proyecto formativo de los |Titulada virtual de las [Uso de herramientas
programas del drea tematica objeto del |fichas asignadas |correo Teams, Google
contrato siguiendo el manual de | Meet Zajuna Correo
4 desempefio del |Evidencias: Se presenta
instructor. como evidencia el
Horas Totales: informe contractual
febrero 168 horas mes de marzo
Fichas: 3336229 3336230
3336231 3336232
Aplicar seglin la modalidad, estrategias de | Se establecen canales de | Acciones realizadas vy
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy |comunicacion a fin de |evidencias
s evaluacién de acuerdo a los lineamientos | apoyar y direccionar a

pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

los aprendices en el
proceso de su etapa
Electiva.
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Fichas: 3336229 3336230
3336231 3336232

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato

No se requirié la
actividad.

No se
actividad.

requirié la

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizd la calificacién,
de la competencia de
induccion y también la
calificacién de los RAP en
Sofia Plus

Fichas: 3336229 3336230
3336231 3336232

Acciones
evidencias

realizadas vy

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando  ejecute

formacién complementaria.

No se requirio la
actividad.

No se
actividad.

requirio la

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Validacion de
requisitos de
Aprendices en Zajuna

Acciones
evidencias

realizadas vy

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices

No se
actividad

requirio  la

No se
actividad

requirio la

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se realizan
acciones de
seguimiento de
fichas y
deserciones

Acciones
evidencias
Uso de herramientas
correo Teams, Google
Meet Zajuna Correo

realizadas vy
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Se realizan acciones para
incentivar desarrollo de

las evidencias Fichas:
3336229 3336230
3336231 3336232
Apoyar procesos de Registro calificado [No se requiri6 la|No se requirié la
1, |para los programas en nivel tecnélogo del |actividad actividad
adrea temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema|No se requiri6 la|No se requirid la
Integrado de Gestidon y el Sistema de|actividad actividad
13 . . .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa
Apoyar al centro de formacion cuando este | Se publican las ofertas de | Acciones realizadas vy
1 lo requiera, en la promocién del portafolio |la formacién titulada | evidencias
de servicios. virtual en las diferentes
redes.
Realizar seguimiento en la etapa productiva |[No se requiri6 la|No se requirio la
15 |alosalos aprendices que le sean asignados, | actividad actividad
cuando el centro de formacién lo requiera
Responder por los bienes y elementos |[No se requiri6 la|No se requirio la
puestos a su disposicion para el |actividad actividad
16 | cumplimiento del objeto del contratoy una
vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
Acompaiiar a los aprendices a las No se requirid la No se requirié la
17 | actividades que se encuentren planeadas actividad actividad
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompanar los procesos de [No se requiri6 la|No se requirid Ila
18 autoevaluacién de  programas de |actividad actividad
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.
Participar en las labores de montaje y |No se requiri6 la|No se requiri6 Ila
19 puesta en marcha de equipos vy |actividad actividad
magquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las [No se requiridé la|No se requirid la
20 reuniones programadas por la(s) red(es) de |actividad actividad
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o transferencias |Se participa en las|Acciones realizadas y
91 técnicas y/o pedagdgicas. sesiones de E- | evidencias.

pedagogos sobre guia de
Orientacion.
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22

Ejecutar laformacién profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion

Se imparte formacidn en
las siguientes fichas

teniendo en cuenta la
planeacién y lo
programado desde

coordinacién académica
de la siguiente manera:
FICHA: 3336229

Fechas: 02, 03, 04, 05,
06, 09, 10,
11,12,13,16,17,18,19,20,
24, 25,26, 27, 30, 31 de
marzo del 2026

Rango de horas: 12:01
am hasta 2:00 am
Nombre del Programa:
ADSO

Competencia:
220501093 - Estructurar
propuesta técnica de
servicio de tecnologia de
la informacidén seguln
requisitos técnicos y
normativa

Actividad de
aprendizaje: GA2-
220501094-

AAl. Determinar las
especificaciones técnicas
a partir del diagndstico
de necesidades
informaticas.

Total, de horas ficha: 42
horas

FICHA: 3336230

Fechas: 02, 03, 04, 05,
06, 09, 10,
11,12,13,16,17,18,19,20,
24, 25,26, 27, 30, 31 de
marzo del 2026

Rango de horas: 2:01 am
hasta 4:00 am

Nombre del Programa:
ADSO

Acciones

realizada
S y
Evidencias:

Uso de herramientas
correo Teams, Google
Meet Zajuna Correo
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Competencia:
220501093 - Estructurar
propuesta técnica de
servicio de tecnologia de
la informacidén seguln
requisitos  técnicos vy
normativa

Actividad de
aprendizaje: GA2-
220501094-

AAl. Determinar las
especificaciones técnicas
a partir del diagndstico
de necesidades
informaticas.

Total, de horas ficha: 42
horas

FICHA: 3336231

Fechas: 02, 03, 04, 05,
06, 09, 10,
11,12,13,16,17,18,19,20,
24, 25,26, 27, 30, 31 de
marzo del 2026

Rango de horas: 4:01 am
hasta 6:00 am

Nombre del Programa:
ADSO

Competencia:
220501093 - Estructurar
propuesta técnica de
servicio de tecnologia de
la informacién seguln
requisitos técnicos vy
normativa

Actividad de
aprendizaje: GA2-
220501094-

AAl. Determinar las
especificaciones técnicas
a partir del diagndstico
de necesidades
informaticas.

Total, de horas ficha: 42
horas

FICHA: 3336232
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Fechas: 02, 03, 04, 05,
06, 09, 10,
11,12,13,16,17,18,19,20,
24, 25,26, 27, 30, 31 de
marzo del 2026

Rango de horas: 6:01 am
hasta 8:00 am

Nombre del Programa:
ADSO

Competencia:
220501093 - Evaluar
requisitos de la solucion
de software de acuerdo
con metodologias de
andlisis y estandares.
Actividad
aprendizaje:
220501093-
AA1. Estructurar el plan
de actividades de analisis
a partir de las
caracteristicas del
proyecto y el modelo de
desarrollo seleccionado.
Total, de horas ficha: 168
horas.

de
GA1l-

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Aplicacion de los |Acciones realizadas vy
formacidon en cualquiera de las estrategias | espacios  del LMS | Evidencias Uso de
23 institucionales cargue de documentos | herramientas correo
y Atencién de los |Teams, Google Meet
canales de comunicacién | Zajuna Correo
Y mensajeria
Cumplir con los lineamientos de orientacién | Se realiza el Acciones
del desempefio del instructor en ambientes | acompafiamiento a los realizada
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | aprendices de Induccién |s y
24 | establecido en el aplicativo comprom|SO — Evidencias:
Guia Orientacién Formacién ambientes Uso de herramientas:
virtuales de aprendizaje (Aplica para Google Drive, Correo
instructores que apoyan formacion virtual) Teams Zajuna
Participar en las actividades de Evaluacion induccién | Acciones realizadas vy
25 induccidn y reinduccién que sean Sistema Integrado de |evidencias
Requeridas por el centro de formacién. |Gestiony Evaluacidn.
Autocontrol SIGA 2026
Apoyar cuando serd requerido por la [No se requiri6 la|No se requiri6 Ila
26 |entidad, los procesos de investigacion, |actividad actividad
desarrollo  tecnolégico e innovacion,
7
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nacional e
que el Centro

cooperacién técnica
internacional en los
participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se
actividad

requirio  la

No se
actividad

requirié la

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacién técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se
actividad

requirié la

No se
actividad

requirié la

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisién del SENA
vigente.

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirio la

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacidn
integral participativa del Centro.

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirio  la

31

Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la adquisicion
de materiales de formacidn y demas bienes
y servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
Pertenezca.

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirio  la

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Se entrega el presente
informe con sus
respectivas evidencias

Acciones
Evidencias

realizadas vy

33

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Gestidn
del

Apoyo en
Administrativa
Proceso Reuniones

Acciones
Evidencias

realizadas vy

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4645163059 operador SOI referente al mes de
febrero.

Cordialmente,

) - = 7 .__},/:. il

Erwing Jesid Davila Garcia

Contratista
C.C. No. 91.486.174

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9113466
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

ERWING JESID DAVILA GARCIA

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9113466

MES DE MARZO DEL 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

MARZO 2026

De acuerdo al desarrollo de las actividades del contrato CO1.PCCNTR.9113466, se adjunta
cada una de las evidencias con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo.

OBLIGACION 1. PARTICIPAR EN LA PLANEACION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, PARA EL AREA TEMATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

- et A A S A A ] RS R S A ST - v =] -

88 M Gmail OB YouTube (B WhatsApp SECOP Il wa MEN - Sistema mae. Sp Sofia plus (@) SIGEPII: Inicio gl Panel de control ciu... @ Correo: Erwing Jesid. » [ Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 1% + Mostrar Extension fic @ ERWING JESID DAVILA GARCIA ﬁ v Modo de edicion @)

68_C_9541

> Participantes INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
BB Calificaciones e —

v EJ Anuncios

B Inicio Actividad
de Aprendizaje - De acuerdo a la informacién suministrada sobre el inicio de la
actividad de proyecto 2, a partir de |a fecha trabajaremos en 7@
la Actividad de Aprendizaje

> INDUCCION GA2-220501093-AA3.

> Informacién general 1. Validar artefactos de anélisis generados.

Dicha actividad tiene una duracion de 24 horas, que se

Corrdial Saludo, estimados aprendices.

Validar artefact...

> Cronograma .
9 ejecutaran del

> Actividades iniciales 02 de Marzo al 08 de Marzo de 2025
> Fase 1. Anélisis .
T Las evidencias que deben desarrollar y enviar a través de los

Planeacion espacios asignados en la plataforma son las siguientes

* Mapa conceptual sobre validacion de documentos. GA2-

Db cen 220501093-AA3-EV01
> Sesiones en linea + Elaboracion del informe de analisis con listas de chequeo
> Etapa productiva para la validacion de artefactos. GA2- 220501093-AA3-
EV02
>
P_228118_V_3336232_R_ Pueden visualizar el material de formacion, la guia de
68 C 9541 aprendizaje AP2, y los enlaces de las evidencias, en la
- simiients riita- Faca 41 Analisic | Artividad da nravarts 2
(1] [ ] g ey - - 28 " ESP 410p. m.
EE  Q Buscr é‘is L P C a8 @ E as C. lt By ON AN FU® s E
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, ERWING JESID! %)

£ic ® ERWING JESID DAVILA GARCIA (i) ~

PANEL DE NAVEGACION O

V Mis cursos
A Pégina principal del sitio
Vv Secciones
B Mis cursos
E] Anuncios de la pagina
v Mis cursos
>
P_228118_V_3336230_R_
68_C_9541
>
P 228118 V 3336231 R

£ M Gmail B YouTube (C) WhatsApp

Accede a SOFIA  Area Personal

P_228118_V_3336231_R_
68_C_9541
>
P_228118_V_3336232_R_
68_C_9541
v
P_228118_V_3336229 R_
68_C_9541
> Participantes
BB Calificaciones
v E] Anuncios
B Inicio Actividad
de Aprendizaje -
Determinar las e...
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1. Analisis
> Fase 2. Planeacion

> Fase 3. Eiecucién
- w—

VISTA GENERAL DE CURSO

G 5 2\
| Todos v || Buscar
AS J

OGIA EN ANALISIS Y

OLLO DE SOFTWARE _

OGIA EN ANALISIS Y
OLLO DE SOFTWARE _

e
| Blsa
s )

OGIA EN ANALISIS Y
OLLO DE SOFTWARE _

OGIA EN ANALISIS Y
OLLO DE SOFTWARE _

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3336232)

Q Buscar

SECOP I

wa MEN - Sistema mae...

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3336231)

SuoC-®eH

Se Sofiaplus (@) SIGEPII : Inicio @ Panel de control ciu..

+ Mostrar Extension

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3336230)

¢asa

@ Correo: Erwing Jesid...

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3336229)

ESP
LAA

i @ ERWING JESID DAVILA GARCIA §El) ~

D d @

[ Todos los marcadores

408p.m.
1/032026 &

Modo de edicion @I

Inicio Actividad de Ap je - D las esp
¢ de ERWING JESID DAVILA GARCIA - domingo, 8 de marzo de 2026, 16:29

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Corrdial Saludo, estimados aprendices.

De acuerdo a la informacion suministrada sobre el inicio de la
actividad de proyecto 2, a partir de la fecha trabajaremos en
la Actividad de Aprendizaje

GA2-220501094-AA1.

1. Determinar las especificaciones técnicas a partir del
diagnostico de necesidades informaticas.

Dicha actividad tiene una duracién de 72 horas, que se
ejecutaran del

09 de Marzo al 22 de Marzo de 2026

Las evidencias que deben desarrollar y enviar a través de los
espacios asignados en la plataforma son las siguientes:

« Foro tematico. Licenciamiento de software. GA2-
=

técnicas a partir del

de

223"

Q Buscar

w=ufPCL.cre i BEATE
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»
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OBLIGACION 3. EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS
ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE LA ENTIDAD DEFINA.

, Acuviuau uc Cviuericia N
aprendizaje esta

GA2- retrasada

240201528~ por: 13

AAd dias 19

> Actividad de horas '

aprendizaje

GA2- m] SABEL 1152686912cc  cristina.arias.castano@gmail.com Enviado Edita
240202501 CRISTINA para

AAT ARIAS calificar

> Actividad de CASTARIO Thora2s A T
aprendizaje minutos

GA2- después

240202501~ Calificado

AA2
> Fase 2. Planeacion
> Fase 3. Fecucion
> Fase 4. Evaluacion
> Sesiones en linea
> Etapa productiva

4 O @ FABIAN 1030563448cc  juandadiciembre@gmail.com Sin calificar Edita
P_228118_V 3336229 R_ ANDRES entrega

68 C 9541 BALLESTEROS La

> NUREZ Evidencia

P_228118_V_3336230_R_ estd

68_C_9541 retrasada i

54 2 Qs 4L DC.®e a HEGE N M eaw rs

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336232) SABEL CRISTINA ARIAS CASTARIO .
E : 5 < di s . . =4 | Cambiar usuario v -
\,/wdterl‘cla‘lElabora'clon de los diagramas del modelo de domin... 1152686912¢c, crlstlna.anas‘castano@g..‘ | J
‘er todos los envios .
Fecha de vencimiento: 1 de marzo de 2026, 23:.. 7dea4' W Restablecer preferencias de tabla
[ | a
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion X
1 A B I £ EEE @@ Q@R ¢ b u O
Johan Manuel Millan Hernandez . Miguel angel Arias Duarte - Isabel Cristina Arias Castafio
Buenas tardes estimados aprendices.
Reciban un cordial saludo.
Agradezco el esfuerzo realizado en el desarrollo del modelo de dominio de su proyecto. Los diagramas de clase
ayudan a representar de manera clara la estructura del sistema y facilitan el trabajo colaborativo entre los
desarrolladores.
v

PN IESNENEN Nl Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguienta Reiniciar

5 B Qs L oC.cre B - imams ning
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OBLIGACION 4. EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EL
CURRICULO, DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS
DEL AREA TEMATICA OBJETO DEL CONTRATO.

1 oUnien  me uiuue A meGmpp SLLUR I g WILIN S OBLEHIG GG O SUNG PIUS gy DRULTI L INUU G FGHSTUC CUNUU e gl O1ISU, LWy SCai L rouus s arcauunes

&

X

Escriba *in:" para restringir la bisqueda a un chat o canal

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar

Area Personal

Accede a SOFIA

P_228118_V_3336231_R_
68_C_9541
>
P_228118_V_3336232 R_
68_C_9541
v
P_228118_V_3336229_R_
68_C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
v EJ Anuncios

B Conferencia web

+Mostrar Exension @ @ ERWING JESID DAVILA GARCIA fiEl) ~

Conferencia web - Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir.
de ERWING JESID DAVILA GARCIA - domingo, 8 de marzo de 2026, 16:42

3

SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Extiendo invitacion a la sesién en linea que se realizara por
medio de la herramienta Teams. A continuacion, |a informacion
para unirse a la reunion

- Definir Tema: GA2-220501094- AA1. Determinar las
especificaciones especificaciones técnicas a partir del diagnostico de
técn necesidades informaticas.

> INDUCCION

> Informacion general
> Cronograma

? Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis

> Fase 2. Planeacion

Fecha: Lunes, 09/03/26.
Hora: 07:00 p.m.
Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

Los temas a tratar en esta reunién estan relacionados con las
evidencias de a entregar de la actividad de aprendizaje:
Determinar las especificaciones técnicas a partir del
diagnostico de necesidades informaticas.

: Calendario  Hoy < >  02-06 de Marzo de 2026 ~ =) Semana laboral (M Reunirse ahora ’
Actiidat
& ' Marzo 2026 >y 02 03 04 05 06
chat Lun Mar Mig Jue Vie
Q D L M X 1 Vv s .
Uamadias B & 3 0 U 19 | % Resultado de Aprendizsje - || 4 Resultado de Aprendizaje -
8 9 10 1 12 13 14 Verificar los modelos Verificar los modelos
B realizados en la fase de realizados en la fase de
Taras 15 16 17 18 19 20 21 andlisis de acuerdo con lo andlisis de acuerdo con lo
- establecido en el informe de establecido en el informe de
_ 2 23 4 25 % 27 8 20 | cequisitos. —
‘ =] S D m 3 a8 4 Reunién de Microsoft Teams Reunién de Microsoft Teams
5 6 7 8 9 10 1
21
~  Mis calendarios
spicscones @) Calendario P
2
Moastrar todo
23 Evento creado X
5 . - s. D o 414p.m.
Q Q Buscar é_*"t [ = ',5 e - l‘z‘ ‘ E as @ |' % ﬂ ry s i %) & 1/03/2026 ~
& c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5670402 b4 & & ¢
23 | M Gmail @B YouTube (C) WhatsApp SECOP Il 4 MEN - Sistemamze.. Sp Sofiaplus (8 SIGEPI : Inicie @ Panel de control ciu... @ Correo: Erwing Jesid.. » [ Todos los marcadores

Modo de edicién @I

PEg

_im
]

ESP
LAA

_=ca

T

& e L2C.cre BT .
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OBLIGACION 5 APLICAR SEGUN LA MODALIDAD, ESTRATEGIAS DE ENSENANZA,
APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD.

a8 M Gmail B YouTube () WhatsApp SECOPIl @ MEN - Sistema mae...  Sp Sofiaplus (@) SIGEPII : Inicio g Panel de control ciu... @ Correo: Erwing Jesid... » [ Todos los marcadores

s Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) € Desbloquear Premium -+ ‘.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

O O 1101 @ % 27 @ © B @ o (] v \!/ v R~
Actividad Chat & Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro Compartir Salir

4

chat Participantes =3B

& JG SW
Uamadas Invite a alguien o marque un nimero Q

@ Erwing Jesid Davila Garcia Juan David G d & sebastian webb @ &

[ Compartir invitacion
Taress

200

o k.
JOHAN MANUEL MILLAN HE... & & Esteban d & LUIS CARVAIAL & &

Y JM MA LC LUIS CARVAJAL &

13 > NM  Nahomy Campo Morales o &

o4 B Qo =L 2. e BT ~ b R eam it

o)) :
JG JuanDavid G % &

JH E L
JG  Juan Pablo Gutiérrez & &
JC  Juan Sebastian Suarez Cortes & &

Aplicacionss

&
&

@ Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) - @
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
® o
O @ 1828 P &s @ © B Q@ &M, 8 Lo
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

2

Chat

& ‘ LC SA W
8

Tareas

200

()

00 AC PL o
Oscar David Zapata Ossa W@ & Andres Castilblanco @ & Patricia Leon . d@ &

Aplicaciones
JG
12 >
-~ B Qo B L 2C.®re i CaAsD ~ 0 E raw Rng
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OBLIGACION 9. REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA
DE INFORMACION QUE LA ENTIDAD DEFINA PARA LA GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A). VERIFICANDO QUE
LA TOTALIDAD DE LOS APRENDICES SELECCIONADOS Y MATRICULADOS QUEDEN EN ESE
ESTADO. B). REGISTRANDO JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS, RUTAS DE APRENDIZAJE, PARA LOS
BENEFICIARIOS NUEVOS, REINTEGRADOS O TRASLADADOS. E). COMUNICANDO AL
COORDINADOR ACADEMICO OPORTUNAMENTE ANOMALIAS, INCONSISTENCIAS,
NOVEDADES DE APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION.

Inicio nsertar  Disposicion ;Qué desea hacer:
e S T - | 2 -4
- Calibri - i 2 - T
0 By =] ol = E Eliminar ¥ z
Pegar NK S« |l DA Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary Complements
- - - dicional ¥ comotabla~ celda~ | [ Formato~ filtrar ~ sl
Fortapapeles Fuente Estilos Celdas Edicién Complement ~
o1 2
A J K L ™M N o P Q R s T u v =]
et Disefio del
Formularic
20501092 02. Recolectar fors | instrumento . mls:ﬁg"m £sp
01 Caracterizar los Maps ment; 5 - los
ingenieris de requisito: fu
GA1-220501092-AA2. ful del req ientos|
acuerdo con 220501082- | 220501082 B01 5 . o " software. GAL- | GAL- 220501082
el software a construir, | EV01 AaLEvo2 | AslEvo3 fonte, 2002 | 220501082 220501092-AA4-EVOL|  AA4-EVO2
3 AR3-EV]
1 ~ - ~ ~ ~ - ~ | “ansevo.~ ~ - -
2 |FREDY GABRIEL APROBADO A A A APROBADO A A A A A APROBADO A A
3 |JUAN PABLO APROBADO A A A FALSO A A - - - FALSO
4 |VICTOR ALFONSO FALSO - - - FALSO - - - - - FALSO
5 |LUIS ALFREDO APROBADO A A A APROBADO A A A A A APROBADO A A |
6 |VANESSA FALSO - - - FALSO - - - - - FALSO
7 |CARLOS MARIO APROBADO A A A APROBADO A A A A A FALSO - A
8 |JESSICA PAOLA APROBADO A A A APROBADO A A A A A APROBADO A A
9 |JHON SEBASTIAN APROBADO A A A APROBADO A A A A A APROBADO A A
10 |LAURA ANGELICA APROBADO A A A FALSO - A - - - FALSO
11 |IMMY ORLANDO APROBADO A A A FALSO I3 - - - FALSO
12 |JUAN DAVID APROBADO A A A APROBADO A A A A A APROBADO A A
13 |SANTIAGO ANDRES APROBADO A A A APROBADO A A A A A APROBADO A A
14 | JOHAN SEBASTIAN FALSO - - - FALSO - - - - - FALSO
15 |JHOEL ALEJANDRO FALSO - - - FALSO - - - - - FALSO
16 |NELSON LEONARDO FALSO - - - FALSO - - - - - FALSO
7luectoreriee | apprmann a Y A aprnRann a s a a A emsn . . =]
Calificaciones | 3336229 AP1 113336200 492 || Hoja1 ® ol | — ol
Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar H M -+ 1003
20 - s :
o] : - o eﬂ B 739p.m.
¥ aE  Q Buscr % ETPQC .- " éa E o S 15/03/2026 &

GOR-F-012 V03



SENA

OBLIGACION 11 - APLICAR Y HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ, ASI
COMO EL MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO DE FORMACION.

22 | M Gmail B YouTube (S) WhatsApp SECOPIl 4 MEN - Sistemamae.. Se Sofiaplus (8 SIGEPII: Inicio g Panel de control ciu.. @ Correo: Erwing Jesid... » [ Todos los marcadores
°
37?;\ Outlook Q_ Buscar =] @ 0 &3 Enwing Jesid Davil.. .
— : . Determinar las especificacio...
| @ = Adie I Vista - Ayuda & en 9 min Reunisn de Micros.
-] w8 Pgv & & ~ v @ { Pasosrapidos © [ leido/Noleido ()~ E v & [EE o 9
# - Favoritos Elementose.. % O [ = Tl ' Erwing Jesid Davila Garcia © « &~ v & B
> . Para: keinervelaides2006@gmail.com; y 8 mas Jue 5/03/2026 6:01PM
Elementos enviados ~
= SEEn CC: @ ejdavilad@gmail.com
27 Borradores 7 Extemo keinervelaides2006@gmai.. i i :
v > O EVIDENCIAS PENDIENTES-.., Jue 5703 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 6:01 PM
idavil Cordial saludo estimados aprendice...
= ~ ejdavila@sena.edu.co B Cordial saludo estimados aprendices.
&3 Bandeja de entrada 494 - FICHA: 3336230
"‘ 77 Borradores 7
Mesa de Servicios 2 Como es de su conocimiento desde el 27 de Septiembre, se dio inicio al Programa
o B> Elementos enviados Nuevamente Solicito Acti...  Mar 3/03 de Analisis y Desarrollo de Software (ADSO).
Cordial saludo Mesa de Servicio Mi ... Iniciamos con nuestra Fase de Induccion, la cual finalizo el 20 de octubre del 2025.
@ Elementos eliminados 3 Esta Fase comprendia las Evidencias de:
@\ Formato Cuent..  +3
£ Correo no deseado + Evidencia Infografia. AA1-EVO1.
[ Notas Neyder Ramirez 2 ¢ Evidencia Foro tematico. AA2-EVO
Acta Plan de Mejoramiento  Lun 2/03 * Evidencia Crucigrama. AA3-EV01
= uenas tardes estimado aprendiz, N... * Evidencia Cuadro sinoptico. -
3 Archivo B des estimad diz, N Evid Cuad 6ptico. AA-EVO1
| Acta Reunid * Evidencia Taller. AA4-EV02.
[2] Acta Reunion_.
£ Historial de conversacion... = -
. A la fecha aun existen aprendices con evidencias pendientes de LA fase de -
&3 - e ESP o €52 p. m.
- B Q Buscar e kL g e ﬂ @ @ . @b " I‘ m Gy =) & 9/03/2026 E
28 | i Gmal B YouTube () WhatsApp SECOP Il s MEN - Sistemamae.. S Sofiaplus (8 SIGEPII : Inicio g Panel de control ciu.. @ Correo: Erwing lesid... » [ Todos los marcadores

NOVEDADES

® CREAR

NUMERO DE ACTA FECHA DE CREACION
2026-03-09

2026-03-09

2026-03-09

a3
Q Buscar

TIPO DE NOVEDAD

DESERCION 1020484878
DESERCION 1001218975
DESERCION 1093801503

L P08 @ d

NUMERO DE DOCUMENTO

€] Q

PLANES DE MEJORAMIENTO

CONSULTA

Nombre del aprendiz X -
NOMBRE APRENDIZ INSTRUCTOR FICHA
HENRY AUGUSTO RIVERA MUNERA ERWING JESID DAVILA GARCIA 3336231 RI
DUMAR NICOLAS ROA CHAPARRO ERWING JESID DAVILA GARCIA 3336231 RI
DIEGO ANDRES RUBIO SEPULVEDA ERWING JESID DAVILA GARCIA 3336231 RI

Numero de documentos 30 ~  61-63de63 < < > >l

BEdasa -

ESP 651p. m.

9/03/2026 =

2 d) @
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OBLIGACION 21- PARTICIPAR EN REUNIONES Y/O TRANSFERENCIAS TECNICAS Y/O
PEDAGOGICAS.

85 | M Gmal KB YouTube (Q) WhatsApp SECOPII s MEN - Sistema mae.. S Sofiaplus (8) SIGEPII : Inicio @ Panel de control ciu.. @& Correa: Erwing Jesid... » | [ Todoslos marcadores
a O, Basqueda (Ctri+Alt+E)

@ Desbloquear Premium -+ J.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar | )<

Q O @® 3933 o 22 ® © a5 [\ IR -
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir

e T TR .0 R e S S el ik ~ e
bl

%

Uamadas

8

Tareas

200
()}

Equipes

Calendario

&

f

Claudia Patricia Baron Parra

Aplicaciones.

Claudia Patricia Baron Parra - B Qe e iboald

@@ oS ocam 20

26°C

<
0
!
- W

T A oo GL ESP - 231p. m
Parc. soleado mm  Q Buscar < BB @ a . | AY gy TOED e
oo = s
] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium -+ ,.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X

Q 0O @ 4331 P & & © B ]

Actividad

o & . -
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

Ie4 .. W@ e 4TS <o e e R T - o %
% &

Llamadas

5]

Tareas

0231 13 d marzo de 026 e

200

o)) X ﬁ

Equipos 2 Claudia Patricia Baron Parra
= ¢
A

o 0
@& @

B o vinust 2026

® Eocibe Uk MmNl @
s @ s
s . o IO °
Gt Pt oy Porra =~ aa ccrzBcamBda  ~zso D e

fQ == Q Buscar < B o e .? o4 g 6 - g& @ g A0 B sagyem ZOPMig

13/03/2026
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OBLIGACION 22- EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES (TITULADA, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL) QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION

a8 M Gmail B YouTube (O WhatsApp SECOP Il w MEN - Sistema mae...  Sp Sofiaplus (@) SIGEPII : Inicio @ Panel de control ciu... @ Correo: Enwing Jesid... » [ Todos los marcadores
a Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) € Desbloquear Premium --- ,.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
B 5 ee g & & © B G SRR T TV - I

Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

Chat Participantes
YULEIDY
& ‘o No comprobado
Uamadas Invite a alguien o marque un nimero Q

& ——
Tarsas s Ir al organigrama de YULEIDY & Compartir invitacion

200 ¢ En esta reunion (4)
I
Equipos Erwing Jesid Davila Garcia ¥ YULEIDY & & Erwing Jesid Davila Garcia
‘ Organizador

JG  Juan David G %

Aplicaciones SW  sebastian webb o

JG

B B B £

Y  YULEDY &

23 - @ N ESP 6:55p. m.
ke B Qe =L %2C.2eceaBCIASE A0 mae g

22 | M Gmail B YouTube (C) WhatsApp SECOPIl w MEN - Sistemamae.. Sp Sofiaplus (8 SIGEPII: Inicio @ Panel de control ciu... (@ Correo: Erwing Jesid... » [ Todos los marcadores

Q  Escriba "is:" para restringir la btisqueda a Mensajes, Archivos 0 més ’.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

T o D & & O B G O U ~ .
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mss Cémara Micro Compartir Salir

e

Chat

%

Lamadas

e

Tareas

200

[Xe2)
Equipos I S

Aplicaciones

2 B Qo ML 2Ce-®e s @ad AR eaw Zong
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OBLIGACION 23- UTILIZAR EL LMS INSTITUCIONAL COMO APOYO A LA FORMACION EN
CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

®

Actividad

4

Chat

S

Lamadas
Tareas
200

(<o)}

Equipos

Aplicacionss.

22050 1UY5-

AA3
[ Mapa
conceptual
sobre
validacién de
documentos.
GA...
B
Elaboracién
del informe
de analisis
con listas de

> Actividad de
aprendizaje
GA2-
220501094~
AA1

> Actividad de
aprendizaje
GA2-
220501094~
AA2

? Actividad de
aprendizaje

o0

QO 09:26

Erwing Jesid Davila Garcia &

@ Noticias para ust...
Anuncian opera.

[ Mostrar sclo archivos durante el envio. @

v Disponibilidad

Permitir entregas desde © @Habilitar| 1 ¢ || marzo +|[ 20264 |[00¢|[00¢ |8
Fecha de entrega © WHabilitar| 8 ¢ || marzo |l 2026% || 232|592 | @
Fecha limite © EHabiitar| 12 ¢ || abril s || 2064 || 23¢]|59% | @
Recordarme calificar en -] O Habilitar| 1+ marzo : 2026 *+ 16 # ELIEN ]
Mostrar mas...
v Tipos de entrega
Tipos de entrega Texto en linea® & Archivos enviados@
Limite de palabras (] [ Habilitar

Numero méaximo de archivos @ | 1
subidos .

ESP

B
LAA'[j

aspm g

& Gy 1/03/2026

Lm}

2L 2C.2xeBHui€san

4

Aplicary reiniciar | X

Q  Escriba “is" para restringir la bisqueda a Mensajes, Archivos o més

o N N
e & o © B @ B¢ X U RN
Chat Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
Participantes de g
Invite a alguien o marque un nimero Q

LC

& Compartir invitacion

~ En esta reunién (3)

LUISCARVAAL o & -+

‘ Erwing Jesid Davila Garcia Y
Organizador
LC  LUIS CARVAJAL & Ry

SA  SANTIAGO ANDRES FARIAS AGUI... & &

SA

&L 2.2 aCaAD ~ 0

ESP.

659p.m.
LAA L

) 4
S 2/03/2026 =

== Q Buscar

10
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OBLIGACION 24- CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DE ORIENTACION DEL DESEMPENO
DEL INSTRUCTOR EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL APLICATIVO COMPROMISO — GUIA ORIENTACION FORMACION
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (APLICA PARA INSTRUCTORES QUE APOYAN
FORMACION VIRTUAL.

Accede a SOFIA  Area Personal +Moslrar Exiension fis @ ERWING JESID DAVILA GARCIA ¥ Modo de edicion @

A Pagina principal del sitio laboracin de g ominio del pr

D Seedionts | Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a... : Con-’wguzl
¥ Mis cursos p
> Mover
P_228118_V_3336230_R_
68 C 9541 ‘ Inicio Actividad de Aprendizaje - Validar artefactos de anilisis generados. Del 02/03/2026 al 08/03/2026
T F de ERWING JESID DAVILA GARCIA - domingo, 1 de marzo de 2026, 12:17
> £
P_228118_V_3336231_R_
68_C_9541
v INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
P_228118_V_3336232_R_
68_C 9541
5 (riimaTEs Corrdial Saludo, estimados aprendices.
EB Calificaciones De acuerdo a la informacién suministrada sobre el inicio de la

actividad de proyecto 2, a partir de |a fecha trabajaremos en

v E] Anuncios
&l la Actividad de Aprendizaje

B Inicio Actividad GA2-220501093-AA3.

de Aprendizaje - 1. Validar artefactos de analisis generados

Validar artefact... Dicha actividad tiene una duracién de 24 horas, que se
> INDUCCION ejecutaran del

02 de Marzo al 08 de Marzo de 2025
> Informacién general

> Cronoarama Las ewdenqas que dekl)en‘des'arm\lar ¥ gnwar a Irt:-wes de los

e B Qe 22 2ceBusc€asa A2 ewm eng

Accede a SOFIA  Area Personal sz @ ERWING JESID DAVILA GARCIA n v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, ERWING JESID! (T

PANEL DE NAVEGACION O VISTA GENERAL DE CURSO
V Mis cursos
) = N ~
A Pagina principal del sitio | Todos v || Buscar Ordenar por tltimo acceso v || Tarjeta v
\ ) \ AN
V Secciones

B Mis cursos

&) Anuncios de la pagina 4 \ ks b Y 7 1
v Mi OGIA EN ANALISIS Y i o OGIA EN ANALISIS Y k OGIA EN ANALISIS Y ! OGIA EN ANALISIS Y
Dallers OLLO DE SOFTWARE _ ¥, OLLO DE SOFTWARE _ ¥ OLLO DE SOFTWARE _ #0% OLLO DE SOFTWARE |
> . g . ¥ .. 1 &
P_228118_V_3336231_R_
68_C_9541
T ANALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO
> DE SOFTWARE. (3336229) DE SOFTWARE. (3336232) DE SOFTWARE. (3336231) DE SOFTWARE. (3336230)
rPgZES::f:V_B%BZ_R_ Formacién Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ...
23 - 7 o ESP 649p. m.
, - YR =L 2%7C.2re s BECEASE A B eow ong
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25. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION Y REINDUCCION QUE SEAN
REQUERIDAS POR EL CENTRO DE FORMACION.

— - S I S AT L Y134 LA ESAVY LY AIIGUIVE UL SIS VY GV U S Y AU IR S o i e ey —
[En) ~ 1 ded — | + it BT ZEE 805 »
es . . . . s
Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026
Cordial Saludo
El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccion SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.
La aprobacién de la evaluacién serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacién
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se deberé entregar como evidencia en la cuenta de
cobro del mes de Marzo en el archivo GC.
Agradecemos se responda una Unica vez.
Puntos: 180/200
Informacion personal
©2rc g, 5‘3 - e = 5. B eﬁ,[' | P ™
W Despejado [ ] i | SR - fo 4 ! a» v - L TAAS L 16/03/2026 -
18/2/26, 17:49 i6n induccién Sistema de Gestion y SIGA 2026
Erwing Jesid Davila Garcia
4. Numero de documento *
91486174
5. Tipo de vinculacion *
Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
@2 m g, - e - s, E eﬂ, [. ~ P o gy SSEM g
W Despejado [ 1] g Q [ ] o - l‘:‘ ! ay v - g Laa - ) 16/03/2026 =

12
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OBLIGACION 32 - ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

88 M Gmail @ YouTube (C) WhatsApp SECOPII @ MEN - Sistema mae.. Sp Sofiaplus (&) SIGEPII : Inicio @ Panel de control ciu.. @ Correo: Erwing Jesid... » 3 Todos los marcadores

erificacion de Correo Institucional SENA

Cuando envie este formulario, no recopilaré automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo

electronico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Nombre y Apellidos instructor *

Erwing Jesid Davila Garcia

2. jCuenta con correo institucional del SENA activo? *

M Uovers pronto o @ - oo e& ESP 1y 436p.m. 2
PEnaprcxzhoras mm  Q Buscr L 9 e - ® @ @ N DB s &

83 | M Gmail @ YouTube (V) WhatsApp SECOP Il w MEN - Sistema mae... Sp Sofiaplus (&) SIGEPIl zlnicio @ Panel de control ciu.. @ Correo: Erwing Jesid... » | [3 Todos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension /izz @ ERWING JESID DAVILA GARCIA n ~  Modo de edicion @

P_228118 V_3336231 R_

68_C_9541

> Réplicas
P_228118_V_3336232_R_ Debate Comenzado por Ultimo mensaje ]
68_C_9541

v Conferencia web - Definir especificaciones técnicas de acuerdo

P_228118_V_3336229 R_ Y7 conlas caracteristicas del ... Conferencia web - Definir especificaciones técnicas de acuerdo con las caracteristicas del software a construir. §s

6. o5a1

> Participantes

BB Calificaciones Inicio Actividad de Aprendizaje - Determinar las especificaciones
&) Anuncios v técnicas a partir del ... ERWING JESID D... ERWING JESID D... 0 :
8 mar 2026 8 mar 2026
> INDUCCION
> Informacion general
> Cronograma % Invitacion conferencia web drea transversal de Matematicas Lady Alexandra S... Lady Alexandra S... 0 3
> Actividades iniciales 6 mar 2026 6 mar 2026 N
> Fase 1. Andlisis
> Fase 2. Planeacion & Presentacion Instructora transversal Matematicas Lady Alexandra S... Lady Alexandra S... 0 .
> Fase 3. Ejecucién & mar 2026 6 mar 2026 *
> Fase 4. Evaluacién
» Sesiones en linea - Sesién Sincrénica - Validar artefactos de andlisis generados. ERWING JESID D... ERWING JESID D... 0 s
d 2 4 hp2d=5670402 Tt 1 mar 2026 1 mar 2026 * o

< B Qo =L 2C. e BC¢AT A Ao ng
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SENA

OBLIGACION 33- LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

CONTRACTUAL.

a2 M Gmail @B YouTube (O WhatsApp SECOPIl w MEN - Sistema mae..  Sp Sofiaplus (@) SIGEPII : Inicio @ Panel de control ciu... @ Correo: Erwing Jesid...

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

» [ Todos los marcadores

@ Desbloquear Premium -+ ’.

Aplicary reiniciar | X

1 o
Qo oax £ & & © B G SEREN VR SR DR
Jradad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes ST
Invite a alguien 0 marque un nimero Q

Liamadas

£

Tareas
200
(3}

Equipos

16
Aplicaciones sw
Y
Erwing Jesid Davila Garcia
223 . - N @
< BE Q Buscr =L P e s BCHES @
€ > C 25 compromiso.sena.edu.co/index.php?error=403
22 | M Gmail B YouTube (@ WhatsApp SECOPIl 4 MEN - Sistemamae.. Sp Sofiaplus (8 SIGEPII: Inicio g Panel de control ciu... (@ Correo: Erwing Jesid...

PROMESA DE VALOR
POLITICA DE CALIDAD
POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

PO A URIDAD
PRIVACIDAD DE LA

POLITICA CONTROL INTERNO

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Q suscr SrL2C.2eBui A

https://compromiso.sena.edu.co/mapa/

e

GOR-F-012 V03

& Compartir invitacion

v En esta reunion (4)

Erwing Jesid Davila Garcia
Organizador 2 %

Juan David G &%
sebastian webb o

YULEIDY & &

ESP 655p.m.
Y LAA <) & 9/03/2026 &

& Xk & » O @ i

» [ Todos los marcadores

Necesita Ayuda ?
Activar Usuario y/o
Recuperar Contrasefia

CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2026.

ONSERVACION D ON
APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTICA
QUE HACER EN EMERGENCIA

P
(-]

Registrar Tarjeta
de Observacion

411p.m.
1/03/2026 =
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SENA

82 | M Gmail B YouTube WhatsApp SECOP Il ws MEN - Sistema mae.. Sp Sofiaplus (8 SIGEPI:Inicio g Panel de control ciu.. (R Correo: Erwing Jes » | [ Todoslos marcadores
i Q. Bilsqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloquear Premium - &
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicary reiniciar 3
o N
Q 0O @ 383 e & ¢ © & [ U R | -~
Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micra Compartir salir
* o
Chat P .
(3 0 ot
Uamadss
e 1
Tareas
200 b
Equinos Claudia Patricia Baron Parra
Calendario
& S
[ Ye—
me
Aplicaciones |
. e 331 —
Claudia Patricia Baron Parra — +- B oo —cL-ocxpEada hGn s S cam g
26°C n A _ i = Ty @ s P 230p.m.
"2 parc. soleado Q Buscar - BB o - ® @ @& . x| A0 G RNED s &
.
3721. Outlook Q. Buscar B 8 B2 0O £ Ewing lesid Davil.. @

= Archivo In

- W~ 3 U~ ¢ B8~ € & > @ [ Pasosrdpidos v [ leido/Noleido v E v £ O~

o Vista Ayuda

* Favoritos Bandejade... 77 O [ = Tl
R Cordial saludo Equipc CAT,
v E> Elementos enviados ~  Semana pasada 7 3
l En el marco del fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
2 Borradores 7 0 Zaida Jeleidy Garcia Jaimes. q SIGA del Servicio Nacional de Aprendizaje, recordamos la Promesa de Valor
& =} @ **Promesa de Va... Vie6:38PM institucional, la cual se sustenta en la mejora continua de la gestion en todos los
~ ejdavila@sena.edu.co Cordial saludo Equipo CAT, Ene.. 41 niveles de la Entidad y se articula con las politicas especificas de cada unc de los
- sistemas que lo conforman
& Bandejade entrada 497 p Direccion de Formacion Profesional
P Invitacion Transferencia...  Vie 50PM
Z Borradores 7 No suele recibir correo electronico d... ~L by s I\; A
Y B> Elementos enviados - § PROMESA DE VALOR 7AT
T Comunicaciones Institucionales 7
T e oy WA Adn estis a tiempo par..  Vie 410PM
Comunicaciones Institucionales .. &4
£ Correo no deseado ) Crisis Clima
(7 Notas
Comunicaciones Institucionales 2 f’
3 Archivo ] Conace el cronograma ... Vie 3:06PM @

Comunicaciones Institucionales ... @2
£ Historial de conversacion...

L proenccién dal
o mblte y

[2] incentivos gru...

Q Buscar ﬁ (] o e -?

B 411p.m.
e PR s 1/03/2025S
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Mi Gmail B YouTube

Accede a SOFIA  Area Personal

P_228118_V_3336230_R_
68_C 9541
v
P_228118_V_3336231 R_
68_C_9541
> Participantes
BB Calificaciones
v & Anuncios
B Sesion
Sincrénica - Validar
artefactos de
analisi...
> INDUCCION
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1. Analisis
> Fase 2. Planeacion
> Fase 3. Ejecucion

> Fase 4. Evaluacion

WhatsApp

SENA

SECOP Il ws MEN - Sistema mae.. ¢ Sofiaplus (@) SIGEPI : Inicio (@ Panel de control ciu.. @ Correo: Erwing Jesid...

+ Mostrar Extensién

A3 ® ERWING JESID DAVILA GARCIA (il ~

» [ Todos los marcadores

Modo de edicion @

| Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a...

s | configure

Mover

Sesién Sincrénica - Validar artefactos de andlisis generados
de ERWING JESID DAVILA GARCIA - domingo, 1 de marzo de 2026, 17:06

3

SESION EN LINEA

Estimados aprendices.

Extiendo invitacién a la sesién en linea que se realizard por
medio de la herramienta Teams. A continuacion, la informacion
para unirse a la reunion:

Tema: GA2-220501093-AA3. Validar artefactos de anilisis
generados.

Fecha: Martes, 02/03/26.

Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

Los temas a tratar en esta reunion estan relacionados con las
evidencias de a entregar de la actividad de aprendizaie: Validar
-

§ tmesne

|
5

Q Buscar

2Se 2. e Buids

Capacitacion Riesgo Biomecanico

wartida en el POF Adjunto

FUDZYLKRXTEWG/view?

ejdavila4@gmail.com Cambias de cuenta

5 N art

Nombre Completo: *

Erwing Jesid Davila Garcia

N* de identificacion *

91486174

Fecha de Diligenciamiento: *

Telefono: *
i a mew2?.C0CoBHE

GOR-F-012 V03

5:07 p. m.
1/03/2026 =

" 7
A8 0 Qo o0
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4
SENA

N

H M Gmail @B YouTube () WhatsApp SECOPIl wa MEN - Sistemamae.. S Sofiaplus @) SIGEPI : Inicio @ Panel de control ciu.. (@ Correo: Erwing Jesid...
Q. Escriba "is:" para restringir la bisqueda a Mensajes, Archivos o mas

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

AQd ; Calendario ™ B Hoy < > 16-20de Marzo de 2026 ~ (=) Semana laboral
ctivida
E “  Marzo 2026 T 16 17 18 19
chat Lun Mar Mié Jue
D L M X 1 Vv s
[ 18
12 3 4 5 6 7

Uamadas

8 9§ 10 1 12 13 14

] @ 6 7. 90 n
Tareas 19

4 Actividad de Aprendizaje. [ ‘S Actividad de Aprendizaje -
BB BB E S Realizar el anlisis de Realizar el anlisis de
= dores a partir de las roveedores a partir de las
=] 2 30 31 1 2 3 4 . e e o
Coengana fichas técnicas. fichas téenicas.
5 & 7 8 8 10 1 Reunién de Microsoft Teams Reunién de Microsoft Teams
20
' Mis calendarios
@ Calendario -
Apicsciones
Mostrar todo
22

[ Vshieieey B Qo 4L D@ e s HEEDN

CONTRATISTA — Erwing Jesid Davila Garcia
C.C. 91486174 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR.9113466 DEL 2026

GOR-F-012 V03

»

3 Todos los marcadores

4 Desbloquear Premium --- ‘9

00 Rewnirseahora ~ ek

20

Vie

ESP

Aplicary reiniciar | X

2 ) &

334p.m.
15/03/2026 %

17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336232 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/03/26 17:52

Page 1 of 12




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/03/26 17:52 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

16/03/26 17:52
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/03/26 17:52

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

16/03/26 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336230 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

16/03/26 17:52
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

16/03/26 17:52 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 17:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

FICHA 3336231 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

16/03/26 17:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERWING JESID DAVILA GARCIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Erwing Jesid Davila Garcia

C.C 91.486.174

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cébdigo: 761175443000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



