9., MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2. COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

$ =¥ EJERCITO NACIONAL

comn sz CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota D.C, 07 de abril de 2026

ANEXO A LA INVITACION PUBLICA ELECTRONICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-125-
CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE VESTUARIO DEPORTIVO PARA LOS
PARTICIPANTES DE LOS XVI JUEGOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y CULTURALES DIRIGIDO A LOS HIJOS E
HIJAS CON DISCAPACIDAD DEL PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES, SOLDADOS Y CIVILES QUE
PERTENECEN AL EJERCITO NACIONAL, DESARROLLADA POR LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, A
EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”

(VALOR QUE NO EXCEDE EL 10% DE LA MENOR CUANTIA -Art 2.2.1.2.1.5.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 y reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que la CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL requiere celebrar un contrato para la “ADQUISICION DE
VESTUARIO DEPORTIVO PARA LOS PARTICIPANTES DE LOS XVI JUEGOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y
CULTURALES DIRIGIDO A LOS HIJOS E HIJAS CON DISCAPACIDAD DEL PERSONAL DE OFICIALES,
SUBOFICIALES, SOLDADOS Y CIVILES QUE PERTENECEN AL EJERCITO NACIONAL, DESARROLLADA POR LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026.”, se convoca a los interesados a
presentar ofertas de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente invitacion publica.

Razén por la cual el presente proceso se adelantara a través de la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia,
procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015 Capitulo 2 Seccion 1 Subseccién 5, modificado por la ley 2069
de 2020 y reglamentado mediante el decreto 1860 de 2021, asi como también, mediante lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, teniendo en cuenta que el valor no excede el
diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto

CAPITULO 1
INFORMACION GENERAL

1.1. LEGISLACION APLICABLE:

Seran aplicables al presente proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 modificado por la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021
y el Decreto 0142 de 2023, los cuales, para todos los efectos legales hacen parte de la presente Invitacion Publica y de
la comunicacion de aceptacion al Proponente a quien se adjudique la misma y demas normas concordantes.

1.2. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con la Ley 850 de 2003, las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran
desarrollar su actividad durante las etapas pre-contractual, contractual y pos-contractual de este proceso, realizando
oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias y de requerirlo se les entregara toda la
informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios Web. El costo de las copias y
las peticiones presentadas seguirdn las reglas previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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1.3. FORMULARIOS Y ANEXOS

Deberéan diligenciarse y suscribirse por el proponente cada uno de los formularios descritos a continuacion, los cuales
deberan ser allegados junto con la propuesta:

Formulario “Carta de presentacion de la propuesta”,

Formulario “Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades”.

Formulario “Compromiso anticorrupcion’,

Formulario “Pacto de integridad”

Formulario “Compromiso Confidencialidad Del Contrato”

Formulario “Declaraciéon Juramentada Proponente Extranjero- (Cuando Aplique)”
Formulario “Compromiso Antisoborno”

Formulario “Reporte de Multas y Sanciones de Contratos Anteriores”

Formulario “Informacién SIIF”

Formulario “Especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento y las adicionales de obligatorio
cumplimiento”.

Formulario “Acreditacion de la experiencia del proponente”.

Formulario “Garantia técnica y termino de respuesta de la garantia técnica”.

1.4. IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC

Segun el Decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. num. 2 del 2015 se hace necesario clasificar los bienes y servicios de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios, conocido
por las siglas UNSPSC.

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
Circular Unica Externa Version 3 de DICIEMBRE DE 2023: “La clasificacion del proponente en determinado codigo
no puede constituirse como un requisito habilitante, sino que debe entenderse como un mecanismo para establecer
un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra Publica.

Clasificacion
A SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS . , ;
53101703 Aty 10 ROPA 17 SUETERES 03 SUETERES PARA NIKA
53 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS . .
53101704 alalahiing 10 ROPA 17 SUETERES 04 SUETERES PARA MUJER
53 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS . . ;
53101701 B e 10 ROPA 17 SUETERES 01 SUETERES PARA NIRO
53 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS . ,
53101702 il elaAliivg 10 ROPA 17 SUETERES 02 SUETERES PARA HOMBRE
53 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS 01 CAMISETAS (T-SHIRTS)
53103001 aleealiieg 10 ROPA 30 CAMISETAS T
53121603 53 ROPA, MALETAS Y PRODUCTOS | 12 MAAh'éTﬁﬂséggﬁngDE 16 MONEDEROS, BOLSOS DE 03 MORRALES
DE ASEO PERSONAL ' MANO Y BOLSAS
ESTUCHES
49 EQUIPOS, SUMINISTROS Y
49221510 ACCESORIOS PARA DEPORTE Y | 22 EQUIPO Y ACCESORIOS | 15 ACCESORIOS PARA 10 GORRAS DEPORTIVAS
AN PARA DEPORTES DEPORTE
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1.5. LUGAR DE ENTREGA:

De acuerdo con la informacién suministrada en el estudio previo.
1.6 PLAZO DE EJECUCION.

De acuerdo con la informacién suministrada en el estudio previo.
1.7 PRESUPUESTO ASIGNADO

De acuerdo con la informacién suministrada en el estudio previo y la informacion suministrada en la plataforma SECOP
Il..

1.8 FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

De acuerdo con la informacién suministrada en el estudio previo.
1.9 GARANTIAS EXIGIBLES

SERIEDAD DE LA OFERTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion se exigiré al proponente
que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, en
su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas. En los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos
de seleccidn competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitan tes diferencia/es relacionados con alguno
o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Nota 1: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y MiPymes,
estas se encuentran descritas en literal. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERY LA CALIDAD DE MIPYME. (Cuando Aplique).
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Nota 2: Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracién - Configuracién financiera se
define el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer
dos porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el
presente numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicién de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
PROPONENTES QUE NO SEAN | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso su
MIPYMES / EMPRENDIMIENTO'Y | vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
EMPRESA DE MUJERES, hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
PROPONENTES EXTRANJEROS) | establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. En todo caso su
EMPRESAS DE MUJERES vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Las ofertas seran validas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacioén.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién de
aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente
fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Obligacién de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa Nacional
— CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT. 900.385.079-8, de
acuerdo con lo sefialado a continuacion:

a. Dicha garantia sera otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor de
la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacién y hasta la
aprobacion de la garantia unica. En consecuencia, si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de
seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa
contractual, el proponente seleccionado tendré la obligacién de aportar prorroga de la vigencia de la garantia de
seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. Lagarantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal
0 promesa de sociedad futura, la garantia deberd ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
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de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en
que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa o
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, previa
realizacion de los trémites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste ala CENAC PERSONAL,
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta de seriedad de
oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el incumplimiento
del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la Ley.

Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos en el
texto de la garantia:

1.

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE LA LEY
1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O SI LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA TOTALIDAD DE LO
EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA AL PROPONENTE A FIN
DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA EL EFECTO.

GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato, se exigira al contratista con quien
se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1.
del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato y
CONTRATO cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del

mismo y de las prérrogas que hubiere lugar y doce (12) meses mas.
CALIDAD Y CORRECTO Su cuantia sera equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato y
FUNCIONAMIENTO DELOS | cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del
BIENES mismo y de las prorrogas a las que hubiere lugar y doce (12) meses mas.

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS, ASI
COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

.ejercito.mil.co
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En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros,
dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratdndose de
pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia
y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —~CENAC PERSONAL podra aplicar las
sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del contrato
y de la terminacién del plazo de ejecucién del mismo, segin sea el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podré ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA debera mantener
vigente las garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya
0 agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran
variarse por el garante a peticion del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se
entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos
y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en cuenta
que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a
cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razon de la celebracién, ejecucion y liquidacién del
contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del
plazo de duracién del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacién
expresa del MDN - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL.

EI CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucidn, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: El
contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia Unica hasta la liquidacién del contrato.
PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA seréa exclusivamente responsable de todo
dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accion inapropiada, negligencia u omision de su parte
o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones complementarias.
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LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto, la
administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia Unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como consecuencia de
la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

EI CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere esta clausula y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de
su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL vy a cuenta del CONTRATISTA quien por la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL,
para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el
MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las
primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas
y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusioén.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del contratista
frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la péliza debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusién, asi mismo que ampara
las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberan iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

1.10 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de

aplicacién que sobre este respecto emiti6 Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.
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Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

Para el caso de la licitacién publica, seleccidn abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado
en el documento Conpes 3714 asi como el aludido Manual.

En tal sentido, se daré aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacién M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito
se establecid.

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION

a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

< . ;

o | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

-

E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

& | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

4

. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion del | Perturba la ejecucion del
CALIFICACION Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion | Afecta la ejecucion del contrato sustancialmente | contrato de manera grave
CUALITATIVA del contrato de manera | del contrato de contrato sin alterar el pero aun asi permite la imposibilitando la
intrascendente manera baja beneficio para las partes | consecucion del objeto consecucion del objeto
contractual contractual
4 Los sobrecostos no Los sobrecostos no Genera un impacto sobre | Incrementa el valor del
CALIFICACION . o, | representan mas del o Impacto sobre el valor del
representan mas del 1% | o el valor del contrato entre | contrato ente el 15% y el . o
MONETARIA 5% del valor del 0 o 0 contrato en mas del 30%
del valor del contrato contrato el 5%y el 15% 30%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
g Raro 1
S Improbable 2 4
Q Posible 3 4 5
& | Probable 4 5 6
X | Casicierto 5 6 7
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo
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RIESGOS JURIDICOS
ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
EJECUCION EJECUCION CONTRATACION
OPERACIONAL OPERACIONAL REGULATORIO
ENTREGA DE VESTUARIO DEPORTIVO
QUE NO CUMPLE CON LAS e QUE EL ADJUDICATARIO SE
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS | SOMNISTRODE TALLAS DEL NIEGUE A SUSCRIBIR EL
(CALIDAD DE TELA, TALLAS, DISENO O R T AR CONTRATO.
ESTAMPADO INSTITUCIONAL). :
. RETRASO EN LA
A e M CEN INADECUADO USO DEL VESTUARIO ADQUISICION DEL
¥ NECESIDAD DE REPOSICIONES O |  VESTUARIO Y NECESIDAD
IMPOSIBILIDAD DE USO DEL VESTUARIO
A D S0 DL VT AJUSTES ADICIONALES. DE ADJUDICAR
NUEVAMENTE EL PROCESO.
2 2 1
3 2 2
5 4 5
MEDIO BAJO MEDIO
CONTRATISTA ENTIDAD - CONTRATISTA CONTRATISTA
VERIFICACION PREVIA DE MUESTRAS, | |0 o) s oo APLICACION DE LAS
REVISION DE FICHAS TECNICAS Y e liveund MEDIDAS LEGALES
VALIDACION DE CALIDAD AL MOMENTO N s SR PREVISTAS EN EL PROCESO
DE LA ENTREGA. : DE CONTRATACION.
1 1 1
2 1 2
3 2 3
BAJO BAJO BAJO
sl sl sl
AREA CONTRATACION/
SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPERVISOR/ AREA SOLICITANTE Al
UNA VEZ SE REALICE LA
PUBLICACION DEL ACTO DE
EJECUCION PLANEACION ADJUDICACION O
COMUNICACION DE
ACEPTACION DE LA OFERTA
. PLAZO DE SUSCRIPCION
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION ENTREGA AR
VERTFICACION POR PARTE
DEL AREA DE
CONTRATACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAZO
PARA LA FIRMA DEL
CONTRATO. EN CASO DE
o O ns on raon TOTALDE | ReviSION PREVIA DE LISTADOS Y NEGATIVA DEL
AR VALIDACION ANTES DE PRODUCCION.|  ADJUDICATARIO, SE
- PROCEDERA CONFORNE A
LO DISPUESTO EN LA
NORMATIVA DE
CONTRATACION ESTATAL, O
ADJUDICAR AL SIGUIENTE
OFERENTE HABILITADO.
DIARIA[DURANTE £L
TERMINO PREVISTO PARA
EN LA ENTREGA DE LOS BIENES EN LA ENTREGA DE LOS BIENES P L
CONTRATO.
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RIESGOS TECNICOS
e 1 2

CLASE GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO

ETAPA EJECUCION EJECUCION

TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES

LA NO PREVISION POR PARTE peL|LA NO PREVISION POR PARTE DEL
PROVEEDOR DE LA MEJOR ALTERNATIVA
PROVEEDOR, DE NO TENER LAS TELAS | oioV=-0OR DF A WEIOR LTERFATIVA

DESCRIPCION SUFICIENTES PARA REALIZAR REPOSICION '

DE LOS BIENES QUE POR FABRICACION
TENGAN PROBLEMAS DE CALIDAD.

ENTREGA, LAS RESTRICCIONES DE
TRANSPORTE Y DEMAS ASPECTOS QUE
IMPIDAN LA ENTREGA DE LOS BIENES.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

INCUMPLIMIENTO O PARALISIS DEL

INCUMPLIMIENTO O PARALISIS DEL

CONTRATO CONTRATO
PROBABILIDAD 3 3
IMPACTO 5 5
VALORACION DEL RIESGO 8 8
CATEGORIA RIESGO EXTREMO RIESGO EXTREMO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A SER

EL CONTRATISTA DEBE CONTAR CON EL
STOCK SUFICIENTE DE LAS TELAS QUE

EL CONTRATISTA DEBE CONTAR CON UN
PLANEAMIENTO PARA LA EJECUCION DEL

IMPLEMENTADOS NECESITA PARA LA FABRICACION DEL
VESTUARIO DEPORTIVO. CONTRATO
e ? f
DESPUES DEL
TRATAMIENTO VALORACION DEL RIESGO 3 3
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
;AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL
TRATAMIENTO SUPERVISOR SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL .
TRATAMIENTO PLANEACION-EJECUCION PLANEACION- EJECUCION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
TRATAMIENTO RECIBO DE SATISFACCION RECIBO DE SATISFACCION
CON LA EXPEDlClON DE LOS INFORMES DE | CON LA EXPEDlQlON DE LOS INFORMES DE
SUPERVISION Y VERIFICANDO EL SUPERVISION Y VERIFICANDO EL
MONITOREO Y REVISION CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS | CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LOS
BIENES. BIENES.
MENSUALES MENSUALES
RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
N 1 2 3 4 5 6
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION PLANEACION EJECUCION
TIPO FINANCIERO ECONOMICO ECONOMICO FINANCIERO ECONGMICO ECONOMICO
LA INADECUADA DERIVADO DE
- oo | e
, éécm%%%ﬁ%é PRgf_?EEF’;‘TT :g'é’c’)“NDE ECONOMICOS | NO REALIZAR EL PAGO OFERTAS AFECTEN LA
DESCRIPCION e S INCURRIDOSPOR | EN LOS TERMINOS ECONOMICAS ECONOMIA DEL
Heaoos | AR5 e | ELCONTRATISTA ESTABLECIDOS CONFORMEALO | CONTRATISTAY
ot ENLA ESTABLECIDO EN EL | SOLICITE AJUSTE EN
SUSCRIPCION DEL PLIEGO EL PRECIO DEL
CONTRATO CONTRATO
DECLARATORIA DE ACCION CONTENCIOSA
ELPRECIODE | DoodRRie ENTOADAFINDE | DECLARATORIDE
CONSECUENCIA DE LA OCURRENGIA | REFERENCIANO | o pomignoyna| — QUENOSE OBTENERELPAGODE |  DESIERTADEL | 'NCUMPLIMIENTOS
CORRESPONDA AL . SUSCRIBA EL POR PARTE DEL
DEL EVENTO O S oALpAL | ADUDICACION pfvikiyeb LO DEBIDO Y DE LAS PROCESO DE NN
WERGRDO CON PRECIO MULTAS Y SANCIONES SELECCION :
ARTIFICIALMENTE ESTABLECIDAS
BAJO CONTRACTUALMENTE
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2 2 1 1 1 2
4 4 4 3 4 5
B B 5 4 5 7
ALTO ALTO MEDIO BAJO MEDIO ALTO
COMITE COMITE ECONOMICO
ECONOMICO OFERENTE OFERENTE ENTIDAD TR o RAAtEO 1 CONTRATISTA
ESTRUCTURADOR
POR PARTE DEL
PROPONENTE,
REALIZAR UNA
PROYECCION REAL
DE PRECIOS, EL SUPERIVISOR
ANALIZANDO INFORMARA A LA
COSTOS, GASTOS, ESTIDAD LO
UTILIDAD REQUIRO POR EL
RAZONABLE Y G/?\E%A}E\LS\E CONTRATISTA Y
DEMIAS VARIABLES|  SERIEDAD DE LA REEVALUAR LAS Egé&g;ﬂf\z
OFERTA. REALIZAR| CONCILIACION CONEL | CONDICIONES
VERIFICARLA | VERIFICACION DE | "¢ 'repin™ | CONTRATISTA MIENTRAS| ESTABLECIDAS ENEL| . V/ABILDAD DE
PROYECCIONDE |  LAS OFERTAS INICIAR UN DEBIDO
PROCESO Y SESITUANLOS | PROCESO Y A SU VEZ
PRECIOSDE | ECONOMICASDE | )i inidario AL PRESUPUESTOS GARANTIZAR LA | PROCESOANTEUN
REFERENCIA LOS SIGUIENTE REQUERIDOS PLURALIDAD DE EVENTUAL
PROPONENTES Y INCUMPLIMIENTO
PROPONENTE OFERENTES
ENCASODE | (oFONETE POR PARTE DEL
DETECTARSE UN | - HLELOROEN CONTRATISTA, Y SI
PRECIO ES PROCEDENTE
ARTIFICIALMENTE HACER USO DE LAS
BAJO HACER EL POLIZAS DE
REQUERIMIENTO CUMLIMIENTO.
DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO
EN LA LEGISLACION
CONTRACTUAL
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 3
2 2 2 2 2 4
BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO BAJO
NO sl sl sl sl sl
, PROPONENTE Y —
COMITE COMITE . COMITE ECONOMICO| ~ SUPERVISOR Y
ECONOMICO ECONOMICO GEES%ETDE gg‘gg&gﬁ;'g’é’ﬁ‘g’fgﬁo ESTRUCTURADOR DE| ORDENADOR DEL
ESTRUCTURADOR | EVALUADOR DE LA LA CENAC PERSONAL GASTO
CENAC PERSONAL
UNAVEZ SE
DURANTE LA CONOCE EL DURANTE LA
DURANTELA | EVALUACIONDE | INCUMPLIMIENTO ELADORACIEN B L | ENREQUERIMEENTO
ELABORACION DE | LAS PROPUESTAS | DEL CONTRATISTA| UNA VEZ SE CoNozCA | ELABIRACIONDELAT pet contraTISTA
LOS ESTUDIOS DELOS PORPARTE DEL | LAFALENCIADELPAGO| _RSOLICION B | AL SUPERVISOR DEL
PREVIOS OFERENTESAL |  GERENTE DEL Ao CONTRATO
TERMINO PROYECTO DEL
CONTRATO
UNAVEZ SE
HASTA ANTES DE . FINALZACION DEL A %%‘ﬁ;%g?ﬂ Y
LAPUBLICACION | ALTERMINO DE | DEBIDO PROCE AL MOMENTO DEL
DEL PROCESO EN LAS YHASTAEL | CUANDO ,§E§5A"'CE Ll CIERRE DEL cog;wggoga
PLIEGOS EVALUACIONES | MOMENTO DE LA PRESENTE PROCESO| o3 CI9.0
DEFINITIVOS ADJUDICACION I hSvay
DEBIDO PROCESO
MEDIANTE LA DESARROLLO DE
MEDIANTE LA EVALUACION | VERIFICACION POR INFORMES DE
REALIZACIONDEL |  ECONOMICA PARTE DEL SUPERVISION, DURANTELA | CONLOS INFORMES
ESTUDIODE | REALIZADAPOREL|  GERENTE DEL VERIFICANDO EL RECEPCIONDELA | DE SUPERVISION
MERCADO COMITE DE LA PROYECTO CRONOGRAMADE | OFERTA POR PARTE
CENAC PERSONAL. EJECUCION DEL PROPONENTE.
EN CUALQUIER
ELABORACIONDE | CUANDOSE 1y yiomeNTO DE MOMENTO DENTRO
LOS ESTUDIOS EFETUALA | | ASUSCRIPCION |  MENSUALMENTE ETAPA DE LA BJECUCION
paadler EVALUACION DE | “ASHSCRIERION PRECONTRACTUAL |  DEL CONTRATO,
LAS OFERTAS QUE SE PRESENTE
LA NOVEDAD
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1.11 INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
De acuerdo con la informacién suministrada en el estudio previo.
1.12.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion de dos o0 mas ofertas, se dara aplicacién a los criterios de desempate de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, conforme a los medios de acreditacién establecidos en el Decreto 1860 de 2021 el
cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17., asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o
mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,
el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto,
este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego
de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
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o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacidn, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
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de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociaciéon mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informaciéon
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, seguin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
s0cios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
__cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

“"Pégina 16 de 23


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ANEXO A LA INVITACION PUBLICA ELECTRONICA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No MC-125-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE VESTUARIO
DEPORTIVO PARA LOS PARTICIPANTES DE LOS XVI JUEGOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y CULTURALES DIRIGIDO A LOS HIJOS E HIJAS CON DISCAPACIDAD DEL
PERSONAL DE OFICIALES, SUBOFICIALES, SOLDADOS Y CIVILES QUE PERTENECEN AL EJERCITO NACIONAL, DESARROLLADA POR LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR,
A EJECUTAREN LA VIGENCIA 2026.”

se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidn que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién
ylo reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con
lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas”.

En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 12 del presente acapite se establece el método aleatorio de la siguiente
manera:

Si contintia el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo
por fichas que se efectlie una vez determinado el empate.

El sorteo se realizara por el mecanismo de fichas, asi:
o Elsorteo se realizara una vez determinado el empate, con la participacion de los Representantes Legales de los
proponentes o sus delegados, escogiendo cada uno de ellos una ficha, con la finalidad de efectuar un primer
sorteo, para establecer el orden en que cada uno de los mismos escogera la ficha de sorteo para el desempate.

o Establecido el orden en que cada proponente escogera la ficha que resolvera el empate, se procedera a efectuar
el sorteo definitivo o de desempate iniciando con el proponente que haya obtenido la ficha con el nimero mayor
y finalizara con la de nimero menor, en serie descendente, y el adjudicatario del presente proceso de seleccion
serael proponente que saque la ficha con el nimero mayor.

Este resultado es aceptado de antemano por los interesados
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1.13.SUPERVISION
De acuerdo con la informacién suministrada en el estudio previo.
CAPITULO No. 2
DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION
2.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Se verificaran los documentos presentados por el oferente que haya presentado su oferta a través de la plataforma
electrénica SECOP I1. El Comité Evaluador Juridico emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos
para contratar, en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo
solicitado, la oferta sera RECHAZADA.

La verificacion juridica no registra puntaje.

Los documentos de contenido juridico objeto de verificacion son los que se encuentran descritos en el estudio previo.
2.2 DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

221 ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

En aplicacion a la normatividad vigente, la verificacion de los requisitos habilitantes con el precio mas bajo, para lo cual,
se tendran en cuenta lo establecidos en el articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de
la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

El comité evaluador econdmico consignara en su concepto de evaluacion, los valores ofertados en orden ascendente de
menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.

Para tal efecto, se tomara la informacién consignada en LA OFERTA ECONOMICA.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién N° G-MOAB-01 de Colombia Compra
Eficiente

VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta econdémica presentada por cada uno de los proponentes. Adicionalmente los evaluadores
econdmicos deberan tener en cuenta, lo siguiente:

REVISION, VERIFICACION Y CORRECCION ARITMETICA. Se revisaran las operaciones realizadas por el proponente
en la OFERTA ECONOMICA”. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores
en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién EL MDN EJERCITO NACIONAL-
CENACPERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta la aproximacion a dos (2) decimales.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL podra hacer correcciones y para ello, tomard como valores inmodificables el VALOR UNITARIO
(antes de IVA) ofertado del servicio.
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Asi mismo, si los precios son artificialmente bajos se tomara como referencia la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente, con el fin de identificar
las principales caracteristicas de las ofertas artificialmente bajas presentadas en el presente proceso.

NOTA 1: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (CUANDO
APLIQUE).

CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF

El adjudicatario debera remitir al dia siguiente de la publicacién del acto de adjudicacidn mediante mensaje en
SECORP I, los siguientes documentos:

v" Formulario Informacion para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacion bancaria.

v Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la
cuenta.

Cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, deberé allegar los datos del banco corresponsal
del exterior, sucursal, nimero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL.

23 DOCUME.NTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION Y EVALUACION

La verificacion y evaluacion técnica se realizara por parte del comité técnico evaluador y se efectuara sobre la oferta que
presente el PROPONENTE de caracter obligatorio, la cual debe ajustarse en todos los aspectos a las condiciones
establecidas en el presente Pliego de condiciones, asi como en el Estudio Previo.

231 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO -
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que los servicios a suministrar cumplen con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio
cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

2.3.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DELPROPONENTE

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012,
reglamentado por el Art. 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su experiencia de acuerdo
con los parametros definidos en el estudio previo del proceso.
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2.3.3 GARANTIA TECNICA
La garantia técnica para el presente proceso se encuentra definida en el estudio previo.
2.3.4 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA
El término de respuesta de la garantia técnica para el presente proceso se encuentra definida en el estudio previo.
CAPITULO No. 3
PREPARACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
3.1 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera presentarse en la plataforma del SECOP I, en los términos establecidos en el cronograma del
proceso de seleccion.

3.2 RESERVA DE INFORMACION Y DOCUMENTOS:

De acuerdo con los principios generales del derecho y la contratacién administrativa las personas interesadas en los
procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos vy las decisiones que tomen las entidades publicas,
y para ello pueden examinar los expedientes.

Asi mismo, el Articulo 74 de la Constitucién Politica, dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”.

El proponente deberd indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada tiene caracter de reservada,
sefialando expresamente la norma juridica en la que se fundamenta, con el fin que el MDN — EJERCITO NACIONAL -
CENAC PERSONAL, se abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona natural o juridica, ejerciendo el
derecho de peticion, solicite copia de las propuestas. En el evento que no sefiale la norma especifica que le otorgue el
caracter de reserva a determinada informacion o documento, se tendra por no escrito el anuncio de reserva.

3.3 IDIOMA DE LA PROPUESTA:

Todos los documentos e informacion relacionada con la oferta y el contrato deben presentarse en idioma castellano. Si
alguno de ellos esta en cualquier otro idioma, debera acompafiarse de su respectiva traduccion al castellano, la misma
que el proponente avalara con su firma. En este caso, para los efectos del proceso de contratacion y del contrato, regira
la traduccion en castellano, reservandose el derecho de su verificacion, si se considera pertinente.

3.4 OBSERVACIONES:

Todas las observaciones y mensajes deberan tramitarse a través de la plataforma del SECOP II. En caso de que no
pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, debera tener en cuenta lo
establecido en el estudio previo numeral 11.12 INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE
INDISPONIBILIDAD DEL SECORP li

3.5 ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y COMUNICACIONES

De acuerdo con la informacién suministrada en la plataforma del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co

3.6. SUBSANACIONES Y/O ACLARACIONES
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De conformidad al articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018:

Articulo 5. Modifiquese el paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3,4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los
cuales quedaran asi:

“Articulo 5. De la Seleccion Objetiva. (...)

Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién
de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo
lo dispuesto para el proceso de Minima Cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada
por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. (negrilla y subrayado fuera de texto)

Durante el termino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso. {...)

Paragrafo 3. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de la misma.

Paragrafo 5. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la experiencia adquirida por
los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares. (...)”

Y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, establece lo siguiente:

“(...) Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas,
en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca
este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion. (...)".

Por tanto, en atencion a lo anterior;

1) La CENAC DE PERSONAL podra solicitar la subsanacién y/o aclaracién de requisitos o documentos no
necesarios para la comparacién de las ofertas una vez publicado el informe de evaluacién en el término
sefialado en el cronograma del proceso

2) Siel oferente no subsana en el término sefialado en el cronograma del proceso, se procedera a verificar la
propuesta que ostenta el segundo menor valor y asi sucesivamente.

3) Las solicitudes de subsanacion y/o aclaraciones a las ofertas y subsanaciones requeridas en las
evaluaciones, seran comunicadas a través de la plataforma SECORP L.

4) Las respuestas se presentaran a través de la plataforma SECOP Il dentro del término indicado, sin que por
ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.
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3.7 VALIDEZ DE LA OFERTA:
Las ofertas seran vélidas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de contratacion. La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y
se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.
CAPITULO No. 4

VERIFICACION DE MENOR PRECIO Y DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA INVITACION
4.7 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA INVITACION:
Una vez efectuada la recepcion de las ofertas, se elaborara el consolidado de las propuestas econémicas dentro del plazo
establecido en el cronograma de la presente Invitacion, con el objeto de verificar las ofertas econémicas y verificar que
proponente que oferte (el precio més bajo), para el presente proceso serd aquel que presente el mayor porcentaje de
descuento sobre el precio de referencia. En caso de que éste no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes en el
proponente que haya ofertado el segundo menor valor y asi en lo sucesivo.

La comunicacion de aceptacion de oferta se realizara con el proponente que oferté el menor precio y que cumpla con los
requisitos de la invitacién establecidos o segun el procedimiento antes descrito.

4.8 OFERTA UNICA HABIL:

En el caso en que se presente una Unica Oferta y ésta sea habil en la verificacion, sera ésta la seleccionada, segun lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

4.9 PROPUESTA ECONOMICA:

La oferta econdmica debera presentarse en la plataforma del SECOP Il - CUESTIONARIO
CAPITULO No. 5

5.7 CAUSALES DE RECHAZO

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al presente proceso.
La admisibilidad y causales de rechazo de las propuestas son las estipuladas en el estudio previo.

5.8 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EI M.D.N - Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

1. No se presenten Ofertas;

2. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos;

3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

4. Cuando se presenten los deméas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
publicara y comunicara a lo(s) proponente(s).
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5.3 CRONOGRAMA DEL PROCESO

De acuerdo con la informacion consignada en la plataforma del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co Pliego
electronico.

Firmas,

ORIGINAL FIRMADO
TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
Ordenador del Gasto

ORIGINAL FIRMADO
TC. ANA CATALINA BURBANO GARCIA
Gerente del Proyecto

ORIGINAL FIRMADO
OD14. MARBEL ROCIO GUZMAN TORRES
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO )
PS. DIEGO PARDO GARZON
Comité Econdmico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO )
PS. DANIELA DUARTE RODRIGUEZ
Comité Juridico Estructurador
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