Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

3 ~ , Consejo Superior de la Judicatura  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
U Repiiblica de Colombia Cucuta - Norte de Santander

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO AO-011 2025

CERTIFICA:

Que, la contratista: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA
RIVERA PINEDA C.C 37.256.369, PRESTO LOS SERVICIOS A TODO COSTO DE
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA: en
las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo superior
de la judicatura de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y decreto 1082 del 2015,

POR LA UNIDAD 27-01-01-817 ... $ 8.466.250.00
T AL e smims srasams e TS S TG i FR s e $ 8.466.250.00
A continuacion, se presenta la relacién de facturas allegadas para tramitar el acta de
pago parcial.
CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 22635 $6.175.552
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 22651 $2.259.530
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 22652 $31.168
TOTAL $ 8.466.250

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que
soportan el cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994.

Se expide la presente certificacién en Clcuta, a los 24 dias del mes de marzo de dos
mil veintiséis (2026)

»f A0 > i
MORELA CACERES DELGADO
Supervisora.
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Asesonas y Servieles en Salud Oanpacional

NIT. 900341806-7

AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

Resolucién de Facturacién Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta
AS 40000. Fecha 27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027
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[cufe Factura {|
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR.EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 38.00 1,824,114.00 0.00 1,824,114.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 23.00 711,620.00 0.00 711,620.00
3415674 GLICEMIA BASAL 14,014.00 17.00 238,238.00 0.00 238,238.00
356484 COLESTEROL TOTAL 11,981.00 17.00 203,677.00 0.00 203,677.00
367413 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 11,982.00 17.00 203,694.00 0.00 203,694.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 20.00 618,800.00 0.00 618,800.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 43.00 1,134,770.00 0.00 1,134,770.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 43.00 1,036,945.00 0.00 1,036,945.00
S0045 TRIGLICERIDOS 11,982.00 17.00 203,694.00 0.00 203,694.00
SON : SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y Subtotal 6.175,552.00
DOS PESOS
Cuota Mod. 0.00
Total Parcial 6,175,552.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0
011-2025:MMURILLN@CENDQJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 6,175,552.00

,),'1?‘{( YLt zt/z-?’ sl m’-—-/f

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 12caficalc34bccfe55b6d18c7baec8c9ad1e9a2eb264cadbafbe2b763f532853389d03b863bd0478a20ce47eb460191




© I.P.S. ASSOT S.A.S

s W NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
— -~ E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
~— s CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 22651
Ascsunas y Servicies en Salud Oonpacionsd
Resolucién de Facturacion Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta FEara FECHA
AS 40000. Fecha 27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027
05/03/2026
[Documento || NIT 8001656740 |[Fecha Elab. || Marzo 5 de 2026 a las 09:22  |[Fecha Vencimiento) | 04/04/2026 ]
— = - ,’H RANA JUUIVIAL VIRELLUIUN SECUUIUNAL UE AUMINIS TRAUIUN JUDIUIAL NUKTE — o ]
2€8Y [DF sANTANDER-CLICUTA |FichasISBEN || |
1 |[ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA I ET P 2 ||Barrio] | savaco [
o ||eo75755105 | [Telefono2|| | [Tipo Usuario || }
 Bstorscion] |
Jf‘l_'jpdﬂe Pago” Pago por evento [ Carnét '
| [Gua Factura| |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 26.00 899,080.00 0.00 899,080.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 26.00 709,800.00 0.00 709,800.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 26.00 650,650.00 0.00 650,650.00
SON : DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS Subtotal 2258 530.00
TREINTA PESOS
Cuota Mod. 0.00
T i i
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217:A0 atal Parcis) Sizamaat D
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#3 Descuento 0.00
Total a Pagar 2,259,530.00
Q 4
,/}z Ec'!k( {\/‘(-: 2l A /
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: c61314523ecaad105e227ac9066498721a8bb62740426749e0dbde0127f41215270e0048fbad4e03522288986658f9d1
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




I.P.S. ASSOT S.A.S

(&5 ]
v W NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o - E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
e o CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 22652
Asesoras y Servicios en Salud Ompacional
Resolucion de Facturacién Electronica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta ! : FECHA i

AS 40000. Fecha 27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

05/03/2026

[Documento || NIT 800165874-0 _|[Fecha Erab. 1] Marzo 5 de 2026 a las 08:29 |[Fecha Venciniiento) | 04/04/2026

RANMA JUUIVIAL UIRELUIUN SECCTUNAL UE AUNMINIS T RAGIUN JUUTGIAL NURTE

IR‘??é?i Social | L‘}F SANTANDER-CUCUTA “F'Cha SISBEN

|
[Direccién H AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA Il ET P 2 | |Barrio || savaco :
H 6075755105 | tl'elefprlg 2] —H"I'ip:qut_ia_rioH —[
" ][ A0 011-2025 ||Autorizacién || }
',a_gc_::\‘ H CREDITO HTipo de PagdH Pago por eventﬂml |
abevoiver:| |[Cufe Factura {| |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00  1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
SON : TREINTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS P— 31.168.00
Cuota Mod. 0.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217:A0 Tetal Percial 31,168.00
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 31,168.00
( 1
}‘2):2 }'(",r{‘( A /(«3;1—4 .:’t—/////
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: ed8ba70bf011deba75c8375a17457af5940874e7f3050111b4ef594¢58656d00e44932992daedc2fff2f9d1af005ade2
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
Cucuta — Norte de Santander

INFORME DE SUPERVISION
Contrato No. AO-011-2025
Cédigo secop: CO1.PCCNTR.7882561

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: No. AO-011-2025
Cddigo secop: CO1.PCCNTR.7882561

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS

CONTRATISTA: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL.
MARIA CECILIA RIVERA PINEDA C.C
37.256.369

OBJETO:  CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, LA PRESTACION DEL
SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES
ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO
DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).

VALOR INICIAL DEL | SESENTA Y UN MILLONES

CONTRATO: NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($
61.967.510)

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera
hasta el 31 de diciembre de 2025.

FECHA DEL CONTRATO: 15 de Mayo de 2025

FECHA DE INICIO: 16 de Mayo de 2025

MODIFICACIONES: 01

CESION: N.A. FECHA:

ADICIONAL 01 EN VALOR: $7.716.000 FECHA: | 15/01/2026

ADICIONAL 02 EN VALOR $ 10.000.000 FECHA: | 06/03/2026

PRORROGAS: 01 FECHA: | 15/01/2026
02 FECHA | 25/02/2026

FECHA DE TERMINACION: 27 de Marzo de 2026

FECHA DE RECIBO FINAL: 27 de Marzo de 2026

PROCENTAJE DE AVANCE: 87,85%

ESTADO ACTUAL: En ejecucion

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y conforme a la Resolucion 7049 de 31
de diciembre de 2019 por medio del cual del cual “se adoptan los lineamientos para
ejercer la supervision e interventoria a los contratos celebrados por la Direccion
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Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co




Bapubica e Colombla Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

- - R.ama_}udiciai_ .
@ ey Sopenite de 18 Bidicatine Consejo Superior de la Judicatura
Cucuta — Norte de Santander

Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales”, me permito informar el
desarrollo de la ejecucion del contrato No. AO-011-2025, en los siguientes aspectos:

2.1 ALCANCE DEL PROYECTO:

Se han designado las siguientes actividades de acuerdo con el presupuesto
contractual inicial del contrato:

AVANCE DE EJECUCION

Fecha
Reporte
de Avance

Avance
en
Tiempo

% Avance
en
Ejecucién

Actividades Realizadas

294

04/03/2026 DIAS

87,44%

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de
febrero de 2026, se evidencid un avance significativo en la
ejecucion del Programa de Examenes Médicos
Ocupacionales dirigido a los servidores judiciales de la
Direccion Ejecutiva Seccional Cucuta—Arauca. Las
actividades desarrolladas por el contratista ASSOT SAS se
realizaron en estricto cumplimiento de los requerimientos
impartidos por la supervision y conforme a la programacion
establecida por la Coordinacién de Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
continuidad operativa del proceso de vigilancia médica
ocupacional en la jurisdiccion.

Durante el periodo evaluado, el contratista demostré la
capacidad técnica, operativa y logistica necesaria para la
gjecucion de las valoraciones incluidas en el objeto
contractual, tales como examenes de ingreso, periédicos y
postincapacidad, asi como procedimientos
complementarios como audiometrias, optometrias,
pruebas psicotécnicas, pruebas psicosensométricas vy
analisis paraclinicos (perfil lipidico y glicemia). Estas
evaluaciones resultan esenciales para determinar el estado
de salud de los servidores judiciales, identificar condiciones
asociadas a los riesgos laborales inherentes a sus
funciones y fortalecer la gestion preventiva en los entornos
de trabajo.

La mayor concentraciéon de actividades durante el mes de
febrero se registré en la ciudad de Cucuta, donde la IPS
ASSOT SAS efectué exdmenes médicos a 43 personas.

En total, durante el mes de febrero se realizaron 70
examenes médicos, distribuidos asi:

« 43 en Clcuta

e 26 en Arauca

e 1en Ocafa

En |la sede de Pamplona no se efectuaron examenes
meédicos durante el periodo reportado.

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co
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g Rama Judicial
", Consejo Superior de la Judicatura
u Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Cucuta - Norte de Santander

En términos generales, el avance contractual observado
evidencia coherencia con las necesidades de la Direccién
Ejecutiva Seccional Cucuta—Arauca y demuestra una
articulacién adecuada entre la supervision, la coordinacion
técnica y el contratista. La capacidad operativa del
prestador y la infraestructura disponible permiten concluir
que se mantienen las condiciones necesarias para la
continuidad del programa, en concordancia con los
lineamientos nacionales y los requerimientos locales de la
Rama Judicial.

2.2, REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN
EJECUCION DEL CONTRATO

REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN EJECUCION DEL

CONTRATO

Fecha De
Requerimiento

Descripcion (Incluir Si dio respuesta satisfactoria o no)

27 de Febrero
de 2026

Se requiere un informe técnico—financiero detallado para aclarar y
conciliar los diferentes saldos reportados en la ejecucion del contrato, con
el fin de garantizar transparencia, trazabilidad y verificacién adecuada,
ante la solicitud la IPS envia inicialmente un archivo comprimido con la
informacion de enero 2026 mientras completa el informe detallado
solicitado. y aclara que el valor de $1.145.880 fue casi totalmente
consumido el 27 de febrero por la atencién de 7 personas. La informacién
completa sera entregada el martes 3 de marzo.

11 de Marzo de
2026

Se solicita a la IPS ASSOT diligenciar completamente el formato
F-SST-22 — Exédmenes Médicos Ocupacionales y remitirlo en versién
digital para su envio al médico asesor de la ARL Positiva. Se pide entregar
la informacién con la mayor prontitud, debido a su importancia para el
cumplimiento del SG-SST.

18 de Marzo de
2026

Se reitera la solicitud a la IPS ASSOT cargar todos los examenes médicos
del contrato AO-009-2025 en la carpeta Drive asignada, organizados por
ciudades, y diligenciar la matriz de seguimiento. Esta informacion fue
diligenciada en su totalidad el dia 20 de Marzo.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR
; El contrato se esta ;La prestacion del objeto
02 y Z
ejecutando ¢El cor:;:?;cs););esenta contratado cumple con las
normalmente? ] especificaciones?
Sl | x| NO| [] Sl [] |NOo| [x]|SI|x NO| []
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Rama Judidial

%' e St e oot Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Repiblica de Colombia Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

Cucuta — Norte de Santander

2.3. RESUMEN PENDIENTES DEL CONTRATISTA

La ejecucion de los recursos se materializa en la medida en que se gestionan y
programan los examenes meédicos ocupacionales de ingreso, periddicos o por
reintegro/postincapacidad, conforme a los requerimientos emitidos por la Rama
Judicial y a la demanda del servicio.

2.4. OBSERVACIONES

El contrato objeto de supervision fue suspendido por un término de quince (15) dias
calendario, comprendido entre el 29 de diciembre de 2025 y el 13 de enero de 2026,
de conformidad con las facultades previstas en el marco de la contratacion estatal y
atendiendo a las circunstancias debidamente justificadas en el acto administrativo
correspondiente. Concluido dicho periodo, el contrato fue reactivado en la fecha
sefalada, reanudandose la ejecucién de las obligaciones a cargo del contratista.

Posteriormente, el 15 de enero de 2026, se suscribié una modificacién contractual
consistente en una adicién al valor y al plazo del contrato. Mediante dicha
modificacién, la fecha de terminacion se fij6 para el 25 de febrero de 2026 y se
adicionaron recursos por valor de siete millones setecientos dieciseéis mil pesos
($7.716.000). Esta adicién tuvo como finalidad garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio y asegurar la realizacion de los examenes medicos
ocupacionales requeridos para los servidores judiciales que se reincorporan a la Rama
Judicial con posterioridad a la vacancia judicial, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Seguidamente, el dia 25 de Febrero de 2026 se suscribié prorroga del contrato,
quedando como nueva fecha de terminacién del contrato el proximo 27 de Marzo de
2026, de igual manera el 6 de Marzo de 2026 se realiz6 adicién de recursos por valor
de Diez Millones de Pesos ($10.000.000), con el propésito de garantizar la prestacion
del servicio de examenes médicos a los servidores judiciales.

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No AO-011 2025

decreto 1082 de 2015

Prestacion De Servicios Para La Ejecucion De Actividades Contempladas Dentro Del Programa
Anual De Bienestar Social 2025 De La Rama Judicial — Direccién Seccional De Administracion
Judicial De Cucuta, en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo
superior de la judicatura de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $61.967.510
VALOR ADICIONAL 01 $7.716.000
VALOR ADICIONAL 02 $10.000.000
VALOR PAGQOS REALIZADOS $ 58.274.122

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co
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. i Rama }udicial_ .
% Sorecio Superion de bs Jodionture Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Raptblics de-Colonebis Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Cucuta - Norte de Santander

VALOR A COBRAR $ 8.466.250

VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO $79.683.510

El valor del presupuesto contractual inicial asciende a la suma de SESENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
($69.683.510) M/CTE, incluido el valor de los impuestos aplicables. La novena cuenta
parcial corresponde a la suma de OCHO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($8.466.250), lo que representa un
avance de ejecucion presupuestal equivalente al 10,6% del valor total del contrato.

2.5. PAGOS REALIZADOS
PAGOS REALIZADOS

No. O.P. Fecha Valor :
330918425 10/09/2025 $12.264.702
330921425 10/09/2025 $ 1.802.253
330929025 10/09/2025 $ 951.315
330941525 10/09/2025 $ 81.455
378943025 08/10/2025 $ 16.516.330
378952325 08/10/2025 $ 915235
461694525 27/11/2025 $15.952.928
461980025 27/11/2025 $1.313.450
461989325 27/11/2025 $ 258.896
510316925 19/12/2025 $ 306.671
510221125 19/12/2025 $ 2.837.163
1226 12/02/2026 $129.448
11326 12/02/2026 $4.944.276

3. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

31.  PLAZO DE EJECUCION
PLAZO DE
ACTADE | PLAZO DE : : FECHA DE
.=, | PRORROGAS | EJECUCION :

INICIO | EJECUCION AGTUALIZADG | FINALIZACION

15 de ,
mayo de 235 dias 71 DIAS 306 27/03/2026

2025

32.  ESTADO DEL CONTRATO Y POLIZAS

Mediante pdliza de cumplimiento N° 475 47 994000071300, actualizada con expedicion el
dieciséis (16) de mayo de 2025, por la compafia ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA., se ampara lo establecido en el contrato principal No AO-011-2025.

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Cucuta — Norte de Santander

Péliza de Cumplimiento

475 47 994000071300

Péliza de Reps. Civil
Extracontractual

475 74 994000012372

Expedida por:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Fecha de expedicion

Mayo 15 de 2025

VIGENCIA VALOR

AMPARO Fecha Inicial Fecha Final ASEGURADO
Cumplimiento del Contrato 15/05/2025 05-OCT-2026 $ 6.968.351
Calidad del servicio 15/05/2025 05-OCT-2026 $ 6.968.351
Pago De Salarios, Prestaciones
Sociales E Indemnizaciones 15/05/2025 05-ABR-2029 $6.968.351
Laborales.
Responsabilidad Cvill 45/05/2025 | 05-ABR-2026 $350,181,000
Extracontractual

3.3. REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION

N> 1x

El contratista debera contar
con la disponibilidad de
profesionales para realizar

atenciones médicas vy los
examenes medicos
ocupacionales deben ser
realizadas por  médicos

especialistas (debe contar
con optometra, fonoaudidlogo
o audidlogo y psicologo) y

personal  habilitado para
efectuar los examenes
paraclinicos

correspondientes, con
licencia médica y la licencia
de especialista en seguridad
y salud en el trabajo vigente,
siguiendo los criterios
definidos en el programa de
salud ocupacional, los
sistemas de vigilancia
epidemiolégica o los sistemas
de gestion, asi como los
parametros que se
determinan en la resolucion
2346 de 2007.

En calidad de supervisora del Contrato N.° AO 011-2025,
celebrado con la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Cucuta, me permito presentar el informe correspondiente al
seguimiento efectuado durante el periodo comprendido entre el 1
y el 28 de febrero de 2026.

Durante la revision se verificé que el contratista adelanto los
examenes meédicos ocupacionales programados, realizando
veinte (20) examenes de ingreso, cincuenta (50) examenes
periodicos, en las ciudades de Cucuta, Arauca y Ocanfa

Los certificados correspondientes fueron remitidos
oportunamente al correo institucional, asi mismo se cuenta con la
informacion correspondiente a los examenes en un one drive.

En la ciudad de Pamplona no se reportd la realizacién de
examenes durante el periodo evaluado.

Igualmente, se constatod la entrega de las planillas de asistencia
por ciudad en formato PDF, cumpliendo con el control de
participacion exigido. En relacion con el recurso humano, el
contratista acredit6 la disponibilidad de profesionales habilitados
y con licencias vigentes para la ejecucion de los examenes,
conforme a la normativa aplicable, entre ellas la Resolucion 2346
de 2007.
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P Rama Judicial
W3 Consejo Superior de la Judicatu . : )
e A, Consejo Superior de la Judicatura
Repablica de Colombia Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
Cdcuta - Norte de Santander

DESCRIPCION N [2
Durante el mes de febrero se realizé seguimiento a la ejecucion
del contrato en las diferentes sedes. En Cucuta, la IPS ASSOT
SAS reporté una gestion destacada con la practica de 43
examenes de ingreso y periodicos.

Relacién de los

examenes tomados. Los certificados correspondientes fueron enviados al correo
institucional bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co. Asi mismo la
informacion correspondiente ha sido cargada en la carpeta one
drive seguimientos EMOS
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Rama Judicial

Comesio Supedt 4¢ L prilcinn Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial

Cucuta — Norte de Santander

REGISTRO FOTOGRAFICO
Cucuta

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECOIONAL DE T JUDICIAL NORTE DE SANTANDER
TIPO DE EXAMEN REALIZADO
FECHA IDENTIFICACION NOMBRE VALORACION | PERFIL
POSTINCAP | SEGUIMIEN | OPTOMETR T UPIDICO | GUCEMIA
INGRESO | PERIODICO | EGRESO ACIDAD 10 A RIA 16 PF___|APSICOLOGIA| COMPLETO |  BASAL

2/02/2026|1030408404 CINDY BRIGITTE CARVAIALING VELASQUEZ 1 1

3/02/2026]1C93776069 JESUS GERARDO BAHENE ORTEGA 1 1

3/02/2026]1004998106 PAULA ALEJANDRA MOJICA PARRA 1 1

4/02/2026]1096483525 JUAN SEBASTIAN TELLEZ VILLAMIZAR 1 1

5/02/2026]|1002339228 MARIA ISABEL AMAYA MORALES 1 1

5/02/2026]|1090515383 ABRAHAM ERNESTO FELIPE SANIN ORDODEZ 1 1 1

5/02/202637442001 VIVIANA DEL PILAR RODRIGUEZ RUIZ 1 3 1

7/02/2026[1090500339 DANIELA MARIA RODRIGUEZ ZUDIGA 1 1 1
10/02/2026 1004806250 CESAR JULIAN MORENO PARCO 1 1 1 1
11/02/2026[1090425160 AVIER GIOVANNI RANGEL ROJAS 1 1 1 1 1 1
11/02/2026|1096251661 MARGARITA ROSA TAVERA LOAIZA 1 1 1 1
12/02/2026|1004911021 HONY BARNEY MOLINA ALVAREZ 1 1 1 1
12/02/2026(1090401020 MILENA RIVERA CARRERC 1 1 1
16/02/2026|1007569917 HARLY SAMYR GARCIA VILLAMIZAR 1 1 1 1
16/02/2026[1090416312 MAXIMINO RINCON OLIVARES 1 1 1 1
17/02/2026|1005053813 SILVIA CATALINA GOYENECHE MENESES 1 1 1 1
17/02/2026|88196937 MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS 1 1 1 1 1
17/02/2026|88274667 CARLOS JAIR CORREDOR MENDOZA 1 1 1 1 1
17/02/2026]13477333 OSCAR MARTIN PEREZ CARRILLO 1 1 1
18/02/2026|60541973 ZAYDA PATRICIA CONTRERAS BAUTISTA 1 1 1 1 1
18/02/2026|1090483162 [VANESA PEDARANDA VALENCIA 1 1 1 1 1 1
16/02/2026|13493658 JESUS MARTIN CAMACHO GARBIRAS 1 1 1
16/02/2026]1050530059 ANDRES FELIPE NARIOO BOCHAGA 1 1 1 1
18/02/2026/42497033 MALBIS LEONOR RAMIREZ SARMIENTO 1 1 1
19/02/2C26|88031850 HEIBER JIHOVANN LOPEZ CARVAJIAL 1 1 1 1 1 1
20/02/2026|1050457544 JASON ADRIAN SANCHEZ BAUTISTA 1 1 1 1 1 1
21/02/2026]1093753230 JHONATAN PEDALOZA RINCON 1 1 1 1 1 1
21/02/2026]13392747 JUAN CARLOS ROJAS VILLAMIZAR 1 1 1 1 1 1
21/02/2026{1116784737 AURA ROSA RODRIGUEZ HERRERA 1 1 1 1 1 1
21/02/2026| 60257490 GLORIA INES PEDA VILLAMIZAR 1 1 3
23/02/2026] 1090446741 JESSICA PAOLA ARANGO PEDARANDA 1 1 1 1
23/02/2026|60362543 OORIS YAMILE AREVALO GUERRERC 1 1 1 1
25/02/2026[ 1090437331 ERICK JOHAN VESGA AYALA 1 1 1 1
26/02/2026| 60441355 FRANCY YOLANDA ALVAREZ ARIAS 1 1 1 1 1 T
26/02/2026| 60338953 LAURA MERCEDES TARAZONA CARVAIAL 1 1 1 1 1 1
26/02/2026| 88240275 GIOVANNI BOTELLO REYES 1 1 1 1
27/02/2026| 1064840255 JOSE GUZMAN FLOREZ OSORIO 1 1 1 1
27/02/2026|88167217 JUAN CARLOS SUAREZ AYALA 1 1 1 1
27/02/2026| 27606097 PAOLA ANDREA GARCIA NAVARRO 1 1 1 1
27/02/2026 1080451675 DIEGO ARMANDO DUARTE VARGAS. 1 1 1 1
27/02/2026|88211943 OTTO FREDDY NAEDER MORALES 1 1 1
27/02, mzssoﬁm FRANCISCO SANTANA COTE 1 1 1 1
28/02/202613503840 EDGAR ANTONIO CANTILLO MARTINEZ 1 1 1 1 1 1

TOTAL 20 23 ) ) ] a3 a3 37 1 17 17
Arauca
RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE 10N JUDICIAL NORTE DE §.
TIPO DE EXAMEN REALIZADO
PRUEBA PERFIL

FECHA  |IDENTIFICACION |NOMBRE
POSTINCAP | SEGUIMIEN |OPTOMETRI | AUDIOMET | PSICOSENS | PSICOLOGIA | LIPIDICO GLICEMIA

INGRESO | PERIODICO | EGRESO | ACIDAD T0 RIA OMETRICA 16 PF COMPLETO |  BASAL
16/02/2026 93359454 |MEDINA ULLOA HENRY WALTER
16/02/2026 1116804401 |OSORIC ARCINIEGAS LAURA CAROLINA
16/02/2026 80013567|SOLIS MUNOZ ANTONY MARK

17/02/2026 1007896260 |DE DIOS AYALA JESSICA PAOLA
17/02/2026| 1116796967 BARRIOS VALDES JESUS AUADIS

17/02/2026| 52384539|CAPACHO ALFONSO DIANA MILENA
17/02/2026 1090458388 | VILLAMIZAR MONTES JUAN PABLO
18/02/2026, 13487041|MEDINA PENA LUIS HUGO

18/02/2026 1116739335|NUNEZ ROMERC GRECIA PAOLA
18/02/2026| 1092345627|CARDENAS GALVIS FRANKLIN MOISES
18/02/2026| 17592919|DUQUE VIDES CARLOS ALBERTO
18/02/2026| 27674514|PENUELA PEREZ NOHORA YUDID
18/02/2026| 1090497569 PEREZ JAUREGUI DANIEL ANDRES
18/02/2026| 1022341891 FUENTES RIOS JEISON STEVEN
19/02/2026 1193443887|ZAPARDIEL FRANCO GABRIELA

19/02/2026) 1116776803 |COLINA SALCEDO GINA YOMARI
19/02/2026 68294296|SANCHEZ RUEDA MARTHA CAROLINA
20/02/2026| 68298107 |RIVERA SOLANO YULY SHIRLEY
20/02/2026| 1035837805|GAMARRA FLOREZ DANIELA
20/02/2026| 1033762407 |RINCON GAMBOA BELKYS YESENIA
20/02/2026| 36195446 |SALAZAR BURGOS ALEXANDER
23/02/2026| 1116795413 |GUTIERREZ SILVA JESSICA LISETH

24/02/2026 1118535149 |LOZANG MURIEL MARLY
24/02/2026) 1118535149 |GARCIA MURILLO DIANA CONTANZA
24/02/2026) 1090432382 |GALAVIS SOLANG CARLOS ALEJANDRO

0 [m [m [ i frm [ f o [ o o fm i i o o o [ o [ [ [ [ [ o o
1 [ oo fim o [om [om fom fom [om fom o o o o f o fim i o o o [ o [ [ | | |

2a/02/2026 HENA LIZARAZO CARLOS SAIN
ITOTAL 26
Ocana
RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE 10N JUDICIAL NORTE DE SANTANDER-
TIPO DE EXAMEN REALIZADO
FECHA  [DENTIFICACION NOMBRE PERER
POSTINCAP | SEGUIMIEN |OPTOMETRI| AUDIOMET |PSICOLOGIA| LIPIDICO | GLICEMIA
INGRESO | PERIODICO | EGREso | acinap 10 A RIA 16PF | comPLETO|  BASAL
27/02/2026 | 57440757 | LAURENTINA MARGARITA MINDIOLA VASQUEZ 1
TOTAL 1
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Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial
Cacuta - Norte de Santander

3.4. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL
CONTRATO:

El contrato presenta un avance presupuestal del 87,44% a 28 de Febrero de 2026.
4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pension y ARL) correspondiente al periodo de ejecucion de la obra, conforme a la
documentacion aportada por el contratista.

La supervision constato que el contratista ejecuto las actividades acordes a lo
establecido en el contrato y que los trabajos, se desarrollaron con la direccion de los
profesionales segun las propuesta y personal capacitado para las diferentes
actividades, con las herramientas y materiales adecuados, en buen estado y de buena
calidad a disposicién de la obra.

5. EVALUACION DEL CONTRATISTA:

Calificar en escala de 1 a 5 donde 1 es insatisfecho 2 es aceptable 3 es bueno 4 muy
bueno y 5 excelente.

La calificaciéon total de 3,93 refleja un desempefio satisfactorio del contratista. Se
cumpli6 oportunamente con la prestacion del servicio y los criterios de calidad,
obteniendo promedios de 4,00 en ambos aspectos. Sin embargo, en la ejecucion del
contrato se evidenciaron oportunidades de mejora, especialmente en la presentacion
de informes y atencion de reclamos, que recibieron puntajes de 3. En general, el
servicio fue adecuado, pero se recomienda fortalecer estos procesos para alcanzar la
excelencia.

1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 3
COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 ATENCION DE RECLAMOS 3
TOTAL PROMEDIO 4,00 DISPOSICION DE SERVICIO 4
SUMINISTRO DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA 4
CONFORMIDAD 4 ENTREGA DE FACTURA 3
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 4 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 4
FUNCIONAMIENTO 4 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 4 TOTAL PROMEDIO 3,78
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
TOTAL FROMEDIO 4,00 EVALUACION TOTAL 3,93
ol o

MORELA CACERES DELGADO
Coordinadora de Bienestar Social y SST
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Cucuta

Supervisor
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San José de Cucuta, 10 de marzo 2025

Doctora:
Morela Caceres Delgado
Supervisor de contrato N® AO 011-2025

Aresoria y Servicion en Sated Oupaional

Direccidon Seccional de Administracidn Judicial

Clcuta

Respetada Doctora Morela Caceres Delgado:

Por medio de la presente, me permito presentar el informe relacionado con las actividades ejecutadas
en el periodo comprendido entre el 01 de febrero y el 28 de febrero de 2026 de acuerdo con el
contrato N°, AO 011-2025 celebrado con la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Clcuta

asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO (EN
ESTA COLUMNA SE DETALLAN LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA (EN ESTA
COLUMNA EL CONTRATISTA DEBE INDICAR
DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL PERIODO EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES)

El dia 10 de febrero me informan que asistird un personal
que hace parte de |a brigada de emergencia, a ellos se les
aplicara: examen periddico, optometria, audiometria, perfil
lipidico completo, glicemia basal y la prueba psicotécnica.

Relacion de los exémenes tomados

Clcuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de febrero del
2026 se realizaron: Exdmenes de Ingreso (20), Exdmenes de
periddicos (23), Examen de Audiometria (43), Exdmenes de
Optometria (43), Prueba psicotécnica (37) Valoracion
medicina especializada (1), laboratorio de glicemia y perfil
lipidico completo (17).

Ocafa - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de
febrero del 2026 se realizaron: Exdmenes de periddicos (1).
Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante el

Principal: Avenida O N° 16-68 Barrio Caobos ® Tels:(57)(7) 5727323 - 5711711 Cel: 3185007011 f /ips assot s.a.s

servicios@assotcolombia.com®informacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com Cucuta, Col. W @ipsassot
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Avcsoriay Servicion en Satuwa O, e bonal N

mes de febrero del 2026 se realizaron: Exdmenes de
periodicos (26), Examen de Audiometria (26), Exdmenes de
Optometria (26).

Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jduregui: no se realizaron
exdmenes.

Se envia al correo: bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los
certificados correspondientes.

Registro de asistencia Se toma del registro de asistencia mediante la planilla
asignada para cada ciudad, los cuales se adjunta como pdf
en el informe.

El contratista deberd contar con la
disponibilidad de profesionales para
realizar atenciones médicas y los
exdmenes médicos ocupacionales deben
ser realizadas por médicos especialistas
(debe contar con optémetra,
fonoaudidlogo o audidlogo y

psicdlogo) y personal habilitado para
efectuar los exdmenes paraclinicos
correspondientes, con licencia médica y
la licencia de especialista en seguridad y
salud en el trabajo vigente, siguiendo los
criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemioldgica o los sistemas
de gestion, asi como los pardmetros que
se determinan en la resolucion 2346 de
2007.
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E

Cordialmente;
R vorteatsccinr?

MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
C.C. 37.256.369 de Clcuta
Representante Legal

IPS ASSOT S.A.S.

Nit: 900.341806-7
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RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
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NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

1. INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud no sclamente como la ausencia de
enfermedades, sino mds bien como un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Por
tanto, al hablar de salud laboral no nos referimos exclusivamente a las afecciones o a las posibles
enfermedades laborales que puedan padecer nuestros empleados, sino que el concepto es mucho
mas amplio y se relaciona con el bienestar, es decir, con la satisfaccion en el puesto de trabajo.

En este senfido, el ministerio de salud a través del decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) fipificdndolo como el conjunto de actividades orientadas a
promover la salud y el bienestar de los funcionarios, prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades profesionales, mediante la identificacion, evaluaciéon y control de los factores de
riesgo ocupacionales, estrategias de promocién y prevencion, atencién y rehabilitaciéon de los
funcionarios. Hoy en dia se considera que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
es un conjunto de politicas, estrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del
trabajador y el desarrollo de la organizacion. La promocién de la salud y la prevencion de los
accidentes y las enfermedades profesionales, son las actividades prioritarias en salud ocupacional y
por o tanto a ellas se deben orientan principalmente los esfuerzos del programa.

Al respecto la seguridad y salud laboral tiene por objeto la aplicacidon de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del frabajo el cual, se construye
en un medio ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo adecuadas donde los
trabajadores puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacién
para la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el frabajo.

El presente documento hace parte del subprograma de medicina preventiva y del trabagjo que
integra el sistema de gestion en seguridad y salud en el frabdjo, que tiene como finalidad principal |
la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo laborales; ubicdndolos en un sitio de frabajo acorde con sus aptitudes, promoviendo su salud

y previniendo la aparicién de enfermedades.

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION

EMPRESA JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -CUCUTA

70 valoraciones Medicas Ocupacionales con sus ‘ ;

VALORACIONES REALIZADAS respectivos examenes complementarios

LUGAR DE EVALUACION CUcuta - Arauca - Ocaia |

Historia Clinica Ocupacional y exdmenes

INSTRUMENTO DE RECOLECCION complementarios 1

PERIODO DE EVALUACION 01 al 28 de Febrero del 2026

e
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MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
Médico Especialista en Salud Ocupacional

| MEDICO EVALUADOR Registro Médico. 24082

: __Licencia §.0. 004354

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Informar a Rama Judicial direccién seccional de administracién judicial Norte de Santander -
Cucuta, las caracteristicas de las condiciones de salud de sus funcionarios y realizar las respectivas
recomendaciones en promocion y prevencion, encasiladas en el subprograma de medicina
preventiva y del frabajo, para intervenir o disminuir la probabilidad de enfermedades de origen
comun, enfermedades de origen y accidentes laborales.

2.2. Objetivos especificos

« Redlizar el diagndstico clinico individual del estado de  salud de los trabajadores
examinados.

* Obtener elementos de juicio pararecomendar actividades de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

« |dentificar tempranamente la tendencia de patologias de origen comuin vy laboral de Ia
poblacion frabajadora

« |denfificar enfermedades laborales que se presentan con mayor frecuencia para asi
generar medidas de intervencion.

« Evitar aparicion de nuevos casos de accidentes laborales vy enfermedades de origen
laboral.

3. MATERIALES Y METODOS FUENTES DE INFORMACION

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos de la Historia Clinica
utilizados en los distintos Centros médicos Ocupacionales.

El presente es un estudio de tipo descriptivo transversal realizado mediante 70 valoraciones médicas
ocupacionales y exdmenes de laboratorio clinico durante el mes de Febrero de 2026, a los que se
les redlizd dependiendo de los cargos y condiciones de la valoracion solicitada:

. Valoraciones médicas ocupacionales
. Valoracion por optometria
. Audiometrias.

Recurso humano:

. Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo
. Optémetra Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
) Fonoaudidloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabgjo.
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4. TIPO DE VALORACION OCUPACIONAL
En la Tabla 1, se identifica que, durante el periodo mencicnado anteriormente, en la ciudad de
Arauca se han redlizado 26 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente

manera:

Tabla 1; Exdmenes médicos laborales- Arauca.

Exdmenes Medico Laborales _CANT %
Evaluacion medica ocupacional periddico | 26 100 %
TOTALES | 24 100 %

En la figura 1, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
realizado al personal durante lo corido del mes de Febrero. Dando que el 100% de los exdmenes
realizados fueron comespondientes a la evaluacion médica ocupacional periddica, como se
observa en la siguiente grdfica:

____Figura 1. Porcentaje exdmenes medico laboral-Arauca

M Evaluacion médica ocupacional periodico

En la Tabla 2, se identifica que, durante el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
Colcuta se han redlizado 43 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente
manera:

Tabla 2; Exdmenes médicos laborales- CUcuta.

Exdmenes Medico Laborales CANT %

| Evaluaciéon médica ocupacional Periddicos | 23 [ 53%

| Evaluacion médica ocupacionalingreso | 20 | 47%

| Evaluacion médica pos incapacidad A eV R e
| _ TOTALES 43 | 100%

En la figura 2, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
realizado al personal de CuUcuta durante lo corrido del mes de Febrero. Dando que el 53% de los
exdmenes redlizados fueron correspondientes a la evaluaciéon médica Periddicos vy el 47% restante
de los exdmenes realizados a la evaluacion médica ocupacional de Ingreso, como se observa en la
siguiente grafica:

Figura 2. Porcentaje exdmenes medico laboral-Clcuta
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M Evaluacién médica ocupacional periddico
M Evaluacion médica ocupacional de ingreso

53%
47%

En la Tabla 3, se idenfifica que, durante el periodo de Febrero de 2026, en la ciudad de Ocaha se ha
redlizado 1 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3; Exdmenes médicos laborales- Ocana.

Examenes Medico Laborales CANT %
_Evaluacion médica ocupacional periddico 1 | 100 %
TOTALES - 1T 1 100%

En la figura 3, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmeneas médicos laborales
redlizado al personal de Ocana durante lo corrido del mes de Febrero. Dando que el 100% de los
exdmenes redlizados fueron correspondientes a la evaluacidon médica ocupacional periddica,
como se observa en la siguiente grafica:

Figura 3. Porcentaje exdmenes medico laboral-Ocafa.

B Evaluacion médica ocupacional periddico
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5. CARGOS ASPIRADOS

Los perfiles de cargo establecidos por la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander - Cucuta definen el propésito, funciones, responsabilidades, requisitos, habilidades y
competencias exigidas para cada puesto.

Su importancia radica en orientar el comportamiento y desempefo esperado del personal, ademds
de precisar las relaciones jerarquicas y funcionadles, el drea de pertenencia y la naturaleza del
cargo.

Arauca:
Tabla 4; Poblacion segin cargo en Arauca

Poblacién Segun Cargo CANT %%
| Oficial Mayor 51 19% |
| Escribiente 3 12% :
| Oficial mayor municipal i 7] k|
| Profesional universitario grado 16 2 8%
| Secretaria : 2 Bl J
| Técnico D 8% ‘
| Trabajador social aeial 4% j
| Secretaria despachadora 1 4% f
| Secretaria general 1 4% |
} Oficial mayor tribunal 1 4, |
| Profesional universitario FR e
Escribiente tribunal 1 4 %
Ingeniero de sistema 1 . 4%
Asistente administrativo 1 4% '
Asistente juridico 3 e 4%
Asistente socio - comunitario i 1 4% .
S L A TS BRI W% |

La distribucidon de la poblacion de Direccién Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Arauca cuenta con una estructura de cargos en la que el 19 % del personal
corresponde al cargo de Oficial Mayor, 12 % al de Escribiente, el 8 % se desempefian comao Oficial
mayor municipal, Profesional universitario grado 14, Secretaria y Técnico y el 4% restante
corresponde a Trabajadora social, Secretaria despachadora, Secrefaria general, Oficial mayor
fribunal, Profesional universitario, Escribiente tribunal, Ingeniero de sistemas, Asistente administrativo,
Asistente juridico y Asistente socio-comunitario  presentando asi un fotal de 26 funcionarios que
conforman el 100 % de la poblacion analizada. En conjunto, estos porcentajes reflejan una
distribucion balanceada en la asignacion de funciones, con una ligera predominancia del rol
judicial.

Pagina 6 de 40




AssoT

L T ———)

Cucuta:

Figura 4. Poblacion Segun Cargo en Arauca - !

Asistente socio -...
Asistente juridico
Asistente...
Ingeniero de sistema :
Escribiente tribunal h
Profesionaf...lh
Oficial mayor tribunal A_
Secretaria general 1._
Secretaria...u
Trabajador social ;
Tecnico _
F

Secretaria

Profesional...

Oficial mayor municipal

Escribiente

H
Oficial Mayor — |
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Tabla 5; Poblaciéon segun cargo en Cucuta i
Poblacién Segun Cargo CANT % |

Oficial Mayor Rl 23%
| Escribiente | 10 23%
' Citador Grado Il e 14%
| Asistente Administrativo 4 9% |
" Auxiliar Judicial II Tk 7% | :
 Asistente Social | - | 2 | 5%

Asistente Judicial Grado 6 B 2%

Auxiliar Administrativo |1 2%
' Auxiliar Servicios Generales N 2 1 2% |

Juez 1 2%

Notificador EY Ay SEAR
| Profesional Universitario Grado 11 IEE 2% |

Sustanciador B s 2%

Técnico de Sistemas | 1 2%

_ TOTALES | 43 | 100% |
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La distribucion de la poblacion de Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Cucuta cuenta con una esftructura de cargos en la que el 23 % del personal
corresponde al cargo de Oficial Mayor y Escribiente, el 14 % al de Citador grado lll, el 9 % se
desempena como Asistente administrativo, el 7% es Auxiliar Judicial Il, el 5% es Asistente Social | y el
2% restantes se desempenan como Asistente Judicial grado é, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
Servicios Generales, Juez, Notificador, Profesional Universitario grado 11, Sustanciador y Técnico de
Sistemas representando asi un fotal de 43 funcionarios que conforman el 100 % de la poblacién
anadlizada. En conjunto, estos porcentajes reflejan una distribuciéon balanceada en la asignacion de
funciones, con una ligera predominancia del rol judicial.

__Figura 5. Poblacién Segun Cargo en Cucuta

Técnico de Sistemas
Sustanciador
Profesional Universitario Grado 11

Naotificador 1

Juez

Auxiliar Servicios Generales

Auxiliar Administrativo

Asistente Judicial Grado 6
Asistente Social |

Auxiliar Judicial Il
Asistente Administrativo

Citador Grado Il

Escribiente

Oficial Mayor

0% 5% 10% 15% 20%  25% |
|

Ocana:

Tabla 6; Poblacion segin cargo en Ocaha

Poblacién Segin Cargo CANT %
| Juez penal del circuito Sk 100%
| TOtAlES I 100% |
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La distribuciéon de la poblacién de Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Ocafia cuenta con una estructura de cargos en la que el 100 % del personal
corresponde a los cargos de Juez penal del circuito representando asi un total de 1 funcionario que
conforma el 100 % de la poblaciéon analizada.

Figura é. Poblacidn Segun Cargo en Qcana

Juez penal del circuito

0% 50% 100% 150%

6. GENERO

Para el andlisis demogrdfico del personal evaluado por la empresa para la Rama Judicial de Norte
de Santander — Cucuta, se considerd como variable relevante el género, dado su impacto en la
caracterizacion y comprension de la estructura organizacional. Esta informacién permite visualizar
las proporciones entre hombres y mujeres que ocupan los distintos cargos evaluados.

Arauca:

Tabla 7; Diagnostico segun género en Arguca.

Diagnéstico Segin Género CANT Yo
Femenino : 14 54 %
Mesauliaee. o on it g S 12 4%

(TOTALES SRl 2600 31007
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Segun los datos presentados en la Tabla 7, el 54 % de la poblacién evaluada estd conformada por
Mujeres, mientras que el 46 % comesponde a Hombres, tal como se ilusira a contfinuacion. Este
andlisis permite idenftificar una distribucién relativamente equilibrada en cuanto al género, con una
leve predominancia femenina en la composicidn estructural de los cargos evaluados denfro de la
Rama Judicial en esta region.

Figura 7. Diagndstico Segun Género en Arauca.

M Femenino ™ Masculino

Cucuta:
Tabla 8; Diagnosfico segun género en Cucuta.

Diagndéstico Segin Género CANT o
Masculino 25 58 %
Belietlagl Lot bl e e 18 2%

. TOTALES S 43 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 8, el 58 % de la poblacidon evaluada estd conformada por
hombres, mientras que el 42 % comesponde a mujeres, tal como se ilustra a continuacién. Este
andlisis permite identificar una distribucién relativamente equilibrada en cuanto al geénero, con und
leve predominancia masculina en la composicién estructural de los cargos evaluados dentro de la
Rama Judicial en esta regién.

Figura 8. Diagnéstico Segun Género en Cdcuta.

B Femenino ® Masculino
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Tabla 9; Diagnostico segun género en Ocahna.

Diagnéstico Segin Género CANT %
EESHE SH S s R e e 1 100%
TOTALES 1 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 9, el 100 % de la poblacion evaluada estd conformada por
mujeres. Este andlisis permite identificar un predominio de género en la composicion estructural de
los cargos evaluados denfro de la Rama Judicial en esta region.

Figura 9. Diagnéstico Segun Género en Ocafa.

M Femenino [

7. GRUPO ETAREO

Del personal evaluado de la empresa, se encuentran distribuidos entre los siguientes rangos de
edades como se especifica a confinuacion:

Arauca:
Tabla 10; Diagnostico segin grupo etarea en Arauca.

Distribucién por edad CANT To
Entre 30 a 39 afios Berel mo 2%
Entre 40a 49 afios e 7 21%
Entre 20 a 29 afios L 23% |
Entre50a59afios ! 4%
Mayor de 60 afios 5 2l ¥ 1 4%
O A S o 6 SR 00,76 5
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La distribucion del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muestra que el 42% % se encuentra en el grupo etdreo de 30 a 39 afos de edad, el 27% entre 40 a
49 anos, 23% enfre 20 a 29 anos y el 4% corresponde a personal entre 50 a 59 y mayores de 60 aRos
de edad. Esta segmentacion evidencia una mayor concenfracién de personal en edades
productivas medias, con una participacion reducida en los extremos del espectro etdreo.

M Entre 30 a 39 aflos M Entre 40 a 49 afios m Entre 20 a 29 afios
Entre 50 a 599 afios B Mayor de 60 afios
4% 4%

Cuocuta:

Tabla 11; Diagnostico segun grupo etarea en Cucuta.
Distribucion por edad CANT T

Menor de 30 afios 10 23% ‘

| Enffe S0V SPicRasE . TEE R 15 0 3595 |

Pl dUybns SRl St inneen. 8 0 19% ‘
_MayordeS0afos 10 23%
__TOTALES 43 100 %

La distribucién del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muestra que el 23 % se encuentra en el grupo etdreo Menores de 30 afios, un 35 % correspondiente
al grupo de 30 a 39 anos. B 19 % estd compuesto por personas entre los 40 v 49 afos y finalmente el
23 % para el personal mayor de 50 anos de edad. Esta segmentacidon evidencia una mayor
concentracion de personal en edades productivas medias.

Figura 11: Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Cicuta,
B Menor de 30 afios ® Entre 30 a 39 afios

u Entre 40 a 49 afios = Mayor de 50 afios
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Tabla 12: Diagnostico segun grupo etarea en Ocania.

Distribucién por edad CANT Yo
| EfiflediBid Shditos = = - SRRt s - 100%
TOTALES S Rl 0055

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muestra que el 100 % corresponde al grupo de personas se encuentra entre 50 a 59 anos de edad.
Esta segmentacion evidencia una mayor concentracion de personal en edades productivas
medias, con una participacion reducida en los extremos del espectro etdreo.

Figura 12: Diagnéstico Segun Grupo Etdreo en Ocana.

M Entre 50 a 59 afios

8. ESCOLARIDAD

La escolaridad del personal de la Rama Judicial direccién seccional de administracion judicial, se
encuentra en un alto nivel de formacién académica y esta distribuido de la siguiente forma como

se puede observar a continuacion:

Arauca:

Tabla 13; Diagnostico segun grado de escolaridad en Arauca.

Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad CANT Yo
Univorsnauors™ T 7 00 30 T 3 13 50%
RosiEradat SRS SR TR e e el 11 42%
FoCHICON AN L Bty 1 4% |
Tecndlogo AR S e L, R S R L I Y 1 45
G R TOTALES SOl TS s 0070
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Segun el diagnéstico realizado, el 500 % de la totalidad del personal evaluado presenta con estudios
en nivel de Universitario, el 42% en Postgrado y el 4% Técnico y Tecndlogo. Esta distribucion refleja
una marcada prevalencia de formacion superior entre los funcionarios analizados.

Figura 13. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Arauca.

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
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M Universitario

42%

M Postgrado

4% 4%

i Técnica

Tecndlogo

50%

Cucuta:

Tabla 14; Diagnostico segun grado de escolaridad en Cucuta.

Diagndstico Segun Grado de Escolaridad CANT T
_Universitario 5 33 76 %
Postgrado > i 6 14%
Técnica PN Enel 2 5%

 Secundaria o s 2 5%
. TOTALES 43 100%

Segun el diagnéstico realizado, el 76 % del personal evaluado cuenta con formacion Universitaria,
mientras que el 14 % posee estudios de Posgrado, evidenciando un alto nivel académico dentro de
la Direccidon Seccional de Administracion Judicial. Por su parte, el 5 % presentan educacion Técnica
y Secundaria. Esta distribucién refleja una marcada prevalencia de formacién superior entre los

funcionarios analizados.

Figura 14. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Clcuta.

! B Universitario

M Postgrado

5% 5%

i Técnica

Secundaria
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Ocana:
Tabla 15; Diagnostico segun grado de escolaridad en Ocafa.

Diagnéstico Segun Grado de Escolaridad CANT %
(Hosiclalda i e B TR e 1 100% |
e LOTALES e e S 100 76

Segun el diagndstico realizado, el 100 % del personal evaluado cuenta con formacion en Postgrado.
Esta distribucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior entre los funcionarios
analizados.

Figura 15. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Ocana.
‘ i

M Postgrado

9. ESTADO CIVIL

Los empleados de la Rama judicial se encuentran distribuidos segun su estado civil de la siguiente
manera:

Arauca:
Tabla 16; Diagnostico segun estado civil en Arauca.

Diagndstico Segun Estado Civil CANT T
Soltero(q) 14 54%
Casado(q) ) 8 31 %
Unidn Libre 4 15%

_ TOTALES ) 26 100 %

De acuerdo con la informaciéon recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el ano 2026, el 54 % del personal estd Soltero(a), el 31 % se encuentran Casados, y el 15%
restante conviven en Unién libre lo que evidencia una prevalencia de personas con vinculo
matrimonial formal dentro de la poblacién evaluada.
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Figura 16. Diagnéstico Segun Estado Civil en Arauca.

W Soltero ™ Casado mU.Libre

Cucuta:

Soltero(a) 22 51%
Casado(al & 15 35%
ricniione: *0 0 o R o 4 00 9%
TS T T S R . /WO ... I
TOTALES 43 100 %

De acuerdo con la informaciéon recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afo 2026, el 51 % del personal se encuentra Soltero(a), el 35 % estd Casado(a), el 2 %
convive en Union Libre y el 5% estd Separado lo que evidencia una prevalencia de personas sin
vinculo matrimonial formal dentro de la poblacion evaluada.

Figura 17. Diagnéstico Segun Estado Civil en Cdcuta.

W Soltero ® Casado wmU.Libre Separado

' o 5%

51%

35%

Pdagina 16 de 40




»

ASSOT

Nirmarae y Servicen o0 Sabnd Ouapmiomsl

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

Ocana:

Tabla 18; Diagnostico segun estado civil en Ocana. l

Diagnéstico Segun Estado Civil CANT %%
SEE e LR 1 100%
TOTALES 1 100 %

De acuerdo con la informacion recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afo 2026, el 100 % del personal se encuentra Soltero(a), lo que evidencia una
prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal denfro de la poblacion evaluada.

Figura 18. Diagndstico Segun Estado Civil en Ocania.

H Soltero

10. CONSUMO DETABACO

A continuacion, se presentan los estilos de vida saludables del personal de Rama Judicial direccién
seccional de administracién judicial Norte de Santander — Cucuta.

Arauca: !
Tabla 19; Diagnostico segun consumo de tabaco en Arauca.

Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco CANT T i
No : 25 9%
SIFEIE s bl M IR RN O
FEOFAPES et g Sy 26 100%

Segun los datos obtenidos, el 96 % del personal evaluado manifestd No tener el hdbito de fumar y el
4% restante Si tiene el habito de fumar lo que evidencia un resultfado positivo en teérminos de estilos
de vida saludables. No se registraron casos de consumo de tabaco, lo cual representa una |
condicion favorable desde la perspectiva de promocién y prevencion en salud laboral. 1
\
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Figura 19. Diagndstico Seguin Consumo de Tabaco en Arauca.

mNo mSi

Cucuta: ;
Tabla 20; Diagnostico segun consumo de tabaco en Cicuta,

Diagnéstico Segun Consumo de Tabaco CANT %o
No , : 3  84%
el el B e e T 165 :
TOTALES 43 100 % |

Segun los datos obtenidos, el 84% de la totalidad del personal evaluado manifestd No tener el
hdbito de fumar y un 16 % restante de personal Si manifieste el hdbito de fumar, lo que evidencia un
resultado positivo en términos de estilos de vida saludables.

Figura 20. Diagndstico Segun Consumo de Tabaco en Cucuta.

mNo mSi |
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Ocana:
Tabla 21; Diagnostico segin consumo de tabaco en Ocafia.

Diagnéstico Segin Consumo de Tabaco CANT %
DO E RS R i T 1 100%
TOTALES ; i ] 0097

I
I
|
Segun los datos obtenidos, el 100 % del personal evaluado manifestd No tener el hdbito de fumar, lo |
gue evidencia un resultado desfavorable desde la perspectiva de promocion y prevencion en salud |
laboral.

Figura 21. Diagndstico Segun Consumo de Tabaco en Ocania.

| No

11. CONSUMO DE ALCOHOL

En el consumo social y/o moderado de alcohol en el personal evaluado de los diferentes cargos de |
la empresa, se muestran su distribucién en la siguiente tabla: |

Arauca:

Tabla 22; Diagnostico segun consumo de alcohol en Arauca.

Diagndstico Seguin Consumo de Alcohol CANT To ,

Si 14 54 % !
e RS S S R B ST e L v S L 8 i
ORALES Nt e 26  100% =

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre las enfermedades asociadas a los posibles
excesos del consumo de alcohol, el 54% Si tiene el habito de consumo de alcohol, mientras que el
46% restante No consume alcohol.
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Figura 22. Diagndstico Segun Consumo de Alcohol en Arauca.

EmNo mSi

Clcuta:
Tabla 23; Diagnostico segin consumo de alcohol en Cucuta.

Diagnéstico Segiin Consumo de Alcohol CANT To
Si 25 58 %
B ISEERER s 18 42 %
_ TOTALES .4 100%

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre las enfermedades asociadas a los posibles
excesos del consumo de alcohol, el 58% del personal Si consume alcohol, mientras que el 42%
restante manifiesta que No consume alcohol.

Figura 23. Diagndstico Segun Consumo de Alcohol en Cucuta.

58%

| R
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Ocana:
Tabla 24; Diagnostico segun consumo de alcohol en Ocafa.

Diagnéstico Segun Consumo de Alcohol CANT To
No e e 1 100%
TOTALES 1 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde el 100 % manifestd No consume licor.

Figura 24. Diagndstico Segun Consumo de Alcohol en Ocana.

HNo

12. ACTIVIDAD FiSICA

En cuanto al desarrollo de actividad fisica para el personal de la Rama Judicial direccion secciondl
de administracion judicial Norte de Santander — Cucuta, se describe a continuacidn que:

Arauca:
Tabla 25; Diagnostico segin actividad deportiva en Arauca.

Diagnéstico Segin Actividad Deportiva CANT o
Si : A R e Y 22 85 %
No , 4 15 %
TOTALES 26 100 %

Se observa que el 85% de la totalidad de las personas Si realizan algdn tipo de actividad fisica para |
el estimulo adecuado del cuerpo y el 15% restante No realiza actividades fisicas. La importancia de |
realizar actividad fisica constante, ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar
mental y el rendimiento cognitivo.
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Figura 25. Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Arauca.

Cucuta:

s e L N 5 gel e 28 200 65% |
L e R B e R et 15 L 35%
TOTALES VAR 100 %

Se observa que el 65% de las personas Si realizan algun tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacidon entrevistada, el restante
porcentual, 35 % No realiza actividades fisicas. La importancia de realizar actividad fisica constante,
ya gue esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 26. Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Cucuta.

E|
|

mSi mNo
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Tabla 27; Diagnostico segin actividad deportiva en Ocaria.

Diagnéstico Seguin Actividad Deportiva CANT o
i e el e A & et en s s S 100%
TOTALES e 1 100 %

Se observa que el 100 % de las personas No realiza actividades fisicas para el estimulo adecuado del
cuerpo. La importancia de redlizar actividad fisica constante, ya que esta ayuda a mejorar la salud
en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 27. Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Ocafa.

EmNo mSi

0%

13. INDICE DE MASA CORPORAL.

A confinuacién se relacionan los hallazgos de indice de masa corporal (IMC) encontfrados en el
personal de la Rama Judicial direccion seccional de administracion judicial Norte de Santander —
Cucuta:

Arauca:
Tabla 28; Diagnostico segun indice de masa corporal en Arauca.

Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal ~ CANT %
el Sl SIEI ) A Lo ok i 1 42%
Normal 7 27 %
Obesidad grado | bl o 4 5%
Obesidad grado |l 3 12%
Bojodepeso S 1 4%

TOTALES aTean 100 %
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Del total de personas evaluadas, el 42 % presenta Sobrepeso, el 27% indice de Masa Corporal dentro
del rango Normal, un 15 % clasificado como Obesidad grado |, un 12 % en Obesidad grado Il y un 4%
se encuentra Bajo de peso. Estos resultados destacan la necesidad de fortalecer estrategias de
promocion de hdbitos saludables orientadas a la prevencidn de enfermedades crénicas y al
mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figura 28; Diagnostico segun indice de masa corporal en Arauca.

W Sobrepeso M Normal u Obeso grado 1

Obeso grado 2 W Bajo de peso
0,

0

Cocuta:
Tabla 29; Diagnostico segun indice de masa corporal en Cucuta.

Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal CANT

Normal 11 25 %
Sobrepeso : 21 49 %
Obesidad grado! Bl S 8 9%
Obesidad grado Il 2 5%
Obesidadgradom 1 2%
TOTALES 25 o A8 g 1 002 )

Del total de personas evaluadas, el 25% presentan indice de masa corporal del rango Normal, el
49% presenta un rango de Sobrepeso, el 19% que se encuenfran en Obesidad grado |, el 5%
Obesidad grado Il y el 2% restante se encuentra en Obesidad grado |ll. Estos resultados destacan la
necesidad de fortalecer estrategias de promocion de hdbitos saludables orientadas a la prevencion
de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figura 29; Diagnostico segun indice de masa corporal en Cdcuj‘gl.

[ B Normal W Sobrepeso u Obeso grado 1
|

Obeso grado 2 mQpeso grado 3

t Q/Ob g% 25%
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Ocana:
Tabla 30; Diagnostico segin indice de masa corporal en Ocadia.

Diagnéstico Segun indice de Masa Corporal CANT %
Sobrepeso BEDA A (S (4T 1 100%
TOTALES 1 100 %

De las valoraciones readlizadas se encuentra que el 100% presenta Sobrepeso. Estos resultados
destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocion de hdbitos saludables orientadas a
la prevencion de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal, para

evitar condiciones de salud secundarias a malos acondicionamientos fisicos.

Figura 30; Diagnostico segun indice de masa corporal en Ocafa.

M Sobrepeso

14. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de trabajo que el personal aspirante de la empresa haya sufrido antes de iniciar

labores con dicha empresa o durante su ejecucion.

Su correcta notificaciéon de un accidente de frabajo es crucial para garantizar que los frabajadores

reciban la atencidn médica posteriomnente necesaria v para proteger la salud y que no se repita

dicho accidente y velar los derechos de todas las partes involucradas.

Arauca:
Tabla 31; Diagnostico segun accidentes de trabajo en Arauca.

Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo CANT %o
No _ 24 92 %
St B L T D e L : 2 8%

TOTALES _ e 007
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Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 98% del personal reporto que NO sufrid
accidente de trabajo y el 8% personal Si reporta haber sufrido accidente de trabdijo.

Figura 31. Diagndsfico Segun Accidentes de Trabajo

O

ENo mSi [

Cocuta:
Tabla 32; Diagnostico segun accidentes de trabajo en Cucuta.

Diagnéstico Segin Accidentes de Trabajo CANT o
No 43 100 %
TOTALES 43 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 100% del personal reporto que No sufrié
accidente de trabgjo.

Figura 32. Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo en Cucuta.

} mNo mSi

0%
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Ocana:
Tabla 33; Diagnostico segun accidentes de trabajo en Ocafa.

Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo CANT o

No 7 1 100 %

TOTALES 5 1 100%

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 100% del personal reporta que NO sufrid
accidente de frabajo, no se reporta personal que Si haya sufrido accidente de frabajo.

Figura 33. Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo en Ocania.

[
HNo

15. DIAGNOSTICOS PARACLINICOS

Los exdmenes paraclinicos son pruebas de apoyo diagnostico que contfribuyen a la toma de
decisiones y evaluacion de resultados por parte del médico. Pard la emision del concepfo de
Apfitud Laboral, es necesario que el paciente se someta a una serie de exdmenes. Estos examenes
son cruciales ya que determinan la capacidad del frabgjador para desempefar un cargo
especifico o si existe alguna restriccion para el mismo.

Arauca:
Tabla 34; Exdmenes Paraclinicos realizados en Arauca.

Exdmenes paraclinicos CANT T
Valoracion meédica ocupacional 26 34 %
periddico
Evaluacién médica Audiometria 26 35%
Evaluacion médica Optometria 14 19 %
Evaluacién médica Visiometria 9 12%

SIS e 75 . 100%,
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En fotal se readlizaron 75 pruebas, distribuidas equitativamente entre Valoracion ocupacional
periddico (34 %), Evaluacion médico Audiometria (35 %), Evaluacién Optometria (19 %) y Evaluacion
Visiometria (12%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precisién la aptitud del frabajador
para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas de
condiciones audifivas, visuales o musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos
laborales y la proteccién de la salud del personal evaluado.

Figura 34. Diagnostico Segin Exdmenes Paraclinicos en Arauca.

M Evaluacion médica ocupacional periddico

M Evaluacion medico audiometria

® Evaluacion medico optometria
Evaluacién medico visiometria

Cucuta:
Tabla 35; Exdmenes Paraclinicos realizados en Cucuta.

Examenes paraclinicos CANT a

Evaluacion médica ocupacional peridédico 2 1%
Evaluacion médica ocupacional ingreso 20 10%
Evaluacidn médica optometria . 43 2%
Evaluacion medico audiometria ey 43 200 N T%
Evaluacién medico prueba psicologia 16PF 37 18%
Evaluacidn medico evaluaciéon psicoldgica 1 2%
Evaluacion médica de laboratorio glicemia 17 8%
Evaluacion médica de laboratorio perfil 17 8%
lipidico R e P S S e S D

TOTALES i 201 100%

En total se realizaron 201 pruebas, distibuidas equitafivamente enifre valoracion medica
ocupacional peridédicos (11 %), valoracién ocupacional ingreso (10%), evaluacidon por Optometria
(22%), Audiometria (21%), un 18% en Prueba psicologia 16PF, 8% por glicemia, 8% perfil lipidico y un
2% por valoracion psicologica. Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud
del trabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones

Pagina 28 de 40



o
e @ RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
Assn-l- o DE ADMINISTRACION JUDICIAL
1 = NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

[P ——— T —)

derivadas de condiciones auditivas, visuales o0 musculo esqueléticas, favoreciendo asi la prevencién
de riesgos laborales y la proteccion de la salud del personal evaluado.

Figura 35. Diagndstico Segun Examenes Paracliinicos en Cdcuta.

M Evaluacion médica ocupacional periédico
B Evaluacién médica ocupacional de ingreso
M Evaluacién medico optometria

Evaluacion medico audiometria
B Evaluacion medico prueba psicologia 16PF
W Glicemia
m Perfil Lipidico

2% 11%

8%

Ocana:
Tabla 36; Exdmenes Paraclinicos realizados en Ocana.

Exdmenes paraclinicos CANT o
Valoracion médica ocupacional 1 100 %
periddico )

s O RPES T R HITTAR

En fofal se redlizaron 1 prueba, distibuida valoracion médica ocupacional con énfasis
osteomuscular (periddico) (100%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la
apftitud del trabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones
derivadas de condiciones audifivas, visuales o musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion
de riesgos laborales y la proteccion de la salud del personal evaluado.

Figura 36. Diagndstico Segun Exdmenes Paraclinicos en Ocafa.

M Evaluacion médica ocupacional periddico i
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16. AUDIOMETRIA

La Audiometria es prueba de funcidon auditiva que descarta o confima la pérdida auditiva, o
presencia de algunas posibles alteraciones que puedan interferir con el desempeio laboral o
requieran de algun seguimiento preventivo.

A confinuacién se indican los resultados obtenidos de las pruebas de audiometria realizadas a los
trabajadores de la Rama Judicial direccidn seccional de administracién judicial Norte de Santander
- Clcuta.

Arauca:
Tabla 37. Diagndéstico Segun audiometria en Arauca.

Diagndstico Segin Audiometrias CANT Yo
Normal 26 100 %
ARSI < L i AR o o 0%

TOTALES 26 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al persondl de la Rama
Judicial, el 100 % presentd una funcidén auditiva dentro de los pardmetros normales, no se evidencié
alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer una prevalencia
mayoritaria de audicién conservada entre los funcionarios evaluados, aunque se destaca la
importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin de evitar
complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno laboral.

Figura 37. Diagndstico Segun Audiometrias en Arauca.

®mNormal ® Anormal

0%
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Cucuta:
Tabla 38. Diagndstico Segun audiometria en Cicuta.

Diagnéstico Segun Audiometrias CANT Yo
Normal 31 72 %
Anormal ; NS 12 28 %

TOTALES 4 43 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 72% presentd una funcién auditiva dentro de los pardmetros normales, mientras que el
28% evidencio alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayoritaria de audicién conservada entre los funcionarios evaluados, aunque se |
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin
de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno laboral.

Figura 38. Diagnéstico Segun Audiometrias en Cdcuta.

m Normal ™ Anormal

17. OPTOMETRIAS .

Se realizd una evaluacion integral de la funcion visual al personal de la Rama Judicial, la cudl
incluyd anamnesis, agudeza visual, exploracién general, evaluacion del movimiento y alineacion
ocular, asi como visibn cromdtica. Esta valoracion permitid identificar posibles alteraciones que
pudieran interferir con el desempeno laboral o requerir seguimientio preventivo.

Arauca:
Tabla 39. Diagndstico Segun Optometria en Arauca.

Diagnéstico Segin Optometrias CANT Yo
Normal . Z : .8 5%
Anormal A e 6 43
TOTALES : 14 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual realizada al personal, el 57 % mostrd
una agudeza visual dentro de pardmetros Normales y un 43% presenta una vision Anormal. Esta |

Pdgina 31 de 40



NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

D
. @ RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
AssnT s | DE ADMINISTRACION JUDICIAL

distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones periédicas en optometria, con el fin
de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempeno laboral y garantizar condiciones
optimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 39. Diagnéstico Segun Optometria en Arauca.

M Normal ® Anormal

Cucuta:
Tabla 40. Diagndstico Segun Optometria en Cucuta.

Diagndstico Segun Optometrias CANT o
Anormal 34 79 %
Normal S : .

I OTALES s : 4 43  100%

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual realizada al personal, el 79%
presentd alteraciones en su funcion visual. Por su parte, el 21 % restante, mostrd una agudeza visual
dentro de pardmetros normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones
periddicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio
laboral y garantizar condiciones ¢ptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 40. Diagndstico Segun Optometria en Cucuta.

® Anormal  ®m Normal
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18. CONCEPTOS DE APTITUD

Los conceptos de aptitud se refieren a las capacidades que debe poseer un frabajador para
realizar una tarea especifica de su frabajo de manera segura y eficiente, sin poner en riesgo su
salud fisica o mental.
De acuerdo con el andlisis de aptitud y el diagndstico de salud laboral realizado a fravés de
examenes médicos para la Rama Judicial direcciéon seccional de administracion judicial Norte de
Santander - Cdcuta, se encontrd lo siguiente:

Arauca:

Tabla 41. Diagndstico Segin Concepto de Aptitud en Arauca

Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud CANT %

Condiciones adecuadas para continuar en el 14 54 %

cargo ! B -

Con recomendaciones para continuar en el 10 38 %

cargo =

Con patologia que no limita su labor 2 8%
TOTALES e R0 T S 00

El hecho de que el 54 % de los evaluados han recibido un concepto de Condiciones adecuadas
para continuar en el cargo, un 38% se encuentran Con recomendaciones para confinuar en el
cargo y un 8% restante Con patologia que no limita su labor. Todo lo anterior como conclusion
delos pardmetros y paraclinicos evaluados

Figura 41. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud

B Apto para continuar desempefiamdo el cargo sin

limitaciones
® Apto con patologia que no afecta su labora a

desempefiar |
u Con patologia que no limita su labor [

8%
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Cucuta:

Tabla 42. Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud en Cucuta

Diagndstico Segin Concepto de Aptitud CANT %%

Apto para continuar desempenando el 20 47 %

cargo sin limitaciones y i

Apto con patologia que no afecta su labora 19 44 %

a desempenar -

Apto para el cargo 3 7%

Requiere restricciones de actividades 1 2%
OISR S e 1 43 100%

De acuerdo a las valoraciones ocupacionales realizadas en Cucutq, se encuentra que el 47% de
la poblacion se encuentra Apto para contfinuar desempenando el cargo sin limitaciones, el 44%
de la poblacion se encuentra Apto con patologia que no afecta su labor a desempenar, el 7%
de las personas evaluadas se encuentran con el concepto de Apto para el cargo vy el 2% de los
evaluados Requiere restricciones de actividades y que refleja un nivel favorable de salud
ocupacional, lo cual es indicador positivo del perfil médico general del grupo.

Figura 42. Diagndstico Segun Concepto de Apfitud en Clcuta

W Apto para continuar desempefiamdo el cargo sin limitaciones

M Apto con patologia que no afecta su labora a desempefiar
H Apto para el cargo
Requiere Restricciones de Actividades

7% 2%

47%

44%
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Tabla 43. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Ocaia

Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud CANT %
Con recomendacion para el cargo _ 1 ~ 100%
TOTALES 1 100 %

El hecho de que el 100% del evaluado recibe un concepto de Con recomendacién para el
cargo. Por otro lado, pueden incluir controles médicos periddicos, adecuaciones ergondmico
que contribuye a preservar la capacidad laboral.

Figura 43. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Ocafia

} m Con recomendacion para el cargo ‘
|
.

19. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SEGUN MORBILIDAD

Segun los hallazgos en las valoraciones médicas, la morbilidad de la poblacion a estudio para la
Rama Judicial direccion seccional de administracion judicial Norte de Santander - CUcuta, se
encontrd la siguiente:
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Arauca:

labla 44. Diagndstico Segun Morbilidad en Arauca

Diagnéstico Segin Morbilidad CANT To
Enfermedades del ojo y sus anexos 26 37%
Factores que influyen en el estado de salud y contacto 18 25 %
con los servicios de salud
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de 9 13%
laboratorio, no clasificados en otra parte ! ]
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 7 10 %
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 4 6%
conectivo
Enfermedades del sistema circulatorio 3 4%
Enfermedades del sistema nervioso 2 3%
Enfermedades del aparato genitourinario 1 1%
Enfermedades del oido y de la apéfisis mastoides 1 1%

TOTALES T 7T ssi00. 25

La dlteracion identificada de caracter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y otras que con
coreccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desemperio del frabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del trabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
dlimentacién, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notforiamente y por ende su calidad de vida.

Figura 44. Diagnéstico Segin Morbilidad en Arauca
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M Enfermedades del ojo y sus anexos
B Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios
de salud
H Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no
clasificados en otra parte
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

W Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

® Enfermedades del sistema circulatorio y cardiovascular

u Enfermedades del sistema nervioso
: Enfermedades del aparato genitourinario
Enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides [

o, 4% 3%1%A%

Cocuta:

Tabla 45. Diagnostico Segun Morbilidad en Cdcuta

Diagnéstico Segin Morbilidad CANT o
Enfermedades del ojo y sus anexos 41 MN%
Enfermedades endocrinas, nutricionales y 16 19 %

metabdlicas

Enfermedades del sistema circulatorio y 4 5%
cardiovascular

Enfermedades del sistema osteormuscular y del 3 3%

tejido conectivo

Enfermedades del sistema gastrointestinal 2 2%
i RIOTATES S A A 86 0 G EI00 2

Pagina 37 de 40




RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL
NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

La dlteracion identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras que con
correccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del frabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del trabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a ld semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 45. Diagnéstico Segun Morbilidad en Cucuta

M Enfermedades del ojo y sus anexos

= Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

@ Enfermedades del sistema circulatorio y cardiovascular
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

B Enfermedades del sistema gastrointestinal [

3% 2%

5%

19%

71%
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las variables socio demogrdficas expuestas estan asociadas al tipo de empresa, la
confluencia del personal en la region vy la labor a desarrollar.

Destaca el consumo de alcohol de forma social con desconocimiento del tema
referente a las enfermedades asociadas;, se recomienda por lo tanto readlizar
capacitacion en el tema especifico para el personal, conociendo el alcance de un
cambio en la cultura local.

Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para definir las
actividades y servicios en los posibles eventos por enfermedades generales seguin el
andlisis de Morbilidad.

Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de la Poblacion Labor para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promociéon y Prevencion,
Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo establece la Norma.

Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral con el
objetivo de controlar y disminuir las patologias presentes en el personal y asi evitar el
aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausenfismo y las posibles pérdidas
econdmicas.

Implementar y Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma inmediata,
con el objetivo de disminuir la morbilidad a corto, mediano vy largo plazo y generar la

cultura del autocuidado.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para gestar la cultura del no
Consumo de  Alcohol 'y la Practica Deportiva  en  la  empresa.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para el manejo de la Higiene
Postural.

Establecer los profesiogramas a las variaciones segun la morbilidad de la empresa.
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10. Dar lugar al Departamento de Seguridad y Salud del Trabagjo en conjunto con la ARL en
Cabeza de un Médico Laboral con el objeto de implementar las medidas y actividades
necesarias para iniciar estos programas.
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Pre-Ocupacional (Ingreso)

/

Programada (Periddico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico
laborales

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

i

[ Evaluacién Osteomuscular

/

| Trabajo en Aliuras

Manipulador de Alimentos

Evaluacién para Conductores

Dermatolégico

Recibido por:

Firma servidor judicial

Autorizado por:

Forele. 0dceies.

Nombre y apellido

PARACLINICOS SOLICITADOS:

SIGCMA

Optometria

Audiometria

Prueba psicotécnica

ANAVAN

Prueba psicofisica para trabajo en
alturas

Prueba psicosensométrica

Cuadro hematico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KGH en ufias

Coprolégico

Frotis de garganta

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5

(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO ] APROBO
F-88T7-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Conseo Superior de la Judicatura

[ireccion Ljccutiva de s l G C I I A
- Coordinamon Nacional -

Administracion Judicial (DF A

PROCESO: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: {l-02- 2026

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:

ciubap o MuNiciPio: CdcuAa

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: \jil\a  det Ciario ;Su-zf)uA, A
NOMBRES Y APELLIDOS: _{autes Glowmnail andel YoiG |

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: < -SNo. _\od4oU 43\ &

CARGO: St ot My

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)
Programada (Periédico) e

o2

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: EI\!FASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria Evaluacion Osteomuscular Y

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica ¥ Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatoloégico

Perfil lipidico X

Electrocardiograma

Glicemia h s

KOH en ufias

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

Joker  @eny

X

Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Consejo Supenior de La fudicatura

Direccion Ljecutiva de s I G C I I A
Coordinaczion Nacional -

Administracion Judicial (DT A]

PROCESQO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
FECHA: -\’ifOl}'lO%
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Qlcuta
ciubap o Municipio: (dcuka
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: [K)wmlo 12 Yeral N‘u’\lupa’ Y }AAM'
NOMBRES Y APELLIDOS: Nacopitta Vasa Tver Loceat
DOCUMENTO DE IDENTEFICACL)I’ON TIPO: CC. No. 1096 LU Pavara /'o;a
CARGO: _Exfibiente  Montcipal

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) %
Programada (Periodico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria 3 Evaluacion Osteomuscular e
Audiometria 4 Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica e Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en ufias
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
ecipiglo por: Autorizado por:
4
Firpda’ervidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA

u Egi Repfiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recha: A1-Q1-70 L(k,;
SECCIONAL: Cjeaken CIUDAD O MUNICIPIO: _(* ¢ e
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Sndea €0 a1 \musaa

NOMBRES Y APELLIDOS: _ Sheas Mo Viaa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CL. No._ 1004911011

CARGO: { §£ e Hﬁ@_ﬂ (hbuoae

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
: Z
Pre-Ocupacional (Ingreso) / Optometria l/
Programada (Periédico) Audiometria s//
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica -
Canibio de: Ocupacisn Prueba psicofisica para trabajo en
alturas
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica
Emision de recomendaciones medico Eg
iabibralas Cuadro hemético

Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacién Osteomuscular v KOH en ufias
Trabajo en Alturas Coprolégico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta

Evaluacién para Conductores
Dermatolégico

Recibido por:

Firma servidor judicial

Autorizado por:

Moo\ Caicoia ‘O‘D_[\‘Chp\q 74/6 < -

Nombre y apellido ~ Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

CODIGO — ELABORO REVISO APROBO
F-55T-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Censejo Superior de la Judicatura :
Direccion Ejecutiva de : s I G C M A
Administracion Judicial (DEA])

- Conrdinacian Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: \2-Q1- 20726 .
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: C/JJ(J-J‘\’&

CIUDAD O MUNICIPIO:_ Ghc s\
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: (oot de Sevicies SO
NOMBRES Y APELLIDOS: _ Pl \eve  Uiere.  Covee w0
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (€  No. oMo \o e QL}(:A_:-L‘
carco: Gledoc 2
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) Y
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupaciéon

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: EI\!FASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria K Evaluacion Osteomuscular X

Audiometria N Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufas

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

T‘\'\\ SO (L\\R—-ﬁ’—Q -

Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicidn.

{ CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

*  Consejo Superior de Ia Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA

U Ega Reptiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recha: 16 {02 12026 y

SECCIONAL: CUCuAer CIUDAD O MUNICIPIO: Coots
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:  Juagaclo  2do de  familia.
de Oialidad do Cieala, '
NOMBRES Y APELLIDOS: _Henly Samyi Garaa Villami zer-

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CC. No. 100356aa 1) .
carGo: Citodor  6vode 1T

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) / Optometria /
Programada (Periédico) Audiometria ,:///
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica 2
Cambio de Ocupacion Prueba psicofisica para trabajo en
alturas
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica
Emision de recomendaciones medico .
labcrales: Cuadro hematico

Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacion Osteomuscular 7 KOH en uiias
Trabajo en Alturas Coprolégico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta
Evaluacion para Conductores
Dermatologico

Recibido por:

Samu.u 60{\@'@. .
Firma servidor judicial

Autorizado por:

Morela  CacCered Mot T

Nombre y apellido Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ~ ELABORO REVISO APROBO
F-S5T-04 LiDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Consejo Superior de la Judicatura

R Rama Judicial . . :
‘%‘ Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial SIGCMA
U Repiiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 13— Febs - 2026

SECCIONAL: _CiSeyhe CIUDAD O MUNICIPIO: (3 i3y

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: {3 acde f’;é@ Lo
(‘_/\Q_ L3ecotibn e Pepcs

NOMBRES Y APELLIDOS: _Mariemon Qo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: No. 1090 U166 312

cARGO: _OCici A Hoxp

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) 4 Optometria P
Programada (Periédico) Audiometria 5/
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica [
. 7 Prueba psicofisica para trabajo en
Cambio de Ocupacion aifiiras
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica
Emision de recomendaciones medico =z
labaralos Cuadro hemdtico

Perfil lipidico
Elsctrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacién Osteomuscular ¥V KOH en ufas
Trabajo en Alturas Coprolégico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta
Evaluacidn para Conductores
Dermatolégico
e
Firma e?}vidor judicial
Autorizado por:

Nombre y apellido

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias héabiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-S5T-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA

U Egi Reptiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 16 -Tolbs - 2024
SECCIONAL: (~ () & ke CIUDAD O MUNICIPIO: _ (¢ =
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: V2, 6 5% cwl

H_)-'\'\( \ﬁ%n\ -
NOMBRES Y APELLIDOS: _S\Jla  (a\e\ina  Lavienece  Henoses
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (£ No. 1005052813
CARGO: _Escuhnionle.

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) ,/ Optometria t//
Programada (Periodico) Audiometria v
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica P
) - Prueba psicofisica para trabajo en
Cambio de Ocupacion sl
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensomeétrica
Emision de recomendaciones medico Cuadro hemético
laborales

| Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacion Osteomuscular i KOH en ufias
Trabajo en Alturas Coprolégico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta
Evaluacién para Conductores
Dermatolégico

Recibido por:

X‘\\W’/\ Q)Oqgngc_\aa.

Firma servidor judicial

Autorizado por:

MO/\/O} (0{_{-:(-‘-,‘, 39 l/rf/ﬁi e

Nombre y apellido Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO ] APROBO
F-SST-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Censcjo Superior de la fudicatura

Direccion Ejccutiva de . S I G C M A

Administracian Judicial (DFA)

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Coordinacidn Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: \} /O /2026

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: (o c 0 {a
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:;

NOMBRES Y APELLIDOS: Mduc\  €aviQue  Conelay
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (¢ No._88\ab93}
CARGO: OSISHente Socal |

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) ~
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria v Evaluacion Osteomuscular -~
Audiometria v Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
| Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico v’

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en urias

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Recibido por: Autorizado por:
\/] Quﬁ‘l (b\m ((Hv0 O\‘) A{;( olov)

Rirma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Conscjo Superior de La Judicatura

Dircecion Ejecutiva de 5 S ! G C M A

Administracion Judicial (DFAD

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Coordinacion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: \3- O2- Z2c2¢
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: C.e o

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Sy",;% |G Qenal WLOATCHO0) Canec watento

NOMBRES Y APELLIDOS: Cearles  exic Crece o SMendyzca
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: €C. No. &% 34 GLY

CARGO: Hfraxaa L Mo S

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) A
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria Evaluacion Osteomuscular X

Audiometria Trabajo en Alturas

S [>[

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico %

Electrocardiograma

Glicemia : £

KOH en unas

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebdk de dfpgas 5 CUP
Reci por: Autorizado por:

v e Aol

° lfi’l'ma sgrvidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CcODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




&

Rama Judicial : - ; ;s - o
Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA

Repiiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos

Consejo Superior de la Judicatura

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FecHA: 1602 ] 2026 y

rd .
SECCIONAL: CocutT CIUDAD O MUNICIPIO: Cuc»JrﬂA
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENGIA:

NOMBRES Y APELLIDOS: 0Scar Movkin RBd1r Cacrillo.

DOCUMENTO DE Ii)ENTIFI&ACION: TiPO: €. rﬁ '3 Y33 232
careo: _IOVINAL AR Sey piciod Yerxiale
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) & Optometria v
Programada (Periédico) v Audiometria ./
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica
) o Prueba psicofisica para trabajo en
Cambio de Ocupacién sitiiras
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica
IEIT'IISIOH de recomendaciones medico Cuadra hemético
aborales

Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacién Osteomuscular G KOH en uhas
Trabajo en Alturas Coprolégico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta

o s G } Walowagon Py icdloqan

Recibido pory

Firma servidor judicial

Autorizado por:
, ¢\
Morela Cacered &/:‘,./ .
{

Nombre y apellido Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de
(cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

CODIGO — ELABORO REVISO APROBO
F-SST-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Censcjo Superior dr la Jadicatura

Direccion Ejecutiva de : S I G C I I A

Administracion Judicial (DFAJ)

PROCESO: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Coardinacion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FecHA \B (02 [ 216

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:

ciubab o muNicipio: Cucud o

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: ,
NOMBRES Y APELLIDOS: 2oy aa Vorriciau Condceces Qoo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACJON: TIPO: €C No. (30U 9} 3

CARGO: 0512 e e \SJ A\C\a( GiadoTL |

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) el
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria ./ | [Evaluacién Osteomuscular =
Audiometria - Trabajo en Alturas
| Prueba psicotécnica 2l Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico
Perfil lipidico -
Electrocardiograma
Glicemia v
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:
; I
" Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Administracién Judicial (DEAJ)

Censco Superior de L fadicatura : . s AR o
Dircccién Eecutiv de : S I G C M A

© - Coordinacion Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: \¥ice {210
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: jSu‘tq.

CIUDAD O MUNICIPIO:  Cdeo Ya
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: “\o?,qo«bOQEQro\wmcxm astedios.

NOMBRES Y APELLIDOS: \Johesa fetcsanda Udlencic.
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: ¢.¢. No. _4cA0e3\e2.

cARGO: _Qyicial Moy

TIPO DE EVALUACION ’MEDICA SOLICITADA:

Pre- -Ocupacional (Ingreso)
Programada (Periédico) : ' L

.| Post-Ocupacional (Retiro) "
Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS LEL EVALUACION
- MEDICA SOLICITADA:

Optometria ¥ Evaluacion Osteomuscular N

Audiometria Y Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica ¥ Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatoldgico

Perfil lipidico o

Electrocardiograma

Glicemia £

KOH en uias !

Coproldgico

Frotis de garganta

Alcohaolemia

Pruebas de drogasﬁ CUP

Autorizado por:

i
-

irma dervidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO i ELABORO REVISO I APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION ‘ FECHA FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024 J




Censejo Superior de la Judicatura

"‘U‘I Iy 17-:‘.
: i Dircecion Ejccutiva de \ S I G C M A
u Administracion Judicial (DEA)) T

. - Coordinacion Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

Fecha: 48-02-1016

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: CLO)‘&Q =

ciubab o Municiplo: (uco 1a
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:

NOMBRES Y APELLIDOS: r-%aur:; HQT{L N (G mgc\’\o G}“ lnw(‘i\
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CC. No. 4344365 Y
CARGO: E5cyi1 b rende.

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) X
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria %4 Evaluacion Osteomuscular )%
Audiometria X Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico Dermatolodgico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en unas

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Recibidofpor: Autorizado por:

(_firma servidor judicial Firma

Nombre y ape!lldo
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Ra . Consejo Superior de la Judicatura
ma Judicial . . . i . - 5
Consejo Superior de la Judicatura Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
Repiiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

Fecha: 1HO2 (2006 7

seccioNaL: Gocuta CIUDAD 0 MUNIcIPIO: Ce T \

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _ J0290b  Frefo  civil
Monidpyl & cuvewt, N

NOMBRES Y APELLIDOS: P n.dred :Fehg, Novmo  Rochaga.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CC. No. 1040. 530059

carGO:(ficual Mador - Munapal

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: / PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) 4 Optometria v
Programada (Periodico) Audiometria rd
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica el
Cambio de Ocupacién Prueba psicofisica para trabajo en
alturas
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica
Emision de recomendaciones medico -
T Y—— Cuadro hematico

Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
P
Evaluacion Osteomuscular v KOH en ufias
Trabajo en Alturas Coproldgico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta

Evaluacién para Conductores
Dermatolégico

Recibido por:

. Glge Nando

Firma servidor judicial

Autorizado por:

Mowlo Cocered. rhw —m—

Nombre y apellido f Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CcODIGO ELABORO REVISO . APROBO
F-SST-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Conscjo Supenior de la fudicatura

Direccion [jecutiva de S I G C M A
- Coordinacion Nacional -

Administracion Judicial (DTA])

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: \B-02 -2 16

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:

CIUDAD O MUNICIPIO: (o caYr

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:

NOMBRES Y APELLIDOS: Ma\DIS (eoNoc Ramver Solmicato
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: ¢C  No. (A2 A0 2

CARGO:

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) i
Programada (Periodico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
_ MEDICA SOLICITADA:
Optometria “ Evaluacion Osteomuscular C
Audiometria “| |Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica ()| [Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CcODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcjo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva de . S I G C l I A

Administracion fudicial (DTA])

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Coardinacion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recha: 19 (eéf‘w@ o 116

NIVEL CENTRAL/SECCIQNAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:

CIUDAD O MUNICIPIO: \OGTh -

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: G{Lﬂ() gEGZUlC(‘Z’S &(A?AOOLCLQ a-eﬂoc,s
NOMBRES Y APELLIDOS: HffbeE l(\omuu (mot Cmmmc

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Tipo: CC  No. 8 031@<0
CARGO: &@(6@\)\@ C((ZCC)\f@

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales ,

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Evaluacion Osteomuscular o

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia i
KOH en ufas

Coprolégico

Frotis de garganta
Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Optometria

SN N

\

Autorizado por:

Firma sServidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
04 19/04,/2024 17/05/2024 23/05/2024




&

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Censcje Superior de la Judicatura : '
Direccion Ejecutiva de S l G C M A
Administracion Judicia {DEAD

- Conrdinacion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: A0 Febevo 202€
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:  Cucte.

CIUDAD 0 MUNICIPIO: _ (uwia
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Anq Finandera
NOMBRES Y APELLIDOS: _ Josut Adnan Senchar Dasla
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _C.C. No. _409¢ 451 544.
cARGO: _ As ik Miw Gob
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) o
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria e Evaluacion Osteomuscular b
Audiometria X Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica ¥ Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para frabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico
Perfil lipidico ~L
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en ufas
Coprologico |
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebag de dfogas 5 CUP
ecigidopor: Autorizado por:

P?ma sf—:rvTc'or judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CcODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcjo Superior de La Judiatura ; _ s ©T
Direcdon Eecutiva de i S I G C M A
Adininistracion Judicial (DEA g

- x_.oord inacion Nacional -

PROCESQO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FecHA: 21~ felywerO w b

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COQRDINACION ADMINISTRATIVA: (UCULO
ciupap o municipio: _ CucorO
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: f-\\ra‘a \Ldt(\(}\
NOMBRES Y APELLIDOS: __ \ W e

DOCUMENTO DE |DENTIF{CACION: TIPO: HQANO \Cﬁ%)ﬁ’bl%@
CARGO: ~\U Ao\

T!PQ DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) X
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION

MEDICA SOLICITADA:
Optometria % Evaluacion Osteomuscular K
Audiometria { | |Trabajo en Alturas
Prueba psicotéecnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico * Dermatolégico
Perfil lipidico o
Electrocardiograma
Glicemia t
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP

Autorizado por:

Firma

Nombre y apellido
ara las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (dinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO f ELABORO REVISO : APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacidn Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION J FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcjo Superior de la Judizatura

Direectén Fecutiva de ' . : SIGCMA

Administracion Judicial (DEAR . e .
- Coordinacion Nacional -

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
. SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recHa: 2\ ¥eioven o , )(p\
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: C\/c‘u B
ciupap o MuniciPio: (e r Coo .
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: ﬁfﬁ’a SUOUKC\_OL_ L
NOMBRES Y APELLIDOS: ;&f(}m O o Y&ﬁ/\f ~g(\\ over 1~
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (C~ No. __ \ 3 2 e~
cARGO: __[Pase \J'vohwy\ o |

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) —]
Post-Ocupacional (Retiro) '
Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
\ MEDICA SOLICITADA:

Optometria ~<7  [Evaluacién Osteomuscular <
Audiometria —< | | Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacioén para Conductores

Cuadrc hematico Dermatologico

Perfil lipidico ™

Electrocardiograma

Glicemia o

KOH en ufas

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia e
| Pruebas de dregas 5 CUP

Rec| }ﬂ paf: Autorizado por:

; d/ciai Firma

" Nombre y apellido
las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO [ REVISO 3 APROBO T
’ F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA ‘
04 | 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcje Superior de la Jadicatura

Dircecion Gecutiva de y | : | S I GC MA R

Administracion Judieist (DEAD

- Coordinacion Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 21 - fe& - 2206

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Reaw 'ouoma_(-
CIUDAD O MUNICIPIO: _e¢ T

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _CemMlo b sceaus el A.
NOMBRES Y APELLIDOS: AuRA &> Popli@rep  Helleln

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: ¢ No. _4416:984.3%)

CARGO: Aoudl Joouf  &-od

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) >
Post-Ocupacional (Retiro) '
Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad-o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

(Optometria X Evaluacion Osteomuscular X
Audiometria b Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica X Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluaciéon para Conductores

Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico X

Electrocardiograma

Glicemia £

KOH en unas

Coprologico \

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Recibido por: - " ‘ Autorizado por:
el
Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicidn.

CODIGO ELABORO REVISO ‘ APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcjo Superior de La Judicatura

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
vy SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: &Lnero 21 do Mgiaze
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/CQORDINACION ADMINISTRATNAQ,bm-Lo
ciupab o municipioC

CORPORACION/DESPAC DECEETDE\N@?JU'ZQ?JA:{OMMCL’\ Gn’curfu

NOMBRES Y APELLIDOS\C|OND 1N} Dm\)qv

DOCUMENTO QE IDENTIFICACION: TIPO: L0 No. @DZSQZMO
cmeo%ﬂoociorﬂ .

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) e
Post-Ocupacional (Retiro) ’
Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION

{ i Direccion Eecutiva de I S I G C M A
U Administracion Judicial (DEAD i F 2
. : - Cobrdinacion Nacional -

MEDICA SOLICITADA:
Optometria [ Y| [Evaluacién Osteomuscular @
Audiometria ~ Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico | Dermatologico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en unias
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5§ CUP

Recibido pps‘gu9 , Autorizade por:

Flrma Sé[’VIdOFJUdIClal Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABORO REVISO : APROBO
’;SST-OA{- Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
r VERSION FECHA FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ljecutiva de s I G C I ' A

Administracion Judicial (DFAJ)

PROCESO: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Coordinacion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 22— Ffelh - 20246 |

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: C-O¢o M
CIUDAD O MUNICIPIO: _( \yehken

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: “\12cied0  Mosesn NALuo
NOMBRES Y APELLIDOS: _{essica Coole Nicnan P orcisade
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: . No. /I,OZ'-IJO Jdyas 34¢d.
cArGO: _ (W0l Bwds T

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) v
Programada (Periddico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria v Evaluacion Osteomuscular e

Audiometria Vd Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica v Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufas

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Recibido por: Autorizado por:

%f‘( Lo

J Firma
MQ/J&? Oescn ._)
Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

Firma servidor judicial

CcODIGO ELABORO REVISO APRORO w
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




i
e

LConscjo Superior de la Judicatura
Direccion Ljecutiva de s I G C M A
Administeacion Judicial (DI'A))

- Coordinacion Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 23 - Feb - 7024
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: (b ¢ ko

CIUDAD O MUNICIPIO: ({3t

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Cenlin do Sopicies  Ndbiyes
NOMBRES Y APELLIDOS: \)nis Yaeale  Medalo  Auveticio,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: . No. AD. 347 . SU3,

CARGO: &s\c\ea’ﬁe 60(‘_'@\ (S(&AO 18

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) v
Programada (Periédico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

| Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria /T Evaluacion Osteomuscular v’
Audiometria v Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica v Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:
%/C.— oy e

4

Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
! F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Ere

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conscjo Superior de la Judicatura
Dircecion Ljecutiva de S l G C M A
Administracion Judicial (11 A})

- Coordinacian Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 25- Toh- 2024

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: COcuka
CIUDAD O MUNICIPIO: Che ke
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Pinoin Cu) Moni cies)
NOMBRES Y APELLIDOS: £40c % Nohan \e<aa bha\a
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (. No. j,&o-uga 227
CARGO: Fscibienke.

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) v
Programada (Peri¢dico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambic de Ocupacioén

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA: 2
Optometria Vv Evaluacion Osteomuscular v
Audiometria _| [ Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica v Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:
vk Usga K, 2™
Firma servidor judicial 4 Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Consejo Superior de la Judicatura

Dircecion Ljecutiva de S l G C I I A
- Coordinacion Nacional -

Administracion Judicial (IDEA])

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 2£ Feb l202¢
NIVEL CENTRAL/SECCION&L/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Secicnal Cucuta
CIUDAD O MUNICIPIO: _Cucud,
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:  (enbho Servicics aclc‘esce-x{eJ
NOMBRES Y APELLIDOS: Franda; Msiande, Aloce Anes

7
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: €& No.  (o.4il 355
CARGO: decnico €1 Sisteancs
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)
Programada (Periodico) K
Post-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria X Evaluacion Osteomuscular EN
Audiometria L Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica * Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico
Perfil lipidico *
Electrocardiograma
Glicemia +
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

AEQH! ﬁg[/i,q &
iIrma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ' ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION J FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Conscjo Superior de la Judicatura

Direccion Fjecutiva de J S I G C M A

Administracion Judicial (DEAJ)

- Coordinacion Nacional -

PROCESQO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
FECHA: & - 02-26

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Cerces for
CIUDAD O MUNICIPIO: Cercee Fr
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _Cespoc

NOMBRES Y APELLIDOS: /& ¢/ iz f/ﬁaw@»s Jare 200 Cﬂm’/cz/'

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _<€¢ No. 60 3359523

CARGO: ¢/ fodor Jrade 3

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) -+
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria S Evaluacion Osteomuscular v,

Audiometria o Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica J Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico o Dermatologico

Perfil lipidico -

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en unas

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

//Recibido por: Autorizado por:
TR
\

N o M. Ocentte o —

Firma servidor jufficial _ Firma

Nombre y apellido

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia

de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Consejo Superior de la Judicatura

4. Rama Judicial e o g s 3G
% ci”n’si,é‘ Su?)erior de la Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
U Reptiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: /. 5 I(Q‘O\ d1A¢) 0
SECCIONAL: _ (S cordex | clubAD 0 MUNICIPIO: Gl aerY e~ g" :
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _ CONXQ  SpA U CicS

AsSSo\

NOMBRES Y APELLIDOS: __ (i1 sa™ 8¢ Ne\\g @\&\{&%
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: C.<.No. __ /&' 24c. 2 S
CARGO: e Xt

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) ~+~ Optometria ~~
Programada (Periddico) Audiometria ~
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica ——
: . Prueba psicofisica para trabajo en
Cambio de Ocupacion P
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica
Emisién de recomendaciones medico s
laborales Cuadro hematico

Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacion Osteomuscular il KOH en ufas
Trabajo en Alturas Coprologico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta
Evaluacién para Conductores
Dermatolégico R
Recibidg.p
—— 2,
. Se =4 |. .
Autorizado por:
Plonclz Ciscma 2 /%,/C & A
Nombre y apellido ( Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO . APROBO
F-S3T-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Censcjo Superiar de la Judicatura :
Direccion Ejecutiva de s I G C M A
Administracian Judicial (DEA])

- Coonrdinazion Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 23 Teb -2026
)
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: GA(A’?[Q.

ciupab o muNicipio: (ulcu:
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: ‘\u%éjaio 03 4—7:[“,{}(0‘
NOMBRES Y APELLIDOS: Jog” (Guamanr Hirea Osorls
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _CC No. | .064 K¢40.45%
carco: Qitader

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) Y
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisidn de recomendaciones medico laborales |
PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria Y Evaluacion Osteomuscular )(
Audiometria \ Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica X Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico
Perfil lipidico X
Electrocardiograma
Glicemia K
KOH en urias
Coproldgico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
i r Autorizado por:
Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

CODIGO ' ELABORO REVISO I APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA [ Comité Nacional SIGCMA
VERSION ’ FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censejo Superior de la Judizatura

{ i Direccion Eecutiva de 4 S I G C M A
U Administracién Judicial (DEA] = ; o i
< 5 © - Coordinaciaon Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
FECHA: 2 X%~ - 8LL

NIVEL CENTRAL/SECC!ONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: @fm\ \QW&\

CIUDAD O MUNICIPIO: (\\m By
CORPORACION/DESPACHQ/DEPENDENCIA: &m Qw-«ﬂ v ?ow\“
NOMBRES Y APELLIDOS: &A\ Cols., &\)c_\d\ [

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: C-C  No.B% 1A L\ \~

CARGO: _ Lsenare e

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) b
Post-Ocupacional (Retiro) '
Cambio de Ocupacidn
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales B

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria > Evaluacion Osteomuscular v/

Audiometria -+ Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica 1% Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia X

KOH en ufias

Coproldgico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

2?7 : Autorizado por:

Fi/ﬁa/sqfvidorjudiciai Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dfas habiles a partir de su expedicion.

CcODIGO ELABORO REVISO i APROBO
F-ASST-04 ’ Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION I FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcjo Superior de la Jadicatura : s L o
Direcdon Ejecutiva de " S l G C M A
Administracian Judiciab (DEAD : Co

- Coordinacion Nacional -

PROCESQO: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: ,Q% o) - 2ol 6
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: _ 5@ ccfon o/ .
CIUDAD O MUNICIPIO: (e Fen

CORPORACION/DESPACHQIDEPENDENGIA: Contro e Seriicioy feval Acaa/egcs«/;
NOMBRES Y APELLIDOS: égfg Amdreg Ca sofa tbe= e .

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: cc_No._2 3. 6o &, o9} -
CARGO: __£Se vt hlente |

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) X
Post-Ocupacional (Retiro) ‘
Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria £ Evaluacién Osteomuscular <
Audiometria ¥ Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica ¥ Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatologico
Perfil lipidico b "
Electrocardiograma
Glicemia F
KOH en unas
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
(_Jeczbido por: - , Autorizado por:
Firma servi dorjudlcna Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicidn.

CODIGO ELABORO REVISO 4 APROBO }
’ F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
‘ VERSION FECHA FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censcjo Superior de la Judicatura

Dircecion Fecutiva de ) . ’ | SIGC MA  E

Administrucion Judieial (DEAD

&

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Coordinacion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 27 Jo2 | 2026 -
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Coaker

clubaAD 0 MUNICIPIO: _ Ceoestar b
CORPORACION/DESPACHQ/DEPENDENCIA: “Na CG\O'*’D COO‘DJV\\‘Q

NOMBRES Y APELLIDOS: D\Q&iouxfw“&o Beorle Unvgas
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _CC- No. ﬂ~-®cf0-<§d?l-§>°r&

carco:_fersedbs  Bdwming ol iy

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periédico) <
Post-Ocupacional (Retiro) '
Cambio de Ocupaciéon

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
\ MEDICA SOLICITADA:

Optometria « Evaluacion Osteomuscular >

Audiometria e Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica e Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico L

Electrocardiograma )

Glicemia A

KOH en unas

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia i

Pruebas de drogas 5 CUP }

Recib/ildo por: . Autorizado por:
A~ Kq\ .
‘I/DUH Aol |-

= F\irm% servidorjudicial - Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicidn.

cODIGO ELABORO REVISO : APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
04 159/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Censejo Superior de la Judicatura
Uireccion Ejecativa de
Administracion Judieiab {IDDEA]

&

SIGCMA

L,oardmac on Nacional -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 23- O)L. 2oL

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: SO ¢
CIUDAD O MUNICIPIO: Vil o, Aoy 0

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: \\ YL A0 ?; \Jl”m Lodeano
NOMBRES Y APELLIDOS: QTTo  fredly Needer H@Yo\\e)

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CC. No. & & 21| th}

CARGO: (=S €Y\ \or e AT

TIF’O DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacidn

Post-Incapacidad-o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS:

ENFASIS  DEL  EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria

Evaluacién Osteomuscular >

Audiometria

7
L/

Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica

Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas

Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico

Dermatoldgico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufas

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Firma servidor judicial

Autorizado por:

Firma

Nombre y ape{lldo

Nota: Para las evaluaciones medico ocupamonales esta orden cuenta con una vigencia

de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

romco ELABORO REVISO : APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacidn Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
| VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024



BN Rama Judical Consejo Superior de la Judicatura
% Consejo Supecior de Ia Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
u Reptiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 161001/303-3 ,

seccionaL: S cotey CIUDAD O MUNIGIPIO: UG
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: > O2Zgado =° Tenal
Especiclizado del C\(co‘(\o de o to
NOMERESYAPELLIDOS E«-thcd Tenc=co 50“'\'0\“‘0 CO‘Ye,
DOCUMENTO DE [DENTIFICACIONE TIPO: C.C. No.  L.O0. M\ &2
CARGO: Aux'\\ov Sodiei) G\:(ac\o .

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
Pre-Ocupacional (Ingreso) l/ Optometria X,
Programada (Periédico) Audiometria X /
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica X
Cambio de Ocupacién Prueba psicofisica para trabajo en
alturas

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral Prueba psicosensométrica

Emisién de recomendaciones medico f4i

Mboriise Cuadro hematico

Perfil lipidico
Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia
Evaluacién Osteomuscular A KOH en uias
Trabajo en Alturas Coprolégico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta
Evaluacién para Conductores
Dermatologico
Recibido por:
%J qﬂ Jro\J(?J\\‘O- @
|rma m&dor judicial
Autorizado por;
Nombre y apellido Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5
(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO ] APROBO
F-SST-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/08/2023 12/07/2023




PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Censejo Superior de la Judicatura
Direccdn Ejecutiva de N s l G < M A
Administracton Judicial (DEA]D

- Coordinazion Nacional -

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
FechA: 28- Lo 20264

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/CﬁORDINACIC’)N ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: (<9

o
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENGIA: < \aci¢o s D\evxcl && Gmlko
NOMBRES Y APELLIDOS: Edcan N}\o'u‘m Caa\e Wothwmes

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: €€ No. ARE0R.2820
CARGO: O\F\}\C‘\O&\ V\gwx@f
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) ;A
Paost-Ocupacional (Retiro) -
Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral 3
Emision de recomendaciones medico laborales |

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria Y Evaluacion Osteomuscular 5(

Audiometria o & Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica e Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico X

Electrocardiograma

Glicemia o

KOH en ufias

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Firma

W% | Auterizado por
c&?@w

: Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APRORO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinaciéon Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




i

; ;ﬂ:\ ¥ Cenzge tupenior de b fadiaturs
-‘g',, { - Direecion Ujecutiva de S I G @ M A
& Administracion Judiciat 131 AD

¥

m-

ardhsaaon Nacwnal -

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 46 pe'm:ro Qoth
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Davta

CIUDAD © MUNICIPIO: pi‘aucﬁ . ﬁ\rouf,a

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:

NOMBRES Y APELLIDOS: Lusra Cavohna Qoio Aeanteqas
[

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: ¢ C. No. 1 Hb%oﬁ]ltio‘i

CARGO: Esuibiente

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periédico) X

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laporal
Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometﬁmé 7 ><| [Evaluacién Osteomuscular S

Audiometria ' .| {Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

| KOH en unas

Coproldgico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

Laures OSD’nO

Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacicnales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBQO
[-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




e e B panior e ba Jwdw atues

Q‘:‘gj} ) Dirgesion | jecutiva de S E G C M A

Adiminisbracim Jidiciat 11 AR
< Conrdiiaeitn Naoardl -

PROCESO: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUAGIONES MEDICO OCUPACIONALES
FECHA: 16 ;:a,loram il e
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: /4 rouvc=e
CIUDAD O MUNICIPIO: Amua:o , Arapca
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:
NOMBRES Y APELLIDOS: Hen vy Walter Medina Ulloo
DOCUMENTO DE IDENT{FIdACI'N:TIPO: < <- No. é_%. 259 46
CARGO: Ea_cra_% no - 'rﬂjoungi iju?:zzx'ior‘ dai, }4 o

TiPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso) '

Programada (Periddico) ol
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion
Post-incapacidad o Reintegro Laboral

| Emision de recomendaciones medico faborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
. MEDICA SOLICITADA:
Optometria ' ¥ Evaluacion Osteomuscular e
Audiometria ¥, Trabajo en Alturas )
Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico |
Perfil lipidico B o
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en ufias
Coprologico
Frotis de garganta
Alcoholemia
'Pruebas de drogas 5 CUP |
R&cibido par: / Auterizado por:
¥/
1 Lot
/ Fifma servidor judicial Firma
/ <

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cBDIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA TECHA
0+ 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Conagip supenor do b fadicatun

Precsion eeutiva de S E G @ M A

= Adutindstraclin Judicial 138 A}

= Caardhracifn Macwna! -

PROCESQO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
FECHA: b~ F b~ 2026
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: At
CIUDAD O MUNICIPIO: Asauca .
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: jo%. {Himviess /‘iﬁcgﬂ?iﬂjéf’?@/:l{\/{)
NOMBRES Y APELLIDOS: An}an?/ Mare Sells Moaoa
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (... No. _ 800/ 3 SsF
CARGO: _ (D cial Mavors

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) _ A
Post-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico [aborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA;
Optometria % Evaluacion Osteomuscular St
Audiometria ¥ Trabajo en Alturas
‘Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia )
Coproldgico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5§ CUP
~ Recibi L Autorizado por:
i o ,;,?) ,_
Firma sefyidor judicial Firma

o=

Nombte y apellide
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABDRO ~ REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider de] Proceso Coordinacidn Nacional SIGCMA Comité Macional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
o4 | 19/04/2024 17/05/2024 ) 23/05/2024




: 4 y Conaejo Supering de b faduatucs
A2V { A4 Ulregcism Ljccukiva de S E G C M A
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- Coardhnaadn Nacianal -

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: /772 /0 0
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:

CIUDAD O MUNICIPIO: A’C(,Létg;?

GORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: 21241:;:6 7. A4 /24%/&5&&,&{”

‘ - o i
NOMBRES Y APELLIDOS; /é;gc[/j Ji}azJ Larn, (Ll &
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPG: (v~ No. /116 )F£FE )
cArRGO: Yzl 5%&4’3 —
TIPO DE E\/ALUACION w&'émc{A SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)
Programada (Periddico) >
Post-Qcupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laporal
Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
; MEDICA SOLICITADA:
Optometria X Evaluacion Osteomuscular /1{ .
¥ _

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica ) Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufias

‘Coprolégico

Frotis de garganta

Alcocholemia

Pruebas dg'drogas 5 CUP
R cid&ido@”c‘)@ Autorizado por:

“——Fjrma serviday judicial Firma

Nombre vy apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORQ REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Procaso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Lanpejor buperior de b fudivamar

. 7§ . Direccion Heeuliva de S E G C M A

Aduinisirectan fuslicial (1) A

- Coardinacian N

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Sajud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUAGIONES MEDICO OCUPACIONALES

recha 13— 022026,
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: OO

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: QQVED/@ QCTI L[md@ =+ ‘A@“Pf
NOMBRES Y APELLIDOS: |0IOMO Filens, CC)Q@L@UD “’ﬁﬂ(ﬁ’{f) . Pt
DOCUMENTO DE iDENTIFICACION TIPO: (L. No. B2-DEAS 3

CARGO: Dr Ao R Y uc“lr

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLléTTADA
Pre-Ocupacional (Ingreso) [
Programada (Periddico) Y
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria : X1 |Evaluacion Osteomuscular X
Audiometria X Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores
Cuadro hematico Dermatoldgico ]
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en urias
Coproloégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas § CUP
eolbtdo p{or | Autorizado por:

AW 07,
o Flrma seﬂ/ldor udmlal Firma
|

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

T cépiGo ELABORO I REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Lo bupenioe de b Judwpiura
Direecion Ljveutiva de
1 Administraciion Juicial (11 A S

SIGCMA

= Canarung

PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trahajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 13 [02{ 7026

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Vdk de S qatanes f ’
hravca Dvauea

CIUDAD O MUNICIPIO:

o MNacngl -

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:  Zarna jud it Tuaqmig 2 Yena)

NOMBRES Y APELLIDOS: _esyica Reola Do D

D 65 \\k;a\c

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: C-C No. 4100 38060

CARGO: S2 ko oh

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico)

Post-Ocupacicnal (Retiro)

Cambioc de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales g

PARACLINICOS SOLICITADOS:

ENFASIS  DEL
MEDICA SOLICITADA;

EVALUACION

Amcq

Optometria

Evaluacion Osteomuscular

A 2

Audiometria

X
X

Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica

Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas

{ Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico

| Dermatolégico

Perfil lipldico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en unas

Coproldgico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Recibido por:

ﬂFirma servidor judicial

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia

Autorizado por:

Firma

Nombre y apellido

de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO "ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Procesa Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA | FECHA FECHA

04 19/04/2024 ] 17/05/2024 23/05/2024




Crnvegjo Supetivr de by fudi atua

Diteecion jecutiva di
Adutinistracion Jiticial 41 AR

SIGCMA

= Caarsdna

PROCESQ: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACGIONES MEDICO OCUPACIONALES

recHA: X p Al e

On Macnal -

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Secenw N

CIUDAD O MUNICIPIO: A Ay en

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: i}ﬁﬁjmo)@ . ﬂ‘dfv)m.u}/cq Hia

NOMBRES Y APELLIDOS: ”\m Qmé:\)

ﬂﬁf\‘\’l}/ﬁ“/

e 7Lt3_f

DOCUMENTO DE IDENTIF]CAC!ON TIPO: GC‘ No.

CARGO: P& WX r;n‘fe dicy’ ad

ACAO4T 1 3 U

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico)

Post-Ocupacional {Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisidén de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS:

ENFASIS  DEL
MEDICA SOLICITADA:

EVALUAC

ION

Optometria

Evaluacion Osteomuscular

Audiometria

X
X

Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica

Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas

Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico

Dermatolégico

Perfil lipldico

Electrocardiograma

Gilicemia

KOH en ufias

Coprologice

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5§ CUP

RW p\gr

N

rvider fidicial
(&

Autorizado por:

Firma

Nombre y apeilido

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

—

CODIGD ELABORO REVISO I APROBO
F-ASST-04 Lider del Procesc Coordinacion Nacional ‘»I(J’“VEA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024

]
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- Concdinaason Pacwna)

PROCESOQO: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUAGIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA, 18 -02- 2026

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: __ Arraca
CIUDAD O MUNICIPIO: __ Ar~cvcen
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _(Lendy s cips A dolescade s
NOMBRES Y APELLIDOS: TJligoh Stevas ks &rps

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _8C No. 4022341457

CARGO: _Astsle e spdd £

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) s
Post-Ocupacional {Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria Evaluacion Osteomuscular X

KK

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

'Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatalégico

Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia

KOH en ufias

Coprologico B

Frotis de garganta

| Alcoholemia

Pruebas de drogas § CUP
Recibido por: Auterizado por:

Suer=,

Firma servidor judicial ' Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias héabiles a partir de su expedicién.

[ CODIGO ELABORO REVISO APROBO
{ F-ASST-04 | Liderdel Proceso Coordinacidn Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGEMA
VERSION FECHA FECHA FECHA
B S 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Consepo Supenor de la fudicatura

Direccion Fjecutiva de S I G C I I A
- Coordinacion Nacional -

Administracion Judicial (DT A])

PROCESQO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 00°(c2)OF ¥enpefCs OF 2528

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: (CCOTA.

CIUDAD O MUNICIPIO: CdcOTa .

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: X900 O OF Tavawa DE EBPATCS
NOMBRES Y APELLIDOS: (ot oerv@are (rauaisheas Newadtoes |

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: €< No. (.cAC Ace A4
CARGO: CRC WA NYCH .

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) A
Programada (Periddico)

Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emision de recomendaciones medico laborales

L

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria Evaluacion Osteomuscular A

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatoldgico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufas

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

L

WD Qxi\hﬂu\\kD\J :
Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

‘ CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
l VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




&

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial SIGCMA
Repiiblica de Colombia Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
FECHA: 02 IQQ (2026 )
SECCIONAL: C/UCU'\'CI CIUDAD O MUNICIPIO: CA,CU'LQ
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: JJMC/Q oY e\ra.auf\
pcnoj | Mediden (it
NOMBRES Y APELLIDOS: _ JejO§  bemdo Rohie  oteoro
7
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _(¢ No. __ 4093396 069
CARGO: AsiSkak Adlivo Eewls vi
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA: PARACLINICOS SOLICITADOS:
i
Pre-Ocupacional (Ingreso) / Optometria e
Programada (Periodico) Audiometria
Post-Ocupacional (Retiro) Prueba psicotécnica
Caifibio de Ocupacin Z;llj‘:’:: psicofisica para trabajo en
Post-Incapacidad o Reintegro Lakoral Prueba psicosensométrica
Emisién de recomendaciones medico Cusdro hemitico
laborales

Perfil lipidico

Electrocardiograma

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Glicemia

Evaluacién Osteomuscular i KOH en unas

Trabajo en Alturas Coprologico
Manipulador de Alimentos Frotis de garganta
Evaluacién para Conductores

Dermatolégico » [/

/
Recibido por:
( — -
Firma servidor judicial
Autorizado por:
Gl g
Nombre y apellido / Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5

(cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ~ ELABORO REVISO . APROBO
F-SST-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHADD ) 02 ]106.

Id
seccloNAL: COcutcy

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDE

/
CIUDAD O MUNICIPIO: Coeda

NCIA: Seclexar@ Sq\m Civil ~

SIGCMA

Familio del Tribupal Dueerioy

de  Cicula

\
NOMBRES Y APELLIDOS: faula Plepdfa Noica Pl

DOCUMENTO DE IDENT|FICACION: TIPO: C-C . No. 100499 8106

CARGO: ey iv ienJeé

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

v’

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico)
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico
laborales

ENFASIS DEL EVALUACION MEDICA SOLICITARA:

Evaluacion Osteomuscular -’

Trabajo en Alturas
Manipulador de Alimentos
Evaluacién para Conductores
Dermatologico

Recibido por:

&:{{l‘ﬁM

Firma servidor judicial

Autorizado por:

Nombre y apellido

PARACLINICOS SOLICITADOS:

Optometria

Audiometria

S

Prueba psicotécnica

Prueba psicofisica para trabajo en
alturas

Prueba psicosensométrica

Cuadro hematico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en unas

Coprolégico

Frotis de garganta

A

f Firma

Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia de 5

(cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-S§T-04 LIDER DEL PROCESO SIGCMA- CENDOJ COMITE DE LIDERES DEL SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

03 10/05/2023 01/06/2023 12/07/2023




Ciiepr huprerion de fa uclicatura

Dheecion | Jeculiva de S E G c M A

o Admbnisteachin Judicial 10A)}

< Caaedhnantn Nacional -

PROCESQ: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: S ~or —24
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: (& eyl

CIUDAD O MUNICIPIO: _ Ak cp en
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _Tee 7odd) & Penad ctid cry

NOMBRES Y APELLIDOS: /2012l Andeds Peoer Teiwes o
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: C.C_No. 7000 ¢/ 77 Zey

CARGO: -Cc riblente Menicipa)

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) X
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medice laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria ‘X Evaluacion Osteomuscular X
Audiometria X | |Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica ) Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en urias B e
Coproldgico B
Frotis de garganta -
Alcoholemia )
Pruebas de drogas 5§ CUP
Recibido por: Autorizado por:
=4 /429/(_0{ _
Firma servidor judicial Firma

Nombre vy apellido
Nota; Para las evaluaciones medico ccupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
P-ASST-04 Lider del Procesa Coordinacion Nacional SIGCMA Comilé Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 | 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Coreeje Supenior de La badicatu e

\ ‘?‘iik ‘, 1 Direecion Ljecutiva de g B G ﬁ M A
W Aduiinistracion Judivial (1A
Caarthe = Mac

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: /fdo/?ofé

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: 4 ro.d (&~

CIUDAD O MUNICIPIO: _ Araoca

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA; _Cendro de  Sewl:d quLmJ
NOMBRES Y APELLIDOS:  Loie  Yoyo Mediny Fenc .

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION: TIPo: C C_No. 3481041

CARGO: Tecai o ¢ Sis\tma;  (Grado L

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso)

Programada (Periodico) M
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post- Incapacxdad 0 Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
, MEDICA SOLICITADA:
Optometria Evaluacion Osteomuscular X -

X
Audiometria X | |Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica Manipulader de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evalugcién para Conductores
Cuadro hematico Dermatoldgico
Perfil lipidico o
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en ufias
Coprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP

]

Autorizado por:

I \*\U-’\Ya M@Q\"nq

Firma servidor judicial-

Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

\ CODIGO ELABORO [ REVISO “ APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso i Coordinacién Nacional SIGCMA | Comité Nacional SIGCMA
l VERSION FECHA ; FECHA f FECHA

04 19/04/2024 L 1770572024 i 23/05/2024
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PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: X8~ 01- 102G

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:  Prauro
CIUDAD O MUNICIPIO: ACKICO

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA:  J(paado f]éplﬂmo Adpnictiatve Aqoca
NOMBRES Y APELLIDOS: (Ovecia #0908 fuacz Somero

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CC. No. 441G, ¥941.335

CARGO: _Yopesional  LnuesYano

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso)

Programada (Periddico) >
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion -
Post-Incapacidad o Reintegre Laboral
Emisién de recomendaciones medico laborales |

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria X Evaluacion Osteomuscular o
Audiometria - Trabajo en Alturas
Prusba psicotécnica Manipuiador de Alimentos S| ——
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacidn para Conductores
Cuadro hematico | | Permatoldgico
Perfil lipldico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en ufias
Caprolégico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

irma sarvidor judicial Firma

Nombre y apellido
MNota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicién,

CODIGO ELABORO [ REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso | Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION | FECHA FECHA ; FECHA

04 | 19/04/2024 17/05/2024 | 23/05/2024
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PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: |B Ol — 19¢

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIC: ﬁ(ﬁc)c"f’!
CORPORAOION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Q&?ﬂ"‘ﬂ\‘ V}VC/(/C-/G-’f
NOMBRES Y APELLIDOS: Frendin _ Aotves Cordenes Gl
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPQ: &C._ No. \&972 34y ¢C2)
cARGO: (OK el Mool montS nD("‘
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (ingresozl__

Programada (Periddico) Pt
Post-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
‘ MEDICA SOLICITADA: )

Optometria . | [Evaluacién Osteomuscular >

Audiometria X Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica | | Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico | | Dermatolégico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOHenuflas

Coprolégico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP

Recjfido por: Autorizado por:

Firma

Firnyé servidor judicial

Nombre y apellido
Nota; Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

¢opIGo | ELABORO , REVISO APRORO

F-ASST-04 ' Lider del Proceso | Coordinacion Nacional SIGCMA | Comité Nacional SIGCMA

VERSION | FECHA i FECHA FECHA !
04 L 19/04/2024 I 17/05/2024 23/05/2024 ;
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= Administeacing fudicial (01 A]

Coarsheanidn Nacional -

PROGESQ; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje

SOLICITUD DE EVALUAGIONES MEDICO OCUPAGIONALES
recHa: 13 Felomo 2026

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA!
CIUDAD O MUNICIPIO: _ A auC G
CORPORACION/DESPACHQ/DEPENDENCIA:

NoMBRES Y APELLIDOS: Qs wlloeds  tyygue yides
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: (4. No. ‘/'%Sq 299
CARGO: _TECNW o

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) .
Programada (Periédico) >3
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico faborales

PARAGLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL  EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria Evaluacion Osteomuscular /

KX

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia

KOH en ufas
Caoprolégico-

Frotis de garganta
Alcoholemia

| Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:

O AN ) A —

~Firma senddorliddicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para 145 evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO [ REVISO ! APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso | Coordinacién Nacional SIGCMA | Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA ' FECHA

0 d 19/04/2024 17/08/2024 | 23/05/2024
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Administeacion Judicisl (3t A

mrthinacion Naciesnal

PROCESO: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLEC]TUD DE EVALUACIONES MEDICO OGUPAGIONALES

FecHa: 1B de /}Zmo ok 2024

NIVEL CENTRAL/SECCiONAL/COORDENAC\ON ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: gfaucc,
CORPORACION/DESPACHO/D&:PENDENCJA i D,
NOMBRES Y APELLIDOS: /\/oéoro 1/00/ (e/ /moe/cr /€f¢¢
DOCUMENJO DE iDENT\FICACION TIP ¢._No. o22.6 ?%/6“/5/
CARGO: 5,0 en 4 /77//?/57[ éraaé 06
TIPO DE éVALUAClON MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) ) 4
Post-Ocupacional (Retiro) '
Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emision de recomendaciones medico laborales

PARAGLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL  EVALUACION
_ MEDICA SOLICITADA: o
Optometria ' Y| [Evaluacién Osteomuscular 2
Audiometria ' X Trabajo en Alturas B
Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prusba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico | Dermatolégico i o
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
 KOH en unas )
-Coprolégico
Frotis de garganta
Alccholemia
Pruebas de drogas 5 CUP

Recibido Autorizado por;
/l/a orc:c /oo/ o 2?%[@2&/

Firmd servidor judicial Firma

Nombre y apellldo
Nota: Para las evaluaciones medico ocu ipacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 {cinco) dfas habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABOROD REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 l 23/05/2024
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PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recrn AA-0L-202( -

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMiNlSTRATtVAﬁOm fJJdICJCP}
CIUDAD O MUNICIPIG T Rex0 e

CORPORACION/DESPACHO/DEF’ENDENCIA D@@Qh@ SZP‘L\ZNO%’;"\’\ NS tu>

NOMBRESYAPELUDOS\\‘%‘FM Yo, mc:zb::mc Z_P)

DOCUM% DE IDENTIF! CACION Tiro: X o, ERFA42TL
CARGOX

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:;

Pre-Ocupaciona! (Ingreso)
Programada (Peri¢dico) _ >
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria A Evaluacion Osteomuscular X
Audiometria A Trabajo en Alturas o
Prueba psicotécnica Manipuladoer de Alimentos
Prueba psicofisica para {rabajo en alturas Evaluacion para Conductores |
Cuadro hematico Dermatoldgico | |
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en unas o i
Coprolégico
Frotis degarganta B
Alcoholemia
Pruebagde drog#s 8§ CUP

[ Recibido boj: Auterizado por:

—

TFirma servidor judicia¥ Eirma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de.5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

cODIGO ELABORO REVISO ] APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGEMA | Comité Nacianal SIGCMA
VERSION FECHA FECHA l FECHA
04 1 19/04/2024 | 17/06/2024 | 23/05/2024




Yy Crnaaje Supenor de b hadwatu
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- Coardnanidon Nacional -

PROCESOQ: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recra: 19-02- 26

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Seceiena l_

CIUDAD O MUNICIPIO: Praua

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: \udado 04 &n@‘ mMmunicital ® Aquaa
NOMBRES Y APELLIDOS: ﬁq\ahelq %{)ofdlel gﬁaﬁ(o ‘ | |
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO; &6 Neo. 41939498

carco: Ohadl V’Gb!ol noonici Pal
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:

Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) >
Paost-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion o ] |
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria l o Evaluacion Osteomuscular ,Y

Audiometria i ™| [Trabgjoen Alturas

Prueba psicotécnica ' Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatoldgico

Perit lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufias

' Coprolgico
Frotis de garganta

Alcoholemia o
Pruepas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por;
Gabrela Yapadel &
Firma servidor judicial Firma

Nombre vy apellido
Nota: Para {as evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGD ELABORO 1 REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso { Coordinacidn Nacional SIGEMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

L 04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024
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PROCESQO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recHA A —oL - I A .

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: #@%CA-

CIUDAD O MUNICIPIO: _ ARAUCA
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA; " Gope Al AOWSTAFATIVO
NOMBRES Y APELLIDOS:(aidA YonaR\S CadupA Sl G
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPo: CC No. AL 396 &3
CARGO: SR @l eniie

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso) )
Programada (Periédico) A
Post-Ocupacional (Retiro) '
Cambio de Ccupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
______ MEDICA SOLICITADA:
Optometria \ Evaluacion Osteomuscular X
Audiometria X Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica ) Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores
Cuadro hematico | Dermatoldgico I
Peril lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en ufias N
Coprologico N
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de dregas 5 CUP
Recibido pop: Autorizado por;
LA
Firma servidor judicial ~ Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

{ CODIGOD ELABORO REVISO APROBO
| F:ASST-04 Liderdel Proceso Coordinacién Nacional SIGGMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION | FECHA FECHA FECHA
04 i 19/04/2024 17/05/2024 ) 23/05/2024
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- Coordnacion Macanal -

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recha 20 / .ftfb/*?@%
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Cc;c,ojra
CIUDAD O MUNICIPIO: f\r&um Jt
CORPORACION/DESPACHQ/DEPENDENCIA, CEUCD'LC) Tl Yi%om\ @'FEDH@V
NOMBRES Y APELUDOS:A Cﬁmfﬁ) @ZL\G»&@& %ﬂqo)-

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION: TIPO: CC_ No. _ G-\ QX kSEG

CARGO €N\ Lo A Mot ed -
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Pericdico) P'e
Post-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emisién de recomendaciones medice laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria Evaluacion Osteomuscular *

X

Audiometria ¥_| |Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en aituras Evaluacién para Conduclores
Cuadro hematico Dermatoldgico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en urias
Coprologico
Frotis de garganta
Alcoholemia
| Pruebas de drogas 5 CUP

. cibias\por: Auterizado por;

/

stvidor judicial T Firma

Nombre y apellido
Nota: Paral las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CoDIGO | FLABORQ T REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso | Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA [ FECHA FECHA

04 19/04/2024 | 17/05/2024 23/05/2024
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- Coardinanidn Naciaral -

PROCGESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO QCUPACIONALES

recHA: 20 HFelo-2026.
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINAGION ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: e -

/- it
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: lﬂ‘\(mdf .LAmemn(QMLLw-
NOMBRES Y APELLIDOS: \Iui»} S e Kt o .
DOCUMENTO DE IDE!TTIF(ClAC]ON:T[PO: %X No. 6‘KZGLB’[M~

carco: [ Mrwal TSlomen .

TIPO DE EV-ALbACIéN MED:EA s\oucmm_:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periddico) X
Post-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Ocupacion

Post-incapacidad o Reintegro Laboral
Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

'Optometria X Evaluacion Osteomuscular e

Audiometria 5 Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica | {Manipufader de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas | Evaluacion para Conductores

Cuadro hematco | Dermatolégico

Perfil lipidico

Electrocardicgrama

Glicemia

KOH en unas

Coproldgico

Frotis de garganta

Alcoholemia o

Prugbas de drogas & CUP

/Z{egiﬁn por: o Autorizado por:

Firma sepvidor judicial Firma

/ Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

CcODIGO ELABORO REVISO APROBO
‘ F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacidn Nacional SIGEMA Comité Nacional SIGCMA
‘ VERSION FECHA FECHA ' FECHA
04 19/04/2024 17/05/202¢ 23/05/2024




: Ut Supetion de fa ludieatum
i ireccion tfecutiva de S E G C M A
A Adiministracian findicial (11 A
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4

¥

PROCESQ: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 20]09 [0026
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/ICOORDINACION ADMINISTRATIVA: X510
CIUDAD O MUNICIPIO: 8Rp( %
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: fli.yescvoD 4%@01\\@
NOMBRES Y APELLIDOS: Belky L{Q&e(\m QN B0m@ad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: OC  No. 400{836"94{09
CARGO: QC\S’(Z;NTQ Locw

TIPQ DE EVALUAC]ON MED!CA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso) |
Programada (Periddico) X
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion

Post-Incapacidad ¢ Reintegro Laboral

Emisién de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
o o MEDICA SOLICITADA:
Optometria ¥ Evaluacion Osteomuscular %
Audiometria X Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia -

KOH en ufias

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5§ CUP

Recibido por: Autorizado por:

\” Firma servidor judicial ~ Firma

Nombre y apeilido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicién.

cODIGO ELABORO REVISO APROBO _I
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA - FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024
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PROCESOQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: _ 20 - 02 -9024,
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: __ (Cocotea

clupAD © MuNiciPio: Araua - Avaiua
CORPORACION/DESPAGHO/DEPENDENCIA: _ iuga:ﬁ@dg Sto Eeﬂg] Hgmf@i}g] Clgﬂ,(
NOMBRES Y APELLIDCS: {Danicle, Snmar Hoea |

DOCUMEDEO DE IDENTIFICACION: TIPO: C.C No. _ﬂ}qq?@ﬁfﬁ'\(

carco: Dhadl MNapr Mumﬂpq!

TIPC DE EVALUACIONJHIIEDtCA SOLICITADA
Pre-Ocupacicnal (Ingreso)

Programada (Periddico) ) X
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacién

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emisidn de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
i MEDICA SOLICITADA:
Optometria X Evaluacién Osteomuscular oA
Audiometria e Trabajo en Alturas '
Prueba psicotécnica B Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatolégico
Perfil lipidico
Electrocardiograma
Glicemia
KOH en urias B
Coproldgico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 GUP
Reg or: Autorizado por:
SAA
§ S
Firma rvi@Fr judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGOD " ELABORO REVISO APROBO 1
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacién Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA 3 FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024
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PROCESO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 23 de feloses & 2006

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA:
CIUDAD O MUNICIPIO: R
GORPORACION/DESPACHQ/DEPENDENCIA: o Jodensl
NOMBRES Y APELLIDOS: Le:s\m;l \\&7}\\ Gonerfl S\w
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: C-C. No. _ A6 R
CARGO: £X Qipietke Tonh Sigal

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso)

Programada (Periddico) ¥
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de QOcupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

"Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS DEL EVALUACION
) MEDICA SOLICITADA: )

Optometria Y ] Evaluacion Osteomuscular "~

Audiometria \s | |Trabajo en Alturas

 Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos i

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatologico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en urias B

.Coproldgico

Frotis de garganta

Alccholemia

Pruebag/de drogas 5 CUP

/Recitfido por: Autorizado por:
/Firma seryfdef judicial Firma

Nombre y apellido
Nota; Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso Coordinacion Nacional SIGCMA Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




¥ Croneeie Superlor de Ja ludivatur
An | Gttt c
::ﬁ; Direesion eculiva de M A
e Administracing Judicial (17 A))

- Coarchradion Nacional -

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

FECHA: 24 /o /208

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA: Nor g Sedacd e o Bialsdn,
CIUDAD O MUNICIPIO: _ Aravucs, t
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: Tu29edo GO Adw Mt mdive
NOMBRES Y APELLIDOS: _Coax\ns Sown mavchers Lizors2n

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: €c No. lofnS3768%

CARGO: _OF sl Mayae

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso) [ F

Programada (Periédico) X |
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupacion
Post-Incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico Iaborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
) MEDICA SOLICITADA:
Optometria | A Evaluacion Osteomuscular 7(
Audiometria X | [Trabajo en Alturas
Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos
Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores
Cuadro hematico Dermatoldgico
Pedil lipidico
Electrocardiograma ) )
Glicemia
KOH en ufias
LCoproldgico
Frotis de garganta
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
Recibido por: Autorizado por:
by
Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluacicnes medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 {cinco) dias habhiles a partir de su expedicién,

¢ODIGD ELABORO , REVISO B APROBO
F-ASST-04 Lider dei Proceso | Coovdinacidn Nacional SIGCMA | Comite Nacional SIGCMA
VERSION FECHA E FECHA FECHA
04 19/04/2024 { 17/05/2024 23/05/2024




Comzvjo Nuperior de b fodisatum
Dircccien (jecutiva de S E G @ M A
Adminiarasckin Judicial (11 AN

- Coardnaaon Nacioral -

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPAGIONALES

recha: A lebre® 106 -
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/ICOORDINACION ADMINISTRATIVA: Mol o8 Smme q firanc
CIUDAD O MUNICIPIO: _ vt _

CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: L‘zom}e) 3o Mmzmmh\fa

NOMBRES Y APELLIDOS: Dians (ongdevwa Goyelon Moo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: _Ce.. No. A-A10.44%,.690

cARGO: Rofesional Unyersibnig &

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periodico) e
Post-Ocupacicnal (Retiro)

Cambio de Ocupacion
 Post-Incapacidad o Rejntegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARAGCLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
_ MEDICA SOLICITADA:

Optometria et Evaluacion Osteomuscular X .

Audiometrfa X Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicefisica para trabajo en alturas Evaluacion para Conductores

Cuadro hematico Dermatolégico

Peril lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en unas

Coprologico

Frotis de garganta

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP
\

Recikiif;ﬁo p05: Autorizado por:

ervidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para tas evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 (cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO

F-ASST-04 Lider dei Procesa Coardinacién Nacional SIGCMA _Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA f FECHA FECHA
04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/2024




Coneei Superior de Ja Idiv asirg
| Neesion Liccotiva de S E ﬁ C M A
Aduisiuistracien Judicial 11 AJY

- Coardmande Nackanat -

PROCESQ: Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo

SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

recha: 24 ]o1) tote
NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/ICOORDINACION ADMINISTRATIVA: _ Syce fose\

CIUDAD O MUNICIPIO: _ Newce
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: 'X@q,gbo 9 ad e nyo
NOMBRES Y APELLIDOS: C‘a\\tf,, ﬁ\\zi\a““bm ngm;\a Selvs
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: TIPO: CC. No. Voo UzL3IS 1
CARGO: "Dmf&“aicﬁhﬁx Q‘QN{<3\\C\RU CGuwag \L
TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional {Ingreso)

Programada (Periddico) X
Post-Ocupacional (Retiro)
Cambio de Gcupacion

Post-Incapacidad o Reintegro Laboral
Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:

Optometria by Evaluacion Osteomuscular S

Audiometria X Trabajo en Alturas

Prueba psicotecnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico . Dermatologico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en ufias

Coproldgico

Frotis de garganta -

Alcoholemia

Pruebas de drogas 5 CUP_

%cibido por: Autorizado por:

Firmazsrvidar judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 {cinco) dias habiles a partir de su expedicion.

CODIGO ELABORO REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Procesc Coordinacidon Nacional SIGCMA Camité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA FECHA FECHA

04 19/04/2024 17/05/2024 23/05/202+4




Con e Supatiar de by Pashinatuga
ireecion Ejecutiva de S E G C E i A
Administeacin Juslicial (O1A]) )

= Coaechosaon Macvinal -

PROCESQ:; Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SOLICITUD DE EVALUACIONES MEDICO QCUPACIONALES

FECHA:

NIVEL CENTRAL/SECCIONAL/COORDINACION ADMINISTRATIVA!
CIUDAD O MUNICIPIO: _ A\roui o,
CORPORACION/DESPACHO/DEPENDENCIA: _QSPMA .
nomeres Y apeLLipos:_Horly L orano Hural
DOCUMENTO DE 1DENTIFECACEC)N:‘T]P01 CC._No._L.118.S3S.149.
CARGO: __erretaio

TIPO DE EVALUACION MEDICA SOLICITADA:
Pre-Ocupacional (Ingreso)

Programada (Periédico) X
Post-Ocupacional (Retiro)

Cambio de Ocupagcion

Post-incapacidad o Reintegro Laboral

Emision de recomendaciones medico laborales

PARACLINICOS SOLICITADOS: ENFASIS  DEL EVALUACION
MEDICA SOLICITADA:
Optometria Evaluacion Osteomuscular X

v

Audiometria Trabajo en Alturas

Prueba psicotécnica Manipulador de Alimentos

Prueba psicofisica para trabajo en alturas Evaluacién para Conductores

Cuadro hematico * Dermatologico

Perfil lipidico

Electrocardiograma

Glicemia

KOH en urias

Coprolégico )

Frotis de gargania

Alcoholemia

Pruebas de drogas 6 CUP
Recibidc por: Autorizado por:

Firma servidor judicial Firma

Nombre y apellido
Nota: Para las evaluaciones medico ocupacionales, esta orden cuenta con una vigencia
de 5 {cinco) dlas habiles a partir de su expedicion.

€ODIGO ELABORO [ ~  REVISO APROBO
F-ASST-04 Lider del Proceso | Coordinacién Nacional SIGCMA | Comité Nacional SIGCMA
VERSION FECHA ; FECHA i FECHA

i |
of | 19/04/2024 | 17/05/2024 g 23/05/2024
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

o Gaissocd | [

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900836143
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM
CIUDAD/MUNICIPIO: ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUCA |
DIRECCION: CR 16 # 18-78 TELEFONO: 8859347
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades de atencion de la
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6008641781 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 7
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/18 NUMEROC AUTORIZACION: 150498630
f LIQUIDAGION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION ' :
ADMINISTRADORA
| NIT CcODIGO NOMBRE
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 281.500
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $482.200
SUBTOTAL: 2 $ 763.700
SALUD
ADMINISTRADORA [/
NIT CODIGO NOMBRE=” ‘st
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 376.700
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $219.900
SUBTOTAL: 2 $ 596.600
[ CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADGRA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002194884 | CCF67 CCF67-COMFIAR | 2 $191.000
SUBTOTAL: 2 $ 191.000
[ _ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ‘
NIT cODIGO NOMBRE [
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 2 i $ 34.200
SUBTOTAL: 2 | $34200
OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 2 $143.300
SUBTOTAL: $ 143.300
VALOR SIN MORA: ' $1.720.800
VALOR MORA: $ 8.000
TOTAL PAGADO: | $1.728.800
2026/03/19 8:54 AM USUARIO: SOI - CC1098626285 PAGINA 1 DE 1



TIPO OEN TIFICAGION,

TIFO EMFRES,
FORMA DE PRESENTACION

.

o
CA 18 8T8
1EMPLEADOR
PRIVADA

U
APORTANTE EXCNERADO PAGO AFORTES SALUD. SENA £ GBF (RLEORMA THIBUTARIA)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

NUMERO DE IGENTIFICAGION

DEPARTAMENTO
TELEFONG

LASE APCRTANTE,
ACTIVISAD ECONONMICA

Caja Social
00838143 || g
) MUMERG PLANILLA BO0BE41T81 1170 DE PLANLLA EEMPLEADOS
CENTRO DE ESPECILIDADES MEDICAS SAS CEM || prgiopo COTIZACION OTROS. s fobraro 400 2 PERICCO COMZACION SALUD s marzo Ao 2028
ARauch || Dins o woRa i
B8G34T || e uin PAGO (ammaim 0w i 2ac) 50630
C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES A Weniinony N MITOR s T
AChates 00 3WACEN Oa ln sakud Pumana
wo

TOTAL APORTES & PENSION.
e
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T T 1 o S 30
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ETEy PS065-SANITAS SA 7 Tl I s
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aportes

@ i

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExnnerT:;FSENA e
NIT 900341806 7 IPS ASSOT SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES cucut AV 0 #16-68 BRR CAOBOS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER 5727323 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026:03 109429629 9500881506 E 2026/03/03 2026/03/03 | BANCOLOMBIA o $3,701,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias IBC Aporte
T 00 90 5.500 50 6500 904 00 o o
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 7 Afiliados) $13,904,147 §2,443,200 $13,904,147 $556,500 $13,904,147 §556,500 $13,904,147 $145,400 s0 S0
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 7 $13,904,147 $2,443,200 $13,904,147 $556,500 $13,904,147 $556,500 $13,904,147 $145,400 $0 $0
Afiliados)
1 CC |60448545 ALFONSO NINI [25-14 30 $2,207,100 §353,200 EPS037| 30 §2,207,100 sss,mn CCF3s| 30 $2,207,100 588,300 14-11) 30 52,207,100 $23,100 | 30 s0 S0
2 CC [1006503675 |CAPERA YULY [25-14 30 $1,750,%05 $280,200 EPS037| 30 §1,750,%05 $70,100 CCF38) 30 51,750,905 $70,100 14-11) 30 §1,750,905 $18,300| 30 S0 S0
3 CC |1090177195 |CONTRERAS RONNIE [25-14 30 $2,182,263 §567,400 EPSO41| 30 $2,182,263 $87,300 CCF3g| 30 $2,182,263 587,300 14-11 30 52,182,263 §22,800| 30 S0 50
4 |cC|1005078040 |DELGADO ANA [25-14 30 51,750,905 $280,200|  EPSO41| 30 51,750,905 §70,100|  CCF38f 30 51,750,905 70,100 14-11] 30 51,750,905 518,300 | 30 50 50
5 |cc|1090415484 |GuTIERREZ DORSY [230301 | 30 $1,750,905 280,200 |  Eps037| 30 51,750,905 §70,100|  CCF3s| 30 51,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $18,300 | 30 50 50
6 CC | 1004877129 |MEDINA JOSE 25-14 30 $1,902,900 $304,500 EPSO37| 30 §1,902,900 §76,200 CCF38( 30 $1,902,900 576,200 14-11) 30 $1,902,900 519,500 30 50 S0
7 |cc (37441064 |MORA JACKELIN  [230201 | 30 52,359,169 §377,500| EPS037| 30 52,359,169 $94,400 |  CCF38 30 52,359,169 $94,400 14-11] 30 52,359,169 $24,700| 30 50 s0
Total Afiliados( 7) 13,904,147 2,443,200 §13,904,147 $556,500 513,904,147 $556,500 $13,904,147 $145,400 50 50

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO

CODIGO!

AFP (ADMINISTRADORAS: 3}

COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMFAORIENTE CCF36
EPS (ADMINISTRADORAS: 2)

NUEVAE.P.S. EPS037

NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041

900,336,004

800,224,808

800,229,739

890,903,790

890,500,675

900,156,264
900,156,264

VALOR LIQUIDADO

$2,443,200
1,785,500
$280,200
$377,500
$145,400
145,400
$556,500
$556,500
$556,500
$399,100
$157,400

%3,701,600

INTERESES MORA

50
50
S0
S0
S0
$0
50
50
50
S0
50

SALDOS E
INCAPACIDADES

50
S0
50
$0
S0
50
50
50
50
50
S0

VALOR'A PAGAR

2,443,200
$1,785,500

$280,200
$377,500
5145,400
$145,400
$556,500
$556,500
$556,500
$399,100
$157,400

$3,701,600

Pagina 2 de 2




	3676e117ec380f47625b8d89f2ced0e6150ba9f53a41f32322e54f30513b54ec.pdf
	128e2f7d19dbd7ef13db346695315ce1156c43cc034684b869bc5a9263f4bb6a.pdf
	3676e117ec380f47625b8d89f2ced0e6150ba9f53a41f32322e54f30513b54ec.pdf
	3676e117ec380f47625b8d89f2ced0e6150ba9f53a41f32322e54f30513b54ec.pdf
	3676e117ec380f47625b8d89f2ced0e6150ba9f53a41f32322e54f30513b54ec.pdf
	3676e117ec380f47625b8d89f2ced0e6150ba9f53a41f32322e54f30513b54ec.pdf
	3676e117ec380f47625b8d89f2ced0e6150ba9f53a41f32322e54f30513b54ec.pdf

