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INVITACIÓN PÚBLICA 

CONTRATACION DE MINIMA CUANTÍA No. 007 del  2026 
 
OBJETO: “MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
DE LA NUEVA SEDE DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE 
SUCRE UBICADO EN LA CALLE 22 N° 14-17 MUNICIPIO DE SINCELEJO” 
 
FECHA PUBLICACIÒN: 08 de abril de 2026 
 
VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO INCLUIDO IMPUESTOS DE LEY: 
CUARENTA Y DOS MILLONES DE  PESOS M/CTE ($ 42.000.000). 
 
ENTREGA DE LAS OFERTAS: El proponente debe presentar la oferta en la plataforma del 
SECOP II siguiendo el procedimiento paso a paso indicado por Colombia Compra eficiente.  
 
El presente proceso se adelantará bajo la modalidad de selección de Mínima Cuantía de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo expresado en 
SUBSECCIÓN 5, art 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En caso de indisponibilidad del SECOP II que afecte la presentación de las ofertas, los 
proponentes podrán presentar y entregar su oferta por el correo electrónico notificaciones_ 
judiciales@contraloriasucre.gov.co dentro de las 8 horas hábiles siguientes al momento 
previsto para el cierre, siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones: 
 

• El protocolo de indisponibilidad aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de 
las cuatro (4) horas calendario previas al evento, es decir que no se pueda realizar 
correctamente la creación o envío de ofertas, para lo cual deberá enviar un correo 
electrónico a notificaciones_judiciales@contraloriasucre.gov.co manifestando esta 
situación con la siguiente información: Número de proceso, Nombre de usuario en la 
plataforma, Nombre de la cuenta del proponente que quiera presentar la oferta y Nit. o 
cédula del proveedor, con anterioridad al cierre del presente proceso. 
 

• Aportar el certificado de indisponibilidad o falla reportada a Colombia Compra 
Eficiente, para lo cual podrá acceder a través del siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.  
 
En todo caso si la oferta no cumple con todo lo descrito anteriormente la Entidad no podrá 
recibir ni evaluar la oferta, porque se entiende presentada fuera del plazo.  
 
CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS A LOS OFERENTES 
 
Sobre los Participantes 
 
En el proceso de selección, podrán participar en forma independiente, en Consorcio o en 
Unión Temporal, las personas naturales o jurídicas que no se encuentren incursos en 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado. 
 
 
Consorcios y Uniones Temporales 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o Unión Temporal, éstos cumplirán los 
siguientes requisitos: 
 
a) Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, 
señalando los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Contraloría 
General del Departamento de Sucre. 
 
b) Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unión Temporal, señalarán las reglas 
básicas que regularán las relaciones e indicarán el porcentaje de participación de cada uno 
de ellos y para la Unión Temporal, la descripción detallada de las actividades a realizar. La 
responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unión Temporal será solidaria. En las 
uniones temporales las sanciones por incumplimiento, serán aplicadas de acuerdo con el 
porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes en los términos del artículo 70 
de la Ley 80 de 1993. 
 
c) Se designará un representante del Consorcio o de la Unión Temporal, el cual no podrá 
ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo 
conforman. 
 
d) La duración del Consorcio o Unión Temporal cubrirá el plazo del contrato hasta su 
liquidación y un (1) año más.  
 
1. OBJETO  
 
Contratar en Nombre de la Contraloría General del Departamento de Sucre, el 
“MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES A LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA 
NUEVA SEDE DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 
UBICADO EN LA CALLE 22 N° 14-17 MUNICIPIO DE SINCELEJO”. 
 
1.1. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS – UNSPSC 
 
 

Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase 

72103300 

72 servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento. 

10 servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones. 

33 servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
infraestructura 

72102900 

72 servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento. 

10 servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones. 

29 servicios de 
mantenimiento y 
reparación de 
instalaciones 

72101500 

72 servicios de 
Edificación, 
Construcción de 
Instalaciones y 
Mantenimiento. 

10 servicios de 
mantenimiento y 
reparaciones de 
construcciones e 
instalaciones. 

15 servicios de 
apoyo para la 
construcción 
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2. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial con el que cuenta la Entidad para la contratación es de CUARENTA 
Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($42.000.00). 
 
Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecución del 
contrato, y todos los impuestos, tasas y contribuciones de ley que se generen con ocasión 
a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
Nota 1: El contratista no podrá ejecutar actividades no previstas contractualmente (ítems 
nuevos), ni ejecutar actividades que den lugar a superar el valor total del contrato, que no 
se encuentren respaldas por el correspondiente adicional u otro sí al contrato de obra. 
 
2.1. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El presupuesto oficial estimado del presente proceso fue determinado por la Entidad y 
obedece a los precios del mercado de salarios, materiales, insumos, equipos y mano de 
obra calificada y no calificada y demás costos y gastos necesarios para la ejecución, el cual 
se encuentra soportado con los que respectivos APU, desglose de AIU y especificaciones 
técnicas arrojaron la suma de: CUARENTA Y DOS MILLONES DE  PESOS M/CTE 
($42.000.000). 
 
 
En todo caso, el contrato se ejecutará de acuerdo a las necesidades de la Entidad; el valor 
de las ofertas no podrá ser superior al valor del presupuesto oficial estimado, ni estar por 
debajo de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 y que 
por lo tanto llegase a considerarse como precio artificialmente bajo, so pena de incurrir en 
violación de los principios de transparencia, equilibrio e imparcialidad que gobiernan la 
actividad contractual y como parte de ella, el procedimiento de la licitación. 
 
2.2. SOPORTE PRESUPUESTAL 
 
La ejecución del proyecto se encuentra financiada con recursos del Presupuesto General 
de la Contraloría Departamental de Sucre y se respalda con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, expedido por el jefe del área de Presupuesto, adjunto al presente estudio de 
conveniencia.  
 
La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 
 

Número Valor Total Fecha Valor destinado para 
esta contratación 

40-201 $42.000.000 06-04-2026 $ 42.000.000 
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS  
 

Las especificaciones técnicas mínimas que deberán tener en cuenta los interesados en 
participar en esta convocatoria pública son las siguientes: 
 
CANTIDADES DE OBRA 
 
 

Item Descripción Especificaciones Und  Cantidad   

1 
Desmonte e 
instalación de 
mobiliario 

Desmonte, traslado e instalación de 
mobiliario, incluye desarmado, acarreo 
interno, montaje, anclaje, ajuste, mano de 
obre 

Und  96,0  

2 Transporte 
Flete y mano de obra de acarreo de 
mobiliarios y aparatos electrónicos a nueva 
sede 

Und  4,0  

3 
Desmonte de 
muro falso en 
Drywall 

Desmonte de muro falso en sistema Drywall, 
incluye retiro de placas y estructura metálica 
y limpieza del área 

M2  34,5  

4 
Construcción muro 
falso en Drywall 

Construcción de muro falso en sistema 
Drywall, incluye estructura metálica 
galvanizada, placas de yeso, tornillería, cinta 
y masilla, acabados, mano de obra y limpieza 
final. 

M2  51,0  

5 
Construcción muro 
falso en 
superboard 

Construcción de muro falso en sistema 
superboard, incluye estructura metálica 
galvanizada, placas de fibrocemento, 
tornillería, tratamiento de juntas, acabados, 
mano de obra y limpieza final. 

M2  13,0  

6 

Construcción de 
plataforma 
nivelatoria en 
madera, para 
ampliación en 
puesto de trabajo 

Estructura en madera inmunizada e 
impermealizada para nivelación de oficina 

Und  1,0  

7 
División en vidrio y 
puerta batiente en 
perfileria metalica 

Suministro e instalación de división y puerta 
batiente en vidrio de 5MM, con perfilería 
metalica, incluye vidrio templado, marcos, 
herrajes, anclajes, ajustes, pruebas de 
funcionamiento y puesta en servicio. 

Und  1,0  



 
 

Página 5 de 63 

8 
Sobrenivel en 
bloque 0,15 para 
zona de archivo 

Construcción de sobrenivel en bloque de 
0,15m a dos hiladas, incluye mamposteria, 
mortero, pañete en ambas caras, 
impermeabilización, acabados y mano de 
obra 

ML  6,0  

9 

Instalación de 
enchape de piso 
vinílico SPC tipo 
madera para 
oficina 

Piso vinílico SPC tipo madera, ensamble 
click, apto para trafico comercial en oficina 

M2  19,2  

10 

Pintura tipo 1 para 
paredes 
intervenidas en 
actividades 
eléctricas, 
instalación de 
aires y mobiliario 

Aplicación de pintura tipo 1 para áreas que 
son intervenidas ejecutando detalles 
correctivos para un acabado final estético y 
optimo 

M2  45,0  

11 
Retiro de 
escombros 

Retiro de material residual y disposición final Und  1,0  

12 Aseo Aseo y limpieza de todas las áreas Und  1,0  

 
Las anteriores cantidades de obra son aproximadas y están calculadas con base en el 
estudio del proyecto; por lo tanto, se podrán aumentar, disminuir o suprimir durante la 
ejecución de la obra; tales variaciones no viciarán ni invalidarán el contrato producto de este 
proceso de selección. 
 
El contratista está obligado a ejecutar las mayores cantidades de obra que resulten, a los 
mismos precios de la propuesta, salvo que se presenten circunstancias imprevisibles que 
afecten el equilibrio económico del contrato. 
 
En caso de que sea necesario contemplar ítems no previstos estos no podrán ser 
ejecutados por el contratista hasta tanto no hayan sido aprobados por la Entidad y medie 
un acto modificatorio publicado y aprobado en SECOP II, en tal sentido se deberá presentar 
a la supervisión toda la información soporte que justifique técnica y presupuestalmente la 
necesidad. 
 
ADICIONALES  
   

• Entrega de informes de avance de obra periódicos (coordinar con el supervisor), 
planos record, bitácora de obra de las actividades a realizar (en medio digital) 
debidamente firmados por el profesional solicitado en el equipo de trabajo. Con la 
entrega de actas finales o parciales, se deben anexar memorias de cantidades de 
obra.  

 
EVALUACIÓN DE AVANCE 
 
Durante la ejecución de la obra, la supervisión efectuará un seguimiento al cronograma de 
obra, como uno de los mecanismos de verificación del cumplimiento del contrato. Por tal 
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motivo, el contratista deberá mantener el cronograma actualizado y si se presentan 
novedades al cronograma inicial pactado estos ajustes deberán notificarse, soportarse y 
entregarse a la supervisión, con el objetivo de garantizar la terminación de los trabajos 
dentro del plazo contractual. El contratista y la supervisión evaluarán periódicamente la 
ejecución del contrato, para establecer en qué condiciones avanzan los trabajos. 
 
Cuando fuere necesario suscribir actas de modificación de cantidades de obra o modificar 
el valor o el plazo del contrato, el contratista deberá ajustar el programa de obra a dicha 
modificación, para lo cual deberá someter a aprobación de la Entidad, el nuevo programa 
de obra, previo a la suscripción del documento mediante el cual las partes acuerden dicha 
modificación. 
 
SEGURIDAD INDUSTRIAL 
 
El contratista se obliga a garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecución del 
contrato en los siguientes aspectos: 
 
1)  Elementos de seguridad industrial para el personal técnico requerido para la instalación, 
desarrollo de obras civiles, transporte y demás aspectos necesarios. 
2) Manipulación de equipos, herramientas, y todos los elementos que se utilicen para 
cumplir el objeto. 
3) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes. 
 
 
GESTIÓN AMBIENTAL. 
 
Durante la ejecución del objeto contractual, el Contratista es responsable de dar estricto 
cumplimiento a la normatividad vigente en materia ambiental y social. En caso de 
establecerse conductas, hechos o actividades consideradas infracciones que atenten 
contra el medio ambiente o que sean violatorias de la normatividad vigente, en especial el 
Código de Recursos Naturales Renovables Decreto-Ley 2811 de 1974, la Ley 99 de 1993, 
la Ley 165 de 1994, y en las demás disposiciones que las sustituyan o modifiquen, será 
acreedor a las multas o sanciones que se estipulan en la ley con respecto a este tema. 
Igualmente, el incumplimiento de los actos administrativos emanados de la autoridad 
ambiental competente, lo hará acreedor de las acciones preventivas y sancionatorias 
establecidas por la Ley 1333 de 2009, “Por la cual se establece el procedimiento 
sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”. El Contratista es el único 
responsable de los procedimientos administrativos que de este incumplimiento se deriven, 
entre otros su inclusión en el reporte en el Registro Único de Infractores Ambientales, y 
otros procedimientos reglamentados por las autoridades competentes. 
 
Es obligación del supervisor y/o interventor realizar el control y seguimiento al cumplimiento 
del manejo ambiental, la normatividad aplicable y las obligaciones derivadas de la obtención 
de permisos; la ejecución de medidas de compensación, programas y obras deben ser 
simultáneas a la ejecución del contrato. 
 
El Contratista tiene la obligación de gestionar los Residuos Sólidos Generados en Obra, de 
acuerdo con las normas ambientales en Colombia, por tanto, deberá establecer las medidas 
necesarias para cumplir y entregar las evidencias de la adecuada separación, 
almacenamiento y gestión final de dichos residuos. 
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ESPACIOS FISÍCOS SALUDABLES: se comprometen a dar lectura y aplicación en lo que 
sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo ordenado en el 
Manual de Espacios Físicos Saludables de la entidad   
 
La presentación de la propuesta implica la presunción para LA ENTIDAD que el interesado 
se familiarizó y conoció, con anterioridad, las condiciones materiales, de acceso, de 
desplazamiento, geográficas, ambientales, de seguridad, técnicas, físicas, económicas y 
demás necesarias para presentarla, las cuales se presume acepta y tuvo en cuenta para 
efectos de presentar su ofrecimiento LA ENTIDAD. Consecuente con ello, LA ENTIDAD no 
aceptará reclamaciones, objeciones y demás relacionadas con las condiciones que debió 
conocer el interesado para el momento de presentación de la propuesta. 
 
4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  
 
El Contratista se obligará, con la Contraloría General del Departamento de Sucre a cumplir 
con las siguientes obligaciones: 
 

1. Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz 
y en el plazo establecido. 

2. Efectuar las actividades señaladas dentro de las Especificaciones del Objeto 
contractual, numeral 3.1.4 del presente estudio.  

3. Constituir las garantías solicitadas en el presente proceso y publicarlas en el 
SECOP II en la sección condiciones del contrato electrónico.  

4. Firmar con la supervisión, el acta de inicio, una vez se cumplan con los requisitos 
de ejecución, establecidos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993, inciso 2 
modificado por el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 (Registro presupuestal, 
pólizas aprobadas). 

5. Presentar a la supervisión para aprobación dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la firma del Acta de Inicio un cronograma de actividades en el cual se 
describirán las labores que se llevarán a cabo durante el desarrollo del objeto 
contractual, garantizando la ejecución del proyecto dentro de los términos 
establecidos en el Contrato.  

6. El horario de trabajo se definirá en conjunto entre el proponente seleccionado y la 
supervisión, y deberá contemplar la ejecución de actividades en horario nocturno, 
los fines de semana (sábados y domingos) así como durante días feriados. 

7. Realizar seguimiento permanente y actualizar de forma detallada el cronograma 
y balance presupuestal del contrato, lo cual debe ser presentado a la supervisión.  

8. Presentar alternativas y planes de choque al cronograma en caso de presentarse 
retrasos. 

9. Mantener durante la ejecución del contrato, el equipo de trabajo mínimo ofrecido 
en su propuesta. Solo en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, este podrá 
ser reemplazado por uno de igual o mejores condiciones que el anterior y deberá 
ser justificado y previamente notificado a la supervisión para su respectiva 
aprobación. 

10. El equipo de trabajo mínimo aportado con la firma del acta de inicio deberá estar 
complementado con personal operativo cuya formación incluya trabajo en alturas, 
personal que se encargará directamente de la ejecución de las obras, de 
conformidad con lo requerido en la Resolución 1409 de 2012 del Ministerio de 
Trabajo.  
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11. Ejecutar los cambios y adiciones que la Contraloría General del Departamento de 
Sucre considere necesario introducir, atendiendo las instrucciones, órdenes u 
observaciones dadas por el supervisor; seguir las especificaciones técnicas, tanto 
generales como particulares acordados. 

12. Permitir al supervisor y a los demás servidores autorizados de la Entidad, la 
revisión de los trabajos y acatar las órdenes e instrucciones que le impartan; 
corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las condiciones y 
especificaciones respectivas. 

13. Someter al concepto previo de la supervisión, cualquier modificación o cambio 
que considere necesario hacer a las especificaciones originales, antes de iniciar 
cualquier trabajo, si a ello hubiere lugar, por cuanto implicaría la realización de un 
otrosí al contrato. 

14. Presentar a la supervisión para su revisión y aprobación, las actividades no 
previstas identificadas por el Contratista durante la etapa de planeación de inicio 
de actividades o en la ejecución de estas, para lo cual deberá adjuntar:  

 
a. Una justificación técnica y detallada de la necesidad.  
b. El Análisis de Precios Unitarios (APU) soportado en un análisis de precios 
realizado con base en mínimo tres (3) cotizaciones comparables que lo respalden, 
las cuales no podrán ser de una fecha mayor a noventa (90) días calendario 
contados a partir de su entrega. Adicionalmente, se podrán incluir precios de 
referencia incluidos en revistas o plataformas de referencia o cualquiera de las 
relacionadas en la página de datos públicos del Estado colombiano “datos abiertos”, 
o de listados de precios usados por otras entidades públicas que celebren contratos 
de obra pública.  
c. Especificaciones técnicas.  
d. Balance del contrato, incluyendo la proyección de mayores y menores cantidades 
de obra o actividades no previstas.  
e. Cronograma actualizado de ejecución del balance del contrato.  
f. Solicitud dirigida a la supervisión para la modificación del contrato para el 
correspondiente trámite ante la Entidad.  
 
Parágrafo 1: Este procedimiento se puede requerir en cualquier etapa del contrato, 
previa solicitud realizada por el contratista de obra a la supervisión y/o interventoría. 
La supervisión y/o interventoría a su vez será responsable de verificar y evaluar los 
precios del mercado en la zona del proyecto, debiendo realizar la validación y 
comparación de los precios, teniendo en cuenta las variables que intervienen como 
son: rendimientos, tiempos de entrega, calidades, impuestos, entre otros; 
considerando también precios de otras entidades o del mercado, con lo cual se 
definirá el valor de los Análisis de Precios Unitarios (APU), los cuales son la base 
para la aprobación y fijación de las actividades no previstas que se requieran en el 
desarrollo de la obra.  
 
Parágrafo 2: En caso que entre el contratista de obra y la supervisión y/o 
Interventoría no haya acuerdo para la fijación de los precios de las actividades no 
previstas, la supervisión y/o interventoría por su parte debe conseguir al menos 3 
cotizaciones comparables u otras fuentes de información según se relacionan en el 
literal b) de esta misma obligación que le permitan verificar los análisis de precios 
unitarios presentados por el contratista de obra, esta información deberá ser 
remitida junto con los análisis de precios unitarios elaborados por la supervisión y/o 
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interventoría acompañados del respectivo estudio de mercado plenamente 
justificado y sustentado desde el punto de vista técnico y económico, el supervisor 
del contrato quien tendrá la última palabra y cuya decisión deberá ser respetada por 
el contratista de obra. 

 
Parágrafo 3: La aprobación de las actividades no previstas se formalizarán mediante 
la suscripción entre la supervisión y/o interventoría y contratista de obra de un acta 
de fijación de precios de actividades no previstas, acompañada de los nuevos APU’s 
aprobados y el balance de obra actualizado o acta de mayores y menores 
cantidades y actividades no previstas. Una vez aprobados las actividades no 
previstas, la supervisión y/o interventoría deberá justificar por escrito la necesidad 
de la inclusión de los mismos dentro del contrato, haciendo una descripción de las 
consideraciones y causales que dan soporte al trámite ante la entidad para la 
elaboración y suscripción del modificatorio del contrato de obra. En ningún caso el 
contratista de obra no ejecutar no previstas que impliquen o no, modificación del 
valor y/o plazo del contrato de obra, sin contar con la legalización de la respectiva 
modificación del contrato en la plataforma SECOP II. 
 

15. Suministrar por su cuenta, la totalidad de materiales de primera calidad, insumos 
y equipos necesarios para la ejecución de los trabajos, instalación, desinstalación, 
transporte, obras civiles y demás.  

16. Mantener los sitios de instalación libres de toda acumulación de desperdicios y 
escombros, entregando dichos sitios a su terminación completamente limpios y 
aseados. 

17. Reparar cualquier daño que ocurra en los sitios durante la obra, por causas 
imputables al Contratista o a cualquiera de sus empleados, dentro del plazo 
señalado por el Artículo 2060 del Código Civil. Responder ante terceros por los 
daños que se ocasionen, durante el desarrollo de los trabajos, de conformidad 
con la ley. 

18. El contratista se obliga a mantener y responder por la seguridad física y material 
dentro de la obra, para lo cual deberá contar con el personal idóneo legalmente 
contratado para la ejecución de dicha actividad. Por ello el contratista es el único 
responsable de los elementos que se encuentren dentro de la zona de obra, y 
deberá responder a su costa sin pretensiones futuras de ninguna clase por 
reclamaciones al contratante, por la pérdida o hurto de materiales, equipos o 
elementos de oficina que se encuentren dentro del área del proyecto. 

19. Brindar al supervisor, la colaboración necesaria para la elaboración del proyecto 
de Acta de Liquidación del Contrato, dentro de los seis (6) meses siguientes a la 
terminación y recibo a satisfacción de las labores objeto del contrato.  

20. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ellos 
de conformidad con el Artículo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 1993. Utilizar 
productos originales, nuevos, no remanufacturados, ni repotenciados; de primera 
calidad, de conformidad con las especificaciones técnicas. 

21. Dar, en su condición de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo 
referente a la remuneración del personal que utilice en la ejecución del contrato y 
en especial a las obligaciones de la Ley 100 de 1993 y sus decretos 
reglamentarios. 

22. Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal 
que utilice en la ejecución del contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a 
todas las obligaciones frente a los aportes al Sistema Integral de Salud, riesgos 
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laborales, pensiones y parafiscales, derivadas de la ejecución del contrato, 
cuando a ello hubiere lugar. El incumplimiento del Contratista, de estas 
obligaciones con sus empleados, podrá generar imposición de multas sucesivas, 
la afectación de la Garantía Única en los amparos de, cumplimiento y de salarios 
y prestaciones. 

23. Tomar las previsiones que sean necesarias para garantizar la seguridad industrial, 
ocupacional y salud en el trabajo del personal a su cargo o servicio, de acuerdo 
con las reglamentaciones vigentes y dar cumplimiento a la normatividad en 
seguridad y salud en el trabajo del personal que se utilice en la ejecución del 
contrato. En todo caso estarán a cargo del contratista todos los costos requeridos 
para instalar y mantener la señalización de la obra y las vallas informativas, la 
iluminación nocturna y demás dispositivos de seguridad y salud en el trabajo, de 
comunicación y coordinación en los términos definidos por las autoridades 
competentes.  

24. De conformidad con la circular externa 042 del 26/12/2023 expedida por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, si el Contratista está obligado a expedir 
facturas, deberá entregar a la Entidad dentro de los documentos soportes para el 
trámite de pago, factura electrónica validada previamente por la DIAN y el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público a través del correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. 

25. Cargar en la plataforma SECOP II toda la información generada durante la 
ejecución del contrato. Utilizar la sección dispuesta para tal procedimiento.  

26. Responder en los tiempos que corresponda, todo recurso y/o información que 
soliciten los Entes de Control. Los documentos requeridos deberán ser remitidos 
al Supervisor dentro de los tiempos exigidos. 

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 el Contratista deberá 
contar con un programa de Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo implementado y en ejecución, que será compartido por la supervisión a la 
firma del acta de inicio.  

28. En cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 y en aras de 
fomentar la participación en la ejecución de contratos estatales de personas en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
deberá procurar por disponer para el cumplimiento del objeto contratado con la 
participación de los sujetos antes mencionados en un porcentaje que no podrá 
superar ni ser inferior al 10%, de conformidad con lo dispuesto en los estudios 
previos. Para ello deberá aportar certificación de las estimaciones técnicas y 
económicas que justifican el número de personas destinadas a prestar el servicio 
y el número correspondiente a este tipo de sujetos, así como el objeto de su 
participación de forma particular y la oportunidad en que se desarrollara la misma 
dentro de la ejecución del contrato y la condición especial que ostenta, así como 
su acreditación (de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1082 de 2015), o si, por el contrario, del número de personas destinadas 
a la ejecución, no es posible, matemáticamente, cumplir con el porcentaje sin 
pasarse o disminuirlo, también deberá dejar constancia de ello, dado que 
estaríamos en una obligación de imposible cumplimiento. Cualquiera de estas 
certificaciones deberá aportarse al supervisor luego de firmada el acta de inicio. 

29. Realizar los correctivos a la obra objeto de la contratación, durante la vigencia de 
la Garantía de Cumplimiento en el amparo de Estabilidad y Calidad de la Obra o 
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cuando se requiera por parte la Contraloría General del Departamento de Sucre, 
estos trabajos no generan costos para la Entidad.  

 
Parágrafo: Las correcciones a que se hace referencia corresponden a ajustes, 
alineamientos, reparaciones, calibraciones o reposición de todos aquellos ítems 
ejecutados en el contrato que presenten deficiencias de calidad, o de instalación, o 
de construcción, o de funcionamiento por causa imputable al contratista, de los 
cuales el contratista deberá genera un informe detallado y registro fotográfico de las 
intervenciones realizadas. 
 

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecución del Contrato, no tendrá 
ninguna vinculación laboral, civil, comercial con la Contraloría General del Departamento 
de Sucre.  La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del 
Contratista. 
 
NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecución del contrato, personal con 
contrato de prestación de servicios, deberá acreditar mediante certificación para cada pago 
al Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad 
Social. 
 
NOTA 3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. - Con la suscripción del contrato el 
Contratista se obliga a prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume 
explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de 
cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:  
 

• No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a 
ningún funcionario público en relación con su contrato.  

• No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión 
en el presente proceso contractual. 

 
De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio 
Ambiente – SIGCMA, se deberán cumplir con las siguientes obligaciones ambientales: 
 
el contratista seleccionado deberá contar con un plan de apoyo a la gestión ambiental para 
implementar en la Entidad, que contemple por lo menos el siguiente punto: Políticas e 
instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de papel, de los recursos naturales 
como el agua, la energía y demás servicios públicos y para la generación de residuos, en 
las instalaciones de la Entidad durante la prestación del servicio.  
 
Así mismo aplicar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones 
y servicios, dentro de los cuales encontramos: 
 
1. Se deben instalar luminarias que ofrezcan tecnología de eficiencia energética 
comprobada para espacios interiores y exteriores, de acuerdo con el alcance del Contrato. 
Incluir los requisitos descritos para adquisición y mantenimiento de luminarias. 
2. Los aparatos y accesorios hidrosanitarias que se prevean instalar, deben ser eficientes 
en el ahorro del agua. 
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3. Todos los ítems, especificaciones constructivas, deben tener incorporados las medidas 
de manejo ambiental, de acuerdo con los requisitos de la normatividad colombiana, los 
cuales deben estar considerados en los APUs. 
4. Se debe realizar una debida separación en la fuente de los residuos sólidos generados 
en el proyecto y hacer la adecuada gestión, bien sean elementos reciclables, RESPEL o 
RAEE. 
5. En las actividades de desmonte y demolición de estructuras, hacer este proceso de 
manera selectiva para poder aprovechar aquellos RCD en el proyecto mismo o por terceros. 
Incluir los requisitos para el transporte, almacenamiento y disposición final de RCD, que se 
encuentra en el presente documento.  
6. Implementar medidas de manejo y control del material particulado y de las demás 
emisiones, incluyendo de ruido. Obtener los permisos, especialmente en caso de 
programación de trabajos nocturnos. 
7. Obtener los demás permisos y autorizaciones ante entidad correspondiente y/o autoridad 
ambiental competente, cuando haya lugar, teniendo en cuenta las intervenciones que se 
vayan a realizar. 
8. Copia del plan de emergencias y contingencias. 
12. Entrega del manifiesto o constancia de disposición o entrega de los RCD, RESPEL, 
RAEE y material reciclado, la cual debe contener como mínimo los datos del generador, 
datos del gestor, la cantidad de residuos, el destino de los residuos y el tratamiento a 
realizar. 

 
En caso de que aplique además estará obligado a:  
1. Entrega de la información referente a los parámetros para una correcta devolución y 
gestión de los residuos de luminarias adquiridos al proveedor. 
2. Hacer entrega de los manuales y/o fichas técnicas de las luminarias, en los cuales se 
garantice que: 
 

✓ Las luminarias cumplan con requisitos RETILAP. Cumplir con los mínimos 
requeridos de acuerdo con los diseños específicos de las áreas a intervenir y con la 
normatividad RETILAP en la medida que esto se asocia con la calidad del ambiente 
interno de un recinto y la seguridad y salud en el trabajo. 

 
Para el caso de materiales de construcción el contratista deberá aportar: 
 
1. Copia del título minero, de la cantera de la cual proceden los materiales adquiridos, de 
acuerdo a la Ley 685 de 2001. (Cuando aplique). 
2. Documentos que soporten la adquisición del material de la cantera. (Cuando aplique). 
 
Para productos químicos y cemento el contratista deberá aportar: 
1. Fichas de seguridad de los productos químicos que hacen parte del contrato por cada 
marca o fabricante, las cuales deben contener las 16 secciones reglamentarias, estar en 
español, con la identificación del Sistema Globalmente Armonizado - SGA y tener un tiempo 
de elaboración o actualización no mayor a 5 años. 
 
Demás elementos 
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1. Para los demás elementos de ferretería se deberá solicitar la ficha técnica de cada 
uno de ellos y en caso de las luminarias revisar los requisitos para la adquisición de 
las mismas. 

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el ítem 6.1.1 CONTROL DE EMISIÓN DE 
MATERIAL PARTICULADO EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y 
REMODELACIÓN; del Programa de gestión de emisiones atmosféricas del 
SIGCMA. 

 
5. OBLIGACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE 
SUCRE 
 
En ejercicio del objeto contractual la Contraloría General del Departamento de Sucre, 
deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 
1) Designar un Supervisor que lo represente ante el Contratista; en todo lo relacionado con 

la ejecución del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento 
obligacional por parte del Contratista, con la finalidad de promover la ejecución 
satisfactoria del contrato, mantener permanentemente informado al Ordenador del 
gasto de su estado técnico y financiero, evitando perjuicios a la Entidad y al Contratista 
o parte del negocio jurídico. 

2) Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y 
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. 

3) Supervisar la correcta ejecución del contrato. 
4) Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta ejecución 

del contrato. 
Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para 
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
 

6. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 
 
Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, deberá acatar lo dispuesto en el 
Manual de Contratación de la Contraloría General del Departamento de Sucre, por la cual 
se adoptan lineamientos para ejercer la supervisión e interventoría, dentro de lo cual se 
puede destacar lo siguiente: 
 
1) Suscribir con el Contratista el Acta de inicio del contrato.  
2) Expedir las certificaciones de cumplimiento o informes de supervisión, los cuales 

constituyen la prueba de la verificación y aprobación de la ejecución del contrato y es 
requisito para efectuar los pagos al contratista. 

3) Notificar oportunamente al área de Contabilidad la revisión, aprobación y cargue en el 
SECOP II de los soportes para el trámite de pago del Contratista de acuerdo a lo 
pactado en el contrato. Así mismo reportar al área de Tesorería mensualmente dentro 
de los 5 días de cada mes las solicitudes de pago en virtud de realizar la programación 
del PAC para el siguiente mes. 

4) Publicar oportunamente en el portal SECOP II, los documentos que se produzcan 
durante la ejecución del contrato y velar porque el Contratista publique lo que le 
corresponda.  

5) Remitir al área de Juridica, todos los documentos que se generen durante la ejecución 
del contrato y que conserve en virtud de la supervisión.  

6) Realizar la evaluación y revaluación a los contratistas. 
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7) Solicitar concepto jurídico al área jurídica, según el caso, cuando quiera que surjan 
dudas sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, 
a fin de establecer si los mismos, requieren un otrosí o adición o, por el contrario, pueden 
ser realizados de común acuerdo entre el contratista y el supervisor.  

8) Aplicar la guía y demás instructivos establecidos por la Entidad para la práctica y 
ejecución de la supervisión e interventoría de contratos. 

9) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública “SECOP II”, teniendo presente que la cuantía 
corresponda con el avance en la ejecución; verificar el cumplimiento de las normas y el 
pago oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente para 
el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibido a satisfacción de los 
bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y jurídico. 

10) A la finalización del contrato, remitir al Área de juridica, el proyecto de acta de liquidación 
junto con la información requerida para el trámite de la misma, dentro de los cuatro 
meses siguientes a la finalización del contrato. 

11) Conocer, entender y aplicar el Manual de contratistas del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  

12) Todas las demás que se requieran en cumplimiento de las obligaciones contractuales 
administrativas, financieras, contables y jurídicas. 

 
7. LIMITACION A MIPYME 

 
De conformidad a lo dispuesto en los Artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que a su tenor ordenan: “…Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia” cuando 
concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga 
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual”. 

Teniendo encuenta que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MinCIT) estableció 
el umbral para limitar procesos de contratación a MiPymes en Colombia para el 
año 2026 en US$125.000, equivalente a $511.708.497 COP, buscando fomentar la 
participación local, siempre que se cumplan los requisitos del Decreto 1082 de 2015, el 
presente proceso de selección es susceptible de ser limitado a MIPYMES COLOMBIANAS 
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El proponente interesado en solicitar la limitación a MiPymes deberá publicar su solicitud 
en SECOP II como mensaje y además anexar: 

Personas jurídicas: 

1. Certificación expedida por representante legal y el contador o revisor fiscal (si está 
obligado a tenerlo), donde conste que ostenta la calidad de MiPymes. 

2. Copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  

Personas naturales: 

1. Certificación expedida por la persona natural y un contador público donde conste que 
ostenta la calidad de MiPymes. 

2. Copia del registro mercantil, con una fecha de expedición de máximo sesenta (60) 
días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

3. Las MiPymes también podrán aportar copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Dichos documentos deberán tener una fecha de expedición de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. Este 
documento no reemplaza los que deben aportarse como requisitos habilitantes 
jurídicos. 

4. Nota 1: Para que el proceso pueda ser limitado deberá igualmente haberse recibido 
por lo menos dos (2) solicitudes de MiPymes colombianas para limitar la convocatoria. 
Estas solicitudes deberán recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo 
con la normatividad aplicable. 

5. Nota 2: Es importante tener muy presente que quienes no ostenten la calidad de 
comerciantes no pueden ser considerados MiPymes, por ende, no estarían 
habilitados para solicitar la limitación. Las profesiones liberales no son consideradas 
actividades mercantiles por disposición expresa del artículo 22 del Código de 
comercio por lo que no podrían acreditar ser MiPymes.   

6. Para mayor ilustración los invitamos a revisar los conceptos C–756 de 2021 y C-377 
de junio de 2022 de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente. 

8. ALCANCE DE LA OFERTA 
 
Al presentar oferta, el oferente acepta la totalidad de los términos y exigencias previstas en 
la presente invitación pública. 
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El oferente entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la 
adjudicación asume todas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del 
objeto de este contrato y en especial actuará con toda la diligencia y cuidado que le son 
propias a la naturaleza del contrato. 
 
Para la sola presentación de la oferta se considera que los oferentes han estudiado en 
forma completa los documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias 
por parte de la Contraloria General del Departamento de Sucre, sobre inquietudes ó dudas 
previamente consultadas y aceptan que esta invitación pública es completa, compatible y 
adecuada para identificar el objeto que se contratará, que están enterados a satisfacción 
en cuanto al alcance y que han tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazo 
y demás aspectos de su oferta, necesarios para la debida ejecución. 
 
En la circunstancia que el oferente, con el que se celebre el contrato objeto del presente 
proceso, no haya obtenido ó estudiado toda la información que pueda influir en la 
determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades 
que le correspondan, ni les dará derecho a reclamaciones, reembolsos ó ajustes de ninguna 
naturaleza. 
 

9. PLAZO DE EJECUCION 
 
El plazo para la ejecución del objeto de esta contratación será de días (20) días calendario, 
contados a partir de la firma del Acta inicio, previo cumplimiento total de los requisitos de 
ejecución. 
 

10. LUGAR DE EJECUCION  
 
El lugar de ejecución corresponderá en la Calle 22 N° 14-17 municipios de Sincelejo 
departamento de Sucre.  
 
 

11. FORMA DE PAGO 
 
La CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, cancelará el valor total 
del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de selección dentro de 
los treinta (30) días siguientes a la aprobación de los documentos requeridos para el pago, 
los cuales se relacionan a continuación: 
 
a) Informe total de ejecución con sus respectivos soportes (acta numérica, memoria de 
cálculo, bitácora, informe gestión ambiental y de residuos sólidos, etc.), sobre la ejecución 
y entrega a satisfacción del contrato. 
b) Informe de supervisión por parte del supervisor designado por la Entidad.  
c) La Factura electrónica validada a través del correo 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co según circular externa 042 del 
26/12/2023 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, Cuenta de Cobro o 
documento equivalente, dependiendo del régimen tributario al que pertenezca Régimen 
ordinario o Régimen Simple, según sea el caso. 
d) Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal según corresponda de 
conformidad con la Ley 43 de 1990 y el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007; que acredite 
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estar al día en el pago de nómina y de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad 
Social y parafiscales, cuando haya lugar, con la respectiva planilla de pago. 
 
Nota 1. Para dar trámite al pago y que este sea autorizado, los anteriores documentos 
tienen que ser aprobados por el supervisor y deberán ser cargados por el Contratista en el 
plan de pagos del SECOP II.  
 
Nota 2. En caso de devolución de los documentos, los términos se reiniciarán con la nueva 
radicación. 
 
Nota 3. La Contraloría General del Departamento de Sucre, efectuará las retenciones, 
deducciones y descuentos por contribuciones a que haya lugar en cada uno de los pagos, 
a efectuar durante la ejecución del contrato que se pueda suscribir, teniendo en cuenta lo 
establecido en los Estatutos Tributarios del Orden Nacional, Departamental y Municipal,  
donde se prevén deducciones tales como: Retención en la fuente Obra Publica 2%, 
retención por IVA 15%, retención de industria y comercio  de acuerdo a la tarifa de cada 
Municipio donde se ejecute el contrato, Estampillas nacionales (Pro-Universidades 
Nacionales 0.5%), retención por obra pública del 5% del Ministerio del Interior (Impuesto de 
Guerra), así mismo aquellas otras  que se puedan generar durante la ejecución del contrato, 
y teniendo en cuenta la calidad del contribuyente o contratista en el RUT, y según la 
información financiera que pueda reportar cada proveedor,  la cual será aplicada bajo su 
responsabilidad. 
 
Nota 4. En caso de generarse nuevos impuestos, gravámenes, estampillas o contribuciones 
durante la ejecución del proceso pre-contractual y contractual, el futuro contratista deberá 
tener en cuenta dichos imprevistos en su propuesta económica.  
 
En todo caso los pagos estarán sujetos a la disposición de recursos que efectúe el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo con la distribución del PAC, proyectado para el 
año 2026.  
 
12.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE 
DESIERTO EL PROCESO 
 
La Contraloría General del Departamento de Sucre rechazará o declarará desierta los 
siguientes casos: 
 

a. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso 
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación 
colombiana para contratar. 

b. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso de 
Contratación. 

c. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado 
en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la 
República. 

d. Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural 
esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 
de 2006. 
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e. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el 
cumplimiento de un requisito habilitante en el plazo concedido para ello por la 
entidad. 

f. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 
posible falsedad. 

g. Cuando el proponente manifieste bajo la gravedad de juramento información que no 
corresponda a la realidad, luego de realizar la verificación por parte de la entidad. 

h. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una 
norma de rango constitucional o legal. 

i. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no se encuentre acorde 
o no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepción de lo previsto para las 
sociedades de objeto indeterminado. 

j. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, 
las unidades o cantidades señaladas en el Formulario – Propuesta Económica. 

k. No ofrecer el valor de un precio unitario.  
l. Que el valor unitario ofertado por ítem supere el valor unitario estimado por la 

entidad en el presupuesto, consignado dentro de los estudios y documentos previos. 
m. Presentar la oferta extemporáneamente. 
n. No presentar oferta económica (Formulario) con sus complementos. 
o. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo y/o 

anticompetitivo, de acuerdo con la guía para el manejo de propuestas artificialmente 
bajas expedida por Colombia Compra Eficiente, o supere el valor del presupuesto 
oficial. 

p. El no cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 
q. El incumplimiento de los términos y condiciones del SECOP II. 
r. Cuando la propuesta fuera presentada por personas naturales o jurídicas que hayan 

intervenido, directa o indirectamente en los estudios o proyectos de la obra 
respectiva o participado en la elaboración de los diseños o de la presente invitación 
pública, o por las firmas cuyos socios o personas a su servicio hayan tenido tal 
intervención o cuando se presenten las inhabilidades o incompatibilidades 
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 la Constitución Política y 
demás normas especiales 

s. En caso que se limite la convocatoria a MIPYME no cumpla con las condiciones 
señaladas en la invitación.  

t. Las demás previstas en la ley 
 
La Contraloría General del Departamento de Sucre, podrá declarar Desierto la presente 
contratación, únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una 
propuesta como son: a) cuando no se presente propuesta alguna, b) cuando ninguna 
propuesta se encuentre habilitada de acuerdo a las condiciones exigidas en la invitación 
Pública. La entidad declarará desierto el proceso mediante comunicación motivada que se 
publicará en el sistema electrónico para la contratación pública (SECOP II). Si hubiere 
proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación 
del acto administrativo correspondiente. 
 
La Contraloría General del Departamento de Sucre podrá declarar desierta la convocatoria 
de acuerdo en lo previsto en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. 
 
13. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 
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El cronograma y descripción general del proceso de la invitación pública está publicado en 
el SECOP II Los interesados podrán presentar aclaraciones y observaciones dentro del 
término establecido en el cronograma del proceso, las cuales deberán presentarse en el 
Portal de contratación SECOP ll www.contratos.gov.co   
 
Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones al contenido del presente Pliego de 
Condiciones y/o su respuesta no suspenderán automáticamente el plazo de presentación 
de propuestas.  
 
Nota: En caso que el proponente con el menor precio, se le solicite subsanar documentos 
y no lo haga dentro del término establecido, se evaluará la oferta ubicada en segundo lugar. 
La Contraloría General del Departamento de Sucre podrá solicitar las aclaraciones, 
información y soportes que considere necesarios para verificar la información presentada, 
ante lo cual el oferente debe entregarlos en la fecha señalada en el cronograma. Serán 
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y 
documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente señalado.  
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.  
 
Las fechas antes indicadas podrán variar de acuerdo con la ley y las condiciones previstas 
en la presente invitación para prórroga de los plazos, todo lo cual deberá ser tenido en 
cuenta por los OFERENTES. 
 
Ante una posible indisponibilidad por falla general es importante que tanto Entidades 
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicación de Colombia 
Compra Eficiente en donde se notificará de manera oportuna la falla previa a la emisión del 
Certificado de Indisponibilidad y si hay lugar a modificación alguna del cronograma. 
 

14. EVALUACION ECONOMICA 
 
Las propuestas económicas presentadas en el marco de este proceso de contratación 
deberán cumplir con las especificaciones técnicas definidas en el presente documento y en 
el texto de la Invitación Pública. En todo caso, la verificación de los requisitos se hará 
exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo. De igual manera se 
procederá si se presenta una sola propuesta.  
 
Para lo anterior se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el 
artículo 5, parágrafo 1, de la Ley 1150 de 2007.   
 
Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá diligenciar 
correctamente toda la información que la conforma, es decir, tanto la información 
dispuesta en el pliego electrónico junto con el ANEXO, incluyendo el desglose del 
AIU y APU. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de establecer el valor total o 
parcial a precio cero ($0), la oferta será rechazada.  
 
La oferta económica deberá ser diligenciada en el SECOP II y en el Anexo correspondiente 
de la invitación pública, cuyos valores totales deberán ser exactamente iguales, para lo cual 
deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

http://www.contratos.gov.co/
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1. El oferente deberá diligenciar en el pliego electrónico del SECOP II el VALOR TOTAL 
de su propuesta económica y como soporte de ella aportara en el formato de Excel, 
donde discriminará los valores unitarios de los ítems incluyendo el desglose del AIU y 
los APU, cuyo valor total debe corresponder al valor total indicado en el pliego 
electrónico, el cual no podrá ser superior al Presupuesto oficial estimado, ni exceder el 
valor unitario de cada uno de los ítems – (Ver presupuesto de obra), so pena de incurrir 
en una de las causales para no considerar las propuestas, ni estar por debajo de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, que por lo 
tanto llegase a considerarse como precio artificialmente bajo, so pena de incurrir en 
violación de los principios de transparencia, equilibrio e imparcialidad que gobiernan la 
actividad contractual y como parte de ella, el procedimiento de la licitación. 

2. El valor de su oferta económica se expresará en pesos colombianos sin incluir 
centavos. 

 
3. La oferta económica deberá ser presentada junto con el respectivo análisis de precios 

unitarios (APU). Los valores dispuestos en los APU deben ser exactamente iguales a 
los valores de los ítems dispuestos en el formato económico. 

 
4. El porcentaje del ítem F  – OFERTA ECONOMICA (IMPUESTOS, GRAVAMENES Y /O 

DEDUCCIONES) no podrá ser modificado por cuanto corresponde a la carga impositiva 
del futuro contrato.  

5. Los Proponentes deben cargar la Oferta y los anexos en los formatos indicados. En 
caso de existir discrepancias entre los valores del sobre único del pliego electrónico con 
el anexo económico, prevalecerá lo registrado y/o diligenciado en la plataforma, por lo 
cual la Entidad solicitará al oferente la corrección y el ajuste de dicho anexo y luego de 
realizar las correcciones aritméticas de las propuestas económicas que presenten 
diferencias por exceso o defecto, se deberán ajustar al valor presentado en el sobre 
único del pliego electrónico. 

 
6. El proponente debe calcular un AIU que contenga todos los costos en los que estima 

incurrir para poder desarrollar la administración, los imprevistos y la utilidad o beneficio 
económico que pretende percibir por la ejecución del contrato, por lo cual deberá 
presentar el desglose. El porcentaje (%) del AIU no puede ser superior al porcentaje 
(%) establecido por la Entidad, es decir, 24,69%.  

7. Tanto el desglose del AIU como los APU podrán ser presentados en los formatos de 
uso de los oferentes, los cuales deberán contener la información mínima que permita 
evaluar la oferta económica de acuerdo a la exigencia de la Entidad. 

Atendiendo lo establecido en el inciso 4 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, 
será seleccionada para verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes 
la propuesta que presente el menor valor cotizado de conformidad con el servicio requerido 
en la presente. 
 
Para efectos de DEFINICIÓN DEL MENOR VALOR OFERTADO, el oferente deberá ofertar 
el menor valor de los ítems estipulados y su oferta económica, no podrá superar el valor 
unitario por ÍTEM estimado establecido en este proceso, so pena de rechazo de la oferta y 
con este fin deberá verificar el estudio de mercado. 
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En caso de que el proponente no coloque valor o el precio sea cero $0 de uno o algunos 
de los ítems, se entenderá que lo(s) ofrece sin costo alguno para la Contraloría General del 
Departamento de Sucre. 
 
Si el oferente omite relacionar uno o varios de los servicios solicitados en el presente 
proceso de selección, se entenderá que está haciendo propuestas parciales y en ese 
entendido la propuesta será RECHAZADA, por cuanto la entidad no admite propuestas 
parciales.  
 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, si de 
acuerdo con la información obtenida por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1. de la misma norma, el valor de una oferta parece 
artificialmente bajo, debe requerir al oferente para que explique las razones que sustenta el 
valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador o quien haga la evaluación 
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de la 
misma en la evaluación de las ofertas. 
 
Cuando el valor de la oferta sobre la cual se tuvo dudas en su valor responde a 
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento 
del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad estatal debe continuar con su 
análisis en el proceso de evaluación de ofertas. 
 
15. REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y 
el Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia de los 
proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para 
la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. Igualmente, y en apego 
a la directriz de Colombia - Compra eficiente, se exigirá una experiencia proporcional en 
cuantos factores tiempo y económico. Los requisitos habilitantes para el presente proceso 
de selección se determinan considerando las condiciones mínimas con las que deben 
contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con 
la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato y el ofrecimiento 
más favorable, corresponde al proponente que ofrezca el menor precio. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se realizará individualmente por parte de los 
miembros que conformen el Comité Estructurador y Evaluador y se efectuará de la siguiente 
manera: La Contraloría General del Departamento de Sucre efectuará la verificación de la 
capacidad jurídica, experiencia y condiciones técnicas, que se establezcan para el presente 
proceso de selección. 
 
En caso de existir discrepancias entre los datos contenidos en la propuesta o entre los datos 
contenidos en los documentos y certificados anexos, tratándose de obligaciones del 
proponente, se adoptará la declaración que sea más favorable a la La Contraloría General 
del Departamento de Sucre. 
 
La Entidad verificará el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes únicamente 
en el oferente con el precio más bajo (Evaluación Económica), los cuales se calificarán con 
CUMPLE o NO CUMPLE (en el inciso 4 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015) 
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“La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas verificar que la de menor precio 
cumple con las condiciones de la invitación… En caso de que éste no cumpla con los 
mismos, procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente”.  
 
En todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las 
necesidades de la Entidad, de no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. 
 
15.1. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES - 
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD JURÍDICA.  
 
La capacidad jurídica encuentra sustento legal en el artículo 1502 del Código Civil, artículo 
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
1- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
Se elaborará a partir del modelo suministrado (Anexo) en la presente invitación pública, 
suscrita por el proponente si es persona natural o por el representante legal, si este es 
persona jurídica. Esta carta de presentación de la propuesta y todo lo en ella consignado, 
se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.  
 
La carta de presentación deberá estar avalada por un ingeniero civil o arquitecto en 
caso que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica no lo sea.  
  
2- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO 
MERCANTIL  

PERSONA NATURAL NACIONAL 

Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil 
expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio con una antelación no superior a treinta 
(30) días calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el 
que conste que su actividad comercial se encuentre relacionada con el objeto del presente 
proceso. El registro mercantil debe estar renovado de acuerdo con las normas pertinentes del 
código de comercio. (Se exceptúan las personas naturales acreditada con título de profesiones 
liberales). 

En caso de profesiones liberales deberá acreditarse con la tarjeta profesional de ingeniero 
y/o arquitecto, de conformidad con lo establecido en numeral 5 del artículo 23 del Código 
De comercio. Por lo tanto, deberá allegar la documentación correspondiente para la 
acreditación de dicho requisito. 

En el evento de que se limite la convocatoria a Mipyme, quienes no ejerzan actividades 
mercantiles no podrán acreditar su condición de Mipyme por lo que sus ofertas serán 
rechazadas de conformidad con lo afirmado en el concepto C–756 de 2021 de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
 
PERSONA JURÍDICA NACIONAL: 

Deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción 
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del domicilio principal, con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores 
a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que demuestre un objeto social 
que le permita ejecutar el objeto de la presente contratación, las facultades del representante 
legal, igualmente deberán acreditar que la vigencia es igual al plazo para la ejecución del 
contrato y tres (3) años más, contados a partir de la fecha de entrega de propuestas.  

PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA: 

Deberá aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el 
país en donde tienen su domicilio principal. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, 
acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el 
país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha límite para presentar la propuesta, en el que conste su 
existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo y vigencia igual a la del contrato 
(Plazo de ejecución y tres (3) años más, y el nombre del representante legal de la sociedad o 
de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 
facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su 
propuesta. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa 
mediante la carta de presentación de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en 
desarrollo del proceso de selección, deberá presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia 
del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social competente o su 
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la propuesta, la 
celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación. 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o 
documento mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo 
con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información 
deberá presentarse en documento independiente emitido por el representante del máximo 
órgano directivo de la empresa. 

Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera 
a través de la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, 
deberá acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la 
presentación del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la 
sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la 
fecha prevista para el cierre del proceso de selección. Cuando el representante legal de la 
sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar 
cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento 
copia del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de 
la sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo 
faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos 
para la contratación. 

EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS. 
 
Cada una de las personas naturales o jurídicas que formen parte de Uniones Temporales 
o Consorcios, deberá aportar la documentación relativa a capacidad, existencia y 
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representación exigida para tales personas. En este sentido si sus integrantes son personas 
jurídicas deben anexar certificado de existencia y representación legal de cada una y si son 
personas naturales deben anexar copia del registro mercantil y de la cédula de ciudadanía. 
Los certificados de cámara de comercio deberán haber sido expedidos a más tardar 30 días 
antes de la fecha de cierre del proceso. 
 
Para esta forma de presentación son exigibles los mismos requisitos, en cuanto a la 
capacidad de los representantes legales, para contratar y de la obligatoriedad de hacerse 
autorizar por sus órganos competentes, si llegaren a tener limitada las facultades. 
 
3- CARTA DE INFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES. 
 
Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado (Ver anexos) en la presente 
invitación pública, teniendo en cuenta lo siguiente:  
➢ En caso que el proponente sea un consorcio deberá indicar el porcentaje de 

participación de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo de la Entidad.  

➢ En caso que el proponente sea una unión temporal indicará el porcentaje de 
participación y señalará los términos y la extensión de la participación en la propuesta 
y en la ejecución del contrato de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. La extensión de la participación 
se indicará en función del alcance de contrato.  

➢ Los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal responderán solidariamente por 
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberán 
designar a un representante del Consorcio o Unión Temporal 

 
4- FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL 
Y LIBRETA MILITAR. 
 
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. 
Las personas naturales extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se 
encuentran residenciadas en Colombia, presentarán copia de la Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad colombiana competente.  
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, copia de la cédula de ciudadanía del representante legal de cada uno de los 
integrantes que lo conforman. 
 
Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite la situación militar de la persona 
natural o del representante legal de la persona jurídica, según corresponda (sólo para 
hombres menores de 50 años). 
 
5- REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 
 
El proponente, y cada uno de los integrantes cuando se trata de consorcios o uniones 
temporales, deberán aportar copia del Registro Único Tributario (RUT). 
 
6- FORMATO BENEFICIARIO DE CUENTA. 
 



 
 

Página 25 de 63 

Según anexo con la certificación bancaria reciente, que indique el número de la cuenta en 
donde la Contraloría General del Departamento de Sucre consignara el valor del contrato 
la cual es responsabilidad del proponente se encuentre activa.   
 
7- COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 
 
El proponente deberá diligenciar de acuerdo al formato entregado dicho compromiso, el 
cual deberá venir firmado por el representante legal o en caso de consorcio o unión temporal 
por cada uno de los integrantes de los mismos.  
 
8- DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD. 
 
El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que nos encuentra en 
incurso en inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de interés, de acuerdo a lo 
establecido en la en la Constitución y las Leyes, entre otras, las contempladas en el artículo 
8 y 9 de la Ley 80 del 1993 y demás normas concordantes y complementarias.  
 
Tratándose de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante de estos deberá 
manifestar que ni Él ni las Personas Jurídicas que integran el Consorcio o la Unión 
Temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades señaladas en 
la Constitución y las leyes, entre otras, las contempladas en el artículo 8 y 9 de la Ley 80 
del 1993 y demás normas concordantes y complementarias.  
 
9- COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
 
El oferente junto con la propuesta deberá aportar certificado escrito donde se comprometa 
como oferente o contratista si llegase hacer adjudicataria de la presente convocatoria 
prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la 
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los 
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Ley Colombiana, 
especialmente la Ley 1474 de 2011:  
 
➢ No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún 

funcionario público en relación con su contrato.  
➢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en 

el presente proceso contractual. 
 
10- DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES. 
 
El proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramente las multas y sanciones. 
 
Sin perjuicio de dar aplicación a la inhabilidad consagrada por el artículo 90 de la Ley 1474 
de 2011, el proponente deberá presentar con su propuesta una manifestación escrita bajo 
la gravedad de juramento donde se indique que no ha sido objeto de multas, apremios, 
sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto administrativo 
ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasión de celebración y ejecución de 
contratos dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha de cierre del proceso de 
selección, o en su defecto, deberá informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias 
de incumplimiento contractual, con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada 
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Entidad). En caso de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cumplido por 
todos y cada uno de los integrantes.  
 
11-  REDAM  
 
Junto con la propuesta el oferente deberá aportar Certificado Registro de Deudores 
Alimenticios Morosos con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la 
fecha de cierre del proceso de selección, conforme como lo estipula la Ley 2097 de 2021.   
 
Este aspecto se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE.   
 
12- CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
PERSONAS JURÍDICAS: Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá 
presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo 
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera 
Revisor Fiscal, avalado por un contador público, donde se certifique el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 
Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 
Nacional de Aprendizaje(si está obligado). Dicho documento debe certificar que, a la fecha 
de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se 
haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no 
tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución 
 
La información presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento 
respecto de su fidelidad y veracidad. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 
de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
PERSONAS NATURALES: En caso que el Proponente sea una persona natural, deberá 
tener en cuenta lo señalado en la Ley 828 de 2003, “por la cual se expiden normas para el 
Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social”, especialmente lo consignado en el 
artículo 1, por medio del cual se modifica el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002”, deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones 
aportando los certificados de afiliación respectivos no mayor a treinta (30) días 
calendarios anteriores al cierre, si tiene empleados a su cargo deberá aportar una 
declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (si está obligado). Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de 
presentación de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a 
la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales 
se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos.  
 
La entidad verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de 
presentación de la propuesta o al de la suscripción del contrato, (PRESENTAR PLANILLA 
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DE PAGO DEL ÚLTIMO MES OBLIGADO), sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas 
vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto 
de alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que 
se encuentra al día en el cumplimiento del mismo 
 
Proponentes Plurales Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por 
separado los requisitos de que tratan los apartes anteriores.  
 
NOTA: DEBERÁ ANEXARSE COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, COPIA DE LA 
CÉDULA Y CERTIFICADO EMITIDO POR LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES DEL 
REVISOR FISCAL O CONTADOR QUE AVALE LA CERTIFICACIÓN. 
 
13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES 
 
El proponente lo presentará o Contraloría General del Departamento de Sucre, consultará 
en las páginas Web de: la Contraloría General de la República, de la Procuraduría General 
de la Nación, de la Policía Nacional, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y en 
el Registro Único Empresarial y Social: el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el pago o no de las 
multas contempladas en los arts. 180 y 181 de la Ley 1801 de 2016 y las multas y sanciones 
de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil, 
respectivamente, de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la 
Persona Jurídica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones, 
para cada uno de sus integrantes. 
 
Podrá participar el proponente que no esté incurso en alguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidos en la Constitución Política y en la Ley y que además de 
cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley en la presente invitación. De 
conformidad con la función de advertencia de la Contraloría General de la República No. 
2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la 
calidad de responsables fiscales.   

Formato Único de Hoja de Vida de la Función Pública para persona jurídica o persona 
natural según corresponda. 

El proponente deberá aportar la hoja de vida respectiva. 

 
Formato de bienes y rentas de la función pública para la persona jurídica o persona 
natural según corresponda. 

El proponente deberá aportar el formato firmado 
 
 

15.2. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

15.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE.  
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Esta se acreditará con la presentación de hasta tres (3) certificaciones de experiencia, 
calidad, idoneidad y cumplimiento o y/o actas de liquidación de contratos ejecutados y 
terminados por el proponente, con objeto igual y/o similar al de esta contratación, expedidas 
por Entidades Oficiales y/o privadas con las que haya contratado y en valor sea igual o 
superior al valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso, expresado en 
pesos colombianos, teniendo en cuenta los criterios diferenciales así:  
 
CRITERIO DIFERENCIAL. En aplicación de lo dispuesto en el 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 
1082 de 2015 y, atendiendo a los datos incluidos en el estudio de sector, se determina como 
factor diferencial en favor de las MiPymes la exigencia para los proponentes que no ostente 
dicha condición y que presente ofertas no estando limitada la convocatoria, la exigencia de 
acreditar la experiencia en hasta tres (3) certificaciones de experiencia, calidad, idoneidad 
y cumplimiento o y/o actas de liquidación de contratos ejecutados y terminados por el 
proponente, con objeto igual y/o similar al de esta contratación, expedidas por Entidades 
Oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuyo valor sea igual o superior al valor 
del presupuesto oficial estimado para el presente proceso aumentado en un 20%.  
 
Las certificaciones deben contener como mínimo la siguiente información: 

• Nombre o razón social del contratante.  

• Nombre o razón social del contratista.  

• Objeto del contrato.  

• Fecha de emisión de la certificación.  

• Fecha de inicio del contrato.  

• Fecha de terminación del contrato.  

• Valor total del contrato.  

• Nombre, firma, cargo, dirección y teléfono de la persona que 
expide la certificación.  
 

En el evento de que la certificación o acta de liquidación sea expedida por personas 
de derecho privado, el proponente anexara con la misma copia del contrato o su 
documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.  
 
Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá 
aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación: 
 
Para los obligados a facturar: 
 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público 
o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional, más la resolución que 
autoriza o habilita la facturación. 
  
Para los responsables de IVA: 
 
Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato.  
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Para los no obligados a facturar: 
 
Certificación de ingresos y retenciones del periodo de ejecución del contrato, expedida por 
contador público de los montos percibidos en razón a la experiencia aportada para acreditar 
la experiencia, con la copia de la tarjeta profesional del contador público y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 
del profesional. 
 
En el evento que aporte certificaciones y estas no contengan la información que permitan 
su evaluación y no haya claridad en el objeto de las mismas, el proponente deberá anexar 
adicionalmente a la propuesta copia del contrato, Acta de recibo final o acta de liquidación, 
que permitan evaluar objetivamente la certificación.  
 
La certificación debe estar suscrita por el empleado, funcionario u otro quien tenga tal 
facultad para hacerlo en nombre del contratista de aquel contrato que el oferente pretende 
aportar como experiencia especifica. No se acepta auto certificaciones. 
 
La certificación debe estar suscrita por el empleado, funcionario u otro quien tenga tal 
facultad para hacerlo en nombre del contratista de aquel contrato que el oferente pretende 
aportar como experiencia especifica. No se acepta auto certificaciones. 

Todo oferente nacional o extranjero relacionará y certificará la experiencia exigida en este 
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobará con el documento 
equivalente en el país respectivo, que llenará los requisitos establecidos en este numeral. 
Si la certificación fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntará, además, la 
traducción oficial, como lo establece la Circular Única de Colombia Compra Eficiente. 

NOTA 1: Para probar la condición Mipyme, los proponentes podrán acreditarlo por medio 
del certificado del RUP, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación, o mediante cualquiera de las demás condiciones establecidas en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA 2: Si la constitución del proponente es menor a tres (3) años, podrá acreditar la 
experiencia general de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo cual deberá 
suscribir y aportar debidamente diligenciado el ANEXO 8 de la invitación publica y aportar 
certificado de composición accionaria firmado por contador y/o revisor fiscal en caso de 
estar obligado y por el representante legal, el cual se entiende realizado bajo la gravedad 
de juramento. 

NOTA 3: En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, la 
experiencia podrá corresponder a cualquiera de sus integrantes, de manera individual o 
conjunta, independientemente de su grado de participación.  

NOTA 4: Para la aplicación de los criterios diferenciales de uniones temporales o 
consorcios, por lo menos uno (1) de los integrantes que acredite dicha condición, deberá 
tener una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa. 

NOTA 5: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados 
con la Contraloría General del Departamento de Sucre, son válidos los datos de los 
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contratos que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de 
la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en el Decreto 2150 de 1995 – Ley 019 de 
2012. 

NOTA 6: No se tendrán en cuenta los documentos que presenten tachaduras, raspaduras, 
enmendaduras, información no consistente y/o inexactitudes. 
 
NOTA 7: La Entidad se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y 
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la 
experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado 
cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, 
deberá remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, 
habida consideración que la Entidad carece de competencia para pronunciarse y decidir al 
respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente 
documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no 
puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la información, esta no 
corresponda a la realidad. 
 
Este aspecto se calificará con CUMPLE o NO CUMPLE.   
 

15.2.2. CAPACIDAD TECNICA 

A. EQUIPO DE TRABAJO 
 

Para garantía de la calidad del objeto a ejecutar por parte del contratista seleccionado, esta 
Entidad requiere que el oferente dentro de su oferta acredite el personal que le 
acompañarán en la consecución de los fines del contrato a suscribirse, esto a fin de 
acreditar que cuenta con un equipo mínimo de profesionales idóneo y con experiencia para 
garantizar una adecuada ejecución del objeto y de las obligaciones pactadas en este.  
 
En todo caso se deberán presentar los siguientes perfiles con los respectivos 
requerimientos mínimos que se citan: 
 

CARGO REQUISITOS 

DIRECTOR DE 
OBRA (1) 

• Poseer título profesional en Ingeniería Civil o Arquitectura, 
con matrícula profesional vigente, y posgrado en gerencia de 
proyectos y obras, gerencia de construcción y/o gerencia de 
proyectos de obras civiles.  

• Experiencia general: Cinco (5) años a partir de la expedición 
de la tarjeta profesional como Ingeniero civil o Arquitecto.  

• Experiencia específica: Deberá acreditar experiencia 
específica minina de un (01) año verificable en contratos como 

dirección, coordinación o supervisión con objeto igual o similar al 
de esta contratación. 

• Dedicación: del 70%. Deberá estar presente en la toma de 
decisiones, en los comités de obras, en los comités de 
seguimiento, y en general cuando la Entidad lo requiera y 
hasta la entrega final; incluyendo la etapa de cierre del 
contrato en todos sus aspectos. 
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RESIDENTE DE 
OBRA (1) 

• Poseer título profesional en Ingeniería Civil o arquitectura. 

• Experiencia general: acreditar experiencia profesional no 
menor a tres (3) años, contados a partir de la fecha de la 
matricula profesional.  

• Experiencia específica: Acreditar experiencia laboral 
verificable como DIRECTOR O RESIDENTE DE OBRAS en 
mínimo tres (3) contratos, de intervención, adecuación y/o 
remodelación de edificaciones y/o con objeto igual o similar al 
de esta contratación.  

• Dedicación: del 100%. Deberá estar presente en la toma de 
decisiones, en los comités de obras, en los comités de 
seguimiento y en general cuando la Entidad lo requiera y hasta 
la entrega final, incluyendo la etapa de cierre del contrato en 
todos sus aspectos. 

AYUDANTES - 
Apoyo al 
mantenimiento. 
Tres (3) 
 

• Experiencia específica: deben tener experiencia especifica como 
ayudantes, albañiles o similar en contratos de intervención, 
adecuación, mantenimiento y/o remodelación de edificaciones 
y/o con objeto igual o similar al de esta contratación.  

• Dedicación: del 100%. Deberá estar presente durante la 
ejecución de las obras y hasta la entrega final, incluyendo la 
etapa de cierre del contrato en todos sus aspectos. 

 
Se aclara que el anterior personal es el mínimo para el manejo y ejecución del objeto 
contractual; sin embargo, el proponente deberá hacer las previsiones de personal 
necesarios para cumplir satisfactoriamente con la ejecución del contrato, lo cual tendrá en 
cuenta dentro de propuesta económica por cuanto la misma no estará sujeta a ajuste 
alguno. El proponente deberá prever los posibles incrementos que se puedan ocasionar por 
trabajos ejecutados en días festivos o jornadas nocturnas.  
  
Para acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos del equipo de trabajo exigido, para 
cada uno de ellos se deberá presentar con la propuesta: documento de identidad, carta de 
compromiso firmada en la cual manifiestan su intención de hacer parte del equipo de trabajo 
para la ejecución del objeto de la presente convocatoria la cual deberá contener 
información de contacto del firmante y se entenderá que se hace bajo la gravedad de 
juramento, tarjeta profesional, certificado de vigencia expedido por la Entidad competente 
con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días, diplomas y/o de otros estudios según 
aplique, certificados de experiencia los cuales contemplen información necesaria para 
lograr su evaluación objetiva: nombre o razón social del contratante, nombre o razón social 
del contratista o a quien certifica, numero de contrato, objeto, valor, fecha de terminación y 
firma, cargo o rol de quien suscribe la certificación de experiencia.  
  
La experiencia del equipo de trabajo será acreditada así: 
  

• Únicamente Certificación, si quien certifica la experiencia es una entidad pública, o 
con participación estatal y/o dedicada a la prestación de servicios públicos.  

• Si la experiencia de los profesionales fue adquirida a través de un particular, se 
deberá anexar además de la certificación, la copia del contrato del proyecto de obra 
en el que participo. 
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De presentarse una situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o 
durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del 
Equipo de Trabajo presentado por el oferente ganador, su reemplazo deberá reunir iguales 
o mejores condiciones de las presentadas por el integrante dentro de la propuesta ganadora 
y cumplir con las mismas gestiones para su aprobación, las cuales deben además incluir 
de manera escrita, el motivo sustentado del cambio solicitado con el fin de oficializarlo, 
previa autorización de la entidad contratante. 
  
NOTA 1: En los costos asociados al AIU del presupuesto oficial, se encuentran incluidos 
los costos del personal anteriormente relacionado. 
 

B. CARTA DE COMPROMISO DE PERSONAL 
 
El proponente junto con su propuesta debe aportar Carta de compromiso debidamente 
suscrita por el representante legal o quien corresponda, en la que se compromete a que en 
caso de ser adjudicatario a la firma del acta de inicio pondrá al servicio del contrato el 
personal mínimo ofertado en su propuesta y que además dispondrá en caso de ser 
necesario de personal adicional con el objetivo de cumplir satisfactoriamente con la 
ejecución del contrato.   
 

C. COMPROMISO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 
Los oferentes deben cumplir con las características técnicas mínimas exigidas en el 
numeral 3.1.4 y 3.5.1.6 del estudio previo, por lo cual deberán aportar con su oferta un 
documento suscrito por el Representante legal donde manifiestan que en caso de ser 
adjudicatarios cumplirán a cabalidad con lo dispuesto en los respectivos numerales. 
 
 

D. PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 
 

El proponente de conformidad con lo previsto en la Resolución 0312 de 2019 deberá aportar 
junto con su oferta: 

a. Constancia de autoevaluación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la 
Resolución 0312 del 2019, con resultado del 100%, ACEPTABLE, emitida por su 
respectiva Aseguradora de Riesgo Laboral (ARL).  

 
b. Certificación emitida por el Ministerio del trabajo de ESTÁNDARES MÍNIMOS 

SGSST - TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN, con total de Valor Estándar 
Mínimos de Calificación de 100. Periodo Correspondiente al año 2025. 

  
Certificación suscrita por la ARL o por el Representante Legal, en la que conste que la 
Empresa cuenta con un programa de salud y seguridad en el trabajo, el cual debe estar 
enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de contratación. En caso 
de Consorcio o Unión Temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de 
los integrantes. 
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En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificación de los requisitos 
técnicos, el Comité estructurador y Evaluador las solicitará y deberán ser resueltas por el 
proponente en el plazo que para el efecto se establezca. 
 
16 CONDICIONES DE EXPERIENCIA. 

 
El proponente debe acreditar experiencia mediante la CELEBRACIÓN, EJECUCIÓN Y TERMINACIÓN DE 
DOS (2) CONTRATO CON UNA ENTIDAD PÚBLICA O PRIVADA, cuyo objeto, tenga relación con el objeto 
a contratar para la vigencia 2026, y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial 
 
 

17 GARANTÍAS  
 
El oferente favorecido con la adjudicación del contrato deberá constituir a favor de 
Contraloría General del Departamento de Sucre con NIT. 892280017-1, La garantía única 
en los términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes 
amparos, que se establecen a continuación: 
 

Amparo 
Si / 
No 

Vigencia 
Valor asegurado 
(% del contrato) 

Cumplimiento SI 

Corresponderá al veinte por 
ciento (20%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de 
ejecución y cuatro (4) meses más 
sus prorrogas, modificaciones o 
adiciones, si fuere el caso.  

20 

Pago de salarios y prestaciones 
sociales  

SI 

Corresponderá al quince por 
ciento (15%) del valor del 
contrato, vigente por el plazo de 
ejecución y tres (3) años más sus 
prorrogas, modificaciones o 
adiciones, si fuere el caso.  

15 

Responsabilidad civil 
extracontractual. 

SI 

Corresponderá 200 SMMLV por 
el plazo de ejecución, incluidas 
modificaciones, adiciones y 
prorrogas si las hubiere. 

200 SMMLV 

Estabilidad y calidad de la obra. SI 

Corresponderá al 30% del 
contrato vigente por el término de 
dos (2) años, contados a partir de 
la fecha de suscripción del acta de 
recibo final del contrato. 

30 

 
Parágrafo 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedición de la 
póliza y la misma deberá ser aportada dentro de los dos (2) días siguientes a la firma del 
contrato en la plataforma SECOP II, so pena de trámite de incumplimiento contractual. 
 
Parágrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantía y/o su vigencia 
a partir del inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del 
contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del artículo 
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, deberá dar a conocer el contenido de la 
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modificación a la aseguradora y anexar en la plataforma transaccional del SECOP II, el 
certificado modificatorio de la póliza, dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción 
de la modificación, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto 
incumplimiento en la correspondiente obligación contractual. 
 
Parágrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con 
centavos o aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de 
la garantía no sean inferiores a los señalados.   
 
Parágrafo 4. Tratándose de un Consorcio o Unión Temporal, la garantía debe ser otorgada 
por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y 
representación legal de cada uno de ellos, así como indicando su porcentaje de 
participación en el Consorcio o Unión Temporal. 
 
Parágrafo 5: El régimen aplicable a la constitución, vigencia, modificación y en general las 
condiciones y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantía de Cumplimiento y de 
Responsabilidad Civil Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 
2015 o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
 

18 SUPERVISION 

La Supervisión del Contrato será ejercida por el Entidad Profesional adscrito al área de 
control fiscal y auditoria, o en su defecto, por el funcionario que designe para tal fin quien 
ordena el gasto. El supervisor está autorizado para impartir instrucciones y órdenes al 
contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas. El 
supervisor podrá solicitar personal de apoyo para el cumplimiento de la labor encomendada 
y, en todo caso, deberá ceñirse a la reglamentación interna de la entidad. 

Dado en Sincelejo, a los siete (7) días del mes de abril de dos mil veintiséis (2026). 

 

 

ORIGINAL FIRMADO 
JORGE VICTOR BELEÑO BAGGOS 

Contralor General del Departamento de Sucre 
 
 

Proyectó: Carolina Ruiz/ Jefe Oficina Juridica 
Revisó: Carolina Ruiz /Jefe Oficina Juridica 
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ANEXO 1 
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 
 
(Lugar y fecha) 
Señores 
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 
Sincelejo – Sucre  
 
REFERENCIA: COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
Nosotros los suscritos: _____________________________ (nombre del proponente), 
apoyamos de manera expresa el Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” , 
aplicado en la Contraloría General del Departamento de Sucre y en efecto declaramos bajo 
la gravedad de juramento que nos comprometemos a actuar ceñidos a los principios de 
transparencia y responsabilidad durante todo el proceso de selección de contratista de la 
MC No.07 de 2026, cuyo objeto es____________________________ y por lo tanto 
suscribimos el presente documento de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, en los 
siguientes términos: 
 
1. Nos comprometemos a no ofrece dadivas, ni sobornos, ni ninguna otra forma de halago 
a ningún funcionario público o contratista de la Contraloría General del Departamento de 
Sucre, en ningún momento del proceso licitatorio: presentación de la propuesta, selección, 
adjudicación, contratación y ejecución de las obras. 
 
2. Nos comprometemos a revelar de manera precisa todos y cada uno de los valores de la 
propuesta, como los pagos y sus beneficiarios que resulten de la contratación en caso de 
ser favorecidos con la adjudicación de nuestra propuesta, de igual manera se permitirá a 
las autoridades competentes la revisión de los documentos que se generen durante y con 
ocasión de la ejecución del contrato. 
 
3. Nos comprometemos a no efectuar, ni permitir acuerdos o realizar conductas que tengan 
por objeto la colusión en la presente Invitación Pública de Mínima Cuantía Nº07 de 2026. 
 
4. En caso de incumplimiento de estos compromisos por el proponente, su representante 
legal, cualquiera de sus empleados o agentes o socios, y que de tales incumplimientos se 
deriven delitos contra la administración pública, la Contraloría General del Departamento 
de Sucre, pondrá en conocimiento de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, tales hechos 
para su investigación. 
 
Nombre del proponente 
Nombre del representante legal 
Cedula de Ciudadanía Firma del Proponente o del representante legal 
 
 
 
 

 
 
 

ANEXO 2 
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PERSONA NATURAL Y/O 
PERSONA JURIDICA 

Ciudad y Fecha  
Señores  
CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 
Ciudad  
 

..............................., me permito presentar la OFERTA relacionada con la invitación 
pública del proceso No. 07 de 2026 de la Contraloría General del Departamento de 
Sucre, cuyo objeto consiste en contratar xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, declaro así mismo 
que:  
1.- Esta OFERTA y el contrato que llegase a celebrarse sólo compromete mi 
responsabilidad.  
2.- Conozco y tengo en mi poder los documentos que integran el pliego de condiciones, 
sus anexos y adenda que son: (Indicar fecha y número de cada una) y renuncio a 
cualquier reclamación por ignorancia o errónea interpretación de los mismos.  
3.- Haré los trámites necesarios para el perfeccionamiento y ejecución del contrato en 
el plazo señalado en la invitación publica   
4.- La presente OFERTA consta de (...) folios debidamente numerados.  
5.- No me hallo incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por 

la Constitución Política, la Ley 80 de 1.993, 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 
No. 2474 de 2008 y demás normas concordantes.  

 6.- Manifiesto bajo la gravedad de juramento que todos mis bienes y actividades a las 
que me dedico son licitas y las ejerzo dentro del marco legal de acuerdo con la 
legislación colombiana.  
7.- El valor de la Oferta Económica es de -----------------------  
8.- El suscrito señala como dirección comercial, donde se puede remitir o enviar por 

correo notificaciones relacionadas con este proceso de selección, la siguiente: 
 Ciudad……….. Departamento……. Tel………………. 
 Fax……………………..  

9- Para efectos legales hago constar que la información suministrada y certificada es 
totalmente cierta y puede ser verificada.  

10- Me obligo para con la Contraloría General del Departamento de Sucre a informar 
todo cambio de dirección o domicilio que ocurra durante el desarrollo del contrato que 
se suscriba como consecuencia de este proceso de selección y hasta su liquidación 
final.  

 
 
Nombre y firma del Oferente  
 C.C. No.  ................ Expedida en 
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ANEXO 3 
(MODELO DE CARTA DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS) 

Señores  

CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE 
 

Ref: PROCESO DE:   

Los suscritos ________________________________________y 
____________________________debidamente autorizados para actuar en nombre y 
representación de  _________________ Y _______________________ 
 
Manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para 
participar en la contratación __________ cuyo objeto es _________________ y por tanto 
expresamos lo siguiente  

1. La duración de este Consorcio será igual al término de la ejecución del contrato y un 
año más.  

2. El Consorcio está integrado por:  NOMBRE   PARTICIPACION                

3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria, ilimitada y  
mancomunada.  

 4. El Representante Legal del Consorcio es _______________________ identificado con 
C. C. N° de  . Quien está  
Expresamente facultado para firmar, presentar la Oferta y, en caso de salir favorecidos con 
la ADJUDICACIÓN, firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren 
necesarias respecto a la ejecución y liquidación del contrato con amplias y suficientes 
facultades.  

5. La sede del Consorcio es:  
Dirección ___________________ 
Teléfono______________________ 
Fax__________________________ 

  
 
 Ciudad  _______________________________________  _ _  

 En constancia, se firma en  ___________________ , a los xxxxx días del mes de xxxx de 

 2026  
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ANEXO 4 
INFORMACIÓN BENEFICIARIO CUENTA 

 
Si es persona natural diligencie los puntos 1, 4 y 5  

 
N° REGISTRO TERCERO: 

__________________ 
         Para uso del contratante
       
1. INFORMACION BASICA 
 

Persona Natural:   Persona Jurídica:  Consorcio o UT   

 
Razón Social o Nombre completo (de acuerdo como aparece en el Certificado de Cámara 
y Comercio y RUT para personas jurídicas, o en la Cédula de Ciudadanía para personas 
naturales) 
 

                           

                           

 

NIT  Cédula de Ciudadanía  Otros   Cual?   

 

          DV  

  
Si es cedula fecha de expedición:   
 
   

País    Ciudad:    

 

Dirección:  

 

Teléf / Fax(s):   Fax: 

 

Dirección Electrónica  

 
Si tiene registro en Cámara de Comercio conteste el siguiente punto: 
 
Cámara de Comercio de:  
 
       Ciudad 
 
 Matricula Mercantil Nº:  
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2. INFORMACION GENERAL 
 
 
Tipo de Organización Empresarial:  
 
Si es sociedad anónima, limitada, en comandita simple ó por acciones, unipersonal 
etc. 
 
Entidad en Proceso de Liquidación:   
 
 
 
Tipo de Capital:  Mixto    
   

Privado 
  

  Público       
 
Solo si es entidad de patrimonio mixto conteste el siguiente punto:    
   
 

Privado   
  
Porcentaje de Participación:                   Publico      
 
     Total                
 
 
Si es entidad Pública 
 
Tipo de Entidad Pública:    
 
        EICE, Economía Mixta, esta público etc. 
 
Orden de la Entidad Pública:   
 
           Nacional, Distrital, Departamental etc. 
 
Tipo Administración:     
       Central ó Descentralizada 
 
 
 
Código de Consolidación:  
 
 
 
3. INFORMACION TRIBUTARIA. 
 
 

 

SI 

NO 

 

 

 

% 

% 

% 
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Código CIIU:     
 
      
Entidad de Vigilancia Y Control que supervisa la 
Actividad:    
 
Tipo de Responsabilidad Tributaria 
 
ICA    
 
 
IVA               
 
 
RENTA            
 
 
TIMBRE          
 
 
Régimen Tributario:    
 
(si es Gran Contribuyente o Autorretenedor Indique el número de resolución de la DIAN y 
la fecha) 
 

Régimen Tributario:   Común:  Simplificado:   Persona Natural:  

 

Autorretenedor:          SI   NO  Número de Resolución DIAN    

 

Gran Contribuyente:   SI  NO  Número de Resolución DIAN  

      

Entidad Sin Ánimo de Lucro:          SI  NO  

 
Régimen Tributario de Impuestos Distritales: 
 

Actividad (es) Económica (s)  Número de Código  %X 1.000 

     

  Número de Código   

     

  Número de Código   

4. INFORMACIÓN DE LA CUENTA ENTIDAD FINANCIERA (autorizo para que los pagos 
se realicen mediante consignación o abono en cuenta, acorde con la siguiente información)   
 

Entidad Bancaria:  

 

Sucursal:   Ciudad:    
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Cuenta: Ahorros   Corriente        Nacional      Extranjera  

 

Número                 

  
 
5. INFORMACION JURIDICA 
 

Endosos :           SI         NO                     Embargos:        SI         NO  

 
 
 
 
Certifico que los datos anteriormente relacionados son fidedignos, por lo cual podrán 
ser utilizados en los contratos que celebre con la Contraloría General del 
Departamento de Sucre.  Igualmente me comprometo a actualizar la información, si 
se presentan modificaciones en cualquiera de los datos suministrados. (Ley 80 de 
1993, num. 7° Art. 26 y Art. 52)  
 
 
 
 
 
________________________________________________________________ 
FIRMA Y SELLO REPRESENTANTE LEGAL O CONTRATISTA 
 

NOMBRE   

C.C.  

Fecha 
Expedición 
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ANEXO 5 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS - LEY 1581-2012 

 
 
 
El (la) suscrito(a) _________________________, identificado con cédula de ciudadanía 
No.________________, en mi calidad de titular de los datos sensibles, doy autorización a 
_________________________ (Nombre e Identificación del proponente) y a la 
Contraloría General del Departamento de Sucre, para el uso y tratamiento de mis datos. 
 
Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso 
indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen el origen racial o 
étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a 
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de 
cualquier partido político o que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos 
de oposición así como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos 
biométricos (artículo 5, Ley 1581 de 2012).  
 
También declaro que fui informado que, por tratarse de datos sensibles, no estoy obligado 
a autorizar su tratamiento. De igual forma, fui informado de forma explícita y previa, cuáles 
de los datos que serán objeto de Tratamiento son sensibles y la finalidad del Tratamiento. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento y autorización explícita de mi 
información sensible, de forma previa, expresa e informada, para el Tratamiento de mi 
información al proponente referido y a la Contraloría General del Departamento de 
Sucre. Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán 
utilizados para hacer efectivo los criterios de desempate del proponente anteriormente 
mencionado y serán publicados junto con la oferta del mencionado proponente en SECOP 
II. 
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad. 
 
 
Dada en ______ a los (      )_________ del mes de __________ de 20___. 

  
 

Atentamente: 
 
FIRMA                                   _______________________________________ 
 
NOMBRE DE QUIEN AUTORIZA   ___________________________________ 
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ANEXO 6 
FACTORES DE DESEMPATE 

Ciudad y 

Fecha 

Señores 
Contraloría General del Departamento de Sucre  
La ciudad 

 
 

……………….., identificado (a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de 
Representante Legal, (persona natural) o la Sociedad (persona jurídica), identificado (a) 
con Nit o C. C. No. xxxxxxxxx, presento el siguiente anexo  para la acreditación  de los 
factores de desempate contenidos en el 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual 
se impulsa el emprendimiento en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. 

 

Criterio de 
desempate            
(Ley 2069, art. 35) 

Documentos de 
acreditación  

Cumplo 
con el 
criterio 

Documento de 
acreditación aportado 

  SI NO  

1) Preferir la 
oferta de bienes o 
servicios 
nacionales frente a 
la oferta de bienes 
o servicios 
extranjeros.  

Este requisito se acreditará 
conforme a lo previsto en el 
numeral 2 del Capítulo VI de 
este documento y el 
certificado de Existencia y 
Representación Legal de 
conformidad con la 
definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 
1082 de 2015. 
 
En este sentido, en los 
procesos en los que aplique 
el puntaje previsto en el 
inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, este el 
requisito se cumplirá en los 
mismos términos 
establecidos en el inciso 
tercero de la definición de 
Servicios Nacionales en 
concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 
1082 de 2015.  

   

2) Preferir la 
propuesta de la 
mujer cabeza de 
familia, mujeres 

A. La oferente persona 
natural deberá acreditar 
alguna de las condiciones de 
la presente causal, según 
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Criterio de 
desempate            
(Ley 2069, art. 35) 

Documentos de 
acreditación  

Cumplo 
con el 
criterio 

Documento de 
acreditación aportado 

  SI NO  

víctimas de la 
violencia 
intrafamiliar o de la 
persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; 
o, la de un 
proponente plural 
constituido por 
mujeres cabeza de 
familia, mujeres 
víctimas de 
violencia 
intrafamiliar y/o 
personas jurídicas 
en las cuales 
participe o 
participen 
mayoritariamente.  

corresponda, de la siguiente 
manera:  
 
1. La condición de mujer 

cabeza de familia1 se 
acredita con la 
declaración ante notario, 
por parte de la mujer, de 
acuerdo con el parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 
de 1993, expedida dentro 
del año anterior al cierre 
del proceso. 

 
2. Respecto de la condición 

de mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar2, se 
acreditará con uno de los 
siguientes documentos:  

 
(i) la medida de protección 

expedida por el comisario 
de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos o, a 
falta de este, el juez civil 
municipal o promiscuo 
municipal, la autoridad 
indígena – en los casos de 
violencia intrafamiliar en 
las comunidades 
indígenas (artículos 16, 17 
y 21 de la Ley 1257 de 
2008) o por el Juez de 
Control de Garantías 
(Artículo 2 Decreto 4799 
de 2011);  

 
 

1  Respecto de la condición de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...]se acredita cuando la 
persona (i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con 
la ayuda de otros miembros de la familia y (iii) su pareja murió, está ausente de manera permanente o abandonó el hogar y 
se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no 
asuma la responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad física, sensorial, síquica o mental”. 
 Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger. 
2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el daño físico, emocional, sexual, psicológico o 

económico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por acción 
u omisión de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado. 
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Criterio de 
desempate            
(Ley 2069, art. 35) 

Documentos de 
acreditación  

Cumplo 
con el 
criterio 

Documento de 
acreditación aportado 

  SI NO  

B. En el caso de las personas 
jurídicas se preferirá a 
aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el 
revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, Además, deberá 
acreditar la condición 
indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los 
documentos de cada una de 
ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
 
C. En el caso de los 
proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este 
numeral.  

De acuerdo con el artículo 5 
de la Ley 1581 de 2012, el 
titular de la información de 
estos datos sensibles, como 
es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar 
de manera previa y expresa 
el tratamiento de esta 
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Criterio de 
desempate            
(Ley 2069, art. 35) 

Documentos de 
acreditación  

Cumplo 
con el 
criterio 

Documento de 
acreditación aportado 

  SI NO  

información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de 
la precitada Ley, como 
requisito para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate”. 

3) Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley que por lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina está en 
condición de 
discapacidad a la 
que se refiere la 
Ley 361 de 1997. 
Si la oferta es 
presentada por un 
proponente plural, 
el integrante del 
oferente que 
acredite que el diez 
por ciento (10%) de 
su nómina está en 
condición de 
discapacidad en 
los términos del 
presente numeral, 
debe tener una 
participación de 
por lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%) en el 
consorcio, unión 
temporal o 
promesa de 
sociedad futura y 
aportar mínimo el 
veinticinco por 

La circunstancia del diez por 
ciento (10%) de la nómina del 
proponente que está en 
condición de discapacidad 
deberá ser acreditada con la 
certificación expedida por la 
oficina de trabajo de la 
respectiva zona (artículo 24º 
de la Ley 361 de 1997), el 
cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de 
selección, además que estén 
vinculados a la empresa con 
un año de anterioridad a la 
fecha de cierre del proceso o 
desde el momento de su 
constitución cuando esta sea 
inferior a un año y manifieste 
que mantendrá vinculado al 
personal por un lapso igual al 
término de ejecución del 
contrato.  
 
Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el 
integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe 
tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura 
plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada 
en la oferta.  
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Criterio de 
desempate            
(Ley 2069, art. 35) 

Documentos de 
acreditación  

Cumplo 
con el 
criterio 

Documento de 
acreditación aportado 

  SI NO  

ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta.  

El tiempo de vinculación en la 
planta referida de que trata 
este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a 
seguridad social del último 
año o del tiempo de su 
constitución cuando su 
conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se 
demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4) Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite la 
vinculación en 
mayor proporción de 
personas mayores 
que no sean 
beneficiarios de la 
pensión de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido 
en la Ley.  

Para acreditar la vinculación 
en mayor proporción de 
personas mayores que no 
sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la 
Ley, se requiere lo siguiente: 
 
La persona natural, el 
representante legal de la 
persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en 
el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su 
nómina y el número de 
trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de 
edad de pensión.  
Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas 
personas que se encuentren 
en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas 
con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a 
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Criterio de 
desempate            
(Ley 2069, art. 35) 

Documentos de 
acreditación  

Cumplo 
con el 
criterio 

Documento de 
acreditación aportado 

  SI NO  

partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento 
de la constitución de la 
persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la 
planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a 
seguridad social del último 
año o del tiempo de 
constitución de la persona 
jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se 
demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes 
plurales, su representante 
legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que 
son personas mayores no 
beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. 
Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, 
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mediante el cual acredita, 
bajo la gravedad de 
juramento, que no es 
beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobre 
vivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá 
allegar el documento de 
identificación del trabajador 
que lo firma.  
 
La mayor proporción se 
definirá en relación con el 
número total de trabajadores 
vinculados en la planta de 
personal, por lo que se 
preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. 
En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 
  

5) Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite, en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley, que por lo 
menos diez por 
ciento (10%) de su 
nómina pertenece a 
población indígena, 
negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas.  

 
Este requisito se acredita: 
 
La persona natural, el 
representante legal o el 
revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la 
gravedad de juramento 
señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y 
nombre de las personas que 
pertenecen a la población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 
 
Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas 
personas que hayan estado 
vinculadas con una 
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anterioridad igualo mayor a 
un (1) año contado a partir de 
la fecha del cierre del 
proceso.  
 
Para los casos de 
constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento 
de constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la 
planta referida, de que trata el 
inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a 
seguridad social del último 
año o del tiempo de su 
constitución cuando su 
conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se 
demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la 
copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto 
Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
En el caso de los proponentes 
plurales, su representante 
legal presentará un 
certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus 
integrantes pertenece a 
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población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. 
Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente 
plural. Las personas 
enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que el 
trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que 
lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan 
certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información 
de estos, como es el caso de 
las personas que pertenece a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la 
información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate”. 
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6) Preferir la 
propuesta de 
personas en proceso 
de reintegración o 
reincorporación o de 
la persona jurídica 
en la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; o, 
la de un proponente 
plural constituido por 
personas en proceso 
de reincorporación, 
y/o personas 
jurídicas en las 
cuales participe o 
participen 
mayoritariamente.  

Se presentará copia de 
alguno de los siguientes 
documentos:  

 
i) La certificación en 

las 
desmovilizaciones 
colectivas que 
expida la Oficina 
de Alto 
Comisionado para 
la Paz, 

ii) El certificado que 
emita el Comité 
Operativo para la 
Dejación de las 
Armas respecto 
de las personas 
desmovilizadas en 
forma individual,  

iii) El certificado que 
emita la Agencia 
para la 
Reincorporación y 
la Normalización 
que acredite que 
la persona se 
encuentra en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración o 

iv) Cualquier otro 
certificado que 
para el efecto 
determine la Ley.  
 

Además, se entregará copia 
del documento de 
identificación de la persona 
en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas 
jurídicas, el representante 
legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, 
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entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo 
la gravedad de juramento que 
más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de 
la persona jurídica está 
constituida por personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso 
anterior, junto con los 
documentos de identificación 
de cada una de las personas 
que está en proceso de 
reincorporación o 
reintegración. 
 
Tratándose de proponentes 
plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual 
se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde 
más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en 
proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación 
aportando los documentos de 
identificación de cada una de 
las personas en proceso de 
reincorporación.  
 
Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan 
certificados que contienen 
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datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información 
de estos, como son las 
personas en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y 
expresa el manejo de esta 
información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento 
de este criterio de 
desempate. 

7) Preferir la 
oferta presentada 
por un proponente 
plural siempre que:   
(a) esté conformado 
al menos una madre 
cabeza de familia y/o 
una persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una 
persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente, y, 
que tenga una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por ciento 
(25%) en el 
proponente plural; 
(b) la madre cabeza 
de familia, la 
persona en proceso 
de reincorporación o 
reintegración, o la 
persona jurídica 
aporte mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25%) de la 

Las condiciones de este 
numeral se acreditan: 
 
7.1.Esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en 
el inciso numeral anterior; o 
por una persona jurídica en la 
cual participe o participen 
mayoritariamente madres 
cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, para lo cual el 
representante legal o el 
revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, 
presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de 
juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o 
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experiencia 
acreditada en la 
oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de 
familia o persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni la 
persona jurídica, ni 
sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural.  

personas en proceso de 
reincorporación o 
reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las 
personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener 
una participación de por lo 
menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el 
proponente plural. 
 
7.2. El integrante del 
proponente plural de que 
trata el anterior numeral debe 
aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta. 
 
7.3. En relación con el 
integrante del numeral 7.1. ni 
la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes 
legales podrán ser 
empleados, socios o 
accionistas de otro de los 
integrantes del proponente 
plural, para lo cual el 
integrante del que trata el 
numeral 7.1. lo manifestará 
en un certificado suscrito por 
la persona natural o el 
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representante legal de la 
persona jurídica. 
 
Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio 
de desempate se entregan 
certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo 
el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el 
titular de la información de 
estos, como es el caso de las 
personas en proceso de 
reincorporación y/o 
reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el 
tratamiento de esta 
información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 

8) Preferir la 
oferta presentada 
por una Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; o un 
proponente plural 
constituido por 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales.  

Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme, lo cual se 
verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto (1082 de 2015), en 
concordancia con el 
parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la 
oferta presentada por una 
cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de 
existencia y representación 
legal expedido por la Cámara 
de Comercio o la autoridad 
respectiva. 
 
En el caso específico en que 
el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones 
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mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de proponentes 
plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas 
en los incisos anteriores de 
este numeral. 
 
En el evento en que el 
empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos 
integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos 
proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una 
cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o 
medianas. 

9) Preferir la 
oferta presentada 

La condición de micro o 
pequeña empresa se 
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por el proponente 
plural constituido por 
micro y/o pequeñas 
empresas, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales.  

verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto (1082 de 2015), en 
concordancia con el 
parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015. 
 
La condición de cooperativa o 
asociación mutual se 
acreditará con el certificado 
de existencia y 
representación legal 
expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad 
respectiva.  
 
En el evento en que el 
empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos 
integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la 
calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos 
proponentes plurales en los 
cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una 
cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 

10) Preferir al 
oferente que 
acredite de acuerdo 
con sus estados 
financieros o 

El proponente persona 
natural y contador público; o 
el representante legal de la 
persona jurídica y revisor 
fiscal para las personas 
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información contable 
con corte a 31 de 
diciembre del año 
anterior, por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25%) del 
total de sus pagos 
realizados a 
MIPYMES, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales por 
concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
durante el año 
anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que: (a) esté 
conformado por al 
menos una 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
que tenga una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por ciento 
(25%); (b) la 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
aporte mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y (c) ni la 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual ni 
sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 

obligadas por ley; o del 
representante legal de la 
persona jurídica y contador 
público, según corresponda, 
entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste 
que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta 
es presentada por un 
proponente plural se preferirá 
a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al 
menos una Mipyme, 
cooperativa o asociación 
mutual que tenga una 
participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) 
en el proponente plural, para 
lo cual se presentará el 
documento de conformación 
del proponente plural y, 
además, ese integrante 
acredite la condición de 
Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del 
presente documento; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, 
cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, 
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empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural.  

socios o representantes 
legales sean empleados, 
socios o accionistas de los 
otros integrantes del 
proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo 
lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la 
persona natural o el 
representante legal de la 
persona jurídica. 
 
En el evento en que el 
empate se presente entre 
proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos 
integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos 
proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una 
cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015,que 
sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11) Preferir las 
empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de 
Beneficio e Interés 
Colectivo o 
Sociedad BIC, del 

Con el Certificado de 
Existencia y Representación 
Legal de la Cámara de 
Comercio correspondiente se 
acredita tanto la calidad de 
Sociedad de Beneficio e 
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segmento 
MIPYMES.  

Interés Colectivo o Sociedad 
BIC y su tamaño MIPYMES3 
 
Tratándose de proponentes 
plurales, se preferirá la oferta 
cuando cada uno de los 
integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el 
inciso anterior de este 
numeral. 

12) Utilizar un 
método aleatorio 
para seleccionar el 
oferente, método 
que deberá́ haber 
sido previsto 
previamente en los 
Documentos del 
Proceso. 

En caso de persistir el 
empate, se resuelve a favor 
del proponente que haya 
presentado la oferta primero 
en el tiempo. 
 

   

 
NOTA 1: La información requerida para acreditar los factores de desempate debe ser 
presentada con la oferta y diligenciar el presente anexo. 
 
NOTA 2: El cumplimiento del criterio de desempate debe darse con anterioridad a la 
presentación de la oferta y acreditarse con el documento respectivo. De ser necesario, el 
proponente podrá aclarar los documentos que acrediten los factores de desempate 
únicamente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 
 
NOTA 3: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el 
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los 
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
NOTA 4:  Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: 
i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, el proponente deberá aportar por cada una de las personas el 
formato de la autorización del tratamiento de datos establecido por la Entidad titulado 
“Anexo Autorización de Tratamiento de Datos – Ley 1581 del 2012”, so pena de 
considerarse no acreditado el respectivo criterio. 
 
 

 
3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicionó el Capítulo 15 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Cámaras de Comercio 
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo. 
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ANEXO 7 

 
El documento se encuentra anexo en formato Excel dentro de la carpeta ANEXOS 
INVITACION PUBLICA.  
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ANEXO 8 

 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA DE ACCIONISTAS, SOCIOS O CONSTITUYENTES 

(Únicamente para proponentes con constitución menor a tres (3) años) 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE: __________________________________________ 
 
FECHA DE CONSTITUCIÓN DEL PROPONENTE: _____________________________ 
 
 

Titular de la 
experiencia 

Actualmente el titular de la experiencia es 
accionista, socio o constituyente del proponente 

que presenta la oferta (SI o NO) 

  

  

  

  

  

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a la fecha de cierre del presente 
proceso. 
 
 
 
 
 
El proponente: _______________________________________________________ 
 
Nombre Representante Legal: __________________________________________ 
 
 
Firma: ___________________________________ 
 


