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ESTUDIO PREVIO
Contratacion de Minima Cuantia CVC No. 19 de 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 142 de 2023, |la Entidad debe,
previo a la suscripcion de contratos, elaborar un estudio previo en el cual se determina la
conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2021
el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la CVC, para la vigencia fiscal del afio 2026, asi:

Tabla No. 1. Clasificacion cédigo UNSPSC

Grupo Claigr;aggn Segmento Familia Clase Producto
72 - i 10— 33- 02 -
Servicios de | Servicios de | Servicios de | Mantenimiento o
P 72103302 construccion y | mantenimiento  y | mantenimiento y | soporte de
Setvidios mantenimiento de | reparacion de | reparacion de | equipos de
edificios e | edificios e | infraestructuras. telecomunicacio
instalaciones. instalaciones. - nes. -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
PRESENTE CONTRATACION.

La Direccion Administrativa y del Talento Humano de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC, a través del grupo de Recursos Fisicos, tiene instaladas camaras de
seguridad, NVRs y sistemas de control de acceso biométricos para la prevencion de
situaciones anémalas, con el fin de brindar una adecuada vigilancia dentro y fuera de las
instalaciones de la Corporacion para tener un adecuado control de los registros de entradas
y salidas de los funcionarios de las instalaciones o sedes de trabajo.

Se requiere, entonces, del mantenimiento correctivo y preventivo de las camaras de vigilancia
instaladas en las diferentes sedes de la Corporacion y de los sistemas biométricos de registros
de entradas y salidas existentes en cada sede de la misma, de todo el sistema de software y
hardware que lo soporta, garantizando el buen funcionamiento de éstas, evitando comprometer la
seguridad institucional, el control de acceso del personal (cumplimiento de los horarios de
trabajo establecidos por la Corporacion) o la integridad de los activos. Es por ello, que la
oportunidad en la atencion de incidentes y en el mantenimiento técnico ya sea preventivo o
correctivo, esta directamente ligada a la continuidad del servicio y a la proteccién de los bienes,
de los funcionarios, colaboradores y visitantes.

En tal sentido, la Direccion Administrativa y del Talento Humano, a través del grupo de Recursos
Fisicos es la responsable de mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento estos equipos y

sistemas ubicados en las diferentes sedes que tiene la Corporacién en el Departamento del Valle
del Cauca.
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Porlo antes indicado, se llevara a cabo un (1) mantenimiento preventivo a las camaras de seguridad
y sistemas biomeétricos en cada sede de la Corporacién y en el edificio principal, con empresas y
personal idéneo con el fin de conservar el buen funcionamiento de los equipos. Los repuestos que
deban reemplazarse con ocasion del mantenimiento correctivo deberan ser originales, en aras de
garantizar que el equipo opere con la maxima eficiencia.

Dado que la CVC, no cuenta con los equipos ni el personal requerido para atender la necesidad
que en el presente documento se establece, se requiere contratar una persona natural o juridica,
que posea la capacidad de garantizar la prestacion de este servicio en forma inmediata, que
cuenten con personal técnico experimentado y gestione los mantenimientos con repuestos
originales de marca para garantizar el servicio que demanda la Corporacion.

Asi mismo, teniendo en cuenta que el mantenimiento de las camaras de seguridad y equipos
biométricos es de caracter imprescindible para garantizar ademas del cuidado y conservacion de
" los bienes, la seguridad de las instalaciones de la CVC, del personal que labora en ellas, y de los
usuarios y/o visitantes, se requiere que el contratista cuente con domicilio principal, sucursal,
agencia o establecimiento de comercio en el departamento del Valle del Cauca, para garantizar la
calidad, oportunidad y continuidad en la prestacion del servicio, una vez sea requerida la atencién
técnica o el soporte, el cual debera gestionarse de manera rapida y/o inmediata cuando se
presenten danos, fallas o-averias en los bienes objeto de este contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS.

Objeto: “Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de camaras de seguridad y
registros biométricos de entradas y salidas de funcionarios y visitantes de la Corporacion.”

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

La CVC, anualmente, realiza el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas
referenciados, con el fin de preservar la operatividad de los equipos e inspeccionarlos para
detectar fallas en su fase inicial y corregirlas en el momento oportuno. Por consiguiente, el
ultimo mantenimiento se efectuo en el afio inmediatamente anterior (2025).

En el desarrollo del objeto contractual, el contratista debera cumplir con:
3.1. TIPOS DE MANTENIMIENTO REQUERIDOS.
Un mantenimiento centrado en la confiabilidad es un procedimiento sistematico y estructurado

para determinar los requerimientos de mantenimiento de los activos en su contexto de
operacion.
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Consiste en analizar las funciones de los activos, ver cuales son sus posibles fallas,
preguntarse por los modos o causas, estudiar sus efectos y analizar sus consecuencias.

A partir de la evaluacion de las consecuencias se determinan las estrategias mas adecuadas
al contexto de operacion, siendo exigido que técnicamente factibles y econémicamente
viables.

Las consecuencias son clasificadas en cuatro (4) categorias:

Fallas ocultas

Seguridad y medio ambiente
Operacionales

No operacionales

Los tipos de mantenimiento que se prevén en la presente contratacion son:

e Preventivo
e Correctivo

3.1.1. Mantenimiento preventivo.

Se define como la programacion de actividades de inspeccion de los equipos tanto en su software
como en su hardware, tanto de verificacion de funcionamiento como de limpieza y calibraciéon que
deben llevarse a cabo en forma periddica con base en un plan de aseguramiento y control de
calidad. Su proposito es prevenir las fallas, manteniendo los equipos en dptima operacion.

Conforme a lo antes manifestado, la CVC, a través del contratista seleccionado para tal fin,
realizara un (1) mantenimiento preventivo a los sistemas de camaras de seguridad y registros
biométricos de entradas y salidas de funcionarios de la Corporacion, que comprende, entre
las actividades mas generales, las siguientes:

Camaras CCTV:

a) Inspeccion general para determinar el funcionamiento de todos los equipos y los
dispositivos del sistema de control de acceso y sistema de camaras de seguridad.

b) Limpieza general de todos los equipos y dispositivos del sistema de control de acceso y del
CCTV (domos, Ptz, Dvrs, Rack, monitores, grabador y switches, entre otros).

c) Limpieza electronica de las camaras, grabador y switches.
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d) Inspeccion del cableado eléctrico de fuerza y de control, asi como del cableado
estructurado de todos los equipos y dispositivos del sistema de control de acceso y del
CCTV (Circuito Cerrado de Television).

e) Verificacion y ajuste de tuberia, corazas y cajas.

f) Medicion y comprobacion de los parametros eléctricos de voltaje, corriente y conexion a
tierra de todos los equipos y dispositivos del sistema de control de acceso y del CCTV
(Circuito Cerrado de Television). '

g) Verificacion de enfoque de camaras.
h) Reajuste de patrullas de los domos PTZ.
i) Verificacion del video proveniente de las camaras en la central de monitoreo.

j) Capacitacion al personal de monitoreo, acerca del manejo del software de administracion
de video.

k) Reapriete de los borneros de las unidades o dispositivos que lo requieran.

I) Programacion, configuracion y puesta en funcionamiento del sistema CCTV de acuerdo a
los requerimientos planteados por el supervisor.

m) Test y pruebas de cada uno de los elementos del sistema.
n) Verificacién y limpieza de los monitores.

o) Reuvision, actualizacion y comprobacion del software de los equipos del sistema de CCTV
(Circuito Cerrado de Television) que lo requieran.

p) Mejoramiento de las condiciones de funcionamiento en lo que se considere pertinente.

q) Las demas que se requieran y que tengan relacion con el objeto contractual.

Controles de acceso biométrico y Control de visitantes:

a) Revision, actualizacion y comprobacion del software (Ultima versién) de los equipos del
sistema de control de acceso y/o plataformas, que lo requieran.

b) Se debe realizar mantenimiento a los torniquetes de paso peatonal.

c) Se debe hacer sincronizacion de controladoras con el software.
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d) Limpieza mecanica de los Biométricos.

e) Limpieza electrénica de los Biométricos.

f) Verificacion y ajuste de conexiones (datos y alimentacion).

g) Verificacion y ajuste de tuberia, corazas y cajas.

h) Verificacién de niveles de voltaje.

i) Verificacion de conectividad entre los Biométricos y el servidor.

j) Enrolamiento de funcionarios nuevos y eliminacion de usuarios que ya no pertenezcan a la
Corporacién o a una DAR especifica.

k) Capacitacion al personal que maneja la aplicacion, acerca de generacion de reportes.
1) Programacion de lectoras y acceso.

m) Limpieza mecanica del computador y demas periféricos del sistema.

n) Verificacion de conectividad entre Ios periféricos y el computador.

0) Las demas que se requieran y que tengan relacion con el objeto contractual.

El mantenimiento en cuestion debera llevarse a cabo, de acuerdo con la programacion
acordada con el Supervisor del contrato.

En el evento de solicitarse un servicio relacionado con el objeto contractual que no esté
relacionado en el presente estudio y la oferta econdmica, este servicio y su respectivo precio
deberan ser acordados y autorizados previamente por la CVC, de acuerdo con el reporte
técnico que evidencie la necesidad del mismo acompanado del estudio de mercado que se
realice para establecer el valor del servicio el cual sera a todo costo.

3.1.2. Mantenimiento Correctivo.

Es el que se realiza luego que ocurra una falla o averia en hardware o software de un equipo y/o
sus componentes principales y periféricos, que por su naturaleza no pueden planificarse en el
tiempo, presenta costos por reparacion y repuestos no presupuestados, pues puede implicar el
cambio de algunas piezas o del total del equipo en caso de ser necesario, siendo muy comun en
caso de desgaste de las misma.

El mantenimiento correctivo comprende actividades que se llevan a cabo para la sustitucion
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definitiva de una o mas piezas de un sistema ya sea por desgaste normal o incidente y debera
incluir: mano de obra, cambio de repuestos e instalaciones de partes y su reparaciéon, segun
requerimiento que establezca la necesidad de dicho mantenimiento. En este caso, las partes
requeridas para los equipos a los que se les haga el servicio correctivo, deberan ser nuevos,
originales u homologados, pero con caracteristicas similares a las originales, previa aprobacion del
Supervisor del contrato.

Los bienes requeridos deberan ser acordados y autorizados -previamente por la CVC, de
acuerdo con el reporte y cotizacion presentada por el contratista para establecer el valor a
todo costo del mismo, el Supervisor debera validar que la cotizacion presentada por el contratista
se ajuste a los precios del mercado, verificando el valor mediante cotizaciones, consultas en
Internet o cualquier otro medio, debiendo dejar soporte fisico de ello en el expediente contractual.

3.2. Reporte general de los equipos:

El futuro contratista, en el término establecido en el cronograma de actividades para realizar
los respectivos servicios, debera elaborar un reporte técnico general de cada uno de los
equipos y software para entregarse al Supervisor.

El Reporte debe arrojar en qué condiciones de funcionamiento se encuentran los equipos, las
necesidades de mejora y reparaciones correctivas que se requieran hacer para mejorar el
sistema de CCTV y de biométricos.

3.3. Ficha técnica:

Con el fin de establecer el control eficiente sobre los mantenimientos realizados a los equipos,
se debe llevar una ficha técnica por cada uno de éstos donde se indique en forma clara y
detallada los mantenimientos preventivos y correctivos realizados, ésta debera contener la
relacion detallada a continuacion y ser entregada en los informes al Supervisor del contrato:

Fecha en la que se presto el servicio.

Municipio en el cual se encuentra ubicado el equipo.

Direccion y teléfono de donde presto el servicio.

Area o Direccion Técnica del servicio.

Marca y Modelo del equipo.

Serie del equipo.

Nombre claro y firma de quien realiza y/o supervisa la actividad por parte del contratista.
Nombre y claro y firma de quien recibe y aprueba las actividades realizadas y entregadas.
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Inventario de los equipos propiedad de la CVC, objeto de la presente contratacion.

EDIFICIO PRINCIPAL — CALI
TIPO DE EQUIPO MARCA NOMBRE ~ MODELO
pe LENOVO MONITOREO | ~ THINKSTATION
NVE DAHUA NVRG4CH | DHINVRS464-4KS2
NV DAHUA NVR32CH DHI-NVR608-32-4KS2 |
. DAHUA DVR CUARTOMAQUINAS | DH-XVR5104HS-i3
CAMASA SONIG DAHUA 26TBPARQ_SOTANO3 |  DH-IPC-HDW1439T1-AL
CAARA BORIG DAHUA 28-TA-AUDIT_SAL_EMERG DH-IPC-HDW1439T1-IL
BRI DAHUA 27-TB-SALA DESCANSO ~ DH-IPC-HDW1439T1-IL
CRRTSEA TS DAHUA TA-AUDITORIO  DH-PC-HDW2431TN-25-52
SEMAGK DORIB DAHUA TA-ASCENSOR-SOTANO | IPC-HFW2439SN-SA-LED-52
_ DAHUA RAMPA DE 2 | IPC-HFW2439SN-SA-LED-S2
ERRIARA DAHUA TBPORTERIAS | IPCHFW2439SN-SALED-S2
_ DAHUA 46-TB-Ci57 Calle11A | IPC-HFW2439SN-SA-LED-S2 |
GARIARA DAHUA  TBRegsto | IPC. HFW24315-5-52
SRR DAHUA 45-TB-PARQ3 | DHJIPCHFW1439S1-AIL
CAMARA BALA DAHUA 25TAPARQ7 | DHIPC-HFW1439S1-A-L
SAMARK DAHUA TB-Comfand2 |  IPC-HFW2431S-S-52
CAMARA DOMO DAHUA 31-TA-Pasillo_dto_Piso _ DH-IPC-HOW1439V-A-IL
- AXIS 5-TB-Ent_Peatonal_Sotand | DH-IPC-HDW1430T1-A-IL
CAMARA DOMO DAHUA - DH-IPC-HDW1439T1-AIL
GAMARA AXIS TB-Hall 1 Piso 1 M3007
& AVARA EOHO DAHUA 15-TA-Pasilo 2 Piso |  DHIPC-HDWI43GTIAIL |
S T AXIS = TB-PAT T M3024-L
CAMARRE AXIS TB-Juridico - M3024-L
e AXIS 38-TB-DAR_SurOccidente  M3024L
CAMARA DOMO DAHUA TA-Pasillo3Piso | DH-IPC-HOW1439V-AdL
CAMARADOMO DAHUA 8TB-Bibliteca |  DHPC- HDW1439T1-AIL |
A DAHUA ~ sHuTPT IPC-HFW2439SN-SA-LED-52
S— HIKVISION TB-Juridica_Oficinas | DS-2CD1323G0E-!
—— DAHUA | 20-TB-PARQ_SOTANO_3 | IPC- -HFW2439SN-SA-LED-S2 |
— DAHUA CANADUZAL GUADALUPE | IPC-HFW2439SN-SA-LED-52
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17-TA-Pasillo1Piso

CAMARA DOMB - DH-IPC-HDW1439V-A-IL
. CANARKEALA DAHUA |  TA-Recepcion IPC-HFW2439SN-SA-LED-S2
_S\QXRE,},}O" | DpaAHUA ~ 3.TA-ACCESO VEHICULAR DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
 CAMARA DOMO DAHUA ~ 52.TA-Sotano_1_Parq_Motos DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
CAMARA DOMO DAHUA 4-TA-Parq Sotano Motos DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
 CAMEADOMG | DRHUA 24-MOTOS_PARQ_3 DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
CAMARA BALA DAHUA 13-TB-Ent_Atencio;;_al_Ciudadano IPC-HFW2439SN-SA-LED-S2
CAMARA DOMO DAHUA 1-TA-SOTANO2 DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
|__CAMARADOMO | DAHUA 2-TA-SOTANO1 DH-IPC-HDW1439T1-A-L
CAMARA DOMO DAHUA 6-TB-Atencion al ciudadano DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
__-C_;JA;_DBQO“ i DAHUA . 12-TA-Datacenter_OTI DH-IPC-HDW1439T1-A-IL
) _'&;A;A'Bbmo AXIS " TA-1 Piso Oficinas M3024-L '
_‘c;aé;;o_mo AXIS R TA-1 Piso Escaleras M3024-L
CANBHADERE || 908  48-TA-2do_Piso_Oficinas M3024-L
CAMARA DOMO 3 AXIS TA-2 Piso Escaleras M3024-L
_;\n;«_RA_DOMO | as ~ TA-3Piso Oficinas M3024-L
__;A_M;\;A_D_C_);VI;J_ R F;ﬁé_ R TA-3 Piso Escaleras M3024-L
-“c;;;;;;: ISE)MO I AXIS T ‘1g—‘-I‘AAf;:s-c;lér;_Sotano_Parq_Motos M3024-L
—_C;nggp;z | paHuA TA-PTZ Guada!up; DH-SD59225UN-HNI
_:Q;Egﬁamm DAHUA TA-Entrada Peatonal IPC-HDW2439TN-AS-LED-S2
R EERE | us . * 29-TA-Entrada_Auditorio M3024-L
_—c;;;;-éé;o NN AXIS 1= 2‘2‘_-fl;--Tefraza_Direccion_Gral M3024-L
L CAMﬂ:RADOMO | AXIS 41-TA-Mgnitoreo M3044-V
_CA_,\;ARADOMO _ AXIS o TA-DGA 3 Piso M3044-V
CAMARA DOMO _DAHUA TA-Recepcion 1 Piso DH-IPC-HDW1431T1N-54
 EREEREE DAHUA | TA-Rampa IPC-HFW2439SN-SA-LED-S2
R CAMARA QALA DAHUA | ~ TB-Juridica 3 Piso IPC-HFW123051-S4
T E;\-N;ARA ;Tz - DAHUA | TB-PTZ Registro DH-SD49225TN-HN
e AHUA TA_DIRECCION IPC-HDW2439TN-AS-LED-S2

CAMARA DOMO

INSTALACIONES AUXILIARES/TALLERES - CALI

TIPO DE EQUIPO

|_ANTENAS TALLERES
ANTENAS TALLERES

MARCA NOMBRE MODELO
uBlQuITi CUARTO TECNICO LiteBeam 5AC
UBIQUITI LiteBeam 5AC

TORRE




‘.

Carporacion Autdanorma

Regronal del Valle del Cauca

ESTUDIO PREVIO

Pagina 9 de 25

Contratacion de Minima Cuantia CVC No. 19 de 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

DH IPC- HFW143951 -A-IL
DH IF'C HDW1439T1 A-IL

DH-IPC- HFW143931 -A-IL

DH- IPC HDW1439T1-A IL

DH IF'C HDW1439T1 -A-IL

DH IPC HFW143951-A-IL

DH IPC- HFW143981 -A-IL

CAMARABALA DAHUA 1 Aux Entrada Vehicular

CAMARA BALA DAHUA 2-Aux- Parq_DeIanter_o_-_ T
CAMARA DOMO DAHUA 3-Aux-Entrada_Laboratorio |
CAMARA DOMO DaHua 4-Aux-Oficinas_ter Piso | DI
CAMARA DOMO DAHUA 5-Aux-Entrada_Almacen |  DHI
CAMARA BALA DAHUA 6-Aux-Almacen ) )
CAMARA BALA DAHUA T'AUX-Parq_Tras_em -

CAMARA DOMO DAHUA B-Aux-F-\r‘c-h;v.o_Cemfm

DIRECCIONES AMBIENTALES REGIONALES DAR

DH IPC HDWMSQT‘I-A L

TIPO DE EQUIPO MARCA NOMBRE MODELO
_— AXIS Dagua o &5054']:__ R
CAMARA BOMO DAHUA DAGUA - CUARTO ELECTRICO |  IPC-HDW2439TN-AS-LED-52
AR BATA DAHUA DAGUA-PORTERIA | DH- IPC- HFW1239S1-LED-S5

— UBIQUITI DAGUA - CUARTO ELECTRICO |  LiteBeam 5AC
ARTEERT UBIQUITI DAGUA - PORTERIA L_:{eaeam 5AC

CAMARA DOMO AXIS ) Palmira = j M3024 L -
CAMARA DOMO AXIS La Union f o M3024 L
CAMARA BALA AXIS - Buga - o -_EOS T
BAMARA BENG AXIS Buenaventura - ) M3024-L ‘
A B AXIS Catago 1T maoaL
CAMARA DOMO AXIS Tulua i . -J\-fl::‘.024 L =y
SERERABALR DAHUA GUACARI DH-IPC-HFW24495-5-IL

BIOMETRICOS - ]

TIPO DE EQUIPO MARCA NOMBRE Y/O UBICACION ~ MODELO
COMPUTADOR DELL SER";%%ESSSLOE”EJR'A - - iV(_)_RKéfATlON _:__
COMPUTADOR LENOVO PC VISITANTES - RECEPCION CALI THINKCENTRE

BIOMETRICO FACIAL ZKTECO RECEPCIONENTRADACALl | SPEEDFACE V5L
BIOMETRICO FACIAL ZKTECO RECEPCIONSALIDACALI | SPEEDFACEVSL |
BIOMETRICO FACIAL ZKTECO ENTRADA/SALIDA TRASERA CALI_“ [ _ SPEEDFACEVSL |
BIOMETRICO FACIAL ZKTECO '“STALA?E[“L%%Q?I“ARES SPEEDFACE V3L
BIOMETRICO FACIAL ZKTECO CARTAGO  SPEEDFACE V3L
BIOMETRICO FACIAL ZKTECO BUENAVENTURA _ SPEEDFACE V3L
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BIOMETRICO FACIAL |  ZKTECO | BUGA SPEEDFACE V3L
'BIOMETRICO FACIAL | ZKTECO | PALMIRA SPEEDFACE V3L
" BIOMETRICO FACIAL | ZKTECO |  TULUA SPEEDFACE V3L
" BIOMETRICO FACIAL | ZKTECO  DAGUA SPEEDFACE V3L
BIOMETRICO FACIAL |  ZKTECO | LA UNION SPEEDFACE V3L

. ENTRADA/SALIDA DE FUNCIONARIOS CALI - TORNIQUETE
: ENTRADA/SALIDA DE PUBLICO GENERAL CALI 1 FORNIQUETE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

T

Realizar un (1) mantenimiento preventivo, a los equipos que conforman el sistema de control
de acceso y camaras de seguridad, conforme a las condiciones técnicas exigidas, para lo cual
de manera previa debera presentar el cronograma de mantenimientos, el cual sera
previamente aprobado por el Supervisor.

El contratista una vez realizado el mantenimiento preventivo debera realizar un informe del
estado general de funcionamiento del sistema de control de acceso y del CCTV (Circuito
Cerrado de Television), el cual debe ser entregado al supervisor del contrato de forma escrita
y digital.

De conformidad con el diagnéstico arrojado después del primer mantenimiento preventivo, el
contratista debera elaborar un cronograma de los mantenimientos correctivos a cada una de
las camaras y sistemas de seguridad, objeto de esta contratacion, para revision y aprobacién
del Supervisor.

Los mantenimientos deben realizarse por personal acreditado en cada uno de los lugares de
ubicacion de los equipos que conforman los sistemas relacionados en el objeto contractual.

Proveer el personal especializado e idoneo, competente, y calificado que esté capacitado para
mantener los equipos operando en perfecto estado de funcionamiento, sin que esto requiera
incurrir en sobrecostos.

Garantizar que el personal que ejecutara el contrato con la CVC, esté certificado en la
realizacion de trabajos en alturas y presente el certificado vigente al momento de realizar
cualquier actividad.

Realizar y presentar registro fotografico de los equipos donde se desarrollen los trabajos e
incluirlo en el informe de actividades respectivo.

Contar con los equipos para realizar las pruebas necesarias, mantenimientos preventivos y
correctivos durante la ejecucion del mantenimiento a la red CCTV y Sistemas Biométricos.

El contratista no podra cambiar durante la ejecucién del contrato, la oferta presentada en su
propuesta durante el proceso de seleccién.
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Hacer las recomendaciones tecnicas que contribuyan al mejor desempefio para la
materializacion del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema CCTV y Sistemas
Biométricos.

El contratista debe abstenerse de divulgar la informacién que le sea suministrada o que pueda
llegar a conocer con ocasion de la ejecucion del contrato a terceros no autorizados.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal del
personal que emplee para la ejecucion del contrato.

Aplicar durante toda la ejecucion del objeto contractual, la normatividad legal vigente sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y presentar Certificacion que la empresa ya realizé
0 se encuentra realizando el programa de seguridad y salud en el trabajo, dicha certificacion
debe ser expedida por una entidad acreditada.

Aplicar durante toda la ejecucion del objeto contractual, la normatividad legal vigente en
materia de gestion de calidad y gestion ambiental.

Garantizar a la Entidad el cumplimiento de las normas ambientales vigentes en Colombia en
lo relacionado con las actividades que se requieran para dar cumplimento al objeto contractual
y durante toda la vigencia del contrato que resultare de este proceso, como por ejemplo
mantener en completo orden y limpieza el sitio donde se ejecutaran los trabajos de
mantenimiento o el correcto manejo de residuos y su disposicion final.

El contratista se compromete a no perturbar con su actividad al personal interno o externo.

Tener total disponibilidad de los equipos y personas capacitadas para realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo.

Los repuestos suministrados por el contratista deben ser repuestos originales, nuevos u
homologados nuevos. No se admiten elementos o repuestos remanufacturados.

El contratista asume con el personal que contrata, todas las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo, su cumplimiento y demas responsabilidades econdmicas, incluyendo toda
clase de darios contra la Corporacion.

En caso de accidente de trabajo de sus empleados, el contratista asume todas las
responsabilidades, excluyendo a la CVC, de toda responsabilidad penal, civil o laboral, ya que
es €l (el contratista) quien ejecuta el servicio de mantenimiento con sus propios elementos.

Adoptar las medidas de proteccion y seguridad industrial necesaria para proteger y evitar
riesgos o accidentes a cualquier usuario de la CVC, funcionarios y/o personal a su cargo
mientras se lleva a cabo el mantenimiento, de no hacerlo, el contratista debera asumir las
consecuencias que de tal omision se generen.
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~ ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Plazo de Ejecucion: A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026
0 hasta que se agote el presupuesto oficial, de acuerdo con la periodicidad de los mantenimientos
requeridos, lo primero que ocurra.

Lugar de Ejecucion: El servicio se prestara en las siguientes sedes:

SEDE DIRECCION MUNICIPIO

Edificio  Principal / Instalaciones | Carrera 56 # 11 — 36 / Carrera 53 # 13A - 50 Cali

Auxiliares _

DAR Pacifico Oeste Calle 2 con carrera 2 Ed. Raul Becerra Buenaventura

DAR Pacifico Este Calle 10 # 12 -60 Dagua
_DAR Suroriente | Calle 32 # 25 - 16 Palmira

DAR Centro Sur | Carretera a la Habana, enseguida Batallon Palace | Buga |
| DARCentroNorte | Carrera27 A#42-432 | Tulua

DAR BRUT Calle 16 #3 - 278 La Union

DAR Norte Carrera 4 # 9-73 Edif. Torres de San Francisco P4 | Cartago

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Para establecer el valor de los mantenimientos preventivos, se tendra en cuenta las
cotizaciones presentadas por personas naturales o juridicas que desarrollan esta actividad en
la ciudad de Santiago de Cali (V) con las que se establece el valor promedio para este tipo de
mantenimientos, estableciendo el precio TECHO o limite del estudio de mercado que los
proponentes deberan tener en cuenta para presentar su oferta econdémica en relacion con este
tipo de mantenimiento. :

De acuerdo con la Guia para la elaboracién de Estudios del Sector 2025, el estudio de
mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de
la contratacion. Este comprende la realizacion de un analisis de los diferentes precios de los
bienes o servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse
a traves de mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta en las bases de datos
especializadas y el analisis de precios historicos.

Con el fin de establecer el Presupuesto Oficial, a partir del estudio de mercado, se identificaron
los posibles proveedores que tienen capacidad de satisfacer la necesidad de la Corporacion,
por lo tanto, se procede a sefialar el mecanismo empleado para conocer los precios de
mercado, asi:

* Revision de precios por solicitudes de cotizacion:

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, requiere suscribir un contrato
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para: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
CAMARAS DE SEGURIDAD Y REGISTROS BIOMETRICOS DE ENTRADAS Y SALIDAS DE
FUNCIONARIOS Y VISITANTES DE LA CORPORACION" para tal fin se solicitaron
cotizaciones a tres (3) empresas que estan en la capacidad de cumplir con el objeto a
contratar, siendo ellas CLK TECNOLOGIA, FIBO INGENIERIA y GLOBAL VISION
INGENIERIA Y SERVICIOS, de manera que, a partir de los precios por ellas cotizados se
pueda establecer, el costo general de los servicios a adquirir.

Estudio de Mercado - Resumen de Cotizaciones

COTIZACIONES' VALOR
T T o PROMEDIO
Descripcién Unidad | Cantidad | Cotizacién | Cotizacién | Cotizacién | ESTIMADO DEL
1 | 2 | 3 MANTENIMIENTO
| A . . PREVENTIVO
Mantenimientc preventivo de los
sistemas de camaras de seguridad y | Global | 1ronda i
registros biométricos de entradas y $5.840.000 | $4.245 000 | $4.600.000 $4.895.000
salidas de funcionarios de |Ila | |
Corporacion. B N . . .

Para el calculo del valor de los precios unitarios por actividad se utilizé una medida de
tendencia central, “Promedio o media aritmética”, la cual se calculd tomando en consideracién
los precios unitarios por actividad presentadas por las firmas antes indicadas, las cuales hacen
parte integral de este documento y se determino a partir de la siguiente formula:

X = $5.840.000+4.245.000+4.600.000
3

X'=$14.685.000 = $4.895.000
3

Por lo tanto, el precio TECHO o Limite a ofertar para el mantenimiento preventivo sera de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS ($4.895.000) M/Cte.,
incluido el IVA.

Para establecer el valor del mantenimiento correctivo, el cual consiste en cubrir los dafios que
no se pueden prever, el contratista debera ejecutar las reparaciones necesarias a los equipos
garantizando el suministro de insumos para la operacion ininterrumpida del servicio cubierto con el
sistema de control de acceso y sistemas de camara de seguridad de la CVC, en el que el contratista
debera ejecutar las reparaciones a los equipos y dispositivos garantizando el suministro de
repuestos originales, para lo cual todo trabajo correctivo que se determine como resultado del
mantenimiento preventivo, por dafos fortuitos que se presenten en el transcurso de la ejecucion

' La cotizacién refiere a un mantenimiento preventivo por lo cual la Entidad procede a establecer el valor requerido en la presente
contratacion ;
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del contrato y no estén incluidos en el mantenimiento preventivo y aquellos servicios adicionales -
que se requieran para su normal funcionamiento, se procederan a realizar previa autorizacion del
supervisor del contrato y la cotizacion respectiva, para lo cual se determiné un presupuesto hasta
por valor de SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($71.265.000) M/Cte., incluido el IVA, o la diferencia que resulte del valor del presupuesto oficial y
la oferta ganadora en relacion con el valor del mantenimiento preventivo; a fin de cubrir los
requerimientos conforme a la necesidad de la entidad durante el plazo de ejecucién del contrato,
en caso de no presentarse fallas que requieran la utilizacién de este rubro, el mismo sera liquidado
al final del contrato.

Se concluye entonces que, una vez realizado el estudio de mercado teniendo en cuenta las
cotizaciones promediadas por los mantenimientos preventivos, tal como se consigné en el cuadro
comparativo del estudio de mercado, se establece un presupuesto para esta Contratacion de
SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($76.160.000) M/Cte., incluido el
IVA, en el cual se encuentra contenido el presupuesto del mantenimiento preventivo, por una suma
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS ($4.895.000) M/Cte.,
incluido el IVA, y mantenimiento correctivo que se presente por valor de SETENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($71.265.000) M/Cte., incluido el
IVAZ?

Tipo de Mantenimiento Presupuesto estimado por
| & v - mantenimiento, incluido el IVA
| Preventvo $ 4.895.000

Correctivo $ 71.265.000
Valor total Presupuesto Oficial Contratacion $ 76.160.000

Los valores de los mantenimientos pueden variar conforme a las ofertas presentadas, por lo cual
los mismos corresponden a valores estimados. No obstante, el valor a adjudicar sera por el
presupuesto oficial de la contratacion.

Asi las cosas, se precisa que el Valor Total del Contrato es de: SETENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS ($76.160.000) M/Cte., incluido el IVA.

~ Rubro presupuestal:
El valor del contrato que se celebre se imputara a los siguientes rubros:

Proceso: 0913 Administracion y mantenimiento instalaciones y equipos.
Actividad: 001 Sistema Electronico.

“ Los valores de los mantenimientos preventivos y el valor para llevar a cabo el mantenimiento correctivo pueden variar conforme
a las ofertas presentadas. por lo cual los mismos son valores estimados, no obstante, el valor a adjudicar sera por el presupuesto
oficial de la contratacion, esto es, 576 160.000 incluido IVA.
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Imputacién Presupuestal: 000053009130016008.

Fuente de Financiacién: 1051 Rendimientos Financieros.

Area de Responsabilidad: 0704300 Direccion Administrativa Grupo de Recursos Fisicos.
Concepto del Gasto: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.

FORMA DE PAGO:

Para realizar los pagos asociados a los mantenimientos preventivo y correctivo debera tenerse
en cuenta que:

e El mantenimiento preventivo, se pagara previo recibo de los servicios prestados a entera
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato designado por la CVC.

» Y el mantenimiento correctivo, se pagara cada vez que se presente la necesidad, se efectie
el servicio y se facture el mismo hasta que se agote el presupuesto asignado a este
mantenimiento, previo recibo de los servicios prestados a entera satisfaccion por parte del
Supervisor del contrato designado por la CVC.

Por lo indicado, la CVC, pagara el valor del contrato mediante Actas Parciales, de acuerdo con los
servicios de mantenimiento preventivo y correctivo efectivamente prestados, contra firma de Acta
de Entrega y Recibo a Satisfaccion y entrega de la planilla de pagos a la Seguridad Social Integral
de todo el personal vinculado al contrato, lo cual sera verificado por el Supervisor del contrato
designado por la CVC.

Las facturas o documentos equivalentes deberan ser presentados en original y tres (3) copias,
donde se debera detallar el nimero del Contrato CVC.

Las facturas que presente el contratista para llevar a cabo cualquier cobro inherente al contrato,
deben cumplir con todos los requisitos establecidos por la Direccion de Impuestos Nacionales de
Colombia DIAN. En el evento que la CVC, reporte cualquier novedad en dicho documento, el
contratista tendra la obligacion de realizar las correcciones pertinentes, a fin de dar continuidad al
proceso de pago. No se realizaran pagos que no cumplan con el lleno de los requisitos legales.

La CVC, efectuara los reconocimientos o descuentos a que haya lugar proporcional al monto de
cada factura. Si la factura no ha sido bien elaborada o si le faltan los documentos de soporte, el
termino para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o
desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Todas las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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El contratista debera enviar |a factura al correo electronico facelectro@cvc.gov.co, en formato XML
y su representacion grafica (formato PDF) escribiendo en el ASUNTO del correo lo siguiente: NIT
del facturador electronico, nombre del facturador electronico, nimero del documento electrénico,
cadigo del tipo de documento segun corresponda, nombre comercial del facturador, Contrato CVC
No. XX. Asi mismo deben ser subidas a la plataforma SECOP Il en la seccién correspondiente
dentro de la ejecucion contractual.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta que se agote
el presupuesto oficial, de acuerdo con la periodicidad de los mantenimientos requeridos, lo primero
que ocurra.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA PRESENTE
CONTRATACION.

Para la presente contratacion, la CVC, cuenta con los recursos necesarios, los cuales estan
apropiados segun el certificado de disponibilidad presupuestal adjunto al presente documento,
expedido por el grupo de Presupuesto de la Direcciéon Financiera de la CVC, por valor de
SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($76.160.000) M/Cte., incluido el
IVA.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

En el Decreto 1082 de 2015 se define el riesgo como cualquier evento, previsible e identificable.
Se procede a evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa conforme lo dispone el
articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, siguiendo el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente; entonces,
partiendo de que el riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato,
se preveé la ocurrencia de los mismos, tal como se evidencia en el anexo adjunto.

8. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir,
a favor de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC, las siguientes garantias,
de acuerdo a lo estipulado en la seccion 3, subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, las cuales
deberan ser expedidas por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en el
pais.

Las garantias que los oferentes o contratistas deben otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:
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~ Cumplimiento del contrato: El amparo de cumplimiento del contrato cuya cuantia
asegurada sera equivalente al 20% del valor total del contrato y su vigencia se extendera
por un término igual al plazo pactado y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de inicio de la vigencia del amparo de la poliza.

~ Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio equivalente al 20% del valor total del
contrato y con una vigencia de un (7) afio contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de
entrega y recibo final.

» Amparo de Calidad del bien suministrado: por un valor equivalente al 20% del valor del
contrato y con vigencia igual a un (7) afio contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de
entrega y recibo final.

» Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: del personal que hubiese
empleado en la realizacion de las labores, por una cuantia equivalente al 10% del valor toral del
contrato, con una vigencia igual a la duracion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir
de la fecha de expedicion de la poliza.

9. INDEMNIDAD.

El contratista mantendra libre a la CVC, de cualquier dafo o perjuicio, originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus subcontratistas o dependientes.

10. ACUERDOS COMERCIALES.

Atendiendo a los postulados del derecho internacional, a los acuerdos y tratados internacionales
vigentes suscritos por el Estado Colombiano y, en especial a lo estipulado en la seccion 4 del
Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el sometimiento de las contrataciones y de conformidad
con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion CCE-EICP-
MA-07 V: 02 del 08 de noviembre de 2024, publicado por Colombia Compra Eficiente, se precisa
que conforme la Ley 80 de 1993 y al Manual de Acuerdos Comerciales expedido por Colombia
compra Eficiente, los procesos de minima cuantia no requieren el presente analisis; no obstante,
se incluye el mismo a titulo informativo relacionando los acuerdos vigentes:

Valor del Proceso Excepeigh Proceso de
_ Entidad de C_ontratacién Aplicable al Contratacion
wsiaat Bomercial Vigente Est_atal superior al umbral Procesods cubierto por el
Cubierta del Acuerdo Bontiatacien Acuerdo
Comercial Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/lNo Si/No
Alianza Chile Sl NO - - NO
Pacifico México SI NO - - NO
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|  Peru Sl NO - - NO
Canada S| NO - - NO
Chile Sl NO - - NO
L Corea 1 s | NO S x NO
__ CostaRica ) st . NO | - - NO
Estados Unidos Sl NO - - NO
Estados AELC Sl NO - - NO
Meéxico SI Sl NO - NO
El Sl
| - N
Triangulo  |_Salvador S NO o}
Norte Guatemala Si Sl NO - NO
| | Honduras | SI NO - : NO
Union Europea SI NO - - NO
Israel Sl NO - - NO
Reino Unido e Irlanda del Sl NO : - NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl NO NO Sl

11. LIMITACION A MIPYMES.

El articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modifica la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015,
sefalando:;

“ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de coniratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptiblicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo. (...)". (resaltado por fuera de texto).

Por lo cual el proceso se limitara a MIPYMES, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2 4, de la normatividad inmediatamente indicada, asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil. '
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatonia fimitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras putblicas.".

El analisis del sector realizado para el presente proceso de contratacion, permitio identificar segin
los criterios de clasificacion empresarial para Colombia, la existencia de MIPYMES que ofrecen los
servicios requeridos por la entidad, en este mismo sentido el numeral 1° del articulo 33 de la Ley
2069 de 2020, establece que en el analisis del sector se debe identificar las MIPYMES que podran
ser potenciales proveedoras directas o indirectas con el fin de promover reglas que faciliten su
participacion en el proceso de contratacion.

Asi las cosas, se incorporan en el presente proceso los requisitos habilitantes diferenciales, los
cuales se detallan a continuacion.

~ CRITERIOS DIFERENCIALES:

EXPERIENCIA: Para que un proponente sea considerado habilitado en el presente proceso de
seleccion debera:

o EMPRESAS NO MIPYME: Presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados



R - —

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 20 de 25

ESTUDIO PREVIO
Contratacion de Minima Cuantia CVC No. 19 de 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

en los Ultimos cinco (5) anos, con objeto similar al de la presente contratacion y cuya sumatoria
total de los valores de los contratos, seaigual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
asignado al proceso.

EMPRESAS MIPYME: Presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados en los
ultimos cinco (5) afos, con objeto similar al de la presente contratacion y cuya sumatoria total
de los valores de los contratos, sea igual o superior al 80% del valor del presupuesto oficial
asignado al proceso.

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificacion
empresarial (Mipymes) son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En consecuencia, las certificaciones que se aportan para acreditar la experiencia éstas
deberan incluir la siguiente informacion:

a.

Certificaciones o actas de liquidacion de contratos ejecutados a la fecha de cierre del
proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto a contratar,
incluyendo el valor del contrato ejecutado.

Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda
distinta al peso colombiano, la CVC, procedera a su convertibilidad tomando como base la
TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha
de inicio de la vigencia sefalada de la respectiva certificacion.

El porcentaje de participacion que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en
caso de ejecucion del contrato en consorcio o unién temporal.

. Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica contratante,

nombre del contratista, objeto del contrato, valor final del contrato, incluyendo las adiciones
(si aplica), fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio), nombre,
cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacién o suscribir el contrato.

. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas

de tres (3) anos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante
legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en cuenta la experiencia
aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres afos de constituida.
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NOTA 1: En caso que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que
participd en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
esta debera expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de cuantia, puesto que el valor total sera afectado por dicho porcentaje.

NOTA 3: Para establecer el valor de las certificaciones aportadas se tomara la sumatoria de
las mismas, luego de ser afectadas por los porcentajes de participacion en caso de haber
ejecutado el contrato en consorcio o union temporal.

NOTA 4: En caso de consorcio o union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia
por uno de sus miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su
porcentaje de participacion.

NOTA 5: Los anteriores requisitos, se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de
aquellas certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades del
sector publico o privado.

Es muy importante que los proponentes tengan presente, que las certificaciones que no
cumplan con los anteriores requisitos, no seran tenidas en cuenta. Lo cual podria ocasionar
que su oferta se declare inhabil y por lo tanto sea rechazada segun el caso.

La CVC, se reserva el derecho de verificar, por sus propios medios, la veracidad de la
informacion que a través del diligenciamiento de los presentes documentos haga cada
proponente.

Todo lo anterior debe estar relacionado en el Formato No. 3. Experiencia del Proponente.

Todos los anteriores documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
cuestionario por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente
en el SECORP II.

En concordancia con lo anterior, el proponente debe acreditar que la EMPRESA MIPYME o
NO MIPYME cuenta con domicilio, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en
el departamento del Valle del Cauca, con capacidad administrativa y de decision para
atender la ejecucion del contrato.

Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la camara de comercio,
certificado de libertad y tradicion y/o contrato de arrendamiento en caso que la sede no sea
propia.
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Lo anterior, teniendo en cuenta que el mantenimiento de las camaras de seguridad y equipos
biomeétricos es de caracter imprescindible para garantizar ademas del cuidado y conservacion
de los bienes, la seguridad de las instalaciones de la CVC, del personal que labora en ellas, y
de los usuarios y/o visitantes.

Se reitera que el mantenimiento preventivo, pero especialmente el mantenimiento correctivo
debe ser prestado de forma inmediata, por ello, es esencial que el contratista cuente con
domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en el departamento del
Valle del Cauca para garantizar la calidad, oportunidad y continuidad en la prestacién del
servicio dado que las actividades requeridas para la ejecucion del objeto contractual requieren
una capacidad de respuesta, atencion técnica o soporte de manera rapida y/o inmediata, como
es el caso de los danos que se presentan en los bienes objeto de este contrato. Por lo tanto,
no se considera viable atender estos requerimientos desde otras ciudades por fuera del
departamento del Valle del cauca.

De acuerdo a la experiencia adquirida y habituada por la CVC, respecto a los tiempos de
respuesta a los requerimientos, éstos han sido mas efectivos para este y otros contratos
cuando el contratista cuenta con establecimiento, sucursal o agencia en la ciudad de Cali o en
el departamento del Valle del Cauca segun sea el caso, sin que el prestador del servicio tenga
que realizar consulta con personal directivo de otras ciudades para llevar a cabo el mismo.

Debe tenerse presente que el area de cobertura del servicio no es Unicamente el municipio de
Santiago de Cali (V), pues el contratista al cual se le adjudique el contrato debera prestar el
servicio en otros municipios del Valle del Cauca, como: Buenaventura, Dagua, Palmira, Buga,
Tulua, La Union y Cartago, pero el mayor numero de equipos de sistema biométricos y
camaras que generan mayores requerimientos se encuentran en el Edificio Principal de la
CVC, en la ciudad de Santiago de Cali (V).

Por ultimo, de acuerdo a la normativa que rige los procesos de seleccion, el proponente puede
realizar acuerdos enmarcados en figuras como la Union Temporal o el Consorcio, para
acreditar la capacidad, el domicilio o cualquier otra consideracion respecto de la capacidad
exigida en el proceso y asi lograr su participacion en el mismo.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La vigilancia del contrato en los aspectos técnicos, financieros, contables, administrativos y legales,
estara a cargo de un funcionario de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC,
que sera designado por el funcionario competente, quien debe cumplir sus funciones de acuerdo
con el Manual de Supervision e Interventoria de la CVC (Resolucion 45 del 13 de enero de 2020)
y la Ley 1474 de 2011.
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13. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

A la terminacion del contrato o al producirse una causal de terminacién anticipada del mismo,
se procedera a su liquidacion, actuacion que se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, de no adelantarse en este tiempo se procedera conforme con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Dado en la ciudad de Santiago de Cali (V), a los

Elaboro: Linda Carolina Ardila - Técnico Administrativo 16 del grupo de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y del Z\ento Humano
Reviso:  Wilder Ortiz Zuluaga — Coordinador del grupo de Recursos Fisicos de la Direccion Administrativa y del Talento Humar

Archivese en: 0310-013-008-T8497-2026.
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