SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo del 2026.

Sefor:

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8884478

Cargo del supervisor del contrato.

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8884478 del afio 2026

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.270.340 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de marzo del afio 2026.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($30.793.620). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SEIS (6) pagos iguales por los meses de
MARZO a AGOSTO de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHETA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de SEPTIEMBRE.Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No.
08989863364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los trdmites pertinentes.
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Plazo: Sera hasta el (2) de (septiembre) de 2026.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacidn titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los
programas de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Avanzado trabajo seguro en alturas

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar el objeto del contrato de
manera personal e indelegable, con
plena autonomia técnica y
administrativa, disponiendo de su
capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y
garantizando el adecuado desarrollo
de los procesos de formacion técnica
asignados en el drea para la cual fue
contratado, conforme a la planeacion
académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el SENA.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los  requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid6 1 curso de
trabajador  autorizado de
trabajo en Alturas de 32 horas,
ficha # 3430620 .

Se atendid6 3 cursos de
reentrenamiento  trabajador
autorizado de trabajo en
Alturas de 16 horas cada uno,
ficha # 3430621, # 3430731y

#3458630 .

Se atendi6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 80 horas, ficha #3430732.

Se atendi6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 24 horas, ficha # 3430738 .

Se  ejecutd

formacion

evidencia fotos #:

la

1,4,5,9,10,11,12,13

,14,15

Disefiar, preparar, orientar, desarrollar

Se ejecutd la formacién segun

Se ejecuto la
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y apoyar los procesos de aprendizaje
que le sean asignados, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional del SENA, dirigidos a los
distintos grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral,
de conformidad con los programas,

metodologias y  resultados  de
aprendizaje  establecidos por la
Entidad.

lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 1 curso de
trabajador  autorizado de
trabajo en Alturas de 32 horas,
ficha # 3430620 .

Se atendi6 3 cursos de
reentrenamiento  trabajador
autorizado de trabajo en

Alturas de 16 horas cada uno,
ficha # 3430621, # 3430731y
#3458630 .

Se atendi6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 80 horas, ficha # 3430732 .

Se atendi6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 24 horas, ficha # 3430738 .

formacion
evidencia fotos #:
1,3,9,10,11,12,13,1
4,15

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo mdximo de tres (3) dias
hdbiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendi6 1 curso de
trabajador  autorizado de
trabajo en Alturas de 32 horas,
ficha # 3430620 .

Se atendi6 3 cursos de
reentrenamiento  trabajador
autorizado de trabajo en

Alturas de 16 horas cada uno,
ficha # 3430621, # 3430731y
#3458630 .

Se atendi6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas

Se reportaron los
juicios evaluativos
al correo
complementaria.

evidencia foto #:

GTH-F-062 V10




SENA

N

de 80 horas, ficha #3430732.

Se atendid6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 24 horas, ficha #3430738.

15, 16,17

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocidn, divulgacion

Disefar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes

y socializacién de los programas de | nrogramas de  formacion _ _
Formacion Profesional Integral, asi complementaria Trabajo en Evidencia en la
como los servicios y actividades de Alturas. Foto # 07
Divulgacion Tecnoldgica programadas
por el Centro de Formacidn. -Divulgar por las redes sociales
No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos
Coadyuvar en el proceso de ingreso e | de induccién, debido a que
induccion a los Aprendices. fueron atendidos en su N.A
totalidad curso§ de formacion COMPLEMENTARIA
complementaria.
Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo N.A
(portafolio  de  evidencias  del
instructor, material de  apoyo COMPLEMENTARIA

bibliogrdfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demds
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid6 1 curso de
trabajador  autorizado de
trabajo en Alturas de 32 horas,
ficha # 3430620 .

Se ejecuto la
formacion
evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,14,
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Se atendid6 3 cursos de
reentrenamiento  trabajador
autorizado de trabajo en

Alturas de 16 horas cada uno,
ficha # 3430621, # 3430731y
#3458630 .

Se atendi®6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 80 horas, ficha # 3430732 .

Se atendi6 1 curso de
coordinador trabajo en Alturas
de 24 horas, ficha #3430738.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo

3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Se realiz6 el respectivo pago
de los aportes al sistema
general de seguridad social.

Se entrega el
respectivo soporte
de pago de
seguridad social
del respectivo mes.

Evidencia Foto # 03

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la Entidad y que
le hayan sido entregados para el
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desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos

Se realiza todos los dias de
formacidn.

Se realiza revision
visual del
inventario para la

10

de control fiscal y disciplinario, de ser formacion.
procedente.
Atender de manera oportuna los Manejo

requerimientos de cardcter
contractual y técnico formulados por
el Supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de ejecucion
que evidencien el cumplimiento del
objeto contractual

Se presenta informe mensual
ejecucion.

plataformas:
Compromiso

Foto: 2
Sena Sofia

SICONTRATISTA

11

presentar por medio de la plataforma
SECOP |, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El SENA
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo

plataformas:

Se carga el informe
en Secop Il

12

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
ejecucion del objeto contractual,
previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las Ordenes de viaje
conforme a los procedimientos y
lineamientos del SENA

Se realizara cuando se
requiera.

Se dejard evidencia
de entrega de
informes cuando se
realicen
desplazamientos.
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Contar con la disponibilidad necesaria | Se  realizar&  cuando

para atender las fichas, procesos y

actividades formativas programadas, | requiera.
conforme a las necesidades

institucional.

del
servicio y la planeacion académica

se

14

Las demds necesarias para el cabal | Las que requiera el Sena.

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6005411416 de la planilla expedidos por SOI, correspondiente al mes de
febrero de 2026 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No.91.270.340

Recibi a satisfaccion:

ﬁﬁ%_

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8884478 de 2026
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01

MARZO 2026

T ST e
INSTRUCTOR HORARIO L5 LGl L
2 3 4 S5 & 7
T. Autorizado T. Autorizado T. Autorizado T. Autorizado | Reent Reent
65 AMA 1D AM
WALTER
A A e Campo Campo Ambiente Campo
10 AMA 2 PM
LUNES MIERCOLES JUEVES IES SABADO
INSTRUCTOR HORARIO
9 10 11 12 13 14
Reentrenamient N
= Reentrenamiento COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
B AM A LD AM
Ambiente
WALTER
Reentrenamient Campo TEORIA TEORIA TEORIA TEORIA
10 AMA 2 PM o
Campo
INSTRUCTOR HORARIO Ll BIARTES MIERCOLES AHEV LY VIERNES SABADO
16 17 18 19 20 21
5 AM A LD AM COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
WALTER
10 AM A 2 PM PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
INSTRUCTOR STV ol LUV ES (Festivo) MARTES i ABADO
23 24 26 28
6 AM A 10 AM Reenti Reenti COORDINADOR COORDINADOR COORDINADOR
WALTER
10 AMA 2 PM Ambiente Campo TEORIA TEORIA TEORIA
° Venisn:02
SENA

w

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

ot
L

Fecha de Elaboracion

100022025

Denominacién del Programa de Formacién

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO ENALTURAS

Modalidad de Ejecucidn

PRESENCIAL

Codigo y version del Programa

22620489 w1

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla

tinicamente si es un programa de formacién
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla

si es un programa de f

No Aplica

No Aplica

structor(es) que elabora la planeacién pedagdgil

Nombres y Apellidos
Harry Ortiz Prada

Regional y Centro de formacién
Distrito Capital - Centro de Gestién Industrial

Nombres y Apellidos
Jahir Leonardo Torres Vera

Regional y Centro de formacién
Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

COMPETENCIA

AESUTADOS DE APRENDIZAIE

ACTVIDADES ¢ APRENDUALER
DEsARROLA

Jeozma:

it o rqusion ik s
T
ot e s con sormata

"CURAGOM ACTVIOND DE APRENDZAIE ORAS)

HORAS TRABAIODRECTO

HORAS TRABAIO
BoEFIDENTE
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HURMANO

FORMATO INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo del 2026.

Sefior:

FJAVIER DAF DIAF.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.POCNTR. BEE44ATE

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERD ¥ L& MANUFACTURSA
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. BBB4478 del afio 2026

WALTER OCTAWVIO LUMA WVALEMCIA, identificado con la cédula de ciudadania MNo.
91.270.340 de Bucaramanga, n mi calidad de Contratista del SEMNA, en ] CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISEMNO ¥ LA MAMNUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a3 continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de marzo delafio 2026.

Valor y forma de Pago:5e fija como valor total para el contrato la surma de TREINTA MILLOMNES
SETECIENTOS MOVEMTA ¥ TRES MIL SEISCIENTOSVEINTE FESOS MJ/CTE. (530.793.620). Esta surma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) SEIS (&) pagos iguales por los meses de
MARZC a AGOSTO de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS O:CHETA PESOS M/CTE. (54.737.48B0) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los
dias ejecutados en el mes de SEPFTIEMBRE.Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa v
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorroz BAMCOLOMEBIA MNo.
08989863364 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes.
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

; PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIG UIDACION APORTES Ba .
ncolombia
S0 COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD DE IDENTIFICACION: 01270240
NOMBRE O RAZOMN SOCLAL: WAL TER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDADMUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTAMDER
DIRECCION: CALLE 4 50- 628 TELEFOMNO: 8351779
TIPD APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPEMHENTE
TIFD EMPRESA: . PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIAL WO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA 6005411416 TIPO DE PLANILLA: HNDEFENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrers PERIODO COTIZACION MES: fzhrzro
OTROS SUBSISTEMAS: AMIO- 2026 SALUD: ARO: N
DIAS DE MORA: o !
FECHA PAGD [asaaimmidd): 2026/0405 NUMERD AUTORIZACION: 113651235
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | WSE | ¥ST)|.SLM | COM | IGE [ LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
=
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENSION
ADMINISTRADORA
HIT COoDIGo NOMERE e
pDoz3s0047| 2514 7514 COLPENSIONES 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303200
SALUD
ADMINISTRADORA
MIT COoDIGO MOMERE
pp0isEza42 | EPSOAT EFS037-HUEVA EPS 1 $ 238200
SUBTOTAL: 1 $ 236 300
VALOR SIN MORA: $ 540.100
VALOR MORA: S0
TOTAL PAGADO: $ 540.100
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDEMNTIFICACION DE LA GUIA DE APREMNDIZAIE

- Denominacion del Programa de Formacion: Resnfenamisenic en frobojo en alturos pora
irabajodor autorizaodo

» Codigodel Programa de Formacion: 224620491 W1

= Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

= Competencia: 220801038 Trabajar en alturas de acuerdo con nomativa de segundad y salud en =1
trabajo.
- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1. Aplicor lo nomaoliva de frabojo en aliuros segin reguerimientos del sector
SCconSmMico.

RaP 2 Implementar medidos de prevencion y proteccion conforme o acfividod v
normmatinea.

» Dwuracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Los trebsjedores que meslicen lebores en salbures deben reslzar procesos de reentenamiento cusndo sean
vinculados s la organizacion, cambien de actividad o cambien las condiciones de trabsjo, &n caso de que al
trabajador no le splique las condiciones mencionadas, reslizam un proceso de reentrenamiento cadas 18 meses.
La actuslzacion tedrco-practico hace parte fundamental de la segundad para 2l desamolio de labores en alturas,
con el fin de generar ambientes y comportamientos seguros, que presernven la vida de los trabajadores que lleven
a cabo actividades & mas de 2 m de alturs. Es por esto que esta guia de aprendizaje &5 una herramisnts pars
garantizar que los trabajsdores a traves de procesos de reentrenamients mantengan conocimientos, habiidades v
destreras actusli-adss sobre proteccion contrs caidss para trabsjo en alturas, y asi, puedan desamollar trabajos
pertinentes, integrales, de calidad y con segurdad en los diferentes sectores econdmicos.

3. FORMULACIOM DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion inicial

Actividad de Aprendizaje AA1: Realzar una lluvia de idess sobre importancia de los procssos de
reentrenamiento para trabajp en ahluras.

Duracion: 0.5 horas / presencial

Descripcion de la actividad: Estirnado aprendiz, de forma grupal (3 grupos de trabajo) v por medio de una luvia
de ideas, discutirmmos la importancia de realizar procesos de reentrenamiento, en las diferentes situaciones que
lo exige la nommativa:

GFPI-F-135W02

WL
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia disefo y ajuste de diapositivas para la formacion. foto # 05

W tnicio Il COORDINADOR 11AL21MARZO 20 [ GC.91270340_ 1026 MAR 2026 docx (1 Fp O x 4+ Nuo 0 @i - & x
SMes B PSR - Iniclo msetar  Disefo  Transiciones  Amimaciones  Presentacion con diapostvas  Reviar  Vista  Heamientas | wesAl | Q &3 Nosincronzado ==
= ) Nuevs dispositiva ~  [2] Restablecer diapositiva 3 Formas ~ [ Imagen .
[ & Eesi e G g e = = N
Copiar  Pegor~ [y  Desdela diapositiva actual Diseio + (] Seccién + [&] Cuadro detexto ~ €, Organizar « L1, Efv  Herramientss de estudiante  Configuracién
e
Esquema Diapositivas <

. T LINEAS DE VIDA

Los anclajes que responden a un disefio de ingenieria, las lineas de vida horizontales
y verticales fijas deben poseer una hoja de vida donde se indique como minimo:

- Tipo de anclajes (detencién, restriccion,
linea de vida vertical u horizontal).

. Marca, referencia y serial. u { <ccumion
A L
- Instalador.

- Resistencia.

- Ubicacion.
. Fecha de instalacion.
- Persona calificada que lo aprobé.

- Registro de inspecciones y/o pruebas.

Haga clic para agregar notas
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Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion. foto # 06

W Inicio COORDINADOR 11AL21MARZO 20 [ GC 912703401026 MAR 2026.dc. [E ACTIVIDAD -TALLER DEDEFINICIONE [ 6. Medidas de proteccion Nuc & %+ Nuevo 0 @i 4 A — x
SMeni B P O @ & Inicio Insertar Disefio Transiciones. Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista Herramientas 4 wes al Q €3 No sincronizado = N
= Nueva diapositiva ~ [5] Restablecer diapositiva = = a T3 Formas « Aimagen & o =
& b % ® i & v ® B imag By = ]
Copiar Pegar~ [y  Desdela diapositiva actual « Disefio 1 seccién « L A | {&] Cuadro detesto v T3 Organizar 1 B~ Hemamientas de estudiante | Configuracion~

Esquema Diapositivas <

, ) Articulo 23. Clasificacion de las medidas de
| —emronm— proteccidén contra caidas.

T

BELEEELY

La linea de vida vertical portatil debe cumplir con lo siguiente: g«\ ?
i) Deben ser en cable de acero de diametro nominal entre 5/16" (7,9 :
mm) a 3/8" (9,5 mm) o de cuerda entre 11 mm y 16 mm que cumplan f'

i UNEASOEVION * con la resistencia minima de 5.000 Ib (22,2 kilo newtons — 2.272 kg). 4 g
: v 1
if) Las lineas de vida en cuerda no deben tener nudos en el extremo de su i
anclaje

iii) Sus componentes deben estar certificados, y

iv) Deben ser instaladas en anclajes (puede ser uno o mas de uno) que
permitan la resistencia necesaria de acuerdo con esta resolucion.Los
elementos o equipos de las lineas de vida vertical deben ser compatibles entre \
si, en tamafio, figura, materiales, forma, diametro y garantizar que en una caida
generen fuerzas de arrestamiento inferiores a la MFD definida en la presente
resolucion. Compatibles no significa necesariamente que sean de la misma
marca; -

Haga clic para agregar notas

ts v [JComentic [ 33 1 [
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia Plantilla Divulgacion. foto # 07.

SENA CIDM - FLORIDABLANCA

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
Cumplimiento Resolucion

FORMACION TRABAJO EN ALTURA 4272 del 2021

PRESENCIAL Inicio de la formacion:

Curso Trabajador autorizado TA Instructor : Walter Luna

Del 2 al 5 de marzo: horariode 6 am a 2 pm IE .
Inscripciones hasta el 25 de febrero 2026 " -

Curso Reentrenamiento TA
Del 06y 07 marzo: horariode 6 am a 2 pm
Inscripciones hasta el 03 de marzo 2026

INSCRIPCIONES: ( whatsapp: 3143077022

Curso Reentrenamiento TA

Del 09 y10 marzo: horario de 6 am a 2 pm
Inscripciones hasta el 04 de marzo 2026

Curso Coordinador TA
Del11 AL 21 marzo: horariode 6 am a 2 pm

Inscrip_c'tones hasta el 08 de marzo 2026
Curso Acondicionamiento de Andamios

SE ASIGNAN CUPOS EN EL. ORDEN DE LLEGA DE LOS
REQUISITOS

FORMACION GRATUITA

CIDM - Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Floridablanca - Santander

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 08

5 de marzo de 2026 120 p. m

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 09

Sde marzood

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Teodrica Fotos # 10

9'de marzo de 2026 8:19 a. m.

17
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 11.

Fele mi; b de 202

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacion Practica Fotos # 12

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia Formacion Practica # 13

10 de marza-d
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia Formacion Practica. foto # 14

W desmarzo de 20257140 3.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS MES DE MARZO
CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia generar rutas de aprendizaje foto # 15.

& WALTER OCTAVIO LUNA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Z REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
JTIGAEE I ALTURAS PARATRABAJADORAUTORIZADD | Consultar
J

F Y

- o FICHA3430731 (REENTRENAMIENTOEN =
R b TRABAJO ENALTURAS PARATRABAJADOR 7 Comsultar

ALTORIZADM P

Evidencia Asociar aprendices foto # 16.

& WALTER OCTAVIO LUNA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
: S 3430731 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ’
Ficha de caracterizacion ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO =4
s
Ritta de Aprendizajes RUTA FICHA 3430731-WALTER o4Q
s

Consultar Aprendices

22
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CO1.PCCNTR.8884478- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia juicios evaluativos foto # 17.

Reporte de Juicios

-echa del Reporte:

‘icha de Caracterizacion:

ogigo:

Tersion:

Jenominacion:

‘stado de la Ficha de Caracterizacion:
-echa Inicio:

-echa Fin:

fodalidad de Formacion:

0202
0807
"R
f

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

TERMNADA POR FECHA

230212026
260212026
PRESENCIAL

tegional: 66 - REGIONAL SANTANDER

“entro de Formacién: 9725 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

‘ipo de Documento |Ndmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

L 1005038307 ANDRES FELIRE GAONA NAVAS POR CERTIFICAR |38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SECIRNANY SAINEN I TRARAIN

o 1005038307 ANDRES FELIPE GAONA NAVAS POR CERTIFICAR |38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SECIRNANY SANEN FI TRARAIN

b 1003258830 JADER RICARDO TELLEZ REYES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA CE
SECIRNANY SAIINEN | TRARAIN

GTH-F-062 V10

23




