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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 de 2026

Seiior

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9058318 de 2026
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 03 del afio
2026

Referencia;: No CO1.PCCNTR.9058318 del afio 2026

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31
de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 24 de Noviembre de 2026.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena regional Santander. PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el objeto del contrato de Ejecucion a cabalidad de las | Se adjunta pdf de
manera personal e indelegable, actividades designadas por la | actividades como
con plena autonomia técnica y coordinacién acaQémica y | evidencia
administrativa, disponiendo de su programas 'espemales del

. . . CIDM Fichas:
capacidad profesional, experiencia 3147564, 3158130,
e idoneidat.::l., actuar'ld'o cqn 3158131, 3158132,
res.ponsabllldad,'ef|C|enC|a y 3412829, 3421833,
calidad, y garantizando el 3421835 y 3421843.
adecuado desarrollo de los
procesos de formacion técnica
asignados en el area para la cual
fue contratado, conforme a la
planeacién académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA.

2 Disefiar, preparar, orientar, Se disefiaron y aplicaron Se adjunta pdf de
desarrollar y apoyar los procesos estrategias de actividades como
de aprendizaje que le sean aprendizaje, talleres, evidencia
asignados, en cualquiera de las actividades practicas y
estrategias de respuesta evaluaciones de acuerdo
institucional del SENA, dirigidos con los resultados de
a los distintos grupos aprendizaje, realizando
poblacionales objeto de la seguimiento al avance de
Formacién Profesional Integral, los aprendices.
de conformidad con los
programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

3 Reportar en el sistema SOFIA Hacer el proceso de Se adjunta pdf de
PLUS, en un plazo méaximo de tres | registro e inscripcién en actividades como
(3) dias héabiles, unavez se ejecute | Sofia plus de los evidencia.
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la accion correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

aprendices de grado

decimo, por archivo plano.

Se crean rutas de
aprendizaje y se asocian
aprendices de las fichas
nuevas.

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocion,
divulgacion y socializaciéon de los
programas de Formacién
Profesional Integral, asi como los
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnolbgica
programadas por el Centro de
Formacion.

Se comparte informacién
de las ofertas educativas.
Publicacién en el estado

de WhatsApp.

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccioén a los
Aprendices.

Induccioén a los nuevos
aprendices SENA
Evidencias: Guia de
aprendizaje de la
induccion

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos

Se documento el inicio del
proceso formativo
mediante el cargue de
guias, actividades,
material de apoyo y
portafolio del instructor en
la plataforma utilizada
para la formacién.

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.
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requeridos por el desarrollo

curricular).

Atender la formacién titulada y Atender la formacién Impartir
apoyar la formacioén titulada, segun las formacion
complementaria, segun las necesidades del Centro Fichas
necesidades del Centro de de Formacion. asignadas

Formacion.

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA,
sera causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa

Pago de Seguridad social
(EPS y Fondo de
Pensién)

Mes de Marzo
del 2026
Aportes en
Linea se
adjunta
planilla de

pago.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al

Se garantizé el uso
adecuado y responsable
de los equipos y recursos
asignados durante el
desarrollo de la
formacion, preservando
institucionales.

Registros
institucionales,
actas, reportes
(si aplica).
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supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

10

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados
por el Supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de ejecucién que
evidencien el cumplimiento del
objeto contractual.

Realizar Informe
contractual

Informe
contractual y
anexo de
evidencias
para cuenta de
cobro

11

Presentar por medio de Ila
plataforma SECORP II, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera  por
retenciones o descuentos que se
realicen a los contratistas por causa
de la presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

Presentar los soportes
requeridos en el tiempo
estipulado.

Archivos
enviados en
SECORP II.

12

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
ejecucion del objeto contractual,
previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las ordenes de viaje
conforme a los procedimientos y
lineamientos del SENA.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones
asociadas a esta
Obligacion

No aplica

13

Contar con la disponibilidad
necesaria para atender las fichas,
procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las

Impartir Formacion
Titulada en las Fichas
3147564 y 3412829

Se adjunta pdf
de actividades
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necesidades del servicio y la Sistemas como
planeacién académica institucional. Teleinforméaticos. evidencia.

14 | Las demas necesarias para Se desarrollaron Se adjunta pdf
el cabal cumplimiento del objeto actividades de actividades
contractual. complementarias como

requeridas para evidencia.

garantizar el cumplimiento
del objeto contractual,
tales como reunién virtual
de seguimiento a etapa
productiva y reunion
articulacion padres de
Familia colegio
Metropolitano

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

6
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500973792 de la planilla, aportes en linea y periodo Marzo 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

HERNANDO ROA ARDILA
Contratista
C.C. No0. 91281598 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

5‘:—&’@%_

Firma

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.9058318
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacién técnica asignados en el area para la cual fue
contratado, conforme a la planeacién académica y a los lineamientos institucionales definidos
por el SENA.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional Integral a fichas titulada en las instituciones
educativas asignadas de acuerdo al programa de integracion con la educaciéon media presencial.

Evidencia: Ejecucidn de la formacion académica




HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

2. Obligacion: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que
le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA,
dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral, de
conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la

Entidad.

Acciones realizadas: Se disefiaron y aplicaron estrategias de aprendizaje, talleres, actividades
practicas y evaluaciones de acuerdo con los resultados de aprendizaje, realizando seguimiento al

avance de los aprendices.



Evidencia:

En un documento nuevo en Ward con su resp

siquientes actvidades

Las computadoras estdn integradas por una serie de

EQUIPO DE ESCRITORIO
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HERNANDO ROA ARDILA

CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

TALLER 1 ARQUITECTURA INTERNA DE COMPUTADORES

iicando las normas APA desarrlle las

va portads y
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EQUIPO TODO EN UNO
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HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Seccidn1 de 2
Prueba grado 11 GGM-SENA X i

B I U = T

Seccion 1. Sistemas

Este formulario recopila automaticamente los correos electronicos de todas las personas que lo
responden. Cambiar la configuracion

Escriba su nombre completo [a] =" Respuesta corta -

Texto de respuesta breve

e

Clave de respuesta (0 puntos) |_D m] Obligatoria .

#

Tipo y ndmero de identificacion

Texto de respuesta breve

£Qué es una computadora? *
a) Un televisor con internst
b) Un dispositive para hacer llamadas telefdanicas
c) Un aparato gue selo sirve para jugar

d) Una maquina electronica que procesa informacion

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Hacer el proceso de registro e inscripcion en Sofia plus de los aprendices
de grado decimo, por archivo plano. Se crean rutas de aprendizaje y se asocian aprendices de las
fichas nuevas.



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Evidencia:

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFI & PLUS v10 ::“;I'::;‘n“" Tipo de Organizacién y la columna debe ir
o
Re[;ﬁirdvnadd? ffi‘if’“ \ de:ﬁ‘”t::m \ d’i::}fg:j:ﬂ Cﬁd;?ﬁ”h:?‘a | Tipo poblacion Aspirante TIPO ORGANIZACIN gg‘z’:s‘:
sisterna) » ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS
ACTOS_TERRORISTAATENTADOSCOMBATESENFRENTAMIE
T 1037108837 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 NTOSHOSTIGAMENTOS
Tl 030746 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 GANIZ - ~ - -
T 1037504041 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 ADOLESCENTE _EN_CONFLICTO CON LA LEY PEMAL
T 1035313284 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 ADOLESCENTE_TRABAJADOR
T 1037914432 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 AMENSZA
Tl 271804 3412823 JOVENES_VULNERABLES 2058155 ARTESANDS
Tl 0STPEEEED 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 |_EN DESARROLLO DEL CONFLICTO ARMADD
Tl 1122926800 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 DESAPARICION FORZADA
Tl 103075301 3412823 JOVENES_VULNERABLES v 258156 DESPLAZADOS DISCAPACITADOS
Tl 118963337 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 FA) - - -
Tl W72 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 DESPLAZADOS POR LA YIOLENCIA
Tl 07504513 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 DESPLAZADOS POR LA WIOLENCIA CABEZA DE FAMILIA
Tl 036541130 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Tl 0HEIIIT 3412823 JOVENES_VULNERABLES 258156 DISCAPACIDAD_ALDITIVA
T 033530098 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 DISCAPACIDAD_FISICA
T 1035931036 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 DISCAPACIDAD_VISUAL
T 1081913883 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL
T 1036541048 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 DISCAPACIDAD_MILTIPLE
T 1036541388 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 SORDOCEGLUERA
T 1038833382 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 |EMPREMDE DORES
T 1038931790 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 HERIDO
T TEBE4030 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 HOMICIDIO_{ MASACRE
T 033744640 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 INPEC
T 037503678 3412829 JOVENES_VULNERABLES 2358156 JOVENES_VULNERABLES
1 taniaa [ —

& HERNANDO ROA Q/yaysopote =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcrnes de busqeeda

Fichp @ caracieszaomn : 24
PP —— RUTA_ 3421835 METROPOLITANG 24daQ
Carsstar Agrensces

» opeeacien Asocar apwendizes 8 rata 52 realiro oxtosaments. | Resultado svocisdole) o be Ruts de Apreadizage: RUTA J&E)S METROPCLITANG. §

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opcionss oF BUsGUecs
Fata 90 carncersachs MAS TELERNFCRMATICOS
Ruta de Aprerdzne _LIBERTAD 04Q

R LIBERTAD, So hay

Ln operacion A

ociar apeendioes 8 ruts 3o roalirs sxitosssente. | Resadtade: 38 Apesadiaices) asoriadols) a s Ruts de Agrendizaje: RU



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

R e Cachstzaciio’ 3421843 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 0 4
4

Rusta d Agresdzaie’ RUTA_3421843_ EMAUS 04Q
4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a rneta se realizo exitosamente. | Resultado: 10 Apeendiz{ces) asociado(s) a |2 Ruta de Aprendizaje: RUTA 421343 EMAUS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones e blsqueda
Ficta e catacturizacib 1282 - NSTEMAS TELENFCRWATICOS 24
s & Apsedzige’ RUTA_M21635_METROPOLITAND o Ret

Coomarar hpemon ey

Lo ogurachin ASsOCisr aprendices & rula 50 realiz0 eaitosamente, | Resultado: 33 Apse

Saces) asociadols) 4 b Ruta de Aprendiaje: RUTA 341815 METROPCLITANO, !
oty

4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion, divulgaciéon vy
socializaciéon de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Publicacion en el estado de WhatsApp.

Evidencia:



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

2+ SENA Santander <
3cd- D

4. A veces una tela en blanco es el
inicio de algo grande.... mas

REQUISITOS:

*Tener roegistro en la ‘
forma Betowa

- Sor mayor de 14
o ]

Curso prosoncial A%
Contacto: 3158242324 g 5
P, W =

5. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion alos Aprendices.

Acciones realizadas: Induccién a los nuevos aprendices SENA Evidencias: Guia de
aprendizaje de la induccion.

Evidencia:
Taller 4. Reglamento del aprendiz

Teniendo en cuenta que como integrante de una comunidad educativa, usted tiene
derechos y deberes, los cuales son explicados en la formacion.

Explorar el documento Reglamento del Aprendiz que le indicara su Instructor, de manera
general, el cual se aplica a todas las personas matriculadas en los programas de formacion
profesional del SENA.

Apdyese para este ejercicio de la siguiente ficha que contiene preguntas relacionadas con
este documento y de respuesta al frente, en la columna respectiva de manera breve, clara
y concisa.

PREGUNTAS EXPLORATORIAS RESPUESTAS

Escriba el nombre completo del documento
;Cudntos capitulos contiene el documento?
;Cudntos articulos contiene el documento?
Escriba el nombre de cada capitulo del documento
Segtin el articulo 3 quien es el Aprendiz SENA

A que se refiere el Articulo 7 y cuantos beneficios
al aprendiz se mencionan.

Estos estimulos e incentivos forman parte de un
Plan, como se llama este plan.

Mencione cinco (5) deberes del Aprendiz

Mencione cinco (5) derechos del Aprendiz



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se documenté el inicio del proceso formativo mediante el cargue de guias,
actividades, material de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma utilizada para la formacion.

Evidencia:
Q, Buscar en Drive @ & +

Miunidad > 3147564 GGM ~ =&

QD
1]

® )0

[ Tipo ~ |[ Personas ~ || Modificado « || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio del = Ordenar

3 ALVAREZ GALVIS PAULA STHEFANY o yo 5 mar yo -
3 BALLESTEROS SAAVEDRA DUVAN FELIPE o yo 5 mar yo -
83 BLANCO PEREZ DARY SHARLOT o yo 5 mar yo -
83 CAMACHO LIZARAZO JUNIOR SANTIAGO o yo 5 mar yo -
3 CASTILLO FONSECA JOEL SANTIAGO o yo 5 mar yo -
3 CHACON PLATA ANGEL DAVID o yo 5 mar yo -
3 CHAVEZ CARRION ANDRES FELIPE o yo 5 mar yo -

7. Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Atender la formacién titulada, segin las necesidades del Centro de
Formacion.

Evidencia: Fotos de la obligacioén 1.

8. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
Planilla de Pago de la Seguridad Social, operador Aportes en Linea periodo Marzo del 2026
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Evidencia:

(4

2pOres
en ineg

Resumen General de Pago

DATOS GINERALES DL APORTANTE
IsmrtNoaien o Bare Lo Clawe Apartarts Saturwl Prvcpal Orecien Outsd Departamenta Telstorn | Caonwrads WA 0
o
) 04 DL HEINNED Koo = CONUNT A T3[R e | oo “
I
DATOS GINERALES DE LA LIQUIDACION
Swredn Clave. oo Pocha Page
e [ | e Plrstia [ | Page [ j D bra [ ™
i O | | | 000013 | b onamss | o 950000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sacura PRINCTPAL (| MSatm

Cuontro do Tratage: PRINCIPAL | | Mbaceon) 0 %) [ [0 ()
[Cuind AIRDASANCA Dugte. SATANES | | Wiase Tm $260,200 [ 2300 [ %) [ ) W []
1 e N e X | weef ® T e ' ) o wi= [T T 0 » ¥
Total Afitados( 1) e $363.00 L 1w il ® umem .| | »
ArTOC
2portes Resumen General de Pago
enined
DATOS GENERALES DEL APCRTANTE
[T Rasen Secis Clae Apartisete PR —— Duwesson Custed Departamants | Telttors | Cxnerase 34«
o
CC WanIYe B0A DL HERNAOD apvenTt [T COMRINID ALl THE 1 [MOSDMELWCA SoTREEs | ool ™
© %
DATOS GENERALES DF LA LIGUIDACION
Pur o Clvw Ten Tocha Veg:
e cu | Parria Fraviis [T | Pags Borce | T | Vo
ma  |[mea mm | B [ e | 000 12 | seacoLowma | o 150,008

VALOR LIQUDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAP ACIDADES

VALOR A PAGAR

APP ADMINSTRADORAL. 1) ' 100 00 » 0 00 .2
CoureWwoND mnwu WO, 304204 7 ! 3303 200 » %0 4331 200
ARL ADMIMSTRADORAS 1) L A » 0 » "o
POLITIEA COMPANLA DE ZLURDY “wn 80,011,132 e L 9 %0 » - 3% W
EPL ADMINETRADORAL 1) ' 3% w0 > o 8 o
TANIT AL oo 0.2 M0 . ! S0 w0 » » RN

9. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Acciones realizadas: Se garantiz6 el uso responsable de los equipos, herramientas tecnoldgicas
y recursos institucionales utilizados durante las sesiones de formacion en el colegio.

Evidencia: N/A

10.

Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico

formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucion que

evidencien el cumplimiento del objeto contractual.
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Acciones realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se elaboré el
informe mensual de ejecucion contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.

Evidencia:
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Flondablanca, Marzo 31 de 2026
Sefior
Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1 PCCNTR 9058318 de 2026
Coordinador de programas especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Infforme  mensual de
gjecucion contractual Mes 03 del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9058318 del afio 2026

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
GCINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE. ($45.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FFRRFRM Ada 20208 hy OCHO N2 nanne innalae nor lne measas de MARZD a MO TIHIRRE

11. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el



12.

13.
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siguiente mes. EI SENA no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC, debidamente
diligenciados y organizados.

Evidencia:

REGISTRO DE FACTURA

Id de pago Pago 002
Obligado a facturar electronicamente () Si @ No *
Nimero de factura  Pago 002
Fecha de emision  16/03/2026 03:55
Fecha de vencimiento  31/03/2026 03:55
Valor neto 4.709.055 * Valor antes de IVA

Valor total 4737.480 *

Notas  Pa0¢ cuenta mes de Marzo

Fecha de recepcion original | 16/03/2026 12:00 E‘ :

Namero de radicacion  91652-112224

Obligacion: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucién del objeto contractual, previa autorizacion de la Entidad, y
legalizar las 6rdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA.

Acciones realizadas: No Aplica

Evidencia: No Aplica

Obligacion: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacion académica
institucional.

Acciones realizadas: Impartir Formacion Titulada en las Fichas 3147564 y 3412829 Sistemas
Teleinforméticos.

Evidencia:

Fotos de la obligacion 1.



HERNANDO ROA ARDILA
CO1.PCCNTR.
9058318 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

14. Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas: Se desarrollaron actividades complementarias requeridas para garantizar
el cumplimiento del objeto contractual, tales como reunién virtual de seguimiento a etapa
productiva y reunion articulacién padres de Familia colegio Metropolitano.

Evidencia:
@ Seguimiento a Etapa Productiva =
O @® 100 P & & © [ U -~
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Apiicaciones Mas Camara Micréfono Comparte Salir

@ Grabacion y transcripcion

Iniciado por Jesus Andi

SENA stir a esta reun

res Montafiez Buitrago.
Al aceptas que se te
A" incluya. Directiva de privacidad
Mario Alfonso Ojeda Lobo &

E———
Ingrid Paola Montesino Prada &,

1103a.m.
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