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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, Febrero de 2026

Sefora

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9197514
Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura
Campoalegre-Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2.026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9197514 del afio 2026

César Augusto Cabrera Collantes, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.697.985 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn Agroindustrial "La Angostura” de
la Regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de FEBRERO, del 09 al 28 de
Febrero del 2.026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOSCIIENTOS DIEZ MIL NOVESCIENTOS PESOS ($36.810.900,00 M/CTE. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de
2026, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SESENTA PESOS ($2.454.060,00) M/CTE. b) nueve (9)
pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2026, por un valor de TRES MILLONES SEICIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVENTA PESOS ($3,681,090,00) M/CTE, cada uno y un ultimo pago por un
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL TREINTA PESOS ($1.277.030,00) M/CTE. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No
24050236691 del Banco Caja Social cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 08 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucidn de la formacidn,
asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento
de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria CampeSENA. En la especialidad de administracion,
gestién financiera y contabilidad y las afines al perfil.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar Y| Se realizaron formaciones a las Formato informe de
acompafiar  de  forma | sigyientes fichas: actividades del instructor.
permanente a los aprendices Carpeta en el Drive equipo
en el desarrollo de las - Caracterizacion de | CampeSENA 2026. Link
actividades establecidas en la ) -
guia de aprendizaje de Elementos del Marketing, | de acceso'al Drive: '
acuerdo lo establecido en las Municipio de Neiva, ficha | https://drive.google.com/driv
guias, los procedimientos y el 3447578 (20 horas). e/folders/1gM7InG-

Sistema Integrado de Gestion RbArCQfihr3l xYXiNZ8QK3D5
y Autoevaluacion “SIGA” del

SENA el cual se encuentra

documentado en la

plataforma Compromiso, en

los programas del drea

tematica objeto del contrato

segun asignacion de

grupos.

2 Realizar reconocimiento de | No se realizaron actividades relacionadas | No se realizaron actividades
aprendizajes previos y estilos | con esta obligacion contractuales del | relacionadas con esta obligacion
de aprendizaje. presente mes contractuales del presente mes

2
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Acompafiar a la poblacién

campesina; en la
planificacién de mejoras de
produccion familiar,
capacidad  productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion

definido por la Coordinacion

Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

popular - CampeSENA

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion contractuales del
presente mes.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

- Caracterizacion de
Elementos del Marketing,
Municipio de Neiva, ficha
3447578 (20 horas).

Formato informe de
actividades del instructor.
Carpeta en el Drive equipo
CampeSENA 2026. Link

de acceso al Drive:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1gM7InG-
RbArCQfjhr3l xYXiNZ8QK3D5
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacién contractuales del
presente mes.

No se realizaron actividades

relacionadas con esta obligacidn
contractuales del presente mes.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias

del programa, aplicando los
procedimientos

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacidn contractuales del
presente mes.

No se realizaron

Reportar la informacién para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacidon contractuales en el
presente mes.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta

obligaciones contractuales en el

presente mes.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion contractuales del
presente mes.

No se realizaron
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relacionadas con esta obligacion
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metodologia,
procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento  con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion contractuales del
presente mes.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion contractuales del
presente mes

10

Participar mensualmente en
la reunidon de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Se asistid a la reunion el dia 09 de Febrero
de 2026.

Se adjunta soporte fotografico y
copiade planilla de asistencia.

11

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccidn
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No se realizaron actividades relacionadas
con esta obligacion contractuales del
presente mes

No se realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacidon contractuales del
presente mes

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar
yala

terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados, y los
demas informes que le sean

Presentacién del informe del mes
de Febrero cumpliendo con el
objeto contractual de las
formaciones a mi cargo segun
lineamientos estipulados por el
Dinamizador del Programa
CampeSENA con 1 formacién en
la linea Ruta 4.

Formato informe de

actividades del

instructor.

Carpeta en el Drive

equipo CampeSENA 2026. Link
de acceso al Drive:
https://drive.google.com/driv
e/folders/1gM7InG-
RbArCQfjhr3l xYXiNZ8QK3D5
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solicitados sobre una base
de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual o

por horas ejecutadas

conforme el plan de pagos.

Vigilar y salvaguardar los No se realizaron actividades relacionadas | No se realizaron actividades
bienes que hagan parte del con esta obligacién contractuales del relacionadas con esta obligacién

patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente deberd
estar atento a los
mantenimientos preventivos
y correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de

10
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los bienes en la cual se date
la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivoy a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

presente mes contractuales del presente mes

Realizar de manera oportuna | No se realizaron actividades relacionadas | No se realizaron actividades

el proceso de seguimientoy | con esta obligacion contractuales del relacionadas con esta obligacion
evaluacidn de la etapa presente mes contractuales del presente mes
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
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productiva, cuando sea
asignado.

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el

registro de la informacion,
cuando aplique.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos

formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes:

a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de laruta
de aprendizaje, segun guia
para

desarrollar los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran.

d. Planeacién, seguimiento
evaluacién de etapa
productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendizen
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes
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g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

17 Participar en la formulacion
y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su

especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
contractuales del presente mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NO. ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA
VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7998913661 de las
planillas, expedida por ACH SOI correspondiente al mes Diciembre del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 08 folios.
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Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
_p__? por Sonia Gémez
Tamayo

Sonia Gémez Tamayo

Supervisora Contrato: No. CO1.PCCNTR.9197514
Coordinadora Académica
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CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

Periodo laborado: Del 01 al 30 de Junio de 2025

i Fecha (DD-MM-AA) Dia semana . Horario Ne
No. Fich: Nombre del P Nim.
Cara:terliia:i 6n om d;io:ma:(i’égr:ama Proyecto Formativo Competencia (s) Ambiente de Aprendizaje Hr /Dia Dl:;"s Desd Hast H
Desde Hasta | L|m|m[J|v[s|D esde | Masta| Horas
pendiente Por CARACTERIZACION DE Evaluar estrategias de
Caracteri ELEMENTOS DE N/A mercadeo de acuerdo con Municipio de Neiva 24/02/2026 | 28/02/2026 1(1|1{1 10 2 11:00 | 21:00 20
aracterizar MARKETING objetivos comerciales
SUBTOTAL 20
No. Ficha Nombre del Programa de Aprendices en Aprendices Nim. Horario Ne
-l o8 Aprendices matriculados o o Ambiente de Aprendizaje Fecha (DD-MM-AA) Diasemana | wr/pia | '
Caracterizacion Formacién formacién certificados Dias
Desde Hasta L{mmJ|v]|s|D Desde Hasta Horas
0
[
SUBTOTAL 0
Aprendi Aprendi N Horario Ne
No.Ficha Nombre del Curso Aprendices matriculados prendices en prendices Aprendices certificados Fecha (DD-MM-AA) Dia semana He /o | o™
Caracterizacién formacién certificados Dias
Desde Hasta Limim|s|v[s|p Desde | Hasta Horas
0
0
SUBTOTAL 0
Ne
L | Nam. Horario
Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AA) Diasemana | Hr /Dia Dias
Desde Hasta L{M[M[J|V[S|D Desde | Hasta Horas
0
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL | 20
Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato Firmado digitalmente
, por Sonia Gomez
&ﬁé%&oﬁ/m Ao p i




Programa CampeSENA 2026 SENA
N

Evidencias

Informe de Ejecucién Contractuadl
Mes: Febrero 2026
Instructor: César Augusto Cabrera Collantes
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Obligacion Contractual No 1 N

Orientar, asesorar y acompainar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Ficha: Pendiente por Caracterizar Grupo Municipio de Neiva — Huila.

CampeSENA /o CampeSENA
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Obligacion Contractual No 4
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Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Evidencias: Pantallazos de Radicacion de oficios de solicitud de cursos complementarios area Marketing, Formato Anexo
4 y formato de inscripcion de participantes en la plataforma de Sofia plus.

Campoalegre Huila, Febrero 16 de 2026 as

SENA - CFP 419116
RADICACION RECIBIDA

No: 41-1-2026-001530 7
17/02/2026 6:49:42 a. m.

Destinatario;

Serfiores:

Coordinacién Académica CAMPESENA
Centro de Formacion Agroindustrial
Campoalegre Huila.

Asunto: Solicitud de Formacién Complementaria CampeSENA

Cordial saludo.

De acuerdo con la oferta formativa de la Estrategia CampeSENA del presente afio,
queremos solicitar amable y respetuosamente el programa de formacién
denominado Caracterizacién de Elementos del Marketing con una duracion de 48
horas, el cual se desarrollara en la Ciudad de Neiva zona norte del departamento
del Huila y area de influencia del Centro de Formacion Agroindustrial; formacién que
liderar4 el instructor César Augusto Cabrera Collantes de la especialidad del Equipo

'g?‘.' Inicio - Escuela Sup...
M Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Compras
Social

Notificaciones

CampeSENA del Centro de Formacion. B Foros
Agradecemos de su amable atencién y colaboracién oportuna en tan importante O Promociones
gestién en pro del desarrollo social, econémico y preductivo de nuestra comunidad. v Mas
Etiquetas
B Personal
Firma:- - )
No * LILIANASANCH ?RADO B Vige
CC: 26529683 DE PAICOL v Mis

Cormreo electronico: lilito2507 @hotmail.com
Numero de celular o contacto: 3176748796
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Caracterizacion Curso 12410009-1CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING » e O

César Augusto Cabrera Collantes <lilozafira@gmail com>
para caracterizacioncampesena2026@gmail.com ¥

@ 24 feb 2026, 15:22 (hace 3 dias) 1,“3 @ «

Buenos tardes, Danny de la manera més atenta y respetuosa me permito
enviar los documentos y formatos para la Caracterizacion del Curso 12410009-1CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING con 17 aprendices para el Municipio de Neiva

Atentamente,

César Augusto Cabrera Collantes
Instructor CampeSENA
Especialidad Marketing

{8, Adadirlo todo a Drive

4 archivos adjuntos + Analizados por Gmail © &

r ﬂ Formatolnscripci... '

B ANEXO 4-GUIAC... | 4 @ cE(MG)- #1-1-2.. |4 B0 cEbuLAS.pdf

Ve N/ N SN
| & Responder || r Reenviar | | @ )
\ /\ /S N\_/




SENA

Obligacion Contractual No 10 N

Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacidn

académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
=]
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@SENAcomunica W W seha.eau.co Linea gratuita resto del pais: 018000 91 02 70

Linea nacional: +(57) 601 546 15 00
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