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1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado, Hospital Regional de la Orinoquia, es una entidad piblica descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen juridico
previsto en la Ley 100 de 1.993.

El Hospital Regional de la Orinoquia ESE, tiene como misién institucional: “Somos una Institucion prestadora de
servicios de salud de mediana complejidad, comprometidos en solucionar las necesidades de nuestros usuarios ysus
familias, mediante una atencion integral, humanizada y segura, con enfoque investigativo y docencia, con alto
compromiso con el medio ambiente, fortaleciendo nuestro talento humano para lograr la confianza de toda la
comunidad”.

Dentro del PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 “AMOR, CONFIANZA Y VALOR POR LA VIDA"
se encuentran los objetivos estratégicos: « Mejorar la percepcion de satisfaccion de nuestros usuarios y sus familias
de acuerdo con la prestacion de servicios humanizados y seguros. * Gestionar la sostenibilidad financiera mediante
acciones que propendan por la administracion eficiente de los recursos. * Afianzar la prestacion de servicios de acuerdo
con las necesidades del usuario y su familia a través de un modelo de atencion integral. + Realizar estrategias de
mejoramiento continuo que fortalezcan todos los procesos de calidad en la institucion. « Fortalecer de forma
permanente las competencias del personal que permitan mejorar su desempefio y contribuir con la mejora de la
Institucion. « Promover la aplicacién de buenas practicas ambientales para la proteccion de los recursos naturales e
implementar ambientes laborales en todos los procesos, con condiciones que contribuyan a la seguridad y salud en el
trabajo, con la participacion y consulta de nuestros trabajadores y sus representantes. + Consolidar la gestién de la
seguridad del paciente y la humanizacion de la atencidn, buscando generar en nuestros usuarios y colaboradores una
buena experiencia en salud.

El Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., en su calidad de Empresa Social del Estado de categoria especial y
entidad de referencia departamental, garantiza la prestacion integral y continua de servicios de salud en los niveles de
mediana y alta complejidad. Dentro de su estructura funcional se encuentra la Unidad Productiva de Apoyo Diagnostico
y Terapéutico, de la cual hace parte el Unico Banco de Sangre del departamento de Casanare, debidamente habilitado
y calificado por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA como Banco de Sangre
Categoria A, condicion que implica el cumplimiento de estrictos estandares técnicos, cientificos y regulatorios en
materia de medicina transfusional.

La presente necesidad contractual encuentra sustento en el marco constitucional, legal y reglamentario que regula la
prestacion del servicio publico de salud y la operacion de los bancos de sangre en Colombia.

En primer lugar, el articulo 49 de la Constitucion Politica establece que la atencién en salud es un servicio publico a
cargo del Estado, cuya prestacion debe garantizarse bajo los principios de eficiencia, universalidad y calidad. En
concordancia, el articulo 365 superior dispone que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado
y deben prestarse de manera continua y eficiente.

En el ambito legal sectorial, la Ley 100 de 1993 establece la organizacién del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, asignando a las instituciones prestadoras de servicios de salud la responsabilidad de garantizar condiciones
adecuadas de calidad y seguridad en la atencion. A su vez, el Decreto 1571 de 1993 regula de manera especifica la
obtencion, procesamiento, aimacenamiento, transporte y utilizacion de sangre y sus componentes, estableciendo la
obligatoriedad de practicar pruebas inmunohematolégicas y de tamizaje a todas las unidades recolectadas.

El Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, asi como la Resolucion
3100 de 2019, establecen las condiciones de habilitacion que deben cumplir los prestadores de servicios de salud,
incluyendo los bancos de sangre, imponiendo el deber de garantizar la disponibilidad permanente de insumos,
reactivos y dispositivos médicos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.
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En materia contractual, el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de eficiencia, economia,
responsabilidad y planeacion. En armonia con lo anterior, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 consagran el deber
de las entidades estatales de realizar procesos contractuales orientados a satisfacer necesidades reales, previamente
identificadas y técnicamente sustentadas, garantizando la continuidad del servicio publico.

El Banco de Sangre tiene la responsabilidad sanitaria de garantizar la captacion de donantes, la recoleccion,
procesamiento, andlisis, almacenamiento y suministro de sangre y sus componentes en condiciones optimas de
calidad, seguridad y eficacia, asegurando soporte transfusional oportuno a pacientes hospitalizados, usuarios del
servicio de urgencias, procedimientos quirirgicos programados y no programados, eventos traumaticos,
complicaciones obstétricas, patologias hematolégicas y demas condiciones clinicas que requieran transfusion
sanguinea.

Desde el punto de vista técnico, el proceso transfusional constituye una cadena critica que exige la aplicacion
obligatoria de pruebas inmunohematoldgicas y de tamizaje para infecciones transmisibles por transfusién (ITT) a cada
unidad recolectada. En el componente de inmunohematologia, se requiere la utilizacion de antisueros especificos
como Anti-A, Anti-B, Anti-D, suero Anti-D (weak D) y lectina Anti-A1 (Dolichus biflorus), asi como tarjetas y cassettes
especializados para hemoclasificacion directa e inversa, fenotipo Rh, confirmacion de D débil y pruebas con
antiglobulina humana (Anti-lgG-C3d). De igual manera, son indispensables las células A1-B para clasificacion inversa,
células I-1l al 0,8 % para rastreo de anticuerpos irregulares (RAI), solucién de baja potencia idnica (LISS), solucién de
albumina sérica bovina al 7 %, controles de calidad, tubos para dilucion, bandejas especializadas, racks para muestras,
tapas antivaporizacion y demas insumos necesarios para garantizar precision diagnostica, trazabilidad y estabilidad
analitica.

Estos elementos permiten determinar con exactitud la compatibilidad entre donante y receptor, evitando reacciones
hemoliticas agudas o tardias que pueden comprometer la vida del paciente. La ausencia de cualquiera de estos
reactivos o materiales comprometeria la validez técnica de los resultados, obligaria al descarte de unidades
recolectadas y pondria en riesgo la continuidad del servicio transfusional.

En cuanto al tamizaje infeccioso, el Banco de Sangre debe realizar pruebas de alta sensibilidad y especificidad para
la deteccion de VIH 1y 2, HTLV I/ll, hepatitis B (HBsAg y Anti-HBc), hepatitis C (Anti-HCV), sifilis y enfermedad de
Chagas (Anti-T. cruzi), mediante metodologias como quimioluminiscencia, las cuales requieren reactivos certificados
y sometidos a control sanitario. La correcta ejecucion de estas pruebas constituye uno de los pilares fundamentales
de la seguridad transfusional, ya que las infecciones transmisibles por transfusién representan uno de los eventos
adversos mas graves en salud publica. La transfusién de una unidad contaminada puede generar tasas de
seroconversion extremadamente altas, con consecuencias clinicas severas, costos asistenciales elevados y
responsabilidad institucional.

El fundamento legal de esta necesidad se encuentra principalmente en el Decreto 1571 de 1993, el cual regula la
obtencion, procesamiento, transporte y utilizacion de la sangre y sus componentes, estableciendo en su articulo 42 la
obligatoriedad de practicar a todas las unidades recolectadas las pruebas de grupo ABO, factor Rh (incluida variante
Du cuando aplique), sifilis, hepatitis B y C, VIH 1y 2, HTLV I/ll, Anti-HBc y aquellas adicionales que determine la
autoridad sanitaria conforme al perfil epidemiologico regional. De igual forma, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucién
3100 de 2019 establecen las condiciones de habilitacion y estandares de calidad que deben cumplir los servicios de
salud, incluyendo los bancos de sangre. El incumplimiento de estas disposiciones puede dar lugar a medidas
sanitarias, suspension del servicio, sanciones administrativas y afectacién directa a la habilitacion institucional.

Desde la perspectiva financiera, el suministro de reactivos y materiales para el procesamiento de pruebas infecciosas
e inmunohematoldgicas constituye un gasto operacional recurrente e indispensable para la produccion del servicio
transfusional. La operacion del Banco de Sangre es continua y no admite interrupciones, dado que atiende eventos
imprevisibles y de caracter vital. En consecuencia, garantizar la disponibilidad permanente de estos insumos protege
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la sostenibilidad financiera institucional, evitando la suspension del servicio, la remisién de pacientes a otras entidades,
la pérdida de facturacion asociada al procesamiento de unidades sanguineas y el incremento de costos indirectos
derivados de la ineficiencia operativa.

Desde el enfoque econdmico, la contratacion bajo modalidad de suministro a monto agotable resulta técnicamente
adecuada, en razon a que el consumo de reactivos depende del nimero real de donantes efectivos, del
comportamiento epidemioldgico regional y de la demanda hospitalaria. Esta modalidad permite optimizar a gestion de
inventarios, reducir riesgos de vencimiento —considerando que muchos reactivos poseen vida (il limitada— y evitar
compras fragmentadas o de urgencia que puedan generar sobrecostos. Asimismo, permite mitigar riesgos de
desabastecimiento derivados de variaciones del mercado, importaciones o tiempos de entrega, asegurando estabilidad
operativa y previsibilidad presupuestal, Durante la vigencia del 2025 se procesaron aproximadamente 3371 unidades
de sangre, lo que representa un promedio mensual de 281 unidades, cifra que respalda la sostenibilidad del servicio.

Estos indicadores cuantitativos reflejan no solo una participacion continua de la comunidad donante, consolidando el
crecimiento y la capacidad operativa del Banco de Sangre.

Adicionalmente, la inversion en reactivos con altos estandares de sensibilidad y especificidad constituye una medida
costo-efectiva, ya que previene eventos adversos transfusionales que podrian traducirse en estancias hospitalarias
prolongadas, tratamientos de alto costo, litigios por responsabilidad médica y sanciones regulatorias. Por tanto, el
aseguramiento del suministro no solo responde a una obligacion técnica y legal, sino que representa una decision
financiera responsable orientada a la proteccion de los recursos publicos y a la garantia de la vida y seguridad de los
pacientes.

En consideracion de lo anterior, se evidencia la necesidad real, objetiva, técnica y juridicamente sustentada de
contratar el SUMINISTRO DE REACTIVOS Y MATERIALES PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS
INFECCIOSAS EN LA UNIDAD DE BANCO DE SANGRE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.SE.,
con el fin de garantizar la continuidad, calidad, seguridad y eficiencia del servicio transfusional, en cumplimiento de Ia
normatividad vigente y de los principios que rigen la funcion administrativa y la prestacion del servicio ptblico de salud.

1.1.CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:

NOMBRE DE COMPONENTE/S DEL
PROYECTO PROYECTO ACTIVIDAD/ES DEL PROYECTO
; OBJETIVOS <
DIMENSIONES: ESTRATEGICOS: ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Mejorar la percepcion de

satisfaccién  de nuestros | * Adecuar espacios amigables y confortables para las familias de los

HUMANIZACION Y : - pacientes Maternidad y pediatria).

usuarios y sus familias de ) .y i

ATENCION AL / .. | *Promover una estrategia de inclusion en los servicios.
acuerdo con la prestacion Sy : .

USUARIO d s s * Fortalecer el Programa de humanizacién con cliente interno y externo.
© Servicios umanizados ¥ | , Garantizar un nivel de Satisfaccion del usuario.
Seguros.
Gestionar la sostenibilidad
financiera mediante
FINANCIERA acciones que propendan por | Disefiar e implementar el Plan de Salvamento financiero preventivo.

la administracion eficiente
de los recursos.
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+ Elaborar un plan de accion para las citas por especialidades en consulta
externa.
Afianzar la prestacion de | « implementar el programa de tamizaje auditivo neonatal.
servicios de acuerdo con las | « Realizar la apertura tres (3) nuevos servicios contemplado dentro del
PREE;C%%NSDE necesidades del usuario y | documento de red departamental (Oncologia, unidad renal, UCI, unidad
su familia a través de un | materno fetal u otros servicios que se requieran).
modelo de atencion integral. | * Liderar la estrategia de hospital itinerante.
+ Fortalecer las actividades de la estrategia IAMII.
« Liderar la ruta materno perinatal del departamento de Casanare.
+ Mantener el cumplimiento del Programa de auditorias ara el
mejoramiento de la calidad con enfoque en Acreditacion.
Realizar estrategias  de + Fortalecer el Siste_ma. Obligatorio de Garantia y Calidad en su
mejoramiento continuo que ARiEonanls d.e Acr.e'dltamén. - - , )
el s 68 | Lograr la certificacion de los servicios habilitados segun Resolucién 3100
CALIDAD _ de 2019 del MSPS.
procesgs de calidad en 1a | , pantener Ia Certificacion del Sistema Integrado de Gestion en las NTC
institucion. 1SO.
* Elaborar el programa de gestion del riesgo.
+ Fortalecer y avanzar en el porcentaje de cumplimiento de las politicas
del MIPG
Fortalecer de  forma _ i et
permanente fi f lmp:gme_gtalr sl elstudlo de redisefio institucional y plan gradual de
; ormalizacion laboral.
TALENTO HUMANO :ﬂpiﬁﬁg Sn dig‘;s:;fn::; + Crear el cargo de contratacion de la oficina juridica.
4 i + Crear el cargo de talento humano.
;le;eer;o‘::nd: Lci?]';ttﬂ:g;g:on * Realizar la modernizacion, ajuste y fortalecimiento institucional.
Promover la aplicacién de | * Implementar el sistema de llamado de enfermeria en los servicios
buenas practicas | hospitalarios.
ambientales para la | * Realizar la Presentacion de tres (3) proyectos de inversion en
proteccion de los recursos | infraestructura fisica, tecnologia y equipos industriales.
naturales e implementar | * Realizar la Presentacion del proyecto de Disefio y construccion de la
ambientes laborales en | forre dos del HORO. » N o
AMBIENTE FISICO | todos los procesos, con | Me!o'ra y gdecuar las éregs fisicas que faciliten los tramites
condicionis que admnnlsﬁratlvos a Iqs usuarios. ‘ . .
contribuyan a la seguridad y + Cumplir con .Iqs mstgmas de proteccion contra incendios de acuerdo
asiad 5 3l et o 14 con la normatividad vigente
participacion y consulta de
nuestros trabajadores y sus
representantes.
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Consolidar la gestion de la
seguridad del paciente y la
humanizacion de la

+ Fortalecer al HORO como un hospital de escenario de practica clinica
para el desarrollo de programas de educacion superior en salud en el
atencion, buscando generar [ngrco de los convenios de_dqcenpra servicio con unwermdag!es. o

DESARROLLO en nuestros usuarios y | tatl}erar(!ia prodllljccuén bibliografica Qe los p.royectos. de |nvest_|gaczon
ORGANIZACIONAL | colaboradores una buena | Centifica desarro ados por el hospital a nivel regional, nacional e

experiencia  en salud l-n;féciigf rli?)léumentar actualizar el portafolio institucional d ici
etcsiniiadss §  offGosk : y actualizar el portafolio institucional de servicios.

servicios como Hospital . Fortaiecgr. la p_olitica de Glol?ierno Digital (segurifiaq‘digital, t.rémites,
Univarsiri PETI, servicios ciudadanos digitales, cultura y apropiacién y arquitectura)

2. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

2.1, Identificacion del tipo de contrato: El contrato por celebrar es de SUMINISTRO definido en el numeral 13.13
del articulo 13 del Acuerdo N.° 011 de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO....) El
contrato de suministro es aquel en virtud del cual una de las partes: el suministrador (contratista), suministra de manera
periddica y pone a disposicion de la otra parte: (Entidad Publica), determinados bienes o servicios, a cambio de
contraprestaciones periodicas. De acuerdo con la definicion contemplada en el Codigo de Comercio, el contrato de
suministro es aquel por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en
forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de cosas o servicios. Este contrato se encuentra regulado
en los articulos 968 a 980 del Codigo de Comercio”

2.2. Indicacion del Objeto contractual: “SUMINISTRAR A MONTO AGOTABLE DE REACTIVOS Y MATERIALES
PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS INFECCIOSAS EN LA UNIDAD DEL BANCO DE SANGRE DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.”

2.3. Especificaciones técnicas:

En concordancia con la necesidad previamente expuesta y con fundamento en los requerimientos técnicos definidos
por la Direccion del Banco de Sangre, a cargo de la Dra. Astrid Mariela Santamaria Jiménez, los insumos objeto del
presente contrato deberan cumplir estrictamente con las caracteristicas técnicas minimas solicitadas por dicha
dependencia, garantizando condiciones de calidad, seguridad, compatibilidad con la tecnologia instalada y
cumplimiento de la normatividad sanitaria vigente. En ese sentido, a continuacion, se relacionan las especificaciones
técnicas minimas exigidas para cada uno de los reactivos y materiales requeridos para el adecuado funcionamiento
del Banco de Sangre del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

DESCRIPCION. PRESENTACION : CANTIDAD

ANTI-A VIAL 3 X 10ML ANTISUERO VIAL 1
1 PARA DETECCION DEL ANTIGENO A
ANTI-B VIAL 3X 10ML ANTISUERO VIAL 1
PARA LA DETECCION DE ANTIGENO
2 B

ANTI-D VIAL 3X 10 ML ANTISUERO VIAL 1
PARA LA DETECCION DE ANTIGENO
3 D

CUBETAS PARA PRUEBA DE CAJA X100 1
HEMOGLOBINA x100 + LANCETAS
CUBETAS PARA REALIZAR PRUEBAS
4 DE HEMOGLOBINA
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ITEM DESCRIPCION - PRESENTACION o CANTIDAD -

CONTROL PARA PRUEBA DE UNIDAD/KIT 1
5 HEMOGLOBINA

BOLSA CUADRUPLE T&B X UNIDAD UNIDAD 1

BOLSA CUADRUPLE PARA LA

EXTRACCION DE SANGRE TOP AND
6 BOTTON

BOLSA TRIPLE T&B X UNIDAD BOLSA | UNIDAD 1

TRIPLE PARA LA EXTRACCION DE
7 SANGRE TOP AND BOTTON

TARJETAS PARA CAJA X 100 CASSTES 1

HEMOCLASIFICACION DIRECTA E

INVERSA - DIRECTA INVERSA, CAJA x
8 100 CASSETTES

TARJETAS PARA FENOTIPOS DEL RH | CAJA X 100 CASSTES 1
9 | CAJA x100 CASSETTES

CASSETTE CON ANTI-HUMAN CAJA X 100 CASSTES 1

GLOBULIN ANTI IgG -C3d,

POLYSPECIF GREEN CAJA x 100
10 | CASSETTES

CASSETTES PARA CONFIRMAREL D | CAJA X 100 CASSTES 1
11 | DEBIL IGG CAJA x 100 CASSETTES

SOLUCION DE BAJA POTENCIA FRASCO X 50 ML 1
12 | IONICA RED CELL DILUENT 1X50ML

CELULAS A1-B PARA CLASIFICACION | FRASCO/KIT 1
13 | INVERSA
14 | CELULAS I AL 0,8% PARARA | FRASCO 1
15 | CONTROL CALIDAD 4 PRUEBAS Kit 1
16 | SUERO Anti-D (weak D) X 5ML Frasco x5 ml 1

Syphilis Reactivo Quimioluminiscencia Kit x100 pruebas 1
17 | x100
18 | HIV Reactivo Quimioluminiscencia x100 | Kit x100 pruebas 1

HTLV I/ll Reactivo Quimioluminiscencia Kit x100 pruebas 1
19 | x100

Abti HBc Reactivo Quimioluminiscencia | Kit x100 pruebas 1
20 | x100

Anti T.cruzi Reactivo Kit x100 pruebas 1
21 | Quimioluminiscencia x100

Anti HCV Reactivo Quimioluminiscencia | Kit x100 pruebas 1
22 | x100

Anti HBsAg Reactivo Kit x100 pruebas 1
23 | Quimioluminiscencia x100
24 | TUBOS PARA DILUCION X 100 paquete x100 1

Anti-A1 Lectin - Lectina (Dolichus biflorus | Frasco 1
25 1)

CASSETTE NEUTRAL PARA LAS Caja x100 cassettes 1
26 | LECTINAS A1 CAJA x 100 CASSETTES
27 | PUNTAS AMARILLAS X1000 Bolsa x1000 unidades 1

TAPAS ANTIVAPORACION FRASCOS | Unidad 1
28 | 3ML

TAPAS ANTIVAPORACION FRASCOS | Unidad 1
29 | 10ML
30 | RACK PARA MUESTRAS AZUL 13mm | Unidad 1

BANDEJAS PARA DILUCION (16-well Caja x180 unidades 1
31 | TRAY - 180/ box)

CONTENEDOR DE RESIDUOS Unidad 1
32 | LiQuipos
33 | SOLUCION AL 7% BSA (12 x 5mL) Caja x12 frascos 1
34 | PUNTAS DE 1200 ML X 480 UNIDADES | Caja x480 unidades 1




CODIGO: PJ-CT-F-38

HORQ ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA FECHA: 191112024
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINDOUIA.., DE BIENES Y SERV'CIOS PAG:’NEAR$I(D)EN:2;

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores del futuro
contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

2.4. Plazo:

El plazo del presente contrato sera de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
expedicion del Registro Presupuestal respectivo y de la aprobacion de las pdlizas exigidas y su limite sera hasta
agotarse el recurso correspondiente.

2.5. Valor del presupuesto oficial:

El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA
MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($768.040.569.00), incluidos los impuestos, contribuciones y
tasas que se generen.

2.6. Forma de pago:

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. pagara al contratista el valor estipulado en el contrato mediante
pagos parciales mensuales, previa suscripcion del acta de inicio y conforme al avance del suministro, debidamente
soportado en el acta de ejecucion parcial o final suscrita por el supervisor y el contratista, la entrega y entrada a
almacén de los bienes suministrados en el respectivo periodo, la presentacion de la factura correspondiente junto con
el informe de ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente aprobado por el supervisor, y
la radicacion y verificacion de la factura en el area de Tesoreria.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera acreditar el cumplimiento oportuno en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, incluyendo salud, pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales, segun
corresponda.

El ultimo pago se efectuara previa suscripcion del acta de liquidacion del contrato, debidamente aprobada por el
supervisor y las partes, acompariada de los soportes antes mencionados.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de caja y al Plan Anual de Caja (PAC) del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E.

2.7. Lugar de ejecucion: El contratista ejecutara el objeto contractual en el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

2.8. Descripcion de las Actividades y Obligaciones del contratista:

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades:

1. Suministrar los insumos, reactivos y materiales para el Banco de Sangre, conforme a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el presente estudio previo y en la propuesta presentada, garantizando que se encuentren en
perfecto estado, debidamente empacados y rotulados, y libres de gravamenes, embargos o limitaciones que afecten su
libre disposicién.

El suministro deberd realizarse dentro del plazo maximo de ocho (08) dias calendario contados a partir de la solicitud
escrita o requerimiento efectuado por el supervisor del contrato, o dentro del cronograma de entregas previamente
aprobado, segln corresponda.

2. Entregar los pedidos dentro de las instalaciones del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., en el lugar indicado por el
supervisor del contrato, en un plazo no superior a ocho (8) dias calendario contados a partir de la solicitud formal
realizada por la supervision o el drea autorizada.
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3. Garantizar que los insumos suministrados cuenten con fecha de vencimiento no inferior a un (1) afio y medio para
productos de alta rotacién y no inferior a dos (2) afios para productos de baja rotacion, contados a partir de la fecha de
entrega, salvo que por su naturaleza el fabricante establezca una vigencia menor, la cual debera ser previamente
informada y aceptada por la supervision.

4, Asegurar que los productos objeto del contrato sean de optima calidad, originales del fabricante, con registro sanitario
vigente expedido por el INVIMA cuando aplique, y que cumplan con la normatividad sanitaria vigente.

5. Garantizar el cumplimiento de las condiciones técnicas de almacenamiento y transporte, especialmente para los
reactivos que requieran cadena de frio u otras condiciones especiales, aportando los soportes y registros que evidencien
el cumplimiento de estas exigencias hasta la entrega efectiva en el Hospital.

6. Presentar las facturas con informacion completa que incluya nombre genérico y/o comercial, presentacion, fabricante,
lote, fecha de vencimiento, registro sanitario INVIMA (cuando aplique), valor unitario, valor total e indicacion del IVA. En
caso de limitaciones del formato de factura, debera anexarse documento técnico complementario.

7. Reponer, a su costo, los productos que sean rechazados en la recepcion por incumplimiento de especificaciones
técnicas, registro sanitario vencido, deficiencias en el empaque, dafios, alteraciones o por encontrarse asociados a
alertas sanitarias emitidas por autoridad competente.

8. Atender oportunamente reclamaciones por fallas de calidad o inconsistencias detectadas durante el almacenamiento o
uso, realizando el cambio correspondiente sin costo adicional para |a entidad.

Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se debe cumplir con
las siguientes obligaciones especificas, del contrato

1. Cumplir con las condiciones de transporte establecidas en la Resolucion 1403 de 2007 y demas normas concordantes,
en lo que resulte aplicable.

2. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la Resolucion 0312 de 2019, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y el Manual de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente para confratistas y proveedores del Hospital.

3. Mantener los precios ofertados durante la ejecucion del contrato, conforme a la propuesta presentada y a lo pactado

contractualmente.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

Coordinar permanentemente con el supervisor designado por |a entidad y atender sus requerimientos en el marco del

contrato.

6. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del contrato,

incluyendo transporte, cargue, descargue, impuestos, estampillas, pdlizas y demas erogaciones a que haya lugar

conforme a la ley.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas por la entidad en los términos establecidos en el contrato.

Suscribir oportunamente |as actas y demas documentos que se generen en el desarrollo del contrato.

9. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias para la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

Ll o

0.2

2.8.1. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. EI HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E., se obliga para con el contratista a:

1 Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su cumplimiento.

2. Pagar en la forma establecida en el contrato el valor del mismo, mediante las facturas de venta presentadas
por el contratista, acompafadas de los requisitos exigidos para el pago.

3, Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

b, Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas tramites
requeridos para la ejecucién del contrato.

6. Aprobar las garantias presentadas por el contratista.

7 Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista.



CODIGO: PJ-CT-F-38

HOR& ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA FECHA: 191112024
DE BIENES Y SERVICIOS . AG]::::'S;;;

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

EI' HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en materia contractual, de conformidad con el numeral 6 del
articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual se rige por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
observando los principios generales de la funcion de la administracion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo de junta directiva No. 016 del 16 de diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL ACUERDO NO. 011 DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2021 EL CUAL
EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”, Articulo 02: Modificar el articulo 14 del acuerdo 011 de 2021 el cual quedara
asi:

ARTICULO 14: Modalidades y mecanismos de seleccion, el presente proceso se enmarca en la contratacion directa
numeral 14.2 Del mentado acuerdo “El cual corresponde al procedimiento en el cual la E.S.E, celebra directamente el
contrato, sin perjuicio del deber de soportar, justificar y publicar la fase de planeacion del respectivo proceso
contractual, utilizando siempre criterios objetivos de escogencia del contratista.

Podra contratarse de manera directa en los siguientes casos:

» 14.2.1 En consideracion a la cuantia “Todo proceso de seleccion cuya cuantia sea igual o inferior a 3000
salarios minimos legales mensuales vigentes, cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”

e 14.2.2 En consideracion a la naturaleza del contrato “Mediante esta modalidad de seleccion se contrataran
los servicios personales asistenciales, (...) adicionalmente sera aplicable en los siguientes eventos:

o 14.2.2.1 Cuando se trate de bienes y servicios que tengan relacion directa con la prestacion del
servicio de salud, asi como los que, a titulo enunciativo se definen a continuacion:
o 14.2.2.1.4 Suministro de reactivos para la prestacion del servicio de laboratorio y banco de sangre.
De igual forma se tiene en cuenta lo estipulado en el articulo 25 de la resolucion No.070 del 2022 “Por medio de la
cual se reglamenta el manual de contratacion del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E”, Es la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de una sola oferta, conforme a las causales definidas en
el estatuto de contratacion de la entidad arts. 14.2, 14.2.1, 14.2.2. y lo contemplado en el numeral 25.1 Aplicabilidad y
procedimiento EI HORO adelantara procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion con las
contrataciones que se encuadren dentro de las causales a que se refiere el estatuto de contratacion articulos 14.2,
14.2.1, 14.2.2. Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, el HORO, sin necesidad de obtener
mas de una oferta, podra contratar atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad y precio y de
idoneidad del oferente referente a su capacidad para ejecutar el contrato, con base en los resultados del estudio previo
y el respectivo analisis del sector, al que se refiere el estatuto de contratacion y el presente manual.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

Nota: Al presente analisis técnico y econdmico se adjunta ANALISIS DEL SECTOR como anexo al estudio previo, debidamente suscrito por el
responsable del area técnica y econdmica.

Una vez definidas las caracteristicas técnicas del proceso cuyo objeto es CONTRATAR EL SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE
DE REACTIVOS Y MATERIALES PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS INFECCIOSAS EN LA UNIDAD DEL BANCO
DE SANGRE DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., se procedio a realizar el correspondiente estudio de
mercado.

Para tal efecto, se cursé invitacion a presentar cotizacién a las siguientes empresas del sector:
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e SIKER CORPORATION S.A.S., NIT 901.312.567-1, Quien adjunto certificado de Camara de comercio con codigo de
verificacion A2601797751B12

e ORTHO- CLINICAL DIAGNOSTICS COLOMBIA S.A.S ., NIT 900.976.977-3 Quien adjunto certificado de Cémara de
comercio con codigo de verificacion  B2565905248BD4

Las cotizaciones recibidas constituyen la base para el desarrollo del siguiente analisis comparativo de precios, el cual permitira
determinar el valor estimado del presupuesto oficial del proceso.

MEM| Sl VALOR UNITARIO "VALORTOTAL | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
1 ANTI-A VIAL 3 X 10ML ANTISUERO PARA 5 299,141
DETECCION DEL ANTIGENO A § 236.475 $ 236.475 i $ 299.141
2 ANTI-B VIAL 3X 10ML ANTISUERO PARA LA $ 299,141
| DETECCION DE ANTIGENO B § 236.475 $ 236.475 ) $ 299.141
, | ANTI-D VIAL 3X 10 ML ANTISUERO PARA LA 8 418.798
° | DETECCION DE ANTIGENO D $ 331.065 $ 331.065 : § 418798
.| CUBETAS PARA PRUEBA DE HEMOGLOBINA
| x100 + LANCETAS CUBETAS PARA REALIZAR 19% $ 283.541 19%
_ | PRUEBAS DE HEMOGLOBINA $ 224.143 $ 266.730 § 337.414
5 | CONTROL PARA PRUEBA DE HEMOGLOBINA | § 245.835 $ 245835 | § 310.981 $ 310.981
BOLSA CUADRUPLE T&B X UNIDAD BOLSA
6 | CUADRUPLE PARA LA EXTRACCION DE $ 68.723
SANGRE TOP AND BOTTON $ 54,326 $ 54.326 $ 68.723
BOLSA TRIPLE T&B X UNIDAD BOLSA TRIPLE
7 | PARA LA EXTRACCION DE SANGRE TOP AND $ 59.075
BOTTON $ 46.699 $ 46.699 $ 59.075
TARJETAS PARA HEMOCLASIFICACION
8 | DIRECTA E INVERSA - DIRECTA INVERSA, $ 1.837.735
CAJA x 100 CASSETTES $ 1.452.755 $ 1.452.755 $ 1.837.735
9 TARJETAS PARA FENOTIPOS DEL RH CAJA x 5 5.012.282
100 CASSETTES 3 3.962.278 $ 3.962.278 iy § 5.012.282
CASSETTE CON ANTI-HUMAN GLOBULIN
10 | ANTI IgG -C3d, POLYSPECIF GREEN CAJA x $ 4,252,523
100 CASSETTES $ 3.361.678 $ 3.361.678 $ 4252523
1 CASSETTES PARA CONFIRMAR EL D DEBIL $ 2191.041
| IGG CAJA x 100 CASSETTES $ 1.732.048 $ 1.732.048 kg $ 2191.041
2 SOLUCION DE BAJA POTENCIA IONICA RED $ 190.366
CELL DILUENT 1X50ML $ 150.487 $ 150.487 ' $ 190.366
43 | CELULAS A1-B PARA CLASIFICACION s 406.712
| INVERSA $ 321.511 $ 321.511 } $ 406.712
14 | CELULAS |-l AL 0,8% PARARA | $ 502.319 $ 502319 | § 635.434 $ 635.434
15 | CONTROL CALIDAD 4 PRUEBAS 1.436.565 § 1.436.565 | § 1.817.255 § 1.817.255
16 | SUERO Anti-D (weak D) X 5ML 259.807 b 259.807 328.656 J28.656
17 | Syphilis Reaclive Quimioluminiscencia x100 1.583.773 $ 1.583.773 2.003.473 2.003.473
18 | HIV Reactivo Quimioluminiscencia x100 § 1.583.773 $ 1.583.773 | § 2.003.473 2.003.473
18 [ HTLV I/l Reactivo Quimioluminiscencia x100 $ 1.583.773 $ 1.583.773 | § 2.003.473 § 2003473
20 | Abti HBc Reactivo Quimioluminiscencia x100 $ 1.583.773 § 1583773 | § 2.003.473 2.003.473
21 [ Anti T.cruzi Reactivo Quimioluminiscencia x100 1.583.773 § 1.583.773 | § 2.003.473 2.003.473
2 Anti HCV Reactivo Quimioluminiscencia x100 1.583.773 $ 1583773 | § 2.003.473 2.003.473
23 | Anti HBsAg Reactivo Quimioluminiscencia x100 1.583.773 $ 1.583.773 | § 2.003.473 2.003.473
24 | TUBOS PARA DILUCION X 100 205.681 19% $ 244760 | § 260,187 19% 309.623
25 | Anti-A1 Lectin - Lectina (Dolichus biflorus ) 3 216.398 § 216398 | § 273.744 273.744
26 | PUNTAS AMARILLAS X1000 $ 63.060 19% $ 75041 § 79.771 19% b 94,927
i e A : BONIFICADOS SR e e
7 CASSETTE NEUTRAL PARA LAS LECTINAS A1
=" | CAJAx 100 CASSETTES § - 18 $
28 | TAPAS ANTIVAPORACION FRASCOS 3ML ] -1 8 $ ®
29 | TAPAS ANTIVAPORACION FRASCOS 1ML -1 8 $ -
30 | RACK PARA MUESTRAS AZUL 13mm $ $ $ § -1 §
Y BANDEJAS PARA DILUCION (16-well TRAY -
180/ box) $ $ $ ; 5
32 | CONTENEDOR DE RESIDUOS LIQUIDOS 5 $ $ $
33 [ SOLUCION AL 7% BSA (12 x 5ml) § 3 $ s
34 | PUNTAS DE 1200 ML X 480 UNIDADES $ $ $ |8

En el marco del analisis de mercado realizado para el presente proceso contractual, se deja constancia de que algunos
de los insumos relacionados en las cotizaciones allegadas por los oferentes fueron incluidos como bonificaciones
comerciales, es decir, sin generar costo adicional para la entidad dentro de la oferta econémica presentada. Lo anterior
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obedece a estrategias comerciales propias del proveedor, en las cuales determinados materiales accesorios o
complementarios necesarios para la correcta ejecucion de las pruebas infecciosas son suministrados sin cargo,
encontrandose su valor incorporado dentro de la estructura general de precios de los reactivos principales ofertados.
En consecuencia, dichos items se registran en el estudio de mercado con valor cero ($0), precisando que su entrega
no implica obligaciones econémicas adicionales para el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., ni condicionamientos
distintos a los establecidos en el objeto contractual.

En consecuencia, dichos items se registran en el estudio de mercado con valor cero ($0) y seran relacionados en la
factura correspondiente como bonificacion comercial sin costo. Estos elementos no constituyen bienes adquiridos de
manera independiente, no generan obligacion de pago adicional ni afectacion presupuestal, y no seran objeto de
ingreso autonomo al almacén, por cuanto hacen parte integral del suministro de los reactivos principales contratados.
El supervisor del contrato verificara su entrega y conformidad técnica como parte del cumplimiento integral del objeto
contractual.

El referido contrato tuvo un valor total de OCHOCIENTOS VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($822.117.640) y fue ejecutado durante un periodo de nueve (09) meses, lo que
arroja un promedio mensual de NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUATRO PESOS ($91.346.404).

Con el fin de actualizar dicho valor a las condiciones econdmicas de la vigencia 2026, se aplicé un ajuste del 5,1%,
correspondiente al incremento del Indice de Precios al Consumidor (IPC), como mecanismo técnico de actualizacién
de precios para mantener el equilibrio econémico del contrato.

Aplicado el ajuste, el nuevo promedio mensual estimado asciende a la suma de NOVENTA'Y SEIS MILLONES CINCO
MIL SETENTA'Y UN PESOS ($96.005.071).

Teniendo en cuenta que la disponibilidad presupuestal proyectada para la presente vigencia cubre un periodo de ocho
(08) meses, el valor estimado del presupuesto oficial corresponde a la suma de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES CUARENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($768.040.569).

En consecuencia, el presupuesto oficial definido se considera técnica y econdmicamente razonable, toda vez que se
fundamenta en antecedentes contractuales comparables, ajustados conforme a la variacion del IPC y alineados con la
disponibilidad presupuestal de la entidad para la vigencia 2026.

No obstante, lo anterior, este analisis simplemente fundamenta el valor del presupuesto oficial del presente proceso,
no corresponde a un limitante de la inversion, puesto que, esta se hara conforme a la necesidad del servicio y a la
disponibilidad de los recursos.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: Son
requisitos habilitantes minimos, segun el objeto a contratar, los que se enuncian a continuacion:

5.1. DEL ORDEN JURIDICO:
5.1.1. PERFIL DEL OFERENTE:

Para la ejecucion del proceso se requiere contratar con una persona natural o juridica inscrita en la camara de
comercio, cuyo objeto esté relacionado con el SUMINISTRO DE REACTIVOS Y MATERIALES PARA EL
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS INFECCIOSAS EN LA UNIDAD DEL BANCO DE SANGRE. Si se trata de
personas juridicas, estas deberan acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el objeto
contractual.
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Los Consorcio o uniones temporales deberan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple con el
componente técnico.

5.1.2. DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE: El futuro contratista debera allegar la siguiente
documentacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar
conforme al modelo suministrado en la invitacion de oferentes, suscrita por el proponente o representante legal
o apoderado debidamente facultado conforme al Anexo (1).

La carta de presentacion debe estar firmada de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debe estar firmada por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.

2. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el numero de teléfonos,
correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los
requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

3. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en
la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen
licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o union
temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el
cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Gltimo caso deberan
sefialar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

2. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unidén Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la
Unién Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones
entre los miembros del Consorcio o Union Temporal y su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompanar los
documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a
participar en forma independiente.

4, El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unidn temporal debe comprender la realizacion de
actividades similares al objeto de este proceso.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del
consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos
(s) que lo acredite (n) como tal.
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6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso, para la suscripcion del contrato deberan presentar el
respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o union temporal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa y expresa del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal.

8. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion
legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad competente, ya
sean personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o
Unién Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta de Socios, que los faculte
para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos
en que esta facultad se encuentre restringida. En caso de que el representante legal del Consorcio o Union
Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal,
debera ir acompariado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

11. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y
ejecucion.

12. La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal, debera ser
por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas.

13. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unidn Temporal que
haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente;
en caso de ocurrir sera causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros
o de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

3. APODERADOS:

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de invitacion de
oferentes; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el HOSPITAL REGIONAL DE LA
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ORINOQUIA E.S.E. en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del
Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segtin los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para la
constitucién de apoderados.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cémara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el objeto social del oferente esta acorde con
el objeto del proceso CODIGO CIIU 4645 “Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales,
cosméticos y de tocador” y las facultades del representante legal’

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior a la duracién
del contrato objeto del presente proceso y un afno mas.

Si existen limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el méaximo 6rgano social o
por el érgano que establezca el mismo certificado de existencia y representacion legal o sus estatutos, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL:

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una persona juridica se
anexara copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes debera anexar copia legible de la cédula de ciudadania.

6. DEFINICION DE SITUACION MILITAR:

Si el representante legal es hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia
legible de la libreta militar o certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuentra definida.

Para los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural hombre
debe anexar copia legible de la libreta militar o certificacion expedida por la Direccion de Reclutamiento donde
se identifique que la persona tiene definida su situacién militar, si son personas juridicas, el documento debe
ser el del representante legal.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE:

Las personas naturales y juridicas deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT CON
CODIGO CIlU 4645 “Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de
tocador”

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del oferente y el
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representante legal, integrantes de consorcios o uniones temporales, donde conste que no estan registrados
en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de Ia Republica vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS del oferente (persona natural, persona juridica, consorcio y unidn
temporal) y el representante legal; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES; igualmente el
Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los
antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente proceso.

11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

1. La proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina
de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente deber4 anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

2. La proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de esta, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.
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En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo 1a gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

12. CONOCIMIENTO DE LOS PROVEEDORES O PRESTADORES DE SERVICIOS

El Contratista certifica mediante el diligenciamiento del formato anexo diligenciado en letra imprenta por el
representante legal sea personal natural o juridica, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio
de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. Dando cumplimiento a la Circular Externa No. 009 del 21 de
abril de 2016 por medio del cual se imparten instrucciones relativas al sistema de administracion del riego de
Lavado de activos y la financiacion del Terrorismo — SARLAFT y demas normas que la regulen. Anexo 2 -
Formato conocimiento de Proveedores o Prestadores de servicios - SARLAFT.

13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se expide
el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana” el oferente (persona natural, persona juridica,
consorcio y union temporal) y el representante legal el contratista persona natural, o representante legal de la
persona juridica debera aportar certificacion de Registro Nacional de Medidas Correctivas, en donde se evidencie
que el oferente no se encuentra en mora con el pago de multas por contravenciones al Codigo de Policia;
igualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia
Nacional, los antecedentes de quienes van a participar en el presente proceso

Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de antecedentes disciplinarios, de responsabilidad fiscal, judicial y
Registro Nacional de Medidas Correctivas, seran consultados por la Empresa, al momento de la verificacion
de la oferta, directamente en el portal de cada entidad.

14. CONSULTA DE INHABILIDADES SEXUALES

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES de conformidad
con lo establecido en la Ley 1918 de 2018; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara
y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, la consulta respecto a inhabilidades sexuales de quienes
van a participar en el presente proceso.

15. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Las personas naturales deberan aportar REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS - REDAM a fin de verificar
y dar cumplimiento a lo establecido dentro del numeral 1° del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021; igualmente el
Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., verificara el codigo del certificado adjuntado, de quienes van a
participar en el presente proceso.

16. PRESENTACION DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA

En virtud del manual de contratacion reglamentado por la resolucion 070 del 04 de febrero del 2022, en el articulo
14. Subsanaciones parrafo 7cita “La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta que
sera un requisito indispensable para todos los procesos, no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta...

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del | Su valor debe serde porlo | Lagarantia de

incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. Lano menos el diez por ciento seriedad de la oferta

ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta (10%) del valor de la oferta | debe estar vigente X
cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es desde la

prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. presentacion de la

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la oferta y hasta la
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presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato sin justa aprobacion de la
causa por parte del adjudicatario.4. La falta de otorgamiento por parte garantia de
del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del cumplimiento
contrato.

Nota: esta se debera presentar al momento de radicar la oferta junto con el recibo de pago.

5.2. DEL ORDEN TECNICO:

5.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Adicionalmente, debe acreditar experiencia especifica en ejecucion de contratos
de suministro de reactivos o materiales para laboratorios y banco de sangre, mediante un minimo de una (1)
certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial de la presente contratacion,

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

Razén social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el
tiempo de ejecucion.

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo de este.

» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

Y VYVVVVY

Y VY

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion solicitada, deberan allegar copia de los respectivos
contratos acompaiiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No obstante, lo
anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una certificacion que acredite
los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Codigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.
5.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de capacidad financiera, toda
vez que buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes, estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, los requisitos de capacidad
financiera se establecen con base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo de ejecucion del presente proceso, seran estos
de gran importancia por tal motivo se desarrolla el contexto para solicitarlos. El Proponente debe acreditar su capacidad financiera
con los siguientes indicadores con base en la informacion solicitada:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

1 Indice de liquidez Mayor o igual a 1

e indice endeudamiento a corto plazo Menor o igual al 50%
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S Capital de trabajo Una vez el valor del presupuesto oficial.

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

a) Liquidez: ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE
b) Endeudamiento a corto plazo PASIVO CORRIENTE X 100%
PASIVO TOTAL
(Eie te 1 dl Inclcador, X porcentaje de participacidn )
i) =

{}_' _leaamwcm,xmﬁpm)

c) Capital de Trabajo: ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE
La verificacion de indicador financiero de capital de trabajo para el caso de los proponentes plurales serealizara de la siguiente
manera.

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en un requisito habilitante para
el proceso de contratacion.

El proponente, o cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, deberén presentar los
siguientes documentos, a saber:

e Estados Financieros:

Presentar Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral lo mas actualizados posibles y certificados por el
contador yfo revisor fiscal, es decir con corte diciembre de 2025; de no tenerlos certificados a la fecha, se aceptaran los mas
actualizados disponibles a la fecha , lo anterior con el objetivo de evitar posibles riegos en la ejecucion contractual; detallando el
valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo, Pasivo Corriente, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor
Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal.

Presentar Notas a los Estados Financieros (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo de presentacion de los
estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de estados financieros vigente bajo NIIF, y
atendiendo la Ley 1314 de 2009, sus decretos complementarios y reglamentos. Las notas a los estados financieros deben
mantener uniformidad, relacion y correspondencia con los estados financieros. Los Estados Financieros deberan ser firmados por
el Representante Legal y Revisor Fiscal -si aplica- designados en el Certificado de Existencia y Representacién Legal vigente,
junto al contador de la compafiia. Todas las firmas deben estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, nimero de cédula
y nimero de tarjeta profesional -si aplica- de cada responsable.

Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compaiiia se encuentre exenta
del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus respectivas notas de los afios
solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la norma por medio de una certificacién firmada por
el Representante Legal.
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C_uando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito presentar dictamen del Revisor
Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion, firmados por el Revisor Fiscal designado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal.

Para los proponentes que sean un Consorcio o Unién Temporal cada integrante debe presentar |os Estados Financieros (Estado
de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral) de forma individual.

El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen — si aplica-, deben figurar
como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico aplicable al
proponente, expedido por la Camara de Comercio respectiva o la autoridad competente. Esto aplica para todos los proponentes
incluyendo los Consorcios y Uniones Temporales.

En el caso que, al momento de la presentacion de la propuesta, la Representacién Legal y/o la Revisoria Fiscal -si aplica-, que
firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a la que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
actualizado, se requiere adjuntar de manera adicional, el certificado o documento equivalente vigente a la fecha de firma de los
Estados Financieros, que avale las firmas referenciadas.

El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y Revisor Fiscal de la empresa,
facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con la legislacion aplicable en su pals de origen. En caso de no
contar con Revisor Fiscal debe presentar certificacion firmada por el Representante Legal de la empresa

que asl lo avale. En ambos casos, el representante legal o quien tenga la atribucion legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-, que
registra en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento equivalente segun el régimen juridico aplicable, deben
corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral).

Tarjeta profesional

El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador Publico o del Revisor Fiscal -cuando legal o
estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal- que firman y dictaminan los Estados Financieros. Los
proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen.
En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion
del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.

El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del Contador Publico o Revisor
Fiscal, este ultimo en caso de requerirse, que firman y dictaminan los Estados Financieros. Este documento debera tener fecha
de expedicion no mayor a tres (3) meses, tomando como punto de referencia la fecha de cierre de recepcion de propuestas. Los
proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen.
En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion
del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Declaracion de Renta.
Copia de la Declaracion de Renta de la vigencia 2024

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacion con los documentos financieros
habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la seccion Verificacidn de indicadores Financieros
(Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla con alguno de los requisitos de la informacion documental financiera
habilitante, no se procedera con la Verificacion de indicadores Financieros (Habilitante) del mismo.

6. OFERTA TECNICA ECONOMICAL: El proponente debera presentar una propuesta economica que contenga en su
integridad todos los items objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas, que no supere el
presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos directos o indirectos
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derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos en el presente documento. El formato de
presentacion de esta sera el siguiente:

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO IVA VALOR TOTAL
1 $ $
2 $ $
3 § $

7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Atendiendo el principio de planeacion en la contratacion, el presente suministro, se encuentra incluido en el Plan Anual
de Adguisicion, segln consta en certificacion emitida por el Almacenista General de la Entidad, anexa al presente.

8. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Debido a que, durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, dificultar
o impedir su adecuada ejecucion y puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, considerando el objeto a
contratar y el tipo contractual, se hara una definicion general de los riesgos que pueden presentarse en un contrato y

que deben mitigarse, asi:
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Tabla 2. Probabilidad del Riesgo

Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable, posible,
probable y casi cierto y valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se
indica en le Tabla 2. La Entidad Estatal puede utilizar las fuentes de informacion sugeridas anteriormente, métodos
cuantitativos con diferentes metodologias que arrojen otros resultados y complementen los resultados de la matriz de
evaluacion de riesgos.

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las veces)

| win

Tabla 3. Impacto

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 3, analizando los siguientes criterios: (i) la calificacién cualitativa
del efecto del Riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual corresponde a la estimacion de los sobrecostos
ocasionados por la ocurrencia del Riesgo como un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. La Entidad
Estatal debe escoger la mayor valoracion resultante de los criterios (i) y (ii) para determinar el impacto del Riesgo.
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Tabla 4. Valoracion del riesgo

Para cada Riesgo se deben sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener la valoracion total del
Riesgo.
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Tabla 5. Categoria del riesgo

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para su correcta
gestion:

Fissgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bao

Tipo de riesgos

1. ECONOMICOS CONTRATISTA Comportamiento mercado
] Ejemplos: devaluacion, fluctuacion, desabastecimiento, especulacion
2. SOCIALES O POLITICOS ENTIDAD ESTATAL Cambios politicos gubernamentales o situacion politica
Ejemplos: paro, huelga, terrorismo
3. OPERACIONALES CONTRATISTA Asociados operatividad contrato
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Ejemplos: flujo vehicular inferior al previsto en la concesion, errores
técnicos  inimputables, presupuesto plazo, sistemas informacion,
insuficientes, etc.

4. FINANCIEROS

CONTRATISTA lliquidez o condiciones financieras
inadecuadas

Ejemplos: no se consiguen recursos o se consiguen en condiciones
desfavorables de plazo, tasas, etc.

5. REGULATORIOS

ENTIDAD ESTATAL Cambios en reglamentaciones
Ejemplos:  modificaciones régimen salarial, pensional, regalias,

ordenamiento territorial

6. DE LA NATURALEZA CONTRATISTA Sin intervencién voluntad humana
Ejemplos: lluvias, sequias, inundaciones
7. AMBIENTALES ENTIDAD ESTATAL O De las obligaciones que emana de licencias ambientales o de los planes
CONTRATISTA manejo ambiental

Ejemplo: pasivos ambientales porque el costo es superior al previsto

8. TECNOLOGICOS CONTRATISTA Fallos en telecomunicaciones

Suspensién servicios plblicos
Obsolescencia tecnolégica

9. COBERTURA DEL RIESGO:

Teniendo en cuenta lo establecido en el capitulo |V garantias, contenidas en el Acuerdo de Junta Directiva
N.°011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL
DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ESE’ yen el articulo 40 de la
Resolucion 70 de 2022 “por medio de la cual se reglamenta el manual de contratacién del Hospital Regional
de la Orinoquia E.S.E” y el andlisis de riesgos, la forma de pago establecida, la dinamica de ejecucion de
las actividades, y considerando que la verificacion del cumplimiento de las actividades se realiza de manera
mensual por parte del supervisor, para el presente proceso el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
ESE":

1. NO _SI _x exigira constitucion de garantia de cumplimiento a cargo del contratista.

2 NO _SI _x exigira constitucion de garantia de responsabilidad civil extracontractual a cargo del
contratista.

3. NO _SI _x exigira constitucion de garantia de calidad a cargo del contratista.

4, NO _SI _x exigira constitucion de garantia de seriedad de la oferta.

10. ANALISIS Y ESTIMACION DE LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA:

De acuerdo con la naturaleza del contrato y del tipo contractual, se establece la necesidad de amparar la ejecucion del
contrato con las siguientes pdlizas, las cuales deberan ser expedidas bajo las siguientes condiciones:

DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE PARA AQUEL SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION

DESCRIPCION VALOR VIGENCIA EXIGEN
. ASEGURADO CIA
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendoen | EI valor de esta | El contratista debera
ellas el pago de multas y cléusula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado garantia serd como | otorgarla con una

en el contrato. EI amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la Empresa | minimo equivalente vigencia igual al plazo
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las | al veinte por ciento | del contrato
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de (20%) del valor total | garantizado mas el

su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista | del contrato. plazo contractual X
garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderé siempre el previsto para la
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan liquidacién de aquel,

pactado en el contrato garantizado. esto es, doce meses
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de la responsabilidad extracontractual
que surjan de las actuaciones, hechos
u omisiones de los subcontratistas
autorizados o en su defecto, que
acredite que el subcontratista cuenta
con un seguro propio con el mismo
objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado.

siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b) Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de confratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal.

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

VERSION: 7
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mas.
‘ Por una cuantia | Estagarantia debe
Calidad de los bienes suministrados. Este amparo cubre a la Entidad Estatal | equivalente al 20% | estar vigente por el
por el suministro de productos defectuosos, vencidos y/o equivocados. del  valor  del | plazo del contratoy %
contrato. seis meses mas.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del | Suvalor debe ser de
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién | POr lo menos f' diez | Lagarantia de
de Ia vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el plazo para la polr C'S"tlo (1f0 r/{‘} del | seriedad de la oferta
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal e gebg elstar \ngentte”
prorroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de dgsla%fir?;ejggs&:g?: X
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no aprobacion de la
suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.4. Lafalta garanta de
de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
cumplimiento del contrato.

i RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL -

DESCRIPCION VALOR ASEGURADO VIGENCIA | EXIGENCIA

La Entidad Estatal debe exigir en los | El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
contratos de obra, y en aquellos en que | extracontractual sera minimo de trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo
por su objeto o naturaleza lo considere | valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLY, e inferior o igual a dos mil
necesario con ocasion de los Riesgos | quinientos SMMLV El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir
del contrato, el otorgamiento de una | los siguientes requisitos:
poliza de responsabilidad civil | 1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
extracontractual que la proteja de | modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
eventuales reclamaciones de terceros | establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de L b
derivadas de la responsabilidad | prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente. o 9 et
extracontractual que surja de las | 2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de il
actuaciones, hechos u omisiones de su | asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la g araar
contratista, La Entidad Estatal debe | ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como i X
exigir que la poliza de responsabilidad | los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o ; +165/d8
extracontractual cubra también los | sus subcontratistas. g?ecuci on
perjuicios ocasionados por eventuales | 3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener dje |
reclamaciones de terceros derivadas | ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los Soririo

11. DETERMINACION DE LA FUENTE Y LA APROPIACION QUE CUBRIRA LA ADQUISICION:

El valor del contrato resultante se cancelara con cargo a La apropiacion de la actual vigencia (2026) :
2B05010100300504 denominado “Productos quimicos n.c.p.”

12. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR O JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR UNA

INTERVENTORIA:

De conformidad con la naturaleza del objeto contractual y teniendo en cuenta que las obligaciones a ejecutar
corresponden a actividades de suministro y apoyo técnico especializado, la Entidad no considera necesaria la
contratacion de una interventoria externa, toda vez que cuenta con el personal idéneo y competente para ejercer la
supervision integral del contrato.
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La Supervision Administrativa y Financiera sera designada al Almacenista General, adscrito a la Oficina de Gestién de
Insumos y Suministros, quien verificara el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con entrega de bienes, control
de inventarios, facturacion, ejecucion presupuestal, pagos y demas aspectos administrativos y financieros del contrato.
Para el desarrollo de las actividades N° 6, 7, 8 y 9, contara con el apoyo de los profesionales contratados en el marco
del presente proceso.

Por su parte, la Supervision Técnica ser4 ejercida por la Coordinacion del Banco de Sangre, quien sera responsable
de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, condiciones de calidad, oportunidad en la entrega,
idoneidad de los productos y correcta ejecucién de las actividades técnicas contempladas en el contrato. Para el
cumplimiento de esta funcion, contara igualmente con el apoyo de los profesionales contratados.

En lo relacionado con las actividades N° 1, 2, 3, 4 y 5 descritas en el presente estudio previo, la supervision sera
ejercida de manera conjunta por el Supervisor Administrativo y Financiero y la Supervisora Técnica, en razén a que
dichas actividades involucran tanto componentes técnicos como administrativos que requieren control integral y
articulado.

13. APROBACION RESPONSABLES DEL PROCESO

APROBO ESTUDIO BREVIO ASPECTO TECNICO: | REVISO ESTUDIO PREVIO ASPECTO-JURIBICO
FIRMA ;\V“ l ﬁ (A FIRMA
NOMBRE ASTRID SANTAMARIA JIMENEZ NOMBRE 4

CARGO Coordinador bango de sangre CARGO
_PROYECTO Y APROBO ESTUD|O PREVIO: ;]

FIRMA / : / %X ;IRMA - I" 5 ;;?2/2’

‘ T
NOMBRE CARLOS$ NICOLAS MESA CHAPARRO | NOMBRE EDWIN RERA'RODRIGUEZ
CARGO cerista general CARGO :-J,efé/ cina Asesora de Planeacion
APROBO ESTUDIO PREVIO A;ﬁfcm PRESUPUESTAL: - [7 APROBO ESTUDIO PREVIO ASPECTO
e ~ ' ' " JURIDICO: VELLE
FIRMA L {, FIRMA Q . /
A
NOMBRE {JAVIER FE\F:RA NOMBRE SAMUEL ERUARDO AREVALO VINAS
CARGO __Lider proyecto &fes financiera CARGO Jefe oficina asesora juridica
_ APROBO ESTURIO PREVIO ASPEGTO ECONOMICO Y FINANCIERO: '
FIRMA
. \ =
NOMBRE RAUL YERAL RONPIRABAN

CARGO Subgerente Administfativo y financiero

OBJETO CONTRACTUAL: “SUMINISTRAR A MONTO AGOTABLE DE REACTIVOS Y MATERIALES PARA EL
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS INFECCIOSAS EN LA UNIDAD DEL BANCO DE SANGRE DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.SEE."



