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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 de 2026

Sefior (a)

JAIRO RAMIREZ MONTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9044672 de 2026
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9044672 del afio 2026

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098626417 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. (545.795.640) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de
2026. b) OCHO (08) pagos iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en
el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 24 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacion en el programa de Articulacién con la Media, de conformidad con
los programas de formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
IMPRESION DIGITAL

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el objeto del contrato | Se orientd formacion Captura de formacion
de manera personal e | titulada en las fichas para grados 102y 112
indelegable, con plena | asignadas del programa de | Instituto Rafael Pombo
autonomia técnica y | Articulacién con la Media, y INEM
administrativa, disponiendo de | garantizando el
su  capacidad profesional, | cumplimiento de la
experiencia e idoneidad, | planeacién académica,
actuando con responsabilidad, | horarios establecidos y
eficiencia y calidad, y | desarrollo de actividades
garantizando el adecuado | formativas.
desarrollo de los procesos de
formacidn técnica asignados en
el drea para la cual fue
contratado, conforme a |la
planeaciéon académica y a los
lineamientos institucionales
definidos por el SENA
2 Disefiar, preparar, orientar, Se disefiaron y aplicaron Guias de aprendizaje,
desarrollar y apoyar los estrategias de aprendizaje, | talleres aplicados,
procesos de aprendizaje que le | talleres, actividades rubricas, instrumentos
sean asignados, en cualquiera practicas y evaluaciones de | de evaluacién,
de las estrategias de respuesta | acuerdo con los resultados | evidencias de trabajo de
institucional del SENA, dirigidos | de aprendizaje, realizando | aprendices.
a los distintos grupos seguimiento al avance de
poblacionales objeto de la los aprendices.
Formacién Profesional Integral,
de conformidad con los
programas, metodologias y
resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.
3 Reportar en el sistema SOFIA Se realizo el registro Capturas o reportes de

PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion

oportuno de novedades,
avances, asistencia y juicios
evaluativos en SOFIA Plus,
garantizando coherencia
con el proceso formativo y
la ejecucion de la
formacion.

SOFIA Plus, registro de
evaluaciones, soporte
de novedades.
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de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidén

Apoyar, cuando asi se requiera,
actividades de promocidn,
divulgacion y socializacién de
los programas de Formacion
Profesional Integral, asi como
los servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica
programadas por el Centro de
Formacion.

Se apoyé el proceso de
divulgacidn de los
programas técnicos en los
colegios, orientando a
estudiantes de grado 10 en
el proceso de inscripcién a
las carreras técnicas.

Se apoyd el proceso de
divulgacion de los
programas técnicos a la
comunidad educativa.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

Se realizd induccion a los

aprendices, socializando
lineamientos del SENA,
normas del proceso
formativo, horarios,

compromiso académico vy
de
institucionales.

uso plataformas

Captura de induccion a
estudiante 102 Instituto
Rafael Pombo y INEM

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Se documenté el inicio del
proceso formativo
mediante el cargue de
guias, actividades, material
de apoyo y portafolio del
instructor en la plataforma

utilizada para la formacion.

Plataforma Integra
capturas, enlaces,
material cargado, guias,
portafolio del
instructor.
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Atender la formacién titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacioén.

Se atendieron las sesiones
programadas de formacion
titulada,

acompafamiento

realizando

tecnopedagdgico y refuerzo
a los aprendices de grado
11, segln las necesidades
identificadas.

Acta tecnopedagogica
Pombo

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1.y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
qgue permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para
la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se cumplid con el pago
mensual de salud, pensién
y ARL como trabajador
independiente, anexando
los soportes requeridos
para el trdmite de cuenta
de cobro.

Planilla PILA / soporte
de pago mensual mes
de febrero 2026
Numero de planilla
6002036886 SOI PLUS

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el

Se garantizd el reporte de

autodiagndstico de los
equipos y recursos
institucionales utilizados

durante las sesiones de

Entrega de materiales
de
instituciones educativas
INEM Y RAFAEL POMBO

formacion a las
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desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

formacion en el area de

promocién social INEM.

10 | Atender de manera oportuna Se atendieron Informe mensual,
los requerimientos de cardcter | requerimientos correos o
contractual y técnico académicos y comunicaciones,
formulados por el Supervisor contractuales, y se elaboré | soportes adjuntos.
del contrato y presentar los el informe mensual de
informes mensuales de ejecucion contractual
ejecuciéon que evidencien el evidenciando el
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto.
contractual

11 | Presentar por medio de la | Serealizd el cargue del Radicado SECOP II,
plataforma SECOP I, los | informe mensualy pantallazos o soporte
informes mensuales de | documentos soporte en de cargue.
actividades junto con las | SECOP Il dentro de los
cuentas de cobro en las fechas | tiempos establecidos por la
establecidas por la Entidad, a entidad.
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitarda en el
siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de Ia
presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

12 | Realizar desplazamientos Durante el mes reportado N.A.

dentro o fuera del territorio

no se realizaron comisiones
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nacional cuando resulte
necesario para la adecuada
ejecucién del objeto
contractual, previa autorizacién
de la Entidad, y legalizar las
drdenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos
del SENA

ni desplazamientos
autorizados, por lo cual no
se generaron érdenes de
viaje.

cabal cumplimiento del objeto
contractual

complementarias asociadas
al inicio del afio académico,
como organizacion
documental, revision de
listados, apoyo en
inscripciones y seguimiento
a novedades.

13 | Contar con Ila disponibilidad | Se mantuvo disponibilidad | Se mantuvo
necesaria para atender las | para atender fichas | disponibilidad para
fichas, procesos y actividades | asignadas, jornadas | atender fichas
formativas programadas, | académicas, socializaciones | asignadas, jornadas
conforme a las necesidades del y actividades institucionales | académicas,
servicio y la  planeacion en los colegios vinculados. | socializaciones y
académica institucional. .

actividades
institucionales en los
colegios vinculados.

14 | Las demds necesarias para el Se realizaron actividades Se atendieron reuniones

programadas para la
planeacién de etapa
productiva en las fichas
del grado once.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
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2. | N.A, \ \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6002036886 de la planilla, SOI PLUS mes de febrero 2026. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

L

Firma

Leidy Dayana Cordero Villamizar
Contratista

C.C. No. 1098626417

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jairo Orlando Ramirez Montero

Supervisor CONTRATO No. 9044672 de 2026
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e
idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado
desarrollo de los procesos de formacidn técnica asignados en el area para la cual fue contratado,
conforme a la planeacién académica y a los lineamientos institucionales definidos por el SENA

Acciones realizadas: Se orientd y ejecutd el proceso de formacion en las instituciones asignadas,
dando inicio a la formacién con grado 11 y realizando acompafiamiento académico conforme ala
planeacion institucional.

Obligacion: Diseiiar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le
sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a
los distintos grupos poblacionales objeto de la Formaciéon Profesional Integral, de conformidad
con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Acciones realizadas: Se disefiaron y aplicaron actividades iniciales de formacion (presentacion
del programa, diagnéstico, actividades de arranque y guias de aprendizaje), garantizando el
inicio del proceso formativo.

Nombre Fecha de modificacion

26 10:06 8. m.

Joeteninesesdn oe L cui o ApRENDEAE & 1-Taller1. Accién de reconocimiento personal 5/03,

i e mareain g
e LG
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[ GFPI-F-135 Guia de Aprendizaie 3 9/03/2026 2:17 p. m.

& Material de apoyo REGLAMENTO DEL APRENDIZ ~ 9/03/2026 11:28 . m

o* MONTAJE REGLAS DE CLASE 24/02/2026 11:17 a. m,
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

3. Obligacidn: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Se realizd el registro inicial en SOFIA Plus de novedades, avance y
organizacioén del proceso formativo, garantizando coherencia con la ejecucién de la formacién.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: CcC

Documento de Identificacion: 1098626417

Nombre: LEIDY DAYANA

Primer Apellido: CORDERO

Segundo Apellido: VILLAMIZAR

Correo Electronico: dayanalamb@nhotmail.com

Centro CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ca;i;gsizd:cién Programa de Formacion Estado de la Ficha ';-:::T: F,;ﬁ';la Cupo AEisghl:lngo Aslg
2770080 O ANELIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y ferminada por 40072023 09/10/2024 30 Anulado 30
3412554 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 35  Vigente 34
3421829 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 33  Vigente 33
3147188 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 17/02/2025 30/11/2026 37  Vigente 37
3147497 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 17/02/2025 30/11/2026 27 Vigente 27
3147506 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 17/02/2025 30/11/2026 30  Vigente 29
3412763 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 30  Vigente 30
3412765 - IMPRESION DIGITAL En Ejecucion 16/02/2026 30/11/2027 30  Vigente 30

Pagina 1 de 1
Generar Reporte

4. Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocioén, divulgacion y
socializacién de los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Se apoyo el proceso de divulgacidn de los programas técnicos a la

comunidad educativa.
... \
+7/A\ COMUNICACION EN FRANCES | \

PRE A.1 PREPRINCIPIANTE

y
2 MODALIDAD: Mediado por TIC. Ambiente Virtual TEAMS

Fecha de Inicio: 6 de abril de 2026
Fecha de Finalizacion: 24 de abril de 2026

Lunes a Viernes de 8:00 a 12:00 g ! ¢ l
£

Viernes Trabajo Independiente
PRIMER NIVEL DEL PROGRAMA'
DE FORMACION

Escanea el codigo QR
' parainscribirte en Betowa

. \ Primer Nivel del

Programa de Formacién




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.
Acciones realizadas: Se realizd induccidn a los aprendices, socializando lineamientos del SENA,
normas del proceso formativo, horarios, compromiso académico y uso de plataformas
institucionales.

Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se documenté el inicio del proceso formativo mediante el cargue de guias,
actividades, material de apoyo y portafolio del instructor en la plataforma utilizada para la
formacién.

TALLER 1 TALLER2 TALLER3 QUIZ I_)IS,ENF‘

GRAFICO
1 [ALMEYDA MANTILLA EMMY MARIAMNA 3412763 EXC 10 OK | 85 [NO 10 10 MO
2 |ARIAS PRADA BRYGITH SOFIA 3412763 OK 85 OK | 65 |OK 85 10 NO
3 |BEDOYA F’EﬂA KAREM SOFIA 3412765 OK 90 OK | 90 [OK 100 50 OK
4 |CACERES CADENA JUANITA ISABEL 3412763 OK 90 OK | 85 |OK | 100 80 OK.
5 |CALDERON SANDOWVAL SARA SOFIA 3412763 oK 95 OK | 98 |OK 50 100 oK
6 |CARDEMNAS SANTOS HEYDI VERONICA 3412763 OK 90 OK | 95 |OK 50 90 OK
7 |DUARTE PERA ANGELY VALERIA REPITENTE OK 90 OK | 75 |OK 50 80 OK
8 |GALVAN ROMERO MARIA FERMANDA 3412763 EXC 10 OK | 95 |OK 50 50 OK
9 |GARNICA GARCES MARIA PALLA 3412763 OK 95 OK | 98 |OK | 100 | 100 OK
10 |GUIZA PALMA ISABEL CRISTINA 3412763 OK 90 OK | 98 |OK 98 90 OK
11 |MANTILLA NARVAEZ EMELITH LUCIA 3412763 OK 85 OK | 85 |OK 40 90 OK.
12 |MANTILLA SUAREZ TANIA VALENTINA 3412763 OK. 90 OK | 95 |OK 45 90 OK
13 |MORA SILVA YANIT STEFANY 3412763 oK 95 OK | 85 |OK 10 10 MO
14 |MORALES GARCIA NICOL JULIANA 3412763 OK. 90 QK | 85 |OK 40 100 OK
15 |[NAVARRO PAEZ SIMOM FELIPE 3412763 OK 85 OK | 90 |OK 90 100 OK




LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Obligacion: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.

Acciones realizadas: Se atendieron las sesiones programadas de formacion titulada, realizando
acompainamiento tecnopedagdgico y refuerzo a los aprendices de grado 11, segln las necesidades
identificadas.

Autoguardado (@) = Acta 14 Transferencia técnico-pedagégica - Guardado en Este PC ~ £ Buscar - Inic. ses.
Archivo Inicio Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Disefio detabla  Disposicién 1 Compartir
E‘F@ [E] Esquema qu IE Regla EE "I Nuevaventana | [0 % ’E:El“ Eé
Modo de | Disefio de| Disefio Bl Concentracién Immersive. | Vertial | B Lneas dela cuadrlcula |\ ) e B organizartodo Cambiar | Macros | Propiedades
lectura [impresién| web Reader paralelo Panel de navegacién B pividir ventanas ¥ -

Vistas Inmersivo Movimiento de pag... Mostrar Zoom Ventana Macros | SharePoint | A

2]

Piginalde2 G666palabras [  Espaiiol [Espafia) T Concentracién B 4%

- i ; g 2 10:44 2. m.
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Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Se cumplié con el pago mensual de salud, pensién y ARL como trabajador
independiente, anexando los soportes requeridos para el tramite de cuenta de cobro.



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
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TOTAL PAGADO! $512.000

9. Obligacion: Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: Entrega de materiales de formacién a las instituciones educativas INEM Y

RAFAEL POMBO

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA 17/06/25

899.999.034-1
SENA USUARIO  LUMACA
7A§ PAGINA  1oe 3
58, SENA- REGIONAL SANTANDER G de Costo: 922510 GENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Maovimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacion No. 75150  Fecha Movimiento 17/06/2025 10:43
Fecha Ratificacion 11 00:00
Estado.  PENDIENTE
ORIGEN DESTINO
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LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
10. Obligacion Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico
formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidn que
evidencien el cumplimiento del objeto contractual
Acciones realizadas: Se atendieron requerimientos académicos y contractuales, y se elaboré el

informe mensual de ejecucién contractual evidenciando el cumplimiento del objeto.

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Flaridablanca, m

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISGR(A) CONTRATO No. 9044672 de 2026
Coordinador Académico Programas Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERD Y LA MANUFACTURA

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No 5041672 del aflo 2026

LEDY

arza 31 de 2026

Bu

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato Ia suma de CUARENTA ¥
CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
MJCTE. ($45.795.640) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Primer pago proporcional 3 los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de
2026, b) OCHO (08 pagos iguales por los meses de MARZO 3 OCTUBRE de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATRGCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.480) cada uno. ¢} Ultima pago proporcional a los dias ejecutados en

VILLAMIZAR,
de

el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026,

Plazo: Seré hasta el 24 de noviembre de 2026,

SENA

N

Obligaciones Especificas:

Ha Obligaciones
T

Acciones reallzadas

1098626417 de

Evidendas

‘ OBIETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orlentar y desarrollar
procesos de formacion en el programa de Articulacion con la Media, de
los programas de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regiona

IMPRESION DIGITAL

verdo a

des que d

GTH-F-062 V10

GTH-F-062 V10

11. Obligacion presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente
mes. El SENA no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Acciones realizadas: Se realizé el cargue del informe mensual y documentos soporte en SECOP |
dentro de los tiempos establecidos por la entidad.

o Informacién general

Fl) Condiciones

w

Bienes y servicios

Documentes del Proveedor

IS

o

Documentos del contrato

@

Informacion presupuestal

~

Ejecucion del Contrato

w

Modificaciones del Contrato

©

Incumplimientos

@© cancslar

VER CONTRATO
Resumen

< || Evaluacién de la Entidad Estatal | =

1D del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

‘Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales.
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

CO1.SLCNTR.16707736
CO1PCCNTR 9044572
1

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacion en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con
los programas de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.
IMPRESION DIGITAL

Prestacion de servicios

9 dias de tiempo transcurrido (2

24/11/2026 11:59:00 PM (u

290 Dias

0 dias
siNo

En ejecucion
8i " 'No
Si * No
s No
Si 'No



LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
CO1.PCCNTR. 9044672 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
12. Obligacion Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte
necesario para la adecuada ejecucidn del objeto contractual, previa autorizacién de la Entidad, y
legalizar las drdenes de viaje conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA
Acciones realizadas: Durante el mes reportado no se realizaron comisiones ni desplazamientos
autorizados, por lo cual no se generaron drdenes de viaje.

13. Obligacion Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades
formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica
institucional.

Acciones realizadas: Se mantuvo disponibilidad para atender fichas asignadas, jornadas
académicas, socializaciones y actividades institucionales en los colegios vinculados.
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@ Abrir v B Compartir G Coplarvineule - 7 Ordenar ¥ X 1 seleccionadols) = v ED Detalles

Clara Patricia Mantilla Diaz

'7‘,"(6 Clara Patricia Mantilla Diaz > 2026 > Articulacion > listados 2026 > listodos MARZO 12 & &
B3 Clara Patricia Mantilla Diaz

ER Nuestros archivos ™ Nombre © - Modificado... ~  Modificado.. ©  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~
m 3147527 xls Hace 5 dias Clara Patricia Manti 11 KB =% Compartida
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14. Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Acciones realizadas: Se atendieron reuniones programadas para la planeacidn de etapa
productiva en las fichas del grado once.

@i Seguimiento  Etapa Productiva
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