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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de marzo de 2026

Sefior

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 8993921 de 2026

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio
2026

Referencia: No 8993921 del 2026

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098607739
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($32.720.800) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
OCHENTA PESOS M/CTE. ($3.272.080) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

OBIJETO:
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Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional

Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del Bajo el direccionamiento de la Capturas de
contrato de manera ficha técnica se Inicia el proyecto | pantalla de
personal, disponiendo de de las fichas 3412383, 3412382 ZAJUNA
toda su capacidad, adjuntas en
seriedad, responsabilidad, este
profesionalismo y eficiencia documento
en su desarrollo, que
derive en excelente calidad
de la formacidn técnica que
imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir
la formacion de tal forma
que no se interrumpa los
procesos formativos
ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, Se realizd la asociacion de los Capturas de
desarrollar y apoyar aprendices a las diferentes rutas | pantalla de
procesos de aprendizaje, de aprendizaje, incluyendo las Sofia PLUS
en cualq'wera de las fichas: 3412383, 3412382 adjuntas en
estrategias de respuesta
institucional, para los este
diferentes grupos documento
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

3 | Desarrollar mecanismos Se realizaron las diferentes Capturas de
que faciliten la reflexion, la | reuniones sincrénicas y pantalla de
innovacion, el espiritu asincronicas con los aprendices ZAJUNA
investigativo, la creatividad | para el desarrollo de las fichas. adjuntas en
y la autoevaluacion en los este

documento
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Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente,
todas las actividades que
de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacibn 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion

Se realizaron las asociaciones de
aprendices con las respectivas
rutas, también las evaluaciones
de aprendizajes previos.

Capturas de
pantalla de
ZAJUNA 'y
SOFIA PLUS
adjuntas en
este
documento

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacion.

En este mes no se ha realizado
divulgacion de oferta

N/A

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion a
los Aprendices.

A la fecha se realiz6 la induccion
al inicio de la formacion, y se
realizaron los diferentes anuncios
para darle induccion a los
aprendices

Captura de
Pantalla de
ZAJUNA
adjuntas en el
documento.

Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo

Se realizaron diferentes
acompanamientos a través de
comunicacion asincronica, foros y
actividades.

Capturas de
pantalla de
ZAJUNA
adjuntas en
este
documento
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(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

8 Entregar oportunamente Se realizo el presente informe de | El presente
los informes requeridos, gestion contractual conforme ala | informe.
sobre las acciones solicitud del supervisor
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

9 | Atender la formacion Impartir formacion virtual a las Capturas de
titulada y apoyar la fichas creada en el centro: pantalla de
formacion complementaria, | 3412383, 3412382 adjuntas en
segun las necesidades del este
Centro de Formacion. documento

10 | Acreditar el pago mensual | Pago de seguridad del mes Pantallazo del

de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pension y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento

pago de
seguridad
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de las obligaciones
anteriormente sefaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de

control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

El Sena no me ha entregado
bienes a cargo

N/A

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

El presente informe de Gestién
Contractual.

El presente
informe.

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera

Presentar la cuenta en Secop |l

Se podra ver
en Secop |
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extemporanea o por fuera
del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones
o descuentos que se
realicen a los contratistas
por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las o6rdenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

No se realizaron
desplazamientos

N/A

15

El instructor (contratista)
debera contar con la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de
la Entidad

No se han presentado

requerimientos

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. n/a n/a n/a n/a
2. n/a n/a n/a n/a
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6007550472 de la planilla, AchSOI del mes de marzo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma&‘éw% Az

NOHEMY GABRIELA GARCIA MMIENEZ
Contratista
C.C. No. 1098607739

Recibi a satisfaccion:

—#-
Firma

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Supervisor Contrato 8993921 del 2026
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NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

1 Obligaciéon: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Bajo el direccionamiento de la ficha técnica se inicia el proyecto de las fichas
3412383, 3412382.

Evidencia:

@ZAIN

CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS (3412382)

Mis cursos / P_52450390_V_3412382 R_68_C 9225 / Anuncios @
PANEL DE NAVEGACION AnunCIOS
O — Anuncios y novedades generales
# Pigina principal del sitio
> Secciones
W Mis cursos
v
P_52450390_V_3412382 R 68.C_92
25
» Participantes Debate Comenzado por Ultimo mensaje } Réplicas
B calificaciones
&) Anuncios & siones en Linea NOHEMY GABRI... 9 NOHEMY GABRI... 5
> Informacién del pragrama bt (Cood
> Cronograma
> Actividades iniciales & Anuncio de Aperturs NOHEMY GABRI... @ NOHEMY GABRI... Y
3 Actividad 1 9 feb 2026 feb 202
> Actividad 2
> Actividad 3 o Anuncio de Bienvenid NOHEMY GABRI... 9 NOHEMY GABRI...
; e o
> Actividad 4 {Cronometrada W 9 feb 2026 W 5 reb 2026

> Sesiones en linea

& ZAJUAN

SENA

N

1t 3. NOHEMY GABRIELA GARCIA IMENEZ (g

Modo de edicion @

CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS (3412383)

Mis cursos / P_52450390_V_3412383 R 68_C 9225 / Anuncios @
PANEL DE NAVEGACION Anunc‘os
wMis aurses Anuncios y novedades generales
¥ Pégina principal del sitio
> Secciones ®
ar en los foros Q Afadir un nuevo tema de debiate
~ Mis cursos.
>
P_52450390_V_3412362_R_68_C_92
25
o Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_52450390_V_3412383_R_68_C_92
25 & esiones en Line 9 NOHEMY GABRI... @ NOHEMY GABRL... 7
> Participantes W afeb 2026 9 feb 202¢
BB Calificaciones
) Anuncios ¢ Anuncio de Apertura @ NOHEMY GABRI 0 NOHEMY GABRI N
> Informacién del programa - [ cronometrada ] W 9 feb 2026 k. feb 202
> Cronograma
3 Actividades iniciales ¢y Anuncio de Bienvenida NOHEMY GABRI... 9 NOHEMY GABRI... 2
> Actividad 1 N Cronometrada 9eb 2026 eb 2026
> Actividad 2



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizdé la asociacion de los aprendices a las diferentes rutas de
aprendizaje, incluyendo las fichas: 3412383, 3412382.

Evidencia:

.
Soﬁa Plus 7% NOHEMY GABRIELA GARCIA
Instructor -
f A e A
@ Disefio Curricular . Listar Ap a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
@ Ejecucion de la Formacién = pe =3
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3412382 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS
e HERRAMIENTAS p
Consultar Ruta del Aprendiz
N RUTA VIRTUAL 3412382
Generar Excel de Planeacion =3 S
P .
adagégica
Cancolar
Generar FDF de Proyecto Formativo
Geslion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1080167494 LUZ ANDREA TRIANA URIBE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 48582624 DEYARELIS PADLA GARIZAO PAREDES Formacion
PPT 1909755 MARIA GRISELDA AGUIRRE FARFAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo C©C 1152228529 SILVIA SOTO RUBIAND Formacion
©C 1000178544 YEISON EDUARDO GAONA CASTILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CCTTM8413 HECTOR JAVIER GARCIA TROCHEZ Formacion
CC 1075212803 LINA CELMIRA CUELLAR AVILA Formacion
Reconoeimiento de Aprendizaje CC 33367964 LEIDY ROSMIRA QUINTERO QUINTERO Formacion
Previos Masivo CC 1110454269 YURY MARCELA MORALES TORRES Formacion
©C 1000130978 LINA VIVIANA VARGAS PIZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TN 12345678 DRI M
Previos Pagina 10e8
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Versian 9 0.80 Powered by SENA -~ & SENA 2018 -~ Bogold - Colombia- ~a126,

.
SOﬁaPIus = NOHEMY GABRIELA GARCIA
Instructor v
@ Disefio Curricular ’ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacién . pek =
Administrar Rula de Aprendizaje v . 3412383 - CONFECCION ¥ MANEJO DE SUS
W Ficha de Caracterizacion HERRAMIENTAS y
Consultar Ruta del Aprendiz
- - RUTA VIRTUAL 3412383
Generar Excel de Planeacion KD 06 Aprendza
P A
‘edagogica
Cancolar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA VACA Formacion
Evaluar Rt g Aprendaaje CC 1088244479 SARA CASTRILLON GIRALDO Formacion
CC 5515785 ADRIANA BOHORQUEZ CARDENAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1016037874 ALBA LORENA LOPEZ GUTIERREZ Formacion
Ti 1072644153 GISELLE SABRINA TINJACA PALACIOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 40383176 JULIETA AREVALO BLANCO Formacion
CC 52962344 AMANECER BARRERO AVENDARO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 75105407 LUIS FERNANDO HOYOS ARREDONDO Formacion
Previos Masivo CC 10357745 ADRIANA MARIA CASTIBLANCO CASTIBLANCO Formacion
CC 1143261346 MADELEINE BARCASNEGRAS DE LAHOZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes e IEEEEEN 12345667 8 TN M
Frevios Pagina 1de 8
Reportes ¢

Solicitud de Sequnda Evaluacion <

SOFIA Plus Versin

) Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a126;



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento

continuo.

Acciones realizadas: Se realizaron las diferentes reuniones sincrénicas y asincrénicas con los
aprendices para el desarrollo de las fichas.

. .
Evidencia:
« C QO 8 =01 teamsmicrosoft.com/v B & @ Hniciar sesion £ o =
oo - e [ ]
@ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
C
8 5@ s H &L & © B Q@ ¢ @ ~
Actividad Chat ente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones M Cémara Micro Compartir Salir
nat Chat de la reunion X
& LC AO S i
Uamada: Que experiencia tienes en la industria
. ' = de la moda?
é Nohemy Galriela Garcia Jjimene Lina Castilio & X Angéica Obregén & &
- " - 4 £@ Xandra & fue invitado a la reunion.
o) Leido por dltima vez
quig Milena Pinto @ 8:1
M P A AC MP, Buenos dias, mi nombre es Milena
Pinto no tengo experiencia, pero me
Milena Pinto d ‘& Andres & & Ana Camila Damién Cérdenas & & llama mucho la atencién. v
MP  Milena Pinto esta escribiendo =
Aplicaciones
10 Responder a participantes externos. X
X Escriba un mensaje

 ©@ @ + B




NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidn correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones Realizadas: Se realizaron las asociaciones de aprendices con las respectivas rutas,
también las evaluaciones de aprendizajes previos.

Evidencia:

.
SOﬁaPlus 5‘}:‘ & NOHEMY GABRIELA GARCIA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
# Disefo Curricular a Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

(# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje ” " 3412282 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS
Ficha de Caracterizacion’ HERRAMIENTAS
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de. ndizaje” RUTA VIRTUAL 3412382
Generar Excel de Planeacion e p
Pedagogica
Cancelar
erar PDF de Proyecto Formativo —l
Gesl de la Ruta de Aprendizaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje
CC 1080187494 LUZ ANDREA TRIANA URIBE Formacion
e e CC 48582824 DEYARELIS PAOLA GARIZAO PAREDES Formacion
PP 1905785 MARIA GRISELDA AGUIRRE FARFAN Fomacion
S amior Enis 0 AT ERaTa MEet CC 1152228529 Sivia SOTORUBIAND. Formacion
CC 1000178544 YEISON EDUARDO GAONA CASTILLO Formacion
S ——— ce r718e1a HECTOR JAVIER GARCIA TROCHEZ Fomacion
cC 1075212803 LINA CELMIRA CUELLAR AVILA Formacion
Reconookmienio de Aprendizaje CC 33067964 LEIDY ROSMIRA QUINTERO QUINTERO Fomacon
Previos Masivo CC 1110454269 YURY MARCELA MORALES TORRES Formacion
CC 1000130978 LINA VIVIANA VARGAS PIZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TN 1234567 EEDETE M
Pravios Pagina1ded
Reportes 3
Solcitud de Segunda Evaluacion <
SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a126,
seha
S#aplus /A & NOHEMY GABRIELA GARCIA ©Ayudaysoporte  EBandeja delareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave [EEMUTNCY
Instructor .
L . A I
@ Diseo Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap:
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion = —
Administrar Ruta de Aprendizaje - 3412283 - CONFECCION Y MANEJO DE SUS
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 3412383
A
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formaivo _—
Gesl de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprenaizaje
©C 1007468097 JOSE CRISTOBAL FONSECA WACA Formacion
e Ay CC 1088244479 sARA CASTRILLON GIRALDO Formacion
ce 55157185 ADRIANA BOHORQUEZ CARDENAS Fomacion
Evaluar Ruta de Aprandizas Masivo CC 1016037874 ALBA LORENA LOPEZ GUTIERREZ Formacion
T1 1072644153 GISELLE SABRINA TINJACA PALACIOS Formacion
S cC 40093176 JULETA AREVALO BLANCO Fomacion
CC 52962344 AMANECER BARRERD AVENDARO Formacion
e CC 75105407 LUIS FERNANDO HOYOS ARREDONDO Formacion
Previos Masivo CC 1013577545 ADRIANA MARIA CASTIBLANCO CASTIBLANCO Formacion
CC 143261346 MADELEINE BARCASNEGRAS DE LA HOZ Formacion
Reconocimient ae Aprenaizaies 1« B 12345678 T M
Previos
Pagina 1de 8
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Viersin 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 3126



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 8993921
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
5 Obligacidn: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.
Acciones Realizadas: N/A
Evidencia:N/A

6 Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: A la fecha se realizé la induccién al inicio de la formacidn, y se realizaron
los diferentes anuncios para darle induccidn a los aprendices.
Evidencia:

a7 i NOHENAY GABRIELA GARCIA IMENEZ

CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS (3412383)

Mis cursos / P_52450390_V_3412383_R_68_C 9225 / Anuncios / Anuncio de Bienvenida @

Anuncios

Anuncio de Bienvenida

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos
incic de Apertura
A Pigina principal del sitio '

> Secciones

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a..

~ Mis cursos

> Q Anuncio de Bienvenida
P_52450390_V_3412382_R_68_C_92 | de NOHEMY GABRIELA GARCIA IIMENEZ - lunes, 9 de febrero de 2026, 07:54
25
-
P_52450390 V_ 3412383 R 68 C 92
25

> Participantes

BB Calificaciones

~ &) Anuncios

B Anuncio de Bienvenida

> Informacién del programa

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea

> Biblioteca SENA

» Reporte del curso

> Software del programa
>

P_52450390_V_3153563_R_68_C 92
>
P_6233011 €92
>
P_62330116_V_2985587_R_6 92
>
P_93510381 136580_R_68_C_9,
>

iBienvenidos al Curso de CONFECCION Y MANEJQ DE SUS HERRAMIENTAS!

Estamos emocionados de darles |a bienvenida a este apasionante curso de CONFECCION ¥ MANEIO DE SUS HERRAMIENTAS, ficha 3412383, A continuacitn, encontraran toda la
informacion necesaria para aprovechar al maximo esta experiencia

Les escribe su instructora Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, experta en disefio de moda con afics de experiencia en la industria. Esté comprometida a compartir sus conocimientos y
ayudarles a desarrollar sus habilidades en este campo,

Para comunicarse conmigo pueden hacerlo a través del chat de la platatorma, o usando el foro de dudas e inquietudes, o por correo a través del perfil del instructor. Si tienen alguna
pregunta o inquietud, no duden en escribir

Este curso esté programado para terminar el 4 de marzo. Esto nos dard tiempo suficiente para revisar sus creaciones y brindarles retroalimentacién constructiva

Recuerden que este curso es una oportunidad nica para aprender sobre la CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS. jEstamos ansiosos por ver sus creaciones y
acompafiarlos en este viaje creatival

iNos vemos en clase!
Atte.

Nohemy Garcia.
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3 Cronograma
9 Estimados aprendices,

> Actividades iniciales

> Actividad 1 Es un placer darles la bienvenida a nuestro curso de Confeccién y manejo de sus herramientas. Aqui encontrarn las instrucciones para comenzar y aprovechar al méximo esta

> Actividad 2 experiencia de aprendizaje:

> Actividad 3

e —— « Antes de sumergirse en &l mundo de la confeccion, les re realizar las iniciales, donde actualizaran sus datos y hardn una pequefia prusba. Pueden @
. . encontrar las actividades en la seccién correspondiente del mend central

> Sesiones en linea « Ademis, deben participar en el foro social, el cual es un espacio donde pueden interactuar con sus compaieros de curso. Compartan sus ideas, dudas y logros. jLa comunidad

> Biblioteca SENA de aprendices es una fuente invaluable de apoyo y motivacién! Accedan al foro desde sl mend central,

> Reporte del curso

> Software del programa
Consulta del Cronograma

3563_R_68.C 92 p N .
Para mantenerse al dia can las fechas importantes, revisen el cronograma. Alll encontrardn las fechas de entrega de proyectos, sesiones en vivo y olros eventos relevantes. £l

25 . ) .
cronograma esta disponible en la seccion correspondiente del mend central.

68.C.92 ] e . . )
R_68.C 52 Recuerden que estamos aqui para ayudarles en cada paso del camino. i tienen alguna pregunta o necesitan asistencia, no duden en comunicarse con nosotros a través de los canales

&= especificados en el anuncio de bienvenida.

iLes deseamos mucho éxito en su vizje de aprendizaje!

> Atentamente,
P_33510381_V_3036580_R_68_C_92 Nohemy Garcia

>
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Sesiones en Linea
de NOHEMY

IMENEZ - lunes, 9 de febrero de 2026, 08:00

Sesiones en linea: Fechas y Enlaces

Hola estimados aprendices,

debido a que todas las actividades estén habilitadas hasta el fin de curso, vamos a realizar las sesiones en linea para que les queden consignadas y las puedan consultar en cualquier

momento. Las sesiones en linea estdn organizadas en las siquientes fechas

Primera sesién en Linea

el dia sdbado 14 de febrero a las 8:00 am

Tendremos la primer sesion en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a a través del siguiente enlace:

Segunda Sesién en Linea

el dia sabado 21 de febrero a las 8:00 am

Tendremos la segunda sesion en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del men sesiones en linea, 0 3 a través del siguiente enlace:
egund:

Tercera Sesién en linea

el dia miércoles 25 de febrero a las 8:00 am

Tendremos la tercera sesion en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a a través del siguiente enlace:

Cuarta Sesién en |i

el dia sabado 28 de febrero a las 8:00 am
Tendremos la cuarta sesion en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, o a a través del siguiente enlace:
Las sesiones les quedardn quardadas en el mend Sesiones grabadas y estarén en Linea un dia después de haber sido grabadas, espero puedan asistir

iLos espero!

Atentamente,
Nohemy Garcia
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7 Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se realizaron diferentes acompaiamientos a través de comunicacion
asincroénica, foros y actividades.

Evidencia:
opm chun
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v Mis cursas » Grupo IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
> - Patvada (40) -  Hola profesora, disculpe por no poder aun hacer entrega de las actividades faltantes, pere tengo un a duda y es que
P_52450458_V_3111230_R_68_C_92 aun no encuentro como hacer los moldes para hacer la falday a blusa..si me puedes ayudar para iniciar la actividad
& 1AN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS ‘3-‘"3’3;
P_52450458_V_3111218_R_68_C_92 o=
- OLGA PATRICIA HERNANDEZ 122
> - > 00:07
P_52450458_V_3111231_R_68_C_92 Buenas noches quisiera saber cuandc inicia & curs Hemos subido los videos en linea de las clases que llevamos, s decir, de la actividad 1 a la 3, puedes revisarlo, de la
25 actividad 4 tendremos Ia sesién en linea el proximo miercoles
> MIRTA LUISA ZAMUDIO HUERTAS ”-"“"";
P_52450458 V_3111217_R_68.C_92 Hola Profe buenas noches disculpa soy de la clase 07
25 me comentas cualquier casa
v ANA MARIA HERNANDEZ CARRANZA  '%/10/2%
F_52450330 V_3011071.R_58.C 92 Buenas tardes Profesora. Estoy muy triste porg
> i 18/10/24
; MARTHA LILIANA QUINONES ALVIZ /
Buenos diss Profesara, queria comentarle aue IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
5 Hola profesora buenas noches, queria saber si tal vez no abria manera de presentarte todo mafana, ya tengo todas las
! PAOLA ANDREA RESTREPO CARDONA  '6/1074  presentaciones, los cuadros con las actividades, solo me falta hacer una costura porque me hizo falta una tela, y po
: Buenas noches, profe que pena |2 quier hacer una, © tiempo no he podido i por ella, pero mafiana en la mafiana podria ir por ella y antes de medio dia te envio todo porfa
>
. YANETH JIMENEZ VARGAS 'f""ﬂ-‘l; IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
» fuedc lenia asu fEspesa me cuentas si esta la posibilidad
. Ak 16710724
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2 CAROLINA BECERRA MENA oo ribe un mensaje. ©
o Mas . s QUiEro UNO Gue e ensefien desde
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Usted se ha identificadc OHEMY G GARCIA IMENEZ (Cerar sesién)

men de retencic

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas

y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizé el presente informe de gestion contractual conforme a la
solicitud del supervisor.

Evidencia: El presente informe.
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9 Obligacion: Atender la formacidn titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Impartir formacion virtual a las fichas creada en el centro: 3412383,
3412382

Evidencia:
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Chat de la reunion

Que experiencia tienes en la industria

de la moda?

ra @ fue invit la re
Leido por dltima vez
o &

MP. Buenos dias, mi nombre es Milena
Pinto no tengo experiencia, pero me
llama mucho la atencién

MP  Milena Pinto estd escribiendo =

Responder a participantes externos.

Escriba un mensaje
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*

r X

10 Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensidén y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracidn de incumplimiento y caducidad

Acciones realizadas: Pago de seguridad del mes.
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[TOTAL PAGADO]

$ 508.300
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Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: El Sena no me ha entregado bienes a cargo.

Evidencia: N/A

Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: El presente informe de Gestion Contractual.

Evidencia: El presente informe

Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Presentar la cuenta en Secop Il

Evidencia: Se podra ver en Secop Il.

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: No se realizaron desplazamientos.

Evidencia: N/A

Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: No se han presentado requerimientos.
Evidencia: N/A
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