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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 de 2026

Sefior (a)

Jairo Orlando Ramirez Montero SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. 9030305

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 03 del afio
2026

Referencia: No 9030305 del afio 2026

Diego Andrés Torres Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098711291
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(530.793.620) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b)
SEIS (06) pagos iguales por los meses de MARZO a AGOSTO de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de

SEPTIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
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Plazo: Serd hasta el 02 de Septiembre de 2026.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar y desarrollar
procesos de formacidn titulada, complementaria y virtual, de conformidad con los

programas de formacién establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

personal e indelegable,
con plena autonomia
técnica y administrativa,
disponiendo de su
capacidad profesional,
experiencia e idoneidad,
actuando con
responsabilidad, eficiencia
y calidad, y garantizando
el adecuado desarrollo de
los procesos de formacién
técnica asignados en el
area para la cual fue
contratado, conforme a

la planeacién académica

profesional integral
con profesionalismo
y compromiso a las
fichas de la
formacion
complementaria de
Marketing Digital
3434623, 3447646,
3449730 de acuerdo
al horario y lugares
establecidos en
atencion a la
planeacion de la
Coordinacion

Académica.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Ejecutar el objeto del Se imparte

contrato de manera formacion
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y alos

lineamientos
institucionales definidos

por el SENA.

Disefar, preparar,
orientar, desarrollar y
apoyar los

procesos de aprendizaje
gue le sean asignados, en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional del SENA,
dirigidos a los distintos
grupos poblacionales
objeto de la Formacién
Profesional Integral, de
conformidad con los
programas, metodologias
y resultados de
aprendizaje establecidos

por la Entidad.

Las acciones
programadas se
garantizan segun
orientacion de la
Coordinacion
Académica. Se orientd
puntualmente la
formacion a las

fichas

programadas

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo

maximo de tres (3) dias

Se realizé la evaluacion
y envio oportuno de los
juicios evaluativos
segun la ruta dada por
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habiles, una vez se ejecute
la accién

correspondiente, todas las
actividades que de
acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de

juicios evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de

Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

y hallazgos en el registro

el coordinador dentro
del plazo establecido.
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de la informacion.

Apoyar, cuando asi se
requiera, actividades de
promocion,

divulgacién y
socializacién de los
programas de Formacion
Profesional Integral, asi
como los servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica
programadas por el

Centro de Formacion.

Se buscaron
nuevos alianzas
con puntos vive
digital y
organizaciones

ESAL para

Ricardo Larrotta Hernéndez

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion a

los Aprendices.

Se orienta a los
aprendices acerca
de los diferentes

servicios del CIDM.

Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS,

TERRITORIUM) los
procesos de formacion

gue orienta, asociado

Desarrollo de
actividades asi como
el material de apoyo

programadas

en medios digitales.
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con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el

desarrollo curricular).

Atender la formacion
titulada y apoyar la
formacion
complementaria, segun
las necesidades del

Centro de Formacion.

Se atiende con
disposicién y
cumplimiento la
asignacion de
formacion
complementaria de
la ficha 3434623,
3447646, 3449730

de Marketing Digital.

Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,

pensiéon y ARL) como

Se da cumplimiento
del pago mensual de
las obligaciones
frente al Sistema de

Seguridad Social
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trabajador
independiente, dentro de
los plazos establecidos en
el Decreto 1990 de 2016
Articulo

3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite

la posibilidad que los

contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en

la entrega de los
soportes de pago
mensual de estas
obligaciones serd causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones
anteriormente sefaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta

obligacién por parte del

Integral como

trabajador
independiente, dentro
de los plazos
establecidos en el
Decreto 1990

de 2016 Articulo
3.221.ylo
contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que
permite la posibilidad
que los

contratistas coticen
su seguridad social
mes

vencido.
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CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de
incumplimiento y

caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
o de otras entidades o

de particulares puestos

al servicio de la entidad

y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a
los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

Se da cumplimiento a
esta obligacion en
todas las actividades
de Formacién
Profesional Integral
con los equipos y
herramientas
utilizadas en la

formacion.
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10 Atender de manera Cumplimiento
oportuna los oportuno a los - 0
requerimientos de requerimientos - m :
« o w
caracter contractual y propuestos por la I
técnico formulados por el Coordinacion
Supervisor del contrato y Académica y
presentar los informes supervisor,
mensuales de como lo son:
ejecucion que informes,
evidencien el capacitaciones y
cumplimiento del objeto cargue de cuentas de
contractual cobro
entre otros.
11

Presentar por medio
de la plataforma SECOP
11, los

informes mensuales de
actividades junto con
las cuentas de cobro
en las

fechas establecidas por
la Entidad, a efectos
que las mismas sean
canceladas

dentro del mes. Las

Se da
cumplimiento a
esta obligacion
en los términos y
tiempos
establecidos por
la Coordinacién

Académica.
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cuentas de cobro que

sean

presentadas de manera
extemporanea o por
fuera del calendario
estimado por la Entidad,
se tramitara en el
siguiente mes. El SENA no
responderd por
retenciones o descuentos
que se realicen a los
contratistas por causa de
la presentacion tardia de

las cuentas de cobro.

12

Realizar
desplazamientos
dentro o

fuera del territorio
nacional cuando
resulte necesario
para la adecuada
ejecucién del objeto
contractual,

previa autorizacion

de la Entidad, y

Esta obligacién no se

ejecutd

No requiere evidencia.
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legalizar las 6rdenes de
viaje conforme a los
procedimientos y
lineamientos del SENA

13 .

Contar con la Se imparte
disponibilidad necesaria formacion

para atender las fichas, profesional
procesos y actividades integral con
formativas profesionalismo y
programadas, conforme a compromiso a las
las necesidades del fichas programadas
servicio y la planeacion

académica institucional.

14 . . L, . . .
Las demads necesarias para Esta obligacién no se No requiere evidencia.
el cabal cumplimiento del ejecuto
objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N0.9501333310de de aportes en linea del mes marzo .

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

V@g\\@-

Firma

Diego Andrés Torres Villamizar
Contratista
C.C. 1098711291

Recibi a satisfaccion:

ﬁ/ﬂ)_— =
Jairo Orlando Ramirez Montes
Supervisor(a) Contrato 9030305 de 2026
Instructor

12

GTH-F-062 V10



NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

1. Obligacién: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena
autonomia técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional,
experiencia e idoneidad, actuando con responsabilidad, eficiencia y calidad, y
garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacidn técnica asignados en
el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeacion académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.




NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Obligaciéon: Disefar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje
gue le sean asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del
SENA, dirigidos a los distintos grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral, de conformidad con los programas, metodologias y resultados de aprendizaje
establecidos por la Entidad.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

You don't often get email from coordinacion@ecam.gov.co. Learn why this is important

Buena tarde

Liliana Rocio Pefia Pedraza, en mi calidad de Coordinadora Académica de la Escuela de Capacitacion
Municipal de Floridablanca - ECAM, identificada con NIT 804.015.969-3, me permito solicitar de manera
respetuosa su colaboracion para el curso de formacion complementaria en Marketing Digital, con oferta
cerrada dirigida a la comunidad de Floridablanca. Dicho curso se desarrollaria en las instalaciones de la ECAM.
Con fecha de inicio el 9 de marzo.

Liliana Rocio Peiia Pedraza
Coordinacion Académica
ECAM

&\ Reply > Forward

Obligacion: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocion, divulgacién y
socializacién de los programas de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica programadas por el Centro de Formacion.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Reporte envio de Juicios
Buscar (Nombre / Correo / Ficha)
diegd Resultados: (§)

Fecha de Envio Direccién de correo electrénico Nombre Instructor Codigo Ficha gestionado fecha gestién

12/03/2026 i illami; il.com Diego Andrés Torres Villamizar 3434623 CERTIFICADA 13/03/2026

Obligacién: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocidn, divulgacion y
socializacién de los programas de Formacion Profesional Integral, asi como los servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.



NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

You don't often get email from corprodem@hotmail.com. Learn why this is important
Instructor
DIEGO ANDRES TORRES
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Formalmente, solicito gestionar un curso de Marketing Digital, para un grupo de personas, (madres cabeza
de hogar, desplazados, en condicién de discapacidad y emprendedores), a quienes les brindamos servicio
social, a través de nuestra Corporacion.

Nuestra entidad, Corporacién para la Promocién y Desarrollo Empresarial, con NIT.900.065.524-1, es una
ESAL, la cual fue constituida el 20 de enero de 2006 y nuestro objeto contempla, el apoyo en formacion
empresarial para nuestros asociados.

El horario dispuesto para el curso es de lunes a viernes a partir de las de 3:00 p.m., en modalidad remoto,
iniciando el dia 26 de marzo de 2026.

Atentamente,

(« Corprodem Ricardo Larrotta Hernandez
= Representante Legal Corprodem
Celular: 3158133137
Calle 35 No. 12-31 Of.408 Bucaramanga / Santander

Obligacién: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

+57 314 4272703 O Llamar ~

Profesor buenos dfas.
Soy Kelly Johana, alumna de Marketing Digital o..c

Que pena molestarlo.

Pero no he podido montar el trabajo ¢,

Buenos dias Kelly

Pero que te sale muestrame

Estd es la pantalla que me sale cuando ingreso a
Classroom

e21a.m.

Ahi donde debo abri

Listo baje y dele click en el dde la primera actividad

Obligacién: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos
de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).



NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

Marketing Digital — Ficha 3447646

Actividad 7: PRESUPUESTO DEL PLAN DE MARKETING DIGITAL
Resultado de Aprendizaje 2

SENA

Instructor: Diego Andrés Torres Villamizar

Pregunta RESPUESTAS

1. DESCRIPCION DEL NEGOCIO: | -

Describa brevemente: Producto o
servicio principal y tipo de cliente al que
se dirige.

2. OBJETIVO DE MARKETING DIGITAL

Indique un (1) objetivo SMART definido
en la Actividad 3.

3. CANALES DIGITALES
SELECCIONADOS

Relacione los canales digitales definidos
en actividades anteriores.

Ejemplo: Redes sociales, sitio web,
email marketing.

4. PERIODO DEL PRESUPUESTO

Seleccione el periodo del

7. Obligacién: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segin
las necesidades del Centro de Formacion.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

o [Bfor @ cmx @ m | @vs B A | &M | & | {5 Hol | [ For (@R | © 8l | 400 |+
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NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

8. Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

= Page 10f 2 R S ) = o oW e usann

aportes Planilla Resumen
enlinea

DEL APORTANTE
Al Wazon Social Clase Aportante T Sucursat privcipar | Direccion [ CiudasDepartamento | Telétono | Exonerado SENA® ICBF
EICT T [oico avores romes vz [woepesoree Trrmemat [cawame [oochmmmncr sorTavoER Tows | 3

Periodo T Ciave [ e | Fecha T Paso
Pension sd | Paze [ punia I T | Pazo T Banco [ owswera | Vator
2e0r Tzzmm ; G B

2026 7
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | NOVEDADES | PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS PARAFISCALES
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NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

9. Obligacién: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o

de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al

supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

10. Obligacién: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y

técnico formulados por el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
ejecucion que evidencien el cumplimiento del objeto contractual

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

® o D@ @ ©x @F
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11. Obligacién: Presentar por medio de la plataforma SECOP Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean



NOMBRE Diego Andrés Torres Villamizar
CO1.PCCNTR. 9030305del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El SENA no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacién tardia de las
cuentas de cobro.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Marzo 31 de 2026

Sefior (a)

Jairo Orlando Ramirez Montero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9030305

C i Académico Formacién Ce ia
Coordinacién Académica CIDM

Floridablanca

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Marzo del
afio 2026

Referencia: No 9030305 del afio 2026

Diego Andrés Torres Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098711291
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.

($30.793.620) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) <

12. Obligacién: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas, conforme a las necesidades del servicio y la
planeacién académica institucional.

CAPTURAS DE PANTALLA DE EVIDENCIAS.

g Worthy Extensions Cling Together 27:48

Meeting participants (8)

g" Invite someone

Search participants

Diego Andrés Torres Villamizar Diego Andrés Torres Villamizar's screen 2 Gerson Bautista

Diego Andrés T... (you)

Gerson Bautista

KN So AR KELLY JOHANA Nifio

Sandra Orozco

%% KELLY JOHANA Niflo § Sandra Orozco % Anastacia Rojas Anastacia Rojas

Santiago Moreno V

Yeris Rivera

Mayerly

Mute all





