FORMATO

CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
AERONAUTICA CIVIL ‘

URIDAD ADM NISTRATIVA CSPLEIAL Clave: APOY-2.0-12-023

Versién: 8 ‘ Fecha de aprobacion: 27/01/2026

DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento: /H Febrero | /| 2026 |

Informacién Beneficiario de Pago

Nombre Beneficiario de Pago:  |GLADYS YANETH MENDOZA BUITRAGO |
NIT/CC No.: [23.965.359 |

Informacion Contractual

Contrato No.: |26000093 H3 DE 2026 |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, PARA APOYAR Y
ACOMPANAR JURIDICAMENTE LA GESTION DE LA DEPENDENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL.

Valor Honorarios mensuales: $ 12.238.000,00 Valor Diario: $ 407.933,00
Fecha de Suscripcién: 12/ ene / 2026 Fecha de Terminacion: 26 / dic / 2026

DD/ MM/ AAAA DD/ MM/ AAAA

Objeto del Contrato:

Informacion Pdliza

No. Pdliza de Cumplimiento: |41-46—101025516

Entidad Aseguradora: |SEGUROS DEL ESTADO
Fecha de expedicion: 11/ ene / 2026 Fecha de aprobacion péliza en el SECOP: 12 / ene / 2026
DD/ MM/ AAAA DD/ MM/ AAAA
Fecha inicio cobertura ARL: 10/ ene / 2026
DD/ MM/ AAAA
Fecha inicio ejecucion del contrato: ‘ 01/ oct /2026 |
DD/ MM / AAAA
Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato
No. Compromiso Fecha Compromiso N N
Presupuestal / RP Presupuestal / RP Valor Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
Informacién Inicial 8826 01/ oct/ 2026 $ 140.737.000,00 $ 7.750.727,00 $ 132.986.273,00
Adicion 1 $ - $ - $ -
Adicién 2 $ - $ - $ -
Adicién 3 $ - $ - $ -
Total: ‘ $  140.737.000,00 ‘ ’ $  7.750.727,00 ’ ‘ $  132.986.273,00 ’

Informacioén para Pago

(seleccione)
¢ Es facturador electrénico?

Relacione las facturas

No. Pago:

Periodo de Pago

Desde Hasta Tipo de Documento No. Factura
[12/ene/2026 | | 30/ene/2026 |
DD/ MM/ AAAA DD/ MM/ AAAA
i L. Valor a cobrar Valor IVA
- Total
Dependencia de Gasto - RP Caodigo Rubro Presupuestal a afectar (Antes de IVA) (si aplica) ota
DIRECCION DE TALENTO HUMANO C-2403-0600-37-52104E-2403080-02 $ 7.750.727,00 | $ - $ 7.750.727,00
$ - $ =
$ - $ - $ =
$ - $ - $ =
$ - $ - $ =
$ - $ - $ =
$ - $ - $ =
$ - $ - $ =
Total a Pagar: I 7.750.727,00 | $ - |8 7.750.727,00 |
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AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

URIDAD ADM NISTRATIVA CSPLEIAL

Clave: APOY-2.0-12-023

Version: 8

Fecha de aprobacion: 27/01/2026

INFORMACION PLANILLA DE PAGO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE MINIMO

(valores calculados sobre el valor total a pagar)

Mes Planilla SSS aportada | Enero

Planilla(s) No. [ 45016032
|

¢ ES Pensionado? (seleccione)

IBC Tipo Cuenta Bancaria | Ahorros |

Salud Obligatoria (12,5%) Cuenta Bancaria No. | 24503229058 |

Pensién Obligatoria (16%) Nombre Entidad Bancaria

ARL Riesgo|  [$ 16.200,00 | [BANCO CAJA SOCIAL |

Fondo de Solidaridad *IMPORTANTE: Si cambié su cuenta bancaria, debe, previamente,

TOTAL APORTES mfo;?r‘l::\:ile?ar,u s:r: realizar el p)r’oac!e(:rou:: arctualizacién d'e: esta
informacion.

INFORMACION CUENTA BANCARIA

Autorizacion de Pago por Parte del(los) Supervisor(es)

En mi calidad de Supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a través de la
elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores correspondientes al
periodo certificado para el ’@mocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

=, R /
L)
Firma: (/] ///’ //‘ Firma:
Nombre: RUBEN NARI/PERILUALARDENAS Nombre:
Cargo: DIRECTOR TALENTO HUMANO Cargo:
Dependencia: DIRECTOR TALENTO HUMANO Dependencia:
"’ OBSERVACIONES
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@ DECLARACION JURAMENTADA PARA LA DEPURACION DE LA BASE GRAVABLE PARA EL
CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE
AERONAYTICASII
Clave: APOY-2.0-12-024 Version: 6 Fecha de aprobacion: 27/01/2026
Yo, GLADYS YANETH MENDOZA BUITRAGO , identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 23.965.359 expedida en RAMIRIQUI , perteneciente al régimen
No Responsable de IVA suscribi con la Aeronautica Civil el contrato No. 26000093 H3 DE 2026
de fecha 10-ene-26 , y declaro bajo la gravedad de juramento que:

Todas las opciones dispuestas en el presente formulario deben estar marcadas con la opcién "SI" o "NO" segun corresponda
El ochenta por ciento (80%) o mas de mis ingresos corresponden a la prestacion de mis servicios (Art. (seleccione)
329 del ET, adicionado por el Art.10 de la Ley 1607 de 2012 y Art.1 de la Ley 1819 de 2016).

Respecto del afio anterior mis ingresos totales fueron superiores a 1.400 UVT, sin incluir IVA, y por (seleccione)
consiguiente estoy obligado a presentar declaracién de renta.

Para el calculo de retencién en la fuente a titulo de renta respecto de mis ingresos solicito se apliquen las
tarifas del Art. 383 del ET, dado que no se tomaran costos y deducciones asociadas a dichas rentas en
virtud del Art. 9 del Decreto 2231 de 2023. (seleccione)

-

(En caso de pertenecer al Régimen Simple de Tributacion seleccionar la opcion "NO").

Los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del
contrato suscrito con la Aeronautica Civil, en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 4 del Decreto 2271
de 2009, Art. 26 de la Ley 1393 de 2010, Arts. 108 y 126-1 del ET, Decreto 1070 de 2013 modificado por el Art. 9 del
Decreto 3032 de 2013 y el Art. 15 del Decreto 836 de 1991, y hago entrega de la copia detallada de la planilla
generada desde el operador en la que se evidencia su estado pagada:

Nota: Para el tramite de la primera cuenta de cobro, en caso de no contar con el soporte de pago de la planilla de seguridad social que
corresponda a dicho periodo, anexar el certificado de afiliacion como independiente, con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

NOMBRE EPS, AFP Y ARL sl PLANILLA(s) No. clecl
(Sin intereses de mora) MES ANO
EPS  |SANITAS $ 611.500,00
ARL |POSITIVA $ 25.600,00
DEDUCCIONES

En caso de marcar la opcion “SI” en alguna de las siguientes opciones es OBLIGATORIO adjuntar los soportes correspondientes que
respalden las deducciones solicitadas.

(seleccione)

| No I Solicito deduccion por concepto de intereses o correccion monetaria en virtud de préstamos para
adquisicion de vivienda (Art. 387 del ET, Art. 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el Art 9
del Decreto 2250 de 2017).

(seleccione)

Solicito deduccién por concepto de pagos de medicina prepagada o seguros de salud, a empresas o
compaiias de seguros vigiladas por la SuperSalud, que impliquen proteccion al trabajador, su conyuge,
sus hijos y/o dependientes (Art. 387 del ET, Art. 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el Art
9 del Decreto 2250 de 2017).

(seleccione)

[ No | Solicito deduccién por dependientes (Art. 387 del ET, Art. 1.2.4.1.18 del Decreto 1625 de 2016
modificado por el Art 9 del Decreto 2250 de 2017).

Marque la(s) opcion(es) que corresponde(n):

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad. m|

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 afios, cuando el padre o madre contribuyente persona ]
natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacion superior
certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente o en los programas técnicos de educacion
no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.
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3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de =]

dependencia, originada en factores fisicos psicologicos que sean certificados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o la entidad determinada por las normas vigentes.

4. El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situaciéon de dependencia =]
sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada
por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados
por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por O
ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por
contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por
Medicina Legal.

TIPO DE DOCUMENTO | No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO

DEDUCCIONES DE RENTAS EXENTAS - APORTES VOLUNTARIOS

Acogiéndome al beneficio del Articulo 126-1 y 126-4 del ET, solicito que para el presente pago que esta en tramite se
aplique la deduccion por concepto de:

CONCEPTO NOMBRE ENTIDAD No. DE CUENTA VALOR

Se firma el dia 9 del mes de Febrero del 2026

/

{
i

GLADYS YANETH MENDOZA BUITRAGO
Firma

Pagina 2




FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:
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CONTENIDO DEL INFORME

1.  CONDICIONES DEL CONTRATO 1
OBJETO DEL CONTRATO 1
ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS. 1

4. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. 5
OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR. 6
PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO. 7

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato: 26000093 H3 DE 2026
Nombre del Contratista: _Gladys Yaneth Mendoza Buitrago
Periodo informe: 19 al 31 enero

Nombre de Supervisor: Ruben Dario Perilla Cardenas
Nombre del Interventor: N/A
Area perteneciente: Direccion Talento Humano

2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA,
PARA APOYAR Y ACOMPANAR JURIDICAMENTE LA GESTION DE LA DEPENDENCIA EN MATERIA
CONTRACTUAL.

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O
BIENES ENTREGADOS.
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3.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

PERIODO: del 12 al dia 31 de mes enero de aiio 2026

OBLIGACIONES

DESCRIPCION
CUMPLIMIENTO

DE AVANCE O

UBICACION DE SOPORTES

Realizar la revision
juridica en materia de
contratacion, de la
informacion contenida en
la documentacién fisica
y/o electronica que le sea
asignada, y remitida para
revision y aprobaciéon o
firma por parte de Ila
Direccion de Gestion
Humana.

1.

Se realizo revision de los siguientes
documentos del proceso cuyo objeto

es: Prestar los servicios para
desarrollar las actividades
contempladas en el programa

integral de bienestar, clima laboral y
salud de los funcionarios del nivel
central”.

- Anexo técnico
- Estudio previo

se puede evidenciar los documentos en el
siguiente link del drive carpeta denominada
PROCESO BIENESTAR - COMPENSAR:

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFvIEtrXwVmw

se evidencia en la plataforma del SECOP Il

Numero de proceso 26000836 H3 de 2026
Numero de contrato 26000836 H3 de 2026

Brindar asistencia vy
acompanamiento juridico
a la Direccion de Gestion
Humana en los asuntos
derivados de los
procesos de contratacion

en todas sus etapas
(precontractual,
contractual y

postcontractual), asi
como en el ejercicio de
las facultades delegadas
en materia contractual,
cuando asi lo requiera el
supervisor.

Se asistié a reunidon programada el
21 de enero de 2026 citada por la
Direccién de Talento Humano para
la revision de estudios previos de
contratos de prestacion de servicios.

Evidencia fotografica de citacién de correo

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFvIEtrXwVmw

Efectuar y/lo apoyar la
estructuracion juridica de
los procesos de
contratacion que sean
requeridos por la
Direccion de Gestion
Humana, de conformidad

Se realizo revision de los siguientes
documentos del proceso cuyo objeto

es: Prestar los servicios para
desarrollar las actividades
contempladas en el programa

integral de bienestar, clima laboral y
salud de los funcionarios del nivel
central”.

se puede evidenciar los documentos en el
siguiente link del drive carpeta denominada
PROCESO BIENESTAR - COMPENSAR:

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFVIEtrXwVmw



https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
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con lo establecido en la
normativa vigente.

Anexo técnico
Estudio previo

Se elaboré la resolucion No.
00239 del 27 de enero de 2026
por la cual se justifica Ila
contratacion directa del proceso
cuyo objeto es “Prestar los
servicios para desarrollar las
actividades contempladas en el
programa integral de bienestar,
clima laboral y salud de los
funcionarios del nivel central”’

Se apoyo en la revisién de los
estudios previos de la
contratacion de prestacién de
servicios.

Acompaiar a la Direccion
de Gestion Humana en

los comités de
contratacion y
conciliacion, en las
audiencias de los

procesos de seleccion,
en las actuaciones
administrativas

sancionatorias de
caracter contractual, y en

Se asistio al comité de
Contratacién No 6 extraordinario
del 28 de enero del 2026, en el
cual se present6 el proceso cuyo
objeto es: “Prestar los servicios
para desarrollar las actividades
contempladas en el programa
integral de bienestar, clima
laboral y salud de los funcionarios
del nivel central”.

Evidencia fotografica de citacién de correo

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFvIEtrXwVmw

los demas espacios
propios de la gestion
contractual cuando sea
requerido
1. Se apoya a la Direccibn de | Se puede evidenciar los documentos en el
Apoyar el seguimiento Taleno Humano en la revisiéon de | siguiente link del drive carpeta denominada

juridico de los procesos
de contratacion de
competencia de la
Direcciéon de Gestion
Humana, atendiendo Ilo
establecido en la
normativa vigente,
cuando sea requerido por
la supervision

documentacion de los contratos
de prestacion de servicios que
dependen de los grupos de la
Direccion de Talento Humano.

PROCESO CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS:

DIRECTA

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFVvIEtrXwVmw



https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
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Asistir a la Direcciéon de

Durante este estuve atenta a cumplir

Gestion Humana en el | dicha gestidn sin embargo no se solicito N/A
seguimiento de la | el seguimiento de ejecucién del plan

ejecucion del Plan Anual | anual.

de Adquisiciones de la

correspondiente vigencia

y asistir en los procesos

de liquidacion de los

contratos a cargo de la

Direccion de Gestion

Humana

Revisar juridicamente las | Durante este mes estuve atenta a revisar

respuestas a los | juridicamente respuestas a los N/A
requerimientos requerimientos  formulados por los

formulados por los | 6rganos de control, sin embargo en el

érganos de control, | mes de enero no se solicito respuestas.

relacionados con los

procesos de contratacion

o con asuntos

contractuales de

competencia de la

Direccion de Gestion

Humana.

Cumplir las demas | Se apoyo al supervisor del contrato en | La documentacion se puede evidenciar en el

actividades relacionadas
con el objeto del contrato
que le sean asignadas o
acordadas con el
supervisor del contrato,
en el marco de las
funciones y
responsabilidades
contractuales

cuento a reuniones, revision de
documentos con el fin de cumplir con la
asignacion a la  Direccion  de
Administrativa para realizar los contratos
de prestacion de servicios

siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFVvIEtrXwVmw

Para la realizacion del
ultimo pago, el
contratista debera hacer
entrega al supervisor de
la totalidad de |los
archivos generados en la

Se entrega todos los documentos
solicitados para la primera cuenta

La documentacion se puede evidenciar en el
siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9
CprPn_
dEctjhNpcFVvIEtrXwVmw



https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
https://drive.google.com/drive/folders/1RsPbj9CprPn_
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ejecucion de las
actividades de su

contrato, de acuerdo con
el proceso de gestion
documental y mediante
carpeta digital en el
repositorio  establecido
por cada aérea

a. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Se deja constancia que se cumplieron todas las obligaciones descritas en el numeral anterior.
b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

El contratista entrega las evidencias de los documentos que realizé y trabajo durante el periodo comprendido del
19 al 31 del mes de enero de diciembre de 2026.

Adicionalmente, durante el periodo analizado, a el contratista se le realiza un seguimiento presencial de las
actividades encargadas.

El contratista no tiene la obligacién de entregar bienes

DESCRIPCION DEL CANTIDAD FECHA DE ENTREGA A SATISFACCION
BIEN

Sl NO

10. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A
LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

El contratista ha cumplido con las obligaciones contractuales en tiempo, oportunidad y calidad.
Manifiesta buena disposicién, iniciativa y colaboracién para los trabajos encomendados.
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11. OBSERVACIONES ADICIONALES, S| A ELLO HUBIERE LUGAR.

Para este informe no hay observaciones

a. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

BSERVACIONES:

1 | ¢Durante la ejecucion se materializé algun riesgo? NO
2 | Tipo de riesgo N/A
3 | ¢Cémo se materializo el riesgo? N/A
4 | ;Como se mitigo el riesgo? N/A
5 | ¢Fue oportuna la mitigacién? N/A
(0]

b. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

VIGENTE?

¢(CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL

Sl

NO

X

GSST?

¢FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS SRH-

Si

NO

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacién:

FECHA DE REALIZACION DEL VENE'IE;I:QTD(EDEL
EXAMEN
23-11-2024 23-11-2027
23-11-2024 23-11-2027
23-11-2024 23-11-2027
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5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

aASIS’TIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Si NO
X
FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

c. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECORP I

oz | TaeEl
Sl NO

1

2

3

4

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del momento en que la Direccién Administrativa informe.

12. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

a. AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

Valor inicial del contrato $ 140.737.000,00
Valor a pagar en enero $ 7.750.727,00
Saldo por ejecutar $ 132.986.273,00

Total $ 140.737.000,00 $ 140.737.000,00
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b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS
Y/O BIENES ENTREGADOS.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion del
mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exégenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

1
////////////

RUB&NZ //(_.Z./CARDENAS

SUPERV!SOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA RENDIR SU INFORME
PUEDE HACERLO.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 23965359 GLADYS gﬁ#ﬁ;’é’gENDOZA Ca"e"‘l‘n?glz ’\t“;gg AT8 | 3150445236 |  glamebull@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202601 2026-01 ! 02/02/2026 45016032 $1.419.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 611.500 0 0 0 0 0 0 611.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 782.800 0 0 0 0 0 0 782.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.600 25.600 0 0 25.600 256 25.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 611.500 611.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 782.800 782.800
ICBF Riesgos Laborales 1 25.600 25.600
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.419.900 1.419.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 23965359 GLADYS YANETH MENDOZA [ carrera 68 B NO 74 A78 | 5155445035 | glamebul1@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
BUITRAGO Int 2 apt 302 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-01 2026-01 ! 0210212026 45016032 $1.419.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 23965359 MENDOZA BUITRAGO GLADYS YANETH 59| 0 N 25-14 4.892.000 782.800 0 0 0 0 EPS005 4.892.000 611.500 14-23 4.892.000 1 25.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

GLADYS YANETH MENDOZA BUITRAGO identificado con CC. 23965359 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Tipo y Numero de NI - 899999059

Documento

INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/01/12 Fecha inicio 2026/01/10
cobertura contrato

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/12/26
contrato

Tipo de vinculacion

5522301 - Actividades de

Riesgo 5 o
P o aeropuertos, servicios de
Cdbdigo actividad ;
A navegacion aerea y demas
econdémica L
do afiliacis ) actividades conexas al

Estado afiliacion Activa transporte aereo, incluye
Fecharetiro 2026/12/26 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 26 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC26022026N23965359A11141361. Este coédigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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Agancia Macicmal
da Contratacitn Pablica
Colembia Compra Efcianta

Busqueda

Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Menu = Administracion de contratos = Ver contrato

Editar

UTC -520:33:16
GLADYS YANETH MEN...

Buscar....

1 Informacién general Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen

Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

ID del contrato en SECOP
Numero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias

Proveedor(es) seleccionado(s)

Estado del contrato

CO1.SLCNTR.16466931
26000093 H3 DE 2026

2

69100C0087 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA, PARA APOYAR Y ACOMPANAR
JURIDICAMENTE LA GESTION DE LA DEPENDENCIA EN
MATERIA CONTRACTU

Prestacion de servicios

12/01/2026 12:15:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

26/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

345 Dias
7 dias
Si No

En ejecucion

Liquidacion Si " No

Obligaciones Ambientales Si " No
Obligaciones Pos Consumo Si " No
Reversion Si " 'No

Entidad Estatal

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16466931 1/3



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Editar
AEROCIVIL 0 Recomendacion (es)

2/3/26, 8:33 p.m.

oA A A

A oamc v d

Proveedor Seleccionado

GLADYS MENDOZA 0 Recomendacion (es)

~~ LA

Provesdores n

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta

GLADYS YANETH banco caja social Ahorros 24503229058
MENDOZA BUITRAGO

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor

Gladys 10/01/2026
Aprobado Yaneth Fecha de 957_50%‘2/;3/,
por: Mendoza  aprobacién: (¢ . )

Buitrago Bogota, Lima,

Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

NELSON 10/01/2026
Aprobado ALIRIO Fecha de 9"(]2;’0’1035 5 (')"’
por: MUNOZ aprobacién: ((UTC-05:00)

LEGUIZAMON Bogotd, Lima,

Quito)

Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8829603_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8829603_En ejecucion

Informacion del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16466931
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2/3/26, 8:33 p.m. Editar
Unidad de contratacion NIVEL CENTRAL
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 140.737.000,00 COP

Cancalar < EviahianiAn Aa la Entidad Ectatal >

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombi Vv 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16466931 3/3
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FORMATO 31. ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-054 Version: 7 Fecha de aprobacién:

16/12/2025

ESTUDIO DE CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD:

a. Definicion de la necesidad:

Acorde con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, corresponde
a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del proceso de
seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso. El mismo articulo en su numeral
12 establece que, con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccién o de la firma del contrato,
se elaboraran los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que
determinan las exigencias del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe
en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las
condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la
ejecucion del contrato.

Frente al contrato de prestacion de servicios, el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993,
establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de Ila
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

Como caracteristicas del contrato de prestacion de servicios tenemos, que su caracter es temporal, el
contratista goza de autonomia e independencia para ejecutar las prestaciones a su cargo, puede
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las
actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas
exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. Se anota
que para la contratacion de personas naturales por la modalidad de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal
suficiente en la planta de la entidad, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
especializados para desempeniar las obligaciones.

La Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil (AEROCIVIL), esta sometida entre otras, a las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, al decreto 1082 de 2015, que la obliga a ajustar y desarrollar procesos
de seleccion de contratistas cefidos a los principios de la contratacion publica y le permitan cumplir los
cometidos y fines estatales.

Pagina 1 de 16




FORMATO

FORMATO 31. ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL Clave: APOY-9.0-12-054 Version: 7 Fecha de aprobacién:

16/12/2025

El articulo 38 del decreto 1294 de 2021 contempla las funciones de la Secretaria General. Dentro de
estas y a efecto de justificar la contratacion que se pretende celebrar se citan las referidas a dirigir,
planear y supervisar el sistema presupuestal, financiero, servicios administrativos, y los asuntos
relacionados con gestion humana, contratacion publica y gestion documental de la entidad; dirigir
estratégicamente la programacién, elaboracion y seguimiento a la ejecucion de los planes de
contratacion y de adquisicion de bienes, servicios y obras; impartir directrices y hacer seguimiento a la
ejecucion de las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucién y
administracion de bienes muebles e inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la entidad,
haciendo seguimiento en el cumplimiento de las normas vigentes en la materia y, atender las peticiones
y requerimientos relacionados con los asuntos de su competencia.

En el contexto expuesto se tiene que, el articulo 5 del decreto 1294 de 2021: "Por el cual se modifica
la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil Aerocivil", establece que
integran la estructura de la Secretaria General de la entidad las Direcciones de Gestion Humana, la
Direccion Administrativa y la Direccion Financiera. A su vez, el articulo 38 del precitado decreto 1294
de 2021 contempla las funciones de la Secretaria General y, dentro de estas y a efecto de justificar la
contratacion que se pretende celebrar, se citan las contenidas en los numerales 2, 7 y 8 del articulo 38
que sefala que son funciones de la Secretaria General : "2. Dirigir, planear y supervisar el sistema
presupuestal, financiero, servicios administrativos, y los asuntos relacionados con gestiéon humana,
contratacion publica y gestién documental de la entidad. 7. Definir la politica de gestion estratégica,
programas de desarrollo y administracién del talento humano de la entidad. 8. Ordenar las politicas y
programas de bienestar y seguridad y salud en el trabajo de la entidad”.

Por otro lado, segun el articulo 39 del Decreto 1294 de 2021', son funciones de la Direcciéon de
Gestion Humana, las siguientes:

“ARTICULO 39. Direccién de Gestién Humana. Son funciones de La Direccion de Gestion
Humana, las siguientes:

1. Disenfar y ejecutar la politica de desarrollo y administracion del talento humano.

2. Dirigir el proceso gerencial del talento humano, en sus componentes de planeacion,
gestion, desarrollo y evaluacion.

3 Asesorar a las instancias directivas de la entidad respecto a las politicas y
procesos relacionados con la gestion y el control administrativo del talento humano
y emitir los conceptos relacionados con los temas de su competencia.

4. Apoyar a la Secretaria General en los elementos conceptuales y técnicos
necesarios para la formulacioén y evaluacion de las politicas, planes, programas y
estrategias de gestion y proyeccion del talento humano de la entidad.

5. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del
talento humano en sus diferentes fases de conformidad con los lineamientos establecidos
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6. Dirigir la planeacién, formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) de la entidad.

7. Direccionar estrategias para el ingreso, permanencia y retiro del talento humano

! Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -Aerocivil.
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segun los lineamientos del generador de politica y la normatividad.

8. Disefiar, en coordinacion con la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos CEA,
estrategias para el analisis, difusion, utilizacion y traspaso de experiencia, informacion y
conocimiento entre los funcionarios para crear valor al interior de la entidad.

9. Administrar y mantener actualizada la planta de personal de la entidad.

10. Elaborar y proponer la actualizacién del manual especifico de funciones, requisitos y
de competencias laborales de los empleos de la entidad.

11. Gestionar ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil la realizaciéon de los
procesos de seleccion para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

12. Liderar el establecimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio a partir de las
directrices estratégicas y los lineamientos normativos de los entes requladores.

13. Coordinar y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, el procedimiento
relacionado con los acuerdos de gestion que suscriban los gerentes publicos de la entidad,
de acuerdo con lo previsto en la Ley y los procedimientos internos.

14. Sistematizar, actualizar y custodiar las historias laborales de todos los servidores y
exservidores publicos de la entidad.

15. Promover e implementar programas y proyectos de seguridad y salud en el trabajo en
la entidad.

16. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de su
competencia.

17. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion.

18. Mantener y administrar la documentacion actualizada en el Sistema de Gestion y
sistemas informaticos de su competencia, observando criterios de oportunidad, veracidad
y confiabilidad de la informacién.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.”
(negrilla fuera de texto).

En ese sentido, la Direccién de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil en cumplimiento de sus funciones asignadas en el articulo 38 del Decreto 1294 de 2021, debe
atender de manera permanente y oportuna requerimientos de indole juridico asociados a los procesos
de contratacion que se adelantan en el marco de sus competencias.

Estas funciones comprenden, entre otras, la revision juridica de documentos, la estructuracion y
acompanamiento en las etapas precontractual, contractual y postcontractual, la participacion en
comités, audiencias y actuaciones administrativas, asi como el seguimiento al Plan Anual de
Adquisiciones y la liquidacién de contratos.

En atenciéon a lo anterior, se hace necesario contratar un profesional en DERECHO que apoye,
acompane y gestione de manera integral las actividades juridicas relacionadas con los procesos
contractuales que adelanta la Direccion de Gestion Humana, garantizando el adecuado desarrollo de
sus funciones y el cumplimiento de la normatividad vigente.

El correcto ejercicio de las funciones asignadas a esta Direccion exige conocimiento estratégico y
experiencia profesional especializada en el area del Derecho, particularmente en materia de
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contratacion estatal y gestion administrativa, los cuales resultan indispensables para atender el
volumen y la complejidad de los asuntos a su cargo.

En este contexto, la Direccion de Gestion Humana requiere contratar un(a) abogado(a) titulado(a), con
tarjeta profesional vigente y titulo de posgrado, con una experiencia profesional minima de sesenta y
un (61) meses, para brindar el apoyo y asesoria juridica integral en los procesos de contratacion,
incluyendo la revisién juridica de documentos, la estructuracion y acompafnamiento en todas las etapas
contractuales, la participacién en comités, audiencias y actuaciones administrativas, asi como el
seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones y la liquidacién de contratos. Igualmente, apoyar la atencién
de requerimientos de los 6rganos de control y asegurar la entrega organizada de los productos
generados, cumpliendo las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor.

La presente contratacion se encuentra debidamente soportada en la certificacion expedida por la
Direccion de Gestién Humana, relacionada con la planta de personal adscrita a dicha Direccién, en la
cual se evidencia que el personal actualmente disponible resulta insuficiente para atender, en su
totalidad y de manera oportuna, el volumen de funciones asignadas en el articulo 38 del Decreto 1294
de 2021.

b. Descripcién del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA, PARA APOYAR Y ACOMPANAR JURIDICAMENTE LA GESTION DE LA
DEPENDENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL.

Actividades Especificas:

1. Realizar la revision juridica en materia de contratacion, de la informacion contenida en la
documentacion fisica y/o electronica que le sea asignada, y remitida para revision y aprobacion
o firma por parte de la Direccién de Gestion Humana.

2. Brindar asistencia y acompafiamiento juridico a la Direccion de Gestion Humana en los asuntos
derivados de los procesos de contratacion en todas sus etapas (precontractual, contractual y
postcontractual), asi como en el ejercicio de las facultades delegadas en materia contractual,
cuando asi lo requiera el supervisor.

3. Efectuar y/o apoyar la estructuracion juridica de los procesos de contratacidon que sean
requeridos por la Direcciéon de Gestién Humana, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente.

4. Acompanar a la Direccion de Gestion Humana en los comités de contratacidn y conciliacion, en
las audiencias de los procesos de seleccion, en las actuaciones administrativas sancionatorias
de caracter contractual, y en los demas espacios propios de la gestién contractual cuando sea
requerido.

5. Apoyar el seguimiento juridico de los procesos de contratacion de competencia de la Direccién
de Gestion Humana, atendiendo lo establecido en la normativa vigente, cuando sea requerido
por la supervision.
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6. Asistir a la Direccion de Gestion Humana en el seguimiento de la ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones de la correspondiente vigencia y asistir en los procesos de liquidacion de los
contratos a cargo de la Direccion de Gestion Humana.

7. Revisar juridicamente las respuestas a los requerimientos formulados por los 6rganos de
control, relacionados con los procesos de contratacion o con asuntos contractuales de
competencia de la Direccion de Gestion Humana.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas o
acordadas con el supervisor del contrato, en el marco de las funciones y responsabilidades
contractuales.

9. Para la realizacion del ultimo pago, el contratista debera hacer entrega al supervisor de la

totalidad de los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, de acuerdo
con el proceso de gestion documental y mediante carpeta digital en el repositorio establecido
por cada aérea

Nota: Las actividades que impliquen asesoria juridica, deberan desarrollarse de manera coordinada
con la Oficina Asesora Juridica de la AEROCIVIL, la cual es la unica instancia legitimada para sentar
posicion juridica de cierre en la Entidad.

Obligaciones del contratista:

1.

Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento en la atencion de las
obligaciones contractuales cuando sea procedente, a los procesos, procedimientos e
instructivos del Sistema de Gestion de la Calidad definidos por la AEROCIVIL que se relacionen
con el objeto del contrato y que se encuentran disponibles para consulta en el aplicativo
ISOLUCION.

Cumplir con calidad las obligaciones que constituyen el alcance de este contrato, con el
propdsito de atender la finalidad estatal que se pretende satisfacer.

Asistir y participar, previa concertacion de la fecha y hora, en las reuniones y actividades
programadas en el marco del Sistema de Gestion, asi como sugerir medidas que contribuyan a
su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental, en la atencion de las
obligaciones contractuales cuando ello sea procedente, y gestionar todos los tramites asignados
a su usuario en el sistema.

Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto
y las actividades del contrato y velar porque las respuestas se tramiten dentro de los términos
establecidos en la ley.

Entregar los productos e informes, una vez sean recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor, quien garantizara la custodia de estos.

Conocer y aplicar las Politicas de Seguridad de la Informacion, definidas por la AEROCIVIL, en
la atencion de las obligaciones contractuales, cuando ello sea procedente.

Entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor de este, para efectos de la expedicidén del ultimo recibo a
satisfaccion.

Acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al dia en los
pagos por concepto de Seguridad Social (Pensién, Salud y ARL), de conformidad con lo
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
Ante el incumplimiento de estas obligaciones, AEROCIVIL dara aviso de tal situacion a las
autoridades competentes, en particular a la UGPP.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud.

b) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Aerocivil, en la atencién de las obligaciones
contractuales cuando ello sea procedente.

c) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y con el
proposito de preservar la salud, hacer entrega al Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo el
certificado del examen médico pre-ocupacional de conformidad con la legislacion vigente.

d) Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio en que desarrolla
las obligaciones contractuales, asi como incidentes, accidentes o enfermedades y contribuir
en la implementacion de actividades para su mitigacion.

e) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y con el
propésito de preservar la salud, participar en las actividades de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo, incluyendo la induccion, definidas en el programa de capacitacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y con el
proposito de preservar la salud, participar en las actividades de promocién y prevencion en
seguridad y salud en el trabajo determinadas por la AEROCIVIL, para mantener y mejorar
las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores, incluyendo los contratistas de
prestacidén de servicios.

g) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y con el
propésito de preservar la salud, participar y contribuir al cumplimiento de la politica y
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y con el
propésito de preservar la salud, participar en la investigacion y analisis de accidentes de
trabajo, si como contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de las obligaciones
contractuales o si ha sido testigo de un accidente en su dependencia.

Quedan sujetos al codigo de ética de la AEROCIVIL especialmente en lo relacionado con las

causales de conflicto de intereses.

Atender a los clientes internos y externos de la AEROCIVIL de manera cordial, eficiente y

oportuna.

Apoyar en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de

Acceso a la Informacién Publica Nacional, Protecciéon de Datos, Participacion y Servicio al

Ciudadano; asi como en el seguimiento permanente del cumplimiento de los requisitos

normativos en el marco de su objeto contractual.

Actuar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1123 de 2007 por la cual se establece el Cédigo

Disciplinario del Abogado

Crear el archivo del expediente electronico en el SGDEA, con los documentos que se generaron

desde la etapa precontractual, contractual y postcontractual, segun corresponda.
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Obligaciones de la AEROCIVIL:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir el
recibo a satisfaccion, para tal efecto debera designar al supervisor del control de ejecucioén,
quien estara en permanente contacto con el CONTRATISTA, para la coordinacién de cualquier
asunto que asi lo requiera.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para la ejecucion del Contrato.

Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP)

administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacion de

hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del

Decreto Ley 019 de 2012.

6. Afiliar al CONTRATISTA al sistema general de riesgos laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de
2012.

7. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas existentes
en la AEROCIVIL y que este requiera conocer para la ejecucion del objeto contractual.

arwbN

c. ldentificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

d. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato para suscribir estara sometido a la legislacion vy jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012,
el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por
las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta con la idoneidad y
experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias de AEROCIVIL, las
cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida en el numeral 2° del
articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, de que trata el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de
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Contratacion Directa procede: “Para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |la entidad estatal verifique |a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural
que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

e. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

Para ejecutar el contrato se requiere contratar a un profesional que reuna los siguientes
requisitos:

Académicos:
Titulo profesional en Derecho con tarjeta profesional vigente y titulo de posgrado.
Experiencia:

e Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional.

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato es hasta por la suma CIENTO CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($140.737.000), incluidos todos los
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impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar y de conformidad con el perfil definido.
El valor mensual del contrato sera de DOCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.238.000) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

f. Criterios de seleccion

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacioén directa no se utilizan factores de escogencia y calificaciéon, por cuanto la seleccion
de la persona natural se realiza en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

dg. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1

del Decreto 1082 de 2015, la Aerocivil, identificd para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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PROBABILIDAD

RARO (PUEDE OCURRIR EXCEPCIONALMENTE)

IMPROBABLE (PUEDE OCURRIR OCASIONALMENTE) 2
POSIBLE (PUEDE OCURRIR EN CUALQUIER MOMENTO FUTURO) 3
PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURRIR) 4
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS) 5

IMPACTO DEL RIESGO

Obstruye la | Dificulta la ejecucion | Afecta la | Obstruye la | Perturba la ejecucién
ejecucion del | del contrato de | ejecucion del | ejecucion del | del contrato de
contrato de | manera baja. | contrato sin | contrato manera grave
manera Aplicando  medidas | afectar el | sustancialmente imposibilitando la
intrascendente. minimas se puede | beneficio  para | pero aun asi permite | consecucion del

lograr el objeto | las partes. la ejecucion del | objeto contractual.
contractual. objeto contractual.
Los sobrecostos | Los sobrecostos no | Genera un | Incrementa el valor | Impacto sobre el valor

no representan | representan mas del | impacto sobre el | del contrato entre el | del contrato mas del
mas del uno por | cinco por ciento (5%) | valor del contrato | quince por ciento | treinta por  ciento
ciento (1%) del | del valor del contrato. | entre el cinco por | (15%) Yy el treinta por | (30%).

valor del ciento (5%) y el | ciento (30%).
contrato. quince por ciento
15%).
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VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la

ejecucion del
contrato de
manera
intrascendente.

Dificulta la
ejecucion del
contrato de manera
baja. Aplicando
medidas minimas
se puede lograr el
objeto contractual.

Afecta la ejecucion
del contrato sin
afectar el beneficio
ara las partes.

Obstruye

ejecucion del
contrato
sustancialmente
pero  aun asi
permite la
ejecucion del

objeto contractual.

ejecucion del
contrato de
manera grave
i | imposibilitando la
consecucion del
objeto
contractual.

Perturba la

Los sobrecostos
no representan
mas del uno por
ciento (1%) del
valor del contrato.

Los sobrecostos no
representan  mas
del cinco por ciento
(5%) del valor del
contrato.

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el
cinco por ciento
(5%) y el quince por
ciento (15%).

Incrementa el valor
del contrato entre
el quince por ciento
(15%) y el treinta
por ciento (30%).

Impacto sobre el
valor del contrato
mas del treinta
por ciento (30%).

Raro
ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede
ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro)
Probable
(Probablemente va 4
a ocurrir)

(puede

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5
las circunstancias)

h. Exigencia de Garantias

CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar una valoracion de los riesgos que se
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deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
AEROCIVIL, con ocasion de la ejecucion contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de la AEROCIVIL, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio auténomo
o garantia bancaria). La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA
y debera ampararse el riesgo de calidad del servicio en aquellos casos en que el
CONTRATISTA deba, en el marco del contrato, entregar un (os) producto(s) especifico(s),
determinado(s) por la Entidad.

Riesgo Porcentaje Sobre el Vigencia
valor
Cumplimiento 10 % Del Contrato El plazo de ejecucion (’jel
contrato y 4 meses mas.

i. Manifestacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar
la actividad contractual, expresando claramente las razones por las cuales no es
posible desarrollar el objeto con el personal existente, o que el mismo es insuficiente
0 que se requieren conocimientos especializados que no poseen las personas de
planta para desarrollar la actividad.

En la actualidad la AEROCIVIL no dispone de personal suficiente para realizar el objeto y las
actividades descritas en el presente documento, de conformidad con el Certificado de
Insuficiencia de Personal emitido por la Direccién de Gestion Humana.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION:
PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contrato sera de ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin
exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de la aprobacién, por parte del

Coordinador del Grupo Procesos Contractuales de la garantia exigida, previa expedicion del
Registro Presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($140.737.000), incluidos los impuestos,
tasas y contribuciones a los que haya lugar, suma que la Aerocivil pagara asi:

1. Un (1) primer pago, a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados desde
la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato, reconociéndose un valor diario de CUATROCIENTOS SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($407.933) por cada dia
efectivamente laborado, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar.

2. Pagos mensualidades vencidas e iguales a partir del segundo mes de ejecucion, por la
suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y OCHO MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($12.238.000), incluidos los impuesto, tasas y contribuciones a que haya
lugar o proporcional a los dias que efectivamente preste el servicio, hasta la finalizacion
del contrato.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en
la Direccién Financiera del informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado
para el efecto, previa presentacién del informe y/o producto mensual correspondiente y de la
certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por parte del
CONTRATISTA. En todo caso, dicho pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC, y/o de caja
segun la fuente de financiacion.

La AEROCIVIL pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucién del
objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por
las partes. Para el pago de los gastos mencionados, AEROCIVIL utilizara como referencia la
circular de viaticos y desplazamiento.

En el caso de que el plazo de ejecucion del contrato finalice en el mes de diciembre de 2026,
el informe de ejecucién del contrato de este periodo y la respectiva cuenta de cobro o factura
debera presentarse a mas tardar el dia 20 de diciembre de 2026, previo cumplimiento de la
actividad especifica No. 6.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:
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1. Un primer informe al vencimiento del primer mes de ejecucién contractual, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la
Direccion Administrativa.

2. Informes mensuales a partir del segundo mes de ejecucidon contractual, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la
Direccion Administrativa.

3. Un informe de los servicios prestados en el mes de diciembre de 2026, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, el cual debe ser presentado hasta
el 20 de diciembre de 2026, en el formato definido por la Direccion Administrativa (si aplica).
4. Para el ultimo pago, certificacion suscrita por el Supervisor del Contrato, en la que se
indique que el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones de este, en el formato
definido por la Direccion Administrativa.

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:
En este punto se debe indicar con cargo a qué rubro se va a cancelar el valor del contrato.
Ejemplo:

El valor que la AEROCIVIL se compromete a cancelar al CONTRATISTA como
contraprestacion por el cumplimiento del objeto del presente contrato sera con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11326 del 06 de enero de 2026 por la suma de
CIENTO CUARENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($140.737.000) M/CTE, incluido todos impuestos a que haya lugar, expedido por
el Coordinador del Grupo Presupuesto de la AEROCIVIL, afectando el siguiente rubro
presupuestal:

% VALOR POR
RUBRO DESCRIPCION COMPROMETER
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
PLANEACION - MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y A LA
NAVEGACION AEREA DEL AEROPUERTO
ALFREDO VASQUEZ COBO DE LA CIUDAD DE
LETICIA
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
PLANEACION - FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y SU TALENTO
HUMANO NIVEL NACIONAL

VALOR TOTAL POR COMPROMETER $140.737.000,00

C-2403-0600-37-
52104E-2403080-
02

$ 28.147.400,00

C-2499-0600-8-
51102D-2499054-
02

$ 112.589.600,00
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SUPERVISION:

La supervisiéon de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor de la AEROCIVIL estara a cargo de la Direccién de Gestion Humana o quien se designe
por el Ordenador del Gasto. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, la Ley 1474 de 2011, el Manual
de Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de la
Aerocivil; Cuando el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al de ejecucion
contractual, en cumplimiento de sus obligaciones adquiridas en el contrato, se le reconoceran
gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios establecidos por la Entidad, para estos
efectos.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los formatos requisitos
para el tramite de contratos con persona natural o requisitos para el tramite de contratos
con persona juridica, los cuales son socializados por circular en cada vigencia.

b

IBET CELAlAmS LOPEZ
Directora de Gestion Humana
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Compromiso Presupuesta| de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHabedoyad ALBERTINA BEDOYA DAMELINES

VA . Unidad 6 Subunidad 24-12-00-000 AEROCIVIL — GESTION GENERAL
'i' ) |‘ l Ejecutora Solicitante:
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2026 12:00:00 p. m.

Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 11326 de fecha 2026-01-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 8826 Fecha Registro: [2026-01-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 24-12-00-000 AEROCIVIL — GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 140.737.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 140.737.000,00|Saldo x Obligar: 140.737.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de

. . 23965359|Razén Social: GLADYS MENDOZA BUITRAGO Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24503229058|Banco: BANCO CAJA SOCIAL SA. |Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 79600155|Nombre: NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON Cargo: |SECRETAR'O GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
e . e Num. Solicitud de X . . PRESTACION DE .
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |26000090 H3 DE 2026 Tipo: SERVICIOS - Fecha: 2026-01-10
PROFESIONALES
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-2403-0600-37-52104E-2403080-02
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
) PLANEACION - MEJORAMIENTO DE
ZEQT%ﬁiCUC“ﬁ: /E) E LOS SERVICIOS AEROPORTUARIOS Y Propios 20 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I,EII\QI;-\OCTON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
A LA NAVEGACION AEREA DEL
AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ
COBO DE LA CIUDAD DE LETICIA
28.147.400,00 0,00
Total: 28.147.400,00 0,00 28.147.400,00 28.147.400,00
C-2499-0600-8-51102D-2499054-02
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
?;1EOSOT|DO|EEHCUC|J|2: AD E PLANEACION - FORTALECIMIENTO DE Propios 20 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op\lls;:ocTON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y SU
TALENTO HUMANO NIVEL NACIONAL
112.589.600,00 0,00
Total: 112.589.600,00 0,00 112.589.600,00 112.589.600,00

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, PARA APOYAR Y ACOMPANAR JURIDICAMENTE LA GESTION DE LA DEPENDENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL PLAZO
) 19-12-26
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
00000 UAEAC GESTION GENERAL 9-1 |INVERSION PROPIOS CSF 2026-12-31 140.737.000,00 140.737.000,00|NINGUNO

| \ - Firmado

' digitalmente por

_ JIMENEZ GONZALEZ
. ' SANDRA PATRICIA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14857150365

001485715036 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

23960530509 3 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 23965359
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Boyaca 5 | Ramirigqui 599
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MENDOZA BUITRAGO GLADYS YANETH
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR68B 74 A78IN02AP 302
42. Correo electrénico GLAMEBU@HOTMAIL.COM
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3152445 2 3 6|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 91 0[201303711||[9602}/204,3021 8 | | |5 14 1] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MENDOZA BUITRAGO GLADYS YANETH
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-12-2025 07:24:33PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

pagina 2 de 2 Hoja 6

14857150365
‘“ “HHN(‘J“ -“-““857HSUBG 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

23960530509 3 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica
Peluqueria y otros tratamientos de belleza

162. Nombre del establecimiento

PELUQUERIA CLUB MILITAR

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
1 1 | Bogota, D.C.

165. Direccién

CR50 15 80

166. Nimero de matricula mercantil

2295086

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|20 130 2 1 8]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

3152445236

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 10-12-2025 07:24:33PM
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Editar

DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacién

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Numero de pdéliza
Tomador

Beneficiario

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Descripcion

Aprobado por JANETH DAYANES POLANIAS SOTO 12-01-2026 11:58

CO1.WRT.18870935
CUMPLIMIENTO

Aceptada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria
Seguros del Estado SA
41-46-101025516

GLADYS MENDOZA BUITRAGO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Valor del amparo Vigencia

14.073.700,00 pesos

Nombre del documento

O MENDOZA BUITRAGO GLADYS YANETH - 41- MENDOZA BUITRAGO GLADYS YANETH - 41-46-

46-101025516-0 (3) (1).pdf

101025516-0 (3) (1).pdf

Creado por: Gladys Yaneth Mendoza Buitrago 01/11/2026 11:04 (UTC -5 horas)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16466931

30/04/2027 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

incognita

a
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|+ Homepage

| Ira

Escritorio = Menu = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

&5 UTC -510:06:33
GLADYS YANETH MEN...

Buscar....

< Evaluacion de la Entidad Estatal >

Porcentaje | ' Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de

Si No

codigos de autorizaciéon?

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Valor total de la factura Estado

Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
RP 8826 FDO CTO 26000093 H3 DE RP 8826 FDO CTO 26000093 H3 DE Comprador Descargar Detalle
2026 (1).pdf 2026 (1).pdf
O Certificado_de_Afiliacion.pdf Certificado_de_Afiliacion.pdf Proveedor Descargar Detalle
O ResultadoExamen SST09 February ResultadoExamen SST09 February Proveedor Descargar Detalle
2026- INDUCCION Y 2026- INDUCCION Y
REINDUCCION.pdf REINDUCCION.pdf
O Validacion HV Gladys Yaneth.pdf Validacion HV Gladys Yaneth.pdf Proveedor Descargar Detalle
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© VORTAL 2019 Términos de uso

O

Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombi Vv

APROBACION HV.pdf

PANTALLAZO Y DECLARACION
CONFLICTO DE INTERES.pdf

7. CERTIFICADO ARL MODIFICADO
GLADYS YANETH MENDOZA
BUITRAGO.pdf

PANTALLAZO MODIFICACION 1.pdf

Editar

APROBACION HV.pdf

PANTALLAZO Y DECLARACION
CONFLICTO DE INTERES.pdf

7. CERTIFICADO ARL MODIFICADO
GLADYS YANETH MENDOZA
BUITRAGO.pdf

PANTALLAZO MODIFICACION 1.pdf

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Borrar

Cargar nuevo

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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