INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X & TOTAL

No. 08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION

Bogota D.C., septiembre de 2025.

CONTRATISTA

Nombre completo: YENNY NAVARRETE SANCHEZ

identificacion: 52.371.847 de Bogotad

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: Carrera 111 a 145 — 87 torre 29 aplo
503

Teiéfono de contacio: 317 2698348

E-mail de contacio: yenavarretesa mail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: Teniente GERMAN DANIEL GARCIA BRITO
Cargo: Oficial de Internacionalizacion y Convenios
Resolucion de nombramiento No. 108 del 31 de enero de 2025

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

CONTRATC No. CD-107-CENACEDUCACION-2025
Fecha de suscripcién: 05 de febrera de 2025

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 25-46-101039227

Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacitn; 6 de febrerc de 2025

Aprobado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERG, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP: 6525 CRP: 3525

Fecha expedicién: CDP: 19/01/2025 CRP: 6/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002 Servicios Juridicos y
Contables.
Fuente: NACICON
Recurso: 10
Valor: $ 32.000.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 6 de febrero de 2025.
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | Ocho (B} meses

8. OBJETOCONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO EN APOYO A LA DIRECCION DE EDUCACION.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar juridicamente fos cuerpos colegiados de gobiemno y el reclor de (2
Institucidn Universitaria CEDOC de la IU-CEDOC en Ias sesiones ordinarias v
extraordinarias.

2. Firmar los actos administrativos, acuerdos, circulares y oficios gue contengan
decisiones o directrices de ia IU-CEDOC.

3. Adelantar los asulos inhibiforos gue sean regueridos denfrc de las
investigaciones disciplinarias.
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4. Revisar Iz elaboracién de documentos que se deben eniregar al Ministerio de
Educacién Nacional correspondientes a los procesos de registro calificado v
acreditacién de alia calidad de las [ES del sistema de educacion.

5. Asesorar juridicamente sobre los recursos de reposicidn que se deban
interponer frente a Ios actos administrativos referentes a procesos de registro
calificado v acreditacion de las unidades de!l sistema de educacién.

8. Responder los requerimientos judiciales emanados por ios despachos

judiciales y entes de control.

7. Brindar acompafiamiento y asesorar a los centros y escuelas del sistema de
educacién para los procesos de renovacibn de registro calificado, visita de
condiciones institucionales y de programa por parte del Ministeric de Educacion
Nacional (Mineducacion).

8. Actualizar ios documentos reciorss y consiruir documentos para la creacion,
modificacion y renovacion de programas y demas framites administratives ante
el MEN para la consolidacion de la WU-CEDOC dentro del marco juridico
colombiano.

9. Revisar y dar visto bueno sobre la documentacidn entrante y saliente dirigida
al Director de Educacidén de lz CEDOC, relacionada con los procesos de
educacion superior.

10, Participar en las mesas de trabajo que convogue CEDET para efectos de fa

planeacion, estructuracidn, suscripcidn, eiecucion y liquidacion de los convenios
marce.

1. Apoyar en iz eizboracién de informes irimestrales en e marco de los
acuerdos de voluntades suscritos, en los que funge como supervision el Director
de Educacidn del CEDQOC.

12. Gestionar, elaborar y realizar seguimiento a los convenics derivados de las
unidades del sistema de educacidn.

13. Asesorar los iramiles juridicos de 1a 1U-CEDQOC, correspondientes a derecho
de peticidn, tutelas y demés requerimientos que se alleguen a la DIEDU.

4. Asesorary realizar seguimiento enfos procesos disciplinarios que compsien

1| a la Direccidn de Educacion.

15. Las demas aciividades que se deriven del normal desarrolio def condrato en
el marca del objeto contractual.

16. Asistir con periodicidad a las reuniones programadas o previsias en &l
desarrolio de ios procesos y aclividades relacionadas con el cumpiimiento del
objeto contraciual.

17. Al términe de la elecucién del contrate, el contratista entregard un backup
con toda Iz informacion a la cual tuvo acceso con ocasion del objeto confrachual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Enelcumplimiento 2 lo sefialado en ja sy 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de Iz citada ley, anexando a su informe mensual folocopia de
ios documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el condratisia cese l0s pagos 2 ia seguridad social 0 ARL, se procederz
a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de
1894, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cobzaaéndebeserasuewdoensutotaﬁdadpore!comraﬁstacusndcel
riesgo expuesto sea categoria |, i, Hi.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012 v iz ley 584 de
2000, el confratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la gjecucién del conirato, incluyendo el
cuidads, conservacidn y organizacion det archive, actividades igles como
foliar y la elaboracién del formate Gnico de inventario documental (FUID).

4 Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFECG SGD,
garantizando con ello la seguridad de ia informacién v ia trazabiiidad de los
procescs, de scuerdo 3 lo establecido en Iz ley 1581 de 2012,
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10.

11

12.

13.

14,

18.

Baic el amparo de iz ley 16821 de 2013, debera guardar v mardensr la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia v
contrainteligencia militar. Asi como fa reserva establecida en laley 1712 de
2014 respecio de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asunios tratados y conocidos dentro del
desarrolio glecucidn del oresente confrato, reserva que se hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante io cuai no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con.ccasidn al desarrclio del presente conirato y gue contiene su.
uso , difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a lz informacion que se escuche ¢
conozcan sin gue este medie en documentos escritos.

Prestar sus servicics de acuerdo con el profesionalismo y dlicaque le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

Presentar el informe de gestion =i supervisor del contrato dentro de ias
feches indicadas por este, de acuerdo con ¢l anexo, establecido en ¢l plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, medianie la modalidad de
contratacion directa v a distribucidn def presupussio.

Mo cumplird en ningiin caso con el control de los horarios de llegada o salida
a través de ios libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia def
Ejérecito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, e conlratisia
se compromete con la firma del conirato 2 no presentario como prusba
futura, dada su inobservancia de o pactado enire lag parles y configurarse
camo pre-constifucién falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado {ficheros) ai lugar donde se desarrolie
<f contrato no se entenderd en ninglin case como regisiro de contrel de
horarios de llegada o s&lida, sino es el cumplimiento de requisitos para ia
seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para e desarrolic del contrate por lo que
no podra suscribir mds de un contrate con el Ejérciie Nacional.

El cumpiimiento de las cbligaciones confractuales especificas seflaladas en
jos respeclivos coniraios de presiacidn de servicios deben esiar
encaminadas al desamrollo de ia misién v capacidades de cada unidad o
dependencia.

El coniratista debe custodiar los medios entregados vy a la terminacion del
presente coniratc devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios vy/o maleriales que sean
eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento del obieto contractual,
puesios a2 su disposicitn para ia prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposicionss
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIOMAL 3 reafizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia v pruebas psicoméiricas antes vy durante ia
coniratacién.

Conocer gue en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier fiempo se dard aplicacidn al procedimiento descrito en el
articulo 86 de ia ley 1474 de 2011 y 2 la clausula resolutoria para disolver
el condrato.

Entregar al finalizar e confrato al supervisor del misme un Backup de ia
informacién generada en desarolic del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generadoe.

Enire las paries contratantes se debe incluir en el confrato una clausula
resclutoriz del conirato, donde se dé por disuelts en forma unilateral ¥ de
caracter inmediatc el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en
ios coniratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiers inciuido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera gue en esta dicha
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estipulacion resulta facultativa y por tanic se encuenire expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimientc al cronograma de aciividades establecido con el
supervisor, en gl cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarmroliard of objefivo estratégico de Iz dependencia en consideracién a
sus misiones y capacidades.

17. Observar durante e tiempo de ejecucidn dei contrato, buena disposicidn v
actitud favorable hacia el Wabajo, respeto hacia sus compafiercs y
miembros del Ejército Nacional, ai igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucién militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus acluaciones, al marco
naormative comespondiente a {a infegridad, fransparencia y luchacontra iz
comupeion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frenie 2 ios temas y
asunitos tratados y conocidos deniro del desarollo y sjecucion del presente
contrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor que de jos
mismas se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documeniacién segin
clasificacion con el fin de svitar I fuga de informacidn de acusrdo con ia
normatividad vigents.

21. De conformidad con ef arficulo 3 def Decreto 2600 de 2012, ¢f contratista
sera responsabie por iz gestién documenta! de las actividades reslizadas
durante la ejecucion del Contraio, preseniando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barride de los documenios
en fisico y el término del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los
documentos

22 Las demas obligaciones esiablecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parle del presente conirato.

23. Las dernds obligaciones gue se deriven del obieto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei conirafisia se encuentra en iz
obligacién de mantener en lodos sus actos tendisntes 2 i siecucibn y
cumplimienio del conirato, la observancia de las disposiciones internas y
raglamentos instifucionales que se encueniren dirigidos a esizhlscer medidas
de seguridad y framites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Deblando prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decore y buen trato
hacia ef personal gue labora en la institucién.

PARAGRAFD SEGUNDD: LEY 1437 DEL 201% ART 86 Y 87 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 86. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTCS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser nofificados en los términos establecidos en ias disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSCNAL. ifas decisiones que pongan
t&rmino a una actuacién administraliva se notificardn personalmente al
interesado, a su representante ¢ apoderado, o a la persona debidamente
aulorizada por ef interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregard al interesade copiz integra,
auténtica v gratulla de! aclo adminisirativo, con anofacién de iz fecha v Ig hora,
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse v los plezos para hacerio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la noiificacion.
La notificacién personai para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas

PATRIA HONOR LEALTAD
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en &l inciso anterior también podra efectuarse medianie cualquiera de las
siguienies modalidades:

1. Por medic slectrénico. Proceders siempre y cuando gl interesado acepte ser
notificado de esta manera.

Lz adminisiracién podra establecer este tipe de nofificacidn para determinados
actos administrativos de caracter masive que tengan origen en convocatorias
piblicas. En la reglamentacion de {a convoeatoria impartira a los interesados las
instrucciones. pe:isnewtes y establecera medatidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio elecirénico.

2. Enestrados. Toda decision gue se adopte en audiencia piblica seré noiificada
verbalmente en esirados, debiéndose dejar precisa consiancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones guedaron nofificadas.
A partir del dia siguiente a la nofificacién se confardn los terminos para la
interposicion de recursos.

PARAGRAFO FRIMERO: independencia del Confratista. El Contrafista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional, y en consecuencia,
et Confratista no es su representante, agente o mandatario. E! Contratista no
tiene ia faculiad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejéroifo Nacional, ni de fomar decisicnes ¢

iniciar accionas gue generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Septiembre de 2025

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUNMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Asesorar juridicamente los cuerpos colegiados de gobieme
v ¢ recior de la Institucidén Universitaria CEDOCC de fa JU-CEDOC en las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

No TIPC DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 NIA NIA Revisién
repraeseniacion
iegal - MEN

| Obligacién No. 2 Firmar los actos administratives, acuerdos, circulares y

oficios que contengan decisiones o directrices de 1z U-CEDOC.

No | TIPC DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Oficio 2025232027470733 informe avance de
liquidacién
convenios

2 Circufar 2025392012855566 informacién
CONVenios
especificos -
derivados

1 Oficio 2025392012206398 Solicitud
informacion
CONVEnios.

4 Circuiar 2025392012850286 Requerimiento
informacién

5 Oficio 2025392012183046 Concepto juridico
distintivo
doctorado

8 Oficio 2025392012836806 Concepto juridico
- distintivo
doctorado

RPATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacion No. 3. Adelantar ios autos inhibitorios que sean requeridos dentro
de las investigaciones disciplinarias.

No

TWPO DE
DOCUMEN
10

- No. DE RADICADO

ASUNTO

Auto
inhibiterio

N/A

Se indago
frente a la
gueja en confra
de un Oficial, Ia
cual arrcjé
inhibirse de
iniciar accién
disciplinaria

Obligacién No. 4. Responder los requerimientos judiciales emanados por los
despaches judiciales y entes de control.

Ne | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTC
1 Verificacién y | Seniencia Tulsla- | Juzgado 59
cumplimento fallo se | 11001334305920250 | Administrativo
impugnacion 424300 del Circuito
Judicial de
Sogols

Obligacion B. Actualizar ios documentos rectores y construir documentos para
ia creacitn, modificacibn y renovacidn de programas y demas tamites
adminisfrativos ante el MEN para ia consolidacién de la TU-CEDQC dentro del
marco juridico colombiano.

TIFO DE | No. DE RADICADO ASUNTC
DOCUMENTG

1 N/A

No

Verificacion informe
visita - informe -
Diplomas ESCOM

N/A

Obligacion No. 12. Gestionar, elaborar y reslizar seguimienic a los
convenios derivados de las unidades del sistema de educacion.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTC
DOCUMENTO
1 NA Reunion Universidad Sergio
Arboleda — Revision
Acta de Liguidacin

Obligacion  13. Asesorar los famites juridicos de la IU-CEDCC,
correspondientes a derecho de peficion, fuielas y demas reguerimienios que se
alieguen a la DIEDU.

Neo TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
' DOCUMENTC
1 Oficic 2025392012201986 | Respuesia Derecho
de Peticién
2 Oficio 2025248026872533 | Participacion grupo
de frabaijo

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $32.000.000
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\falor auforizado a pagar en el presente mes $4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta &l pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE AGOSTO.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago

PENSION COLPENSIONES $ 258.000
SALUD SURA $ 206.000
ARL POSITIVA $ 8400

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrdnica solo en los casos que aplique.

3. informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

§. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contraio, con zporie del 168% en
pensiones y el 12,58% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, {a reglamentiacidn de la maferia y de acuerdo con fa
afiliacion efeciuada ala AR.L.

7. Fommato de personal declarante y no declarante de renta. {solo
lo deben anexar en el primer paguete de pago).

8. Formalo informando los coniratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensuaimente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
confrato y comeo consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del confrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan ei conirato
faboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago va que el conlratista
cumplié con sus cbligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagarad para el mes de SEPTIEMEBRE,
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE $4.000.000, se puede
continuar con los trémites adminisirativos a que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de septiembre de 2025.

Teniente N D
Cficial interfiacionali

GARCIA BRITO

ion
Supervisora contratb No. 107-CENACEDUCACION-2025
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