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SOACHA, 9‘"‘83 marzo de 2026
CTO 0123 DE 2026

CUENTA DE COBRO No. 02" .

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NiT 832.001.794-2 '

DEBE A

ryd

&£

JULIAN MATEO SILVA AGUILAR
C.C No. 1.012,437.927 DE BOGOTA

!‘f ' E : /4,
LA SUMA DE: TR}ES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PEsos/ﬁf C
($3.914. 000)  /

POR CONCEPTO OBJETO PREST/—\CION DE SERVICIOS PROFESIONALES '
COMO EDUCADOR FiSICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADM!NISTRATIVO NO: 1649 DE
2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA — SECRETARIA DE SALUD
Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, PER!ODO DE
- 1AL 28 DE FEBRERO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 0123 /2026

'S ;
CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NO. 24082744771 del BANCO CAJA SOCIAL

Mi numero de p!am!la 9498347/50

«//»

" Pagada el 2026/01/26 <

13,
JULIAN MATEO SILVA AGUILAR

- CC No. 1.012.437.927 DE BOGOTA

‘Direccién de Domicilio: TRNS 19 # 34 C 25 DE SOACHA
Celular: 3057529776

Correo electronico: MATEOSILVAAGUILAR@GMAIL.COM
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Resumen mm:m,ﬁw_ de Pago

RESUMEN DE PAGO

AFP aoz_z_m.;»cox» 1)
vo?mz_w . ;
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
FAMISANAR

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPSO17

800,224,808

860,011,153

830,003,564

$280,200
$280,200
$42,700
$42,700
$218,900
$218,900

$0°

$0
50
50

= S0

$280,200

S0 *$280,200
50 ) $42,700
50 542,700
.wo, , $218,900

$0 $218,900
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LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) JULIAN MATEO SILVA AGUILAR, identificado (a) con Cédula de.
Ciudadania No. 1.012. 437.927 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestamon de servicios No. 0123- 2026”‘cuyo objeto
contractual es “PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR

FiSICO DEL PLAN DE 'INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL‘

»; CONTRATO lNTERADMlNISTRATIVO No. 1649 DE 2025.”

Qué, la referente Francy Mamanche Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha reviso las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitio el
valor global para la factura del mes de FEBRERO de 2026. Que el valor correspond:ente "
por perfiles en cuadro de distribucion de pago delas actividades realizadas a demanda,
corresponde al perfil de EDUCADOR FISICO la suma de $3 914.000; para el periodo DEL -

-1 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026 periodo durante el cual ejecuto

.. el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET y el fisico en el archivo correspondlente

‘Soacha MARZO 9 de 2026

. : LADY KATHERINE ARIZA HERRERA |
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

\

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADQO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad |

Juliz Andrea De Avila Heredia

Marfa Victoria Herrera Roa
Gerente







X ESE

EN 'E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
J penstors | - CESARPENALOZA
MAC’ROPRbCESO: | ‘ CODIGO: A-JURCON-
'APOYO , ’ Formato : F 005
CERTIFICAGION DE SUPERVISION

PAR?¢EA3_0=GEST|6N_ CONTRACTUAL PERSONA NATURAL | VERSION: 01

_EI (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

&
;4"

" El (la) sefior (a) ,JULIAN MATEO SILVA AGUILAR, identificado con Cédula de
Ciudadania N°A1. 012.437. 927, ejecuto la Prestacion de Servicio segln [ nfrato No.
0123- 2026 s actividades realizadas en el periodo del 1 DE FEBRERO DE 2026
AL 28 DE FEBRERO DEL 2026 durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado
y las obligaciones del mismo de acuerdo con el mforme del contratista y los
documentos que asi lo soportan :

/
Durante el penodo,de/éemﬂcacnon el contratista ejecuté el 100% de las actlwdades
asignadas para,la méta por lo tanto, se sugxere el pago correspondiente al valor de |
$3.914.000 f 'y

' »Soac_ha, 9 de marzo del 2026 ; |

hkponne- [Selo )Q
lVONNE MARCELA BELLO R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA d

i

LADY KATHERINE ARIZAVHERRERA )
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO ‘ REVISADO POR | APROBADO

POR : ‘ ‘ POR
Dadely Morales M.  Sandra Milena Ballén : Waldetrudes
Subgerente Administrativo Referente de Calidad a,llxuuir‘re
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

; MACROPROCESO: APOYO

Formato! ' CODIGO: A-JURCON-F
. - 002

PROCESO: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION  |[Version o1

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL ‘ ‘

FECHA DE 'ELABORACION

‘19 de marzo de! 2026

01232006~ T

CONTRATO No.

CONTRATISTA JULIAN MATEO SILVA AGUILAR
REPRESENTANTE LEGAL . INJA.

IDENTIFICACION N/A

REPRESENTANTE LEGAL i

IDENTIFICACION

1.012.437.927

OBJETO CONTRACTUAL

|PRESTACION _ DE ~ SERVICIOS PROFESIONALES COMO
EDUCADOR FISICO DEL PLAN DE INTERVENCIONES | COLECTIVAS
P.LC. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
1649 DE 2025~

_|[FECHA DE INICIO

26/01/2026

FECHA DE TERMINACION

19/06/2026 ¢

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCiONAMlENTO
E INICIO DE EJECUCION EN EL SECQF3 1, S!N QUE DICHO PLAZO| -
PUEDA EXCEDER EL 19/06/2026

PRORROGA:

NA
VALOR DEL CONTRATO $ 19.566.000
INICIAL P ,
VALOR ADICION $ 0 L A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO . [§ 19.566.000 7 P

PERIODO FACTURADO

DEL 1AL 28 DL%EEBRERO DEL 2026 ~

VALOR A GIRAR

$3.914.000 7/

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA _ o

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especifi icas| .
. [relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta

de cobro y cuyas -evidencias reposan en el Drive dlspuesto para tal fin.

ELABORADO POR REVISADO POR : APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez
Subgerente Administrativo y Referente de Calidad « . Gerente
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Lo Cesar
ert] Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA '

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION -

Formato: COZDIGO: A-JURCON-F
R . z 0
INFORME DE SUPERVISION  ersion-oi

CONTRACTUAL PERSONA
NATURAL

FECHA: 26/11/2021 .

OBSERVACION

"|2026/01/26, ctuenta de cobro No.2-2026 e informe de actividades. Teniendo en
-lcuenta que el contratista ejecutd el 100% de las actividades correspondientes a

- |Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al

El contratista allega planilla de éegufidad social N° 9498347550 pagada el

la meta de mes de FEBRERO-2026 que se establecié por secretaria de salud.
De acuerdo con la certificacién de actividades emitido por el Enlace Operativo

valor a girar estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores
pago mes FEBRERO/2026 perfiles PIC, correo electronico enviado por Francy
Mamanché Cuaran -- lider APS de:la Secretaria de Salud de Soacha, valor
autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de
la contratlsta

INFORMACION PLANILLA DE SSS

- |RELACION DE PAGOS

- |IBC: $1.750.905| ¥
NO. DE PLANILLA: 9498347550
VALOR PAGADO PENSION: - $280.200
VVALOR PAGADO SALUD: - - $218.900] ¥
VALOR PAGADO ARL: $42.700} #
|VALOR CONTRATADO $-19.566.000 i
VALOR PAGADO A LA FECHA $1.260.000|

VALOR A GIRAR - $3.914.000

SALDO POR EJECUTAR

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR (E)

IVONNE MARCELA'BELLO R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA SUPERVISOR

N

Jtonma /%@Lté /7

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION

BN

FIRMA SUPERVISOR

/

&

ELABORADO POR

REVISADO POR -

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo v

Sandra Milena Ballén
Referente de Calidad

.. Gerente

$14.392.00014

APROBADO POR

. Waldetrudes Aguirre Ramlrez




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESARPENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

ISUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

- |cODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

09.DE MARZO DE 2026 7

NOMBRE DEL EVALUADO

JULIAN MATEO SILVA AGUILAR

,,
Pl
&

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

1649 DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS COMO EDUCADOR FISICO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C,
CONFORME AL CONTRATO INTERADNIINISTRATIVO No.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

: ~ o CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacién de la evaluaciénesde1a
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tlempo de ejecucion Iabores

Las asistencias técnicas

febrero de 2025

Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segun
corresponda a las agendas. programadas, atenc:on a usuarios internos, 02 hacen parte del contrato
externos; al publico en general ) ! por lo que es importante
asistir
14 Asiste alas reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de prdductos y tareas asignadas: ‘
Entrega cuando le es solicitado los productos. 0.4
2.1 Entrega con calidad los ‘productos derivados del cumphmlento de sus '
) actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen comparfiero y/o hder tiene la
oportunidad de hablarcon él (o ella) y Compartlr,,, ;
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas o
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide ’
i favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 :
i Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
¢
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente .
y en aplicacion de las- normas, los procesos 'y procedimientos sus . Diligenciar las acta de
actividades. : 0,3 manera clara, completa
4.1 Se ‘esmera por capacntarse y actualizarse en el cumplimiento de las ’ y con hallazgos claros
mismas. . ;
Cumplimiento c¢édigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.4

-

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Gerente




¥

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
’ ! JULIO CESAR PENALOZA

MACROFROGES: APOYD | iAROAON B conRTs e Llinaaciaas
ﬁﬁ%ﬁi?: GESTION DETALENTO. - PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

‘Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos  seguros y-al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccion personal.
6.1 Hace buena disposicion de los residuos que genera 0'4
2 Desarrolla las actividades. de acuerdo con los procedimiehto,s, de trabajo o C -
6.3 ‘| Hace uso de los elementos distintivos-institucionales .como chaqueta y
carné, cumpliendo los parédmetros establecidos
7 Conocimientos de la .empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica lnst!tumonal (Mlsmn vision y valores: corporatlvos)
de la empresa. ) 04
71 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las e
: ) indicaéiones y ordenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con'su
trabajo
8 ‘| Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los: usuarios mternos y
_externos 0,4
& 8.1 . ) . ;
Demqestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefic y compromiso con el sistema de gestién Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 0.4
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y o
evidencia su compromlso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.
"~ 10 Cumplimiento de acthldades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios ‘ 0,4
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos. )
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados ' ) 38 s
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede a5
SOBRESALIENTE:  4.1a5.0 : ,
SATISFACTORIO: 3.0 a4.0 SEEROTRG FORIE
NO SATISFACTORIO:  0a 2.9

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica’-yhdigital T . y

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

| _\Mﬁm" MM, MmA | ’ _:Ux)n@ /&6&1{) /Z @

' JULIAN MATEO SILVA/AGUILAR _ IVONNE MARCELA BELLOR.
3 SUPERVISORA
- ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

"Referente de Talento Humano

Referente de Calidad 5 3 t
Referente Gestién Documental Beferente deiCalina Gerente
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= La Organizacion Panamericana de la Salud

L R om:_momnc@

-~ Mateo Silva

- ha nm:_o_bmao y mbqo_omqo el Curso <icm_ ‘. !
Introduccién a la atencion primaria de la salud en el siglo XXI:

_u_._:n__o_omm_3_o_m3m:_nmo_o: e BT

..+ Ofrecido a través del OmBn:m Virtual de Salud _uc_u__om
Horas: 3 Porcentaje de aprobacion: So oo %

‘ 3 ,, 28 de febrero de 2026 .~ : ‘ , ;<! : :

. i . s %, Organizacion ,

Panamericana
i de la Salud

Y% Organizacién
Mandial de la vm:&

;\r

/ ,NES: delas Americas

2 da Si : ;; CAMPUS

Dr. Jarbas wm_&omm da m__<m ] N Pk
Director [ . | DE SALUD

f, : PUBLICA
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p» Penaloza

Estado:
Fecha de la CXP:

Tercero:

Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:
Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Julio César

Fecha: jueves, 12 de marzo de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERNALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21177 p

Confirmado

12/03/2026

Cedula de ciudadania - 1012437927 - JULIAN MATEO SILVA AGUILAR
1012437927 - JULIAN MATEO SILVA AGUILAR

24905401 - HONORARIOS

255 Compromiso: 285 Obligacién: 913
DS0000014499 Fecha: 12/03/2026 Plazo:
$3,874,860

TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESCS CON CERO CTVS M/Cte. -

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000015190)

Contrato No. 123 Pago servicios profesionales como educador fisico segun contrato interadministrativo No. 1649 de 2025

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE FEBRERO DE 2026

CONTRATO 2026 No. 0123

CONCEPTOS 3
Cuenta contable l Base ] Centro de cogtes” |Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS &%F{';SD}{A” Debito $3,914,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $3,914,000.00 Credito $39,140.00
‘ CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 12/03/2026 $3,874,860.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor ]
$0.00
/
ELABORO: JO%RO PINTO GOMEZ
Pagina 9/44

io: 8AD79206415

e



Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

) Julio César
4 Penaloza

832001794

OBLIGACION
913

Confirmado

12/03/2026 3:08:52 PM

255

285

1012437927 - JULIAN MATEO SILVA AGUILAR

00000000015190

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE FEBRERO DE 2026

CONTRATO 2026 No. 0123

Fecha Actual : jueves, 12 marzo 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

RUBROS
Cédigo Nombrz Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CONTRATO 001 - RECURSOS  [2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.02 INTERADMINISTRATIVO PIC  |CORRIENTES OPERACION $3,914,000:00 $0:09 $0.00,  $3,914,000.00

Total Obligacion :

$3,914,000.00

o 1%

$3,914,000.00

Pagina 10/44
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JULIAN MATEO SILVA AGUILAR - Documento No.: 1012437927

TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 marzo 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000023253

Consecutivo : 000000000023253 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/03/2026 9:22:59 2. m. Valor : $ 3.874.860,00
Beneficiario 1012437927 SILVA AGUILAR JULIAN MATEO
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001266 Numero Nota: 00000001266
il iom Ltram TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 03/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1549-2025 1012437927 11100630 $ 0,00 $3.874.860,00
COMODIN 1012437927 24905401 $ 3.874.860,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001266
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000G14499 $ 3.874.860,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
1133 20260324 2.45.02.09.02  INTERADMINISTRAT] O~ RECURSOS 5 0./ 600,00
CORRIENTES
VO PIC
. PREPARADO |  REVISADO |  APROBADO  CONTABILIZADO ~ FIRMAY SELLO DEL 2
@ . . BENEFICIARIO
: !
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-2]






DAAIAENDA

Comprobante de Pago 25/3/2026 - 15:21

Datos del Proceso de Pago

Norbre Emprasa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
‘Nomibre Proceso o 37 CUENTAS DE PIC
‘Cuerita Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778
Fecha det Pago 24/03/2026
“I:iﬂ;‘aﬂge'iwﬁ'agﬁ 08:54

Detalle Froceso de Pago

) N!_t estino B o _.* 1012437927 Referencia 0000000000000000
Noribre . 00
VF'ra siucto o S{ewicio Destmo 24082744771 : Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 3.874.850,00 Estado Pago Exitoso







