MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E TOTAL [
No. 02

Bogota D.C., marzo de 2026,

Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO PAT]NO DIAZ
Identificacion: 79.786.389 de Bogoté :
Nacionalidad: Colombiana &

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 11 ’SUI‘# 10-97, Caj;cé
Teléfono de contacto: 3108541346 %

E-mail de contacto: gustavopatlnocorrector@gmall com.:

Nombre completo: MY: JHON ALEXANDER BARRERA DIAZ

Cargo: Oficial Doctrma de Comumcacnones ,-/
2. SUPERVISOR 'Resolucién de nombramlento No. 00000698 de fecha 26 de enero de
2026 L .

3. N.” DEL CONTRATO - CONTRAT@ N“’ cD- 336 CENACEDUCACION-ZOZB

FECHA DE s
SUSCRIPCION Fe_ch. a2 [ suscnpclén 29 de: e']i“_"f? 12026

No::de pdliza: 14- 46-101='1 67697

4. POLIZA DE GARANTI A Aseguradora Seguros delaEstadoSA

UNICA

Aprobado por CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDC RAMIREZ,
Ordenador delGasto:CENAC-EDUCACION

£ N.*° CE)P 23026° \CRP 6526
/Fecha expedici6niZEDP: 22/01/2026 CRP: 03/02/2026
. JHUnidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
: _iADMIN[STRATiVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
“si’Dependernicid: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
\ESPECIALIZADA EDUCACION
Postc:én catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
25 profesmnates cientificos y técnicos {(excepto los servicios de
1% investigacién, urbanismo, juridicos y de contabilidad).
i| Fuente: NACION
Recurse: 10

Valor: $43.291.500

6. FECHA INICIO
EJECUCION 03 de febrero de 2026.
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION Diez meses y medio {10,5 meses)

Prestar servicios profesionales para la correccion de estilo de los
pracesos de generacion y actualizacion de la doctrina y otras
publicaciones militares, en conformidad con las politicas establecidas
por el Centro de Doctrina del Ejército (CEDOE) y la doctrina vigente.

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES 1. Realizar correccion de estilo de acuerdo a los parametros
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establecidos por su profesion y el centro de-doctrina del ejército, a todos
los. procesos doctrinales de generacion y actualizacion al igual que a
otras publicaciones militares que les sean asignados por el director de
la direccion de produccién doctring, organizacion y equipamiento
(DIPOE).
2. Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas y
demas material de disefic empleado en e} CEDOE.
3. Evaluacion de la calidad de cada una de las imagenes, elaboracion
de la lista de figuras que presentan mconvementes (resolucidn, colory
derechos de autor) y gjustes o modlf camones permitentes.
4. Insercién de correcciones sollcltadas por eI comité técnico de cada
generacion y actualizacion”’ doctrlnano una vez insertadas las
correcciones, finalizar el archive: y generar: PE)F para impresion.
5. Ajuste preliminar del archivo de Ies,manuates de Iall_(tercera y cuarta
fase de la doctrina .del” gjército ortglnal \en Word (tamano de pagina,
margenes, espaqadownterhneado fuente tlpograf‘ ca /puntaje, foliacion,
cortes de seccidn; Jlistas numeradas‘o con-vmetas) borrador final para
aprobacion del manual 5 P
6. Entregar al dn‘ector DIPOE y del CEDOE archlvos abiertos (archivo
de trabajo,\carpeta de fuentes, carpeta de imagenes e llustracmnes
PDF) N \. S s‘: S
prd ',Partlmpar en \Ia e!aboracuﬁn/de carteles, folletos, portadas,
i credenmales persomf‘ icadores, trlpttcos e invitaciones, conforme a las
sollcltudes de las diversas areas del centro de doctrina del ejército, para
la dlfusuin identifi caCIén y promocién de actividades y eventos
|nst|tu0|onales i o
J8..El contratls\t;a deberé asistir de manera presencial a los eventos
(semlnarlos, ttalleres lanzamientos, reuniones, grupos de irabajo,
| comités, entre ‘otros) programados por el supervisor del contrato o por
, .+ .7 | el directorde DIPOE, que permitan desarrollar las actividades sobre las
: " . ] cuales ‘versa el presente confrato de prestacion de servicios
. | préfesionales.

5 2t +9,‘Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
‘ documentos qué el contratista declara conocer y que hacen parte del
e .. | presente contrato.

L 10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que
I 4 garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

11. Proveerse por s mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de
seguridad en el manejo de la informacion.
12. Entregar todos los derechos al EJERCITO NAcional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios
documentos y productos que se generen con ocasién del cumplimiento
de chjetivos del CEDOE.
13. Realizar un adecuado acompafiamiento y asesorfa doctrinal al
personal perteneciente a los equipos redactores de las publicaciones
ordenadas.

,
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14. El contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma
de gestion documental del ejército nacional, cada uno de los
documentos producidos en cumplimiento de la ejecucién del objeto del
presente contrato.

15. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las
capacitaciones ordenadas por el director de la direccién de produccion
de doctrina, organizacién y equipamiento del centro de doctrina del
ejército nacional, por lo menos una al mes, al personal del CEDOE o de
otras dependencias del ejército en cuanto a temas relacionados con su
profesion como correctora de estllo de acuerdo a los parametros
establecidos porel CEDOE. ./ : 5%

16. Las demas actlwdades conexas y compiementanas al objeto
contractual y alcance del contrato que sean necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que ello lrnpllque subordlnaclfm 0 dependencia
alguna previa coordlnaclon conel superwsor -

OBLIGACIONES"GENERALES
1. En el cumphmlento alo senalado ‘en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién:al sistema de pen516n salud, riesgos laborales de
que, trata elarticulo 282:de |a citada ley,'anexando a su informe mensual
fotocopla de\iIOSNdocumentos que - -gcrediten el cumplimiento de tal
feXIgenCIa En caso de que‘el.éontratista cese los pagos a la seguridad
-social 0 ARL, se precederé a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
paraadlsolver el contrato.

2. De-conformidad con| el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de: 11904, reglamento por ef decreto 723 de 2013, el contratista
debera\‘mgresarr«obllgatorlamente al sistema general de riesgos

. ;Iaborales, el monto ‘de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad

#.b.por el contratlsta cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il Hl.

3. De conform|dad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de=2000 el contratista sera responsable por la gestién documental
de Ias Jactividades realizadas durante la ejecucién del contrato,

N rlncluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
"lwattividades tales como foliar y la elaboracién del formato (nico de

ifiventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD;

garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en |a ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asl como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de.un tercero la
informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y

| aue contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion.

Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a [a informacién que

se escuche o conozean sin gue este medie en documentos escritos.

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantdan Norte Bogota D.C.
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6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante de! Ejército Nacional con el fin de
|mpart|r lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de Ilegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se mcumpia esta
obligacion, el contratista se ccmpromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura; dada su mobservancla de lo pactado
entre las partes y configurarse:como pre-constltumén falaz probatoria.
El registro de ingresos sxstema |zado (F icheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entenderaxen ningiin caso como registro de
control de horarios de” legada_o sallda, si no es el \cumpllmlento de
requisitos para la segundad mllltar. ‘\ v

9. Tener dlspombllldad y dlsposmlén\para\el desarrollo del contrato por
lo que no podra; suscribir mas de unhcontratmconvel Ejército Naciconal.
10. El cumpllmlento de las obllgaclones contractuales especii‘ cas
sefialadas en los’ respecttvos contratos de prestacion de servicios deben
estar encammadas al-desarrollo de;la 'misién y capacidades de cada
unjdadio dependenma.

11, El contratlsta~ debe. custodlar- Ios medios entregados y a la

[terminacién del presente ‘Gontrato devolver los insumos, suministros

herramlentas dotacién, implementacion, inventarios ylo-maieriales que
sean~eventualmente w.ipor la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual puestos!, alsu disposicion para la prestacion del servicio
objeto'de ‘este contrato en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las dlsposwlones pertlnentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

[-12. El contratista. autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
i ‘estudios de .seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los

examenes ‘de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.
.13.-iConocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones

“"contractuales en cualquier-tiempo se daré aplicacion al procedimiento

‘descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver ! contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe inciuir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disueltc en forma
unilateral y de cargcter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional
¥, como quiera que en esta dicha estipulacion resuita facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto gue
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desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion
a sus misiones y capacidades.
17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcisn.
18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asunios tratados y conocidas. dentro del desarrollo y gjecucidn
del presente contrato, reserva que*se ara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive; .~
20. Aplicar medidas pasivas dé Seguridad con'la documentacion segin
clasificacién con el fin de evitar: la fuga de mformaclén de acuerdo con
la normatividad vigente.
21. De conformidad..con el articulo\3 del Decreto, 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por a, gestlén .documental de las
actividades reallzadas durante’la- ejecucufm del- :Contrato, presentando
en el cronograrna de actividades y ‘en. su mforme de forma mensual el
barride de los documentos en fisico yiel. términa del almacenamiento de!
Orieo hasta el archlvo de los documentos
22. las;-demas ‘obllgacwnes establecndas en el estudio previg,
documento que.el contratlsta declaraf conocer, y que hace .parie del
presente contrato\ sHe
. ,:.23 Las demas obhgacnones que se derlven del objeto dei contrato,
“PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGIAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obllgaclén de mantener en todos sus actos tendientes a
la e;ecuclén y cumpllmlento del contrato, la observancia de las
dlsposmlones\mternas y reglamentos institucionales que se encuentren
dll’lgldOS a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumpllmlento dé la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del.marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
& laboras@ii/la institucion,
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
. "RESOLUCION 6346 DE 2012.
“ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
.. | ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
K PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
L particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al inferesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia Integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.
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La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administratives de caracter masivo que f{engan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerda modalidades alternativas.- de notificacidn personal para
quienes no cuenten con acceso al medlo’electrén[co

2. En estrados. Toda decisién.que- ses ;adopte en audiencia publica seréa
notificada verbalmente en estrados debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones; adoptadas Y de |a circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notlf cadas. A partlr del dia siguiente a la
notificacion se contaran los termlnos para la mterposmlon de recursos.
PARAGRAFO PRIVERO: Independenma del Contratista: "El Contratista
es mdependlente/del Mlnisterpoxde Defensa—EJérmto "Nacional, y en
consecuencia, €l ;Contratista “no™es su ’representante agente o
mandatario. El Contratlsta no tiene Ia-facultad: de ‘hacer declaraciones,
representamones 0, COMpromisos en nombre dél Ministerio de Defensa
- Ejército Nacuonal ni de tomar declSlones o iniciar acciones que
generen: ;obligacionies'a su cargo. /. |

10. PERIODO DEL INFORME

Mazo:de 2026 1 e - s b,

11. DOCUMENTOS
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OBLIGACIONES -
CONTRACTUALES/

\EL |
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Obligacion No. 8. El, contratlsta deberé a3|st|r de manera presencial a
los eventos (semlnanos talleres«lanzamlentos reunlones grupos de
trabajo, comités, ;entre otros) programados‘por el superwsor del contrato
o por el dlrector de DIPOE, que permitan desarrollar las actividades
sobre las cuales‘-‘versa el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales. .

el e

T[PO DE N.° DE ASUNTO
DOCUMENT ol RADICADOQ
Capacitagion virtual en N/A Madulo
el Cursolde “Estructura
Desarro[ladores de de las
: - |~Doctrina: el 10 de publicacione
| iMarzo; dé 2026 en la s y estilo”,
plataforma BlackBoard.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $43.291.500
Valor auforizado a pagar en el presente mes $4.123.000

Decrete 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO DE 2026

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion Entidad Ver. Pago
SEGURIDAD SOCIAL S

' PENSION Porvenir” $280.200
SALUD ‘Colmedica |, w200
ARL “Posiiva . | $18.300

YW 4 e

1. Cuenta de cebljg,_ '~ -;\ Py i

T -\\ '\\\ // :/_,

14. DOCUMENTOS QUE |
HACEN PARTE DEL ;
INFORME £ s

g "8, Formato consoltdado PENSION SALUD, ARL.
A dlscrumlnada de los soportes de pago de los aportes mensuales

2. Factura electromca solo en Ios casos que,aphque
- \

3. 1nforme de gestlon

4. '.Jnforme de superwswn Heg
-t “—-».w S ,"

Copia

: \_\obllgatonos al sistema general de seguridad social en salud y

~ -pension, sobre un ingreso base de cotizacian del 40% del valor
mensual del contrato con aporte del 16% en pensiones y el
12, 5% en salud .

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
. vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
-afiliacion efectuada a la A.R.L.

'6. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

7. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmenie).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL®l TOTAL

As{ mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato.no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

NUEstro o
)Gorgpé:em}?se "
(@,@fﬁﬁfﬁ W75
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16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de page ya que el coniratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de MARZO,
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE
$4.123.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de marzo de 2026..- - '
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