INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA, D.C., marzo 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: CEDOE

1.

N.° DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-336-CENACEDUCACION-2026

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29 de enero de 2026

POLIZA DE SEGUROS

No. de pdliza: 14-46-101167697

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.

Fecha oficio aprobacién: 30 de enero de 2026

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del
Gasto-CENAC-EDUCACION

CRP

CRP No. 6526

Fecha expedicion: 03/02/2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios profesionales,
cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de contabilidad). Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $43.291.500

FECHA DE INICIO
EJECUCION CONTRACTUAL

03 de febrero de 2026.

6. CONTRATISTA Nombre completo: GUSTAVO ADOLFO PATINO DIAZ
Identificacion: 79.786.389 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana
Direccion — ciudad de residencia: Calle 11 Sur # 10-97, Cajica
Teléfono de contacto: 3108541316
E-mail de contacto: gustavopatinocorrector@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. JHON ALEXANDER BARRERA DIAZ
Cargo: Oficial Doctrina de Comunicaciones
Resolucion de nombramiento No. 00000698 de fecha 26 de enero de 2026
Prestar servicios profesionales para la correccion de estilo de los procesos de
8. OBJETO CONTRACTUAL generacién y actualizacion de la doctrina y otras publicaciones militares, en

conformidad con las politicas establecidas por el Centro de Doctrina del Ejército
(CEDOE) y la doctrina vigente.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar correccion de estilo de acuerdo a los parametros establecidos por su
profesién y el centro de doctrina del ejército, a todos los procesos doctrinales de
generacion y actualizacién al igual que a otras publicaciones militares que les
sean asignados por el director de la direccion de produccién doctrina,
organizacion y equipamiento (DIPOE).

2. Desarrollar y mantener actualizadas las guias de estilo, plantillas y deméas
material de disefio empleado en el CEDOE.

3. Evaluacion de la calidad de cada una de las imagenes, elaboracién de la lista
de figuras que presentan inconvenientes (resolucion, color y derechos de autor)
y ajustes o modificaciones permitentes.

4. Insercion de correcciones solicitadas por el comité técnico de cada generacion
y actualizacion doctrinario, una vez insertadas las correcciones, finalizar el
archivo y generar PDF para impresion.

5. Ajuste preliminar del archivo de los manuales de la tercera y cuarta fase de la
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doctrina del ejército original en Word (tamafio de pagina, margenes, espaciado,
interlineado, fuente tipografica, puntaje, foliacion, cortes de seccion, listas
numeradas o con vifietas), borrador final para aprobacién del manual.

6. Entregar al director DIPOE y del CEDOE archivos abiertos (archivo de trabajo,
carpeta de fuentes, carpeta de imagenes e ilustraciones, PDF).

7. Participar en la elaboracidon de carteles, folletos, portadas, credenciales,
personificadores, tripticos e invitaciones, conforme a las solicitudes de las
diversas areas del centro de doctrina del ejército, para la difusion, identificacion
y promocion de actividades y eventos institucionales.

8. El contratista debera asistir de manera presencial a los eventos (seminarios,
talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de trabajo, comités, entre otros)
programados por el supervisor del contrato o por el director de DIPOE, que
permitan desarrollar las actividades sobre las cuales versa el presente contrato
de prestacioén de servicios profesionales.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos qué
el contratista declara conocer y que hacen parte del presente contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

11. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo
de la informacion.

12. Entregar todos los derechos al EJERCITO NAcional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios
documentos y productos que se generen con ocasion del cumplimiento de
objetivos del CEDOE.

13. Realizar un adecuado acompafiamiento y asesoria doctrinal al personal
perteneciente a los equipos redactores de las publicaciones ordenadas.

14. El contratista es responsable de diligenciar a través de la plataforma de
gestion documental del ejército nacional, cada uno de los documentos
producidos en cumplimiento de la ejecucion del objeto del presente contrato.
15. Mantener una adecuada disponibilidad para desarrollar las capacitaciones
ordenadas por el director de la direccién de produccion de doctrina, organizacion
y equipamiento del centro de doctrina del ejército nacional, por lo menos una al
mes, al personal del CEDOE o de otras dependencias del ejército en cuanto a
temas relacionados con su profesién como correctora de estilo de acuerdo a los
parametros establecidos por el CEDOE.

16. Las demés actividades conexas y complementarias al objeto contractual y
alcance del contrato, que sean necesarias para su adecuada ejecucion, sin que
ello implique subordinacién o dependencia alguna previa coordinacién con el
supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, lll.
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del
presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

8. No cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegada o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Powerpoint,
Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
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caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios
y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades
y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacidn se entregara al interesado copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotaciéon de la fecha y la hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificaciéon personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:
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1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.
A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa-Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N.° 1. Realizar correccion de estilo de acuerdo a los
parametros establecidos por su profesion y el centro de doctrina del
ejército, a todos los procesos doctrinales de generacion y actualizacion
al igual que a otras publicaciones militares que les sean asignados por
el director de la direccibn de produccion doctrina, organizacién y
equipamiento (DIPOE).

N.° TIPO DE DOCUMENTO N.° DE ASUNTO
RADICADO
1 Correccion de estilo del N/A Conceptos
Informe de evaluacion del basicos de
doctrina

CEE 7-1.1./7-1.2

N.° TIPO DE DOCUMENTO N.° DE ASUNTO
RADICADO
2 Correccion de estilo del N/A Rol del
Informe de evaluacion del comandante
CEE 5-0.1
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N.° TIPO DE DOCUMENTO N.° DE ASUNTO
RADICADO
3 Correccion de estilo del N/A Peloton de
Informe de evaluacion del caballeria
MTE 3-20.98

2705, MDY-COGPHCOEIC-AECEIEMGF CEDOC-CEDE.

N.° TIPO DE DOCUMENTO N.° DE ASUNTO
RADICADO
4 Correccion de estilo del N/A Técticas de
Informe de evaluacion del Z?}’;:;amsurg
MCE 3-24.2
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N.° TIPO DE DOCUMENTO N.° DE ASUNTO
RADICADO
5 Correccion de estilo del N/A Ethos del
Informe de evaluacion del Ejercito

Manual de Etica de la
Profesion Militar en
Colombia para el Ejército
Nacional (MEM).

+2026399006160133* e

aein €0 i pumscacia
Insucons 0-dhos dl ouio: Maneal te 41 g 1 prstesiin mle s0
Cotamibia s of Ercan Machnal MEM,

e
N.° TIPO DE DOCUMENTO N.° DE ASUNTO
RADICADO
6 Correccion de estilo del N/A Ethos del
estado del arte del Manual Ejercito

de Etica de la Profesion
Militar en Colombia para el
Ejército Nacional (MEM).
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Obligacion No. 8. El contratista debera asistir de manera presencial a
los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, reuniones, grupos de
trabajo, comités, entre otros) programados por el supervisor del contrato
o por el director de DIPOE, que permitan desarrollar las actividades
sobre las cuales versa el presente contrato de prestacién de servicios

profesionales.
N.° TIPO DE N.° DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Capacitacion virtual en N/A Modulo
el Curso de “Estructura
1 Desarrolladores de de las

Doctrina el 10 de publicacione
marzo de 2026 en la s y estilo”,
plataforma BlackBoard.

Estructura de las publicaciones y estilo 4) No exagers con los subtitulos, ni con s siglas, ni
PS Gustavo Patifio Diaz, corrector de estilo con las kates.
5) Resuelva todas las dudas del corrector.

Recomendaciones generales

Temas 1) Piense en los lector
) & Jenss enios factores Elementos que conforman una
1} Ginco recomendaciones generales 2) No se limite a tradusir textualments (sdapts ol Aue contorms
2) Formato de términas vxio) referencia bibliogrifica
3) Ramisidn a otras obeaa 3] Se recomienda que los pérratos no tengan més de
4) Referencias bibliogréficas p—

1) Possedor de 1os dereches morsies.

2) Pososdor de los derochus patrimeniales

* Esla empress o entidad que finsncia n publicacion.
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

contrato.
11. CONSTANCIAS

Asi mismo, GUSTAVO ADOLFO PATINO DIAZ y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — CEDOC han dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de marzo de 2026.

@54/0”0 A? ovJ‘be bQ

GUSTAVO ADOLFO PATINO DIAZ
79.786.389 de Bogota
CONTRATISTA
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