FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | CODIGO: DE-DEAJU-FR-047
FORMATO INFORME DE SUPERVISION VERSION

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL - No. 01
CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES .
DE COMPRA VIGENCIA: 13-03-2026
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO
Unidad y/o Dependencia GAORI - ESALO - SETGA
Fecha del informe Dia: 06 Mes: Abril Ano: 2026
Tipo de informe Parcial: X Final:
Periodo evaluado Mes: MARZO  Ano: 2026
Numero de Contrato 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
Contratista Grupo de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura
Ambiental S.A.S - ZOMAC / NIT 901730083-1
La prestacion del servicio de operacién y mantenimiento
(preventivo y/o correctivo) a todo costo de los sistemas de
. tratamiento de agua potable, sistemas de tratamiento de aguas
Objeto . . i " ;
residuales, centros de entrenamiento acuatico militar y sistemas
de saneamiento basico de los Grupos Aéreos de la FAC. LOTE 2
GAORI
Valor del Contrato Doscientos millones de pesos M/CTE ($ 200.000.000,00)
Fecha Suscripcion Dia: 12 Mes: Diciembre  Afio: 2025
Plazo de Ejecucion Dia: 31 Mes: Julio Afo: 2026
VIGENCIA 2025
FECHA DE CORTE PAC MES VALOR
Diciembre y/o cuentas | Primer pago parcial de acuerdo con
31 de diciembre de por pagar 2025, facturacion correspondiente al servicio
2025 pagaderas en el primer | recibido a satisfaccion hasta por la
trimestre 2026 suma de $ 10.000.000,00
VIGENCIA 2026
Segundo pago parcial de acuerdo con
Forma de Pago 28 de ;gtz);ero de Abril 2026 facturacion correspondiente al servicio

recibido a satisfaccion

Tercer pago parcial de acuerdo con
30 de abril de 2026 Junio 2026 facturacion correspondiente al servicio
recibido a satisfaccion

Pago final de acuerdo con facturacién
31 de julio de 2026 Septiembre 2026 correspondiente al servicio recibido a
satisfaccion o saldo del contrato.

2. CUMPLIMIENTO CONDICIONES INICIO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO

Registro Presupuestal No.: 1240225 Dia: 16 Mes: Diciembre Afio: 2025
Oficio Aprobacion Vigencias Futuras (si aplica) No.: FAC-S-2025-065177-Cl Dia: 01 Mes: Abril Afo: 2025
Registro Presupuestal VF No.. 18526  Dia: 07 Mes: Enero Afio: 2026
Aprobacion Garantia de Cumplimiento Dia: 23 Mes: Diciembre Afio: 2025
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Aprobacion Garantia RCE Dia: 23 Mes: Diciembre Afo: 2025
Aprobacion - Otras Garantias No aplica
Acta de Inicio de Ejecucién Dia: 24 Mes: Diciembre Afo: 2025

3. MODIFICATORIOS / SUSPENSIONES
PRIMER MODIFICATORIO

Fecha firma Modificatorio Dia; 31 Mes: Diciembre Afo: 2025

Reduccién del contrato por valores no ejecutados de los recursos
asignados a la vigencia 2025.

Objeto de la Modificacién

Dos millones cuatrocientos sesenta y seis mil ciento diez pesos
M/CTE ($ 2.466.110,00)

Ciento noventa y siete millones quinientos treinta y tres mil
ochocientos noventa pesos M/CTE ($ 197.533.890,00)

Valor reduccion

Nuevo Valor Contrato

Nuevo Plazo ejecucion No aplica
Registro Presupuestal Ajustado No.: 1240225 Dia: 16 Mes: Diciembre Afio: 2025
Aprobacion Garantia Cumplimiento Modificatorio No aplica
Aprobatorio Garantia RCE Modificatorio No aplica
Aprobacion - Otras Garantias No aplica
Fecha firma No aplica
Objeto de la Suspension No aplica
Reinicio No aplica
Observaciones No aplica

4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO (EXIGIDO EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS)

OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO

NOMBRES Y APELLIDOS

PROFESIONAL O TECNICO)
Guido Omar Mava Durando Director / Residente de Ingeniero sanitario MP COPNIA 05237-099078 del 17 de
y 9 mantenimiento y operacion julio de 2003 - Resolucién Nacional 3474

Operario sistemas de

Deiby Fernando Zamora Morales . »
saneamiento y centro acuatico

No aplica

Operario sistemas de Técnico Laboral por Competencias en Asistente en

Mario Andrés Narvaez Narvaez ; - . .
saneamiento y centro acuatico Saneamiento Ambiental
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Juan Bautista Gordon Chingal Opgrano sistemas de, . No aplica
saneamiento y centro acuatico
Carlos Ivan Garcia Rocha Operario relleno sanitario y Técnico en operacion de mgguinaria pesada para
centro de acopio de residuos excavacion
. . . Operario mantenimiento Técnico en implementacién y mantenimiento equipos
Freddy Albeiro Ardila Ardila sistemas de bombeo electromecénicos industriales

Operario mantenimiento

Heberth Diaz Montes : . I
instalaciones eléctricas

Técnico electricista MTE CONTE 8168620-53259

Profesional en Seguridad y Licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en

Jonathan Fabian Fandifio Hemandez Salud en el Trabajo ol trabajo - Resolucion 4421 del 23 de agosto de 2022

5. ESTADO DE EJECUCION (PLAZO VS CUMPLIMIENTO)

Avance Fisico 41,42 %

Avance en Tiempo 44,55 %

Estado del Contrato En ejecucion: X  Ejecutado: Suspendido:
Cumplimiento general Si X No

6. ESTADO FINANCIERO

Ciento noventa y siete millones quinientos treinta y tres mil
ochocientos noventa pesos M/CTE ($ 197.533.890,00)

Siete millones quinientos treinta y tres mil ochocientos noventa
pesos M/CTE ($ 7.533.890,00) (3,81 %)

Ciento noventa millones de pesos M/CTE ($ 190.000.000,00)
(96,19 %)

Valor del Contrato

Valor y Porcentaje de Pagos realizados

Valor y Porcentaje de Pagos pendientes de realizar

Fecha Acta Recibo a No Factura 'y No Orden de

Pago No. Satisfaccion Fecha Valor Tramitado Pago y fecha Valor Pagado
FVE 299 85031826
Total Pagos $7.533.890,00

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE
INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

No aplica
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7. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL (Contratista / Entidad)

Objeto contractual Cumple: X No cumple: No aplica:
Cronograma* Cumple: X No cumple: No aplica:
Especificaciones técnicas Cumple: X No cumple: No aplica:
Pdlizas vigentes y aprobadas en la Plataforma SECOP I Cumple: X No cumple: No aplica:
Obligaciones contractuales generales y especificas Cumple: X No cumple: No aplica:
Clausula Catalogacién Cumple: No cumple: No aplica: X
Clausula Offset Cumple: No cumple: No aplica: X
Cargue facturas en Plataforma SECOP |l Cumple: X  No cumple: No aplica:
Otras obligaciones de ejecucion (ponderables, entregables etc.). | Cumple: X  No cumple: No aplica:
Acta de Liquidacion o Constancia de No Liquidacion** Cumple: No cumple: No aplica: X
Otros Ninguno

* Se cuenta con una proyeccion de actividades a ejecutar, principalmente orientadas a la operacion de los sistemas, asi como con los
requerimientos derivados de su funcionamiento y comportamiento. Los mantenimientos correctivos se realizan de acuerdo con la necesidad o
la operabilidad de los sistemas. Asi mismo, se anexan correos electrénicos mediante los cuales se realizé la solicitud de los mantenimientos
a ejecutar.

** El contrato se encuentra en ejecucion.

711  DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS
REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME

DE SUPERVISION

VALOR VALOR

iTEM ACTIVIDAD CANT. | UNIDAD IVA UNITARIO IVA | VALOR TOTAL
UNITARIO INCLUIDO

1. | SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION

1.2. |Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal

Mantenimiento de bomba
dosificadora CHEM-FEED Modelo
C-660P-115VAC. Incluye
instalacion de tuberia de proteccion
de cables eléctricos en material
coraza.

1.24. 2 UN $806.000,00 | $153.140,00 | $959.140,00 | $1.918.280,00

1.5. |Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal

Mantenimiento de bomba
sumergible de 7.5 HP para el
bombeo de agua del pozo eyector.
Incluye tablero eléctrico.

1.5.1. 1 UN $1.460.000,00 | $277.400,00 | $1.737.400,00 | $ 1.737.400,00
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1.9.

Planta de Tratamiento de Lixiviados

1.9.1.

Mantenimiento de electrobomba
sumergible de 0.5 HP para el
bombeo de agua del pozo eyector.
Incluye tablero eléctrico.

$1.000.000,00

$190.000,00

$1.190.000,00

$1.190.000,00

TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

3.1.

Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal

3.13.

Lijado y remocién de pintura actual
para posterior recubrimiento con
pintura epdxica poliamida de color
gris de paredes, techos, escaleras,
pisos y tuberias de succién del
tanque de almacenamiento alterno
0 de reserva de agua potable con
las siguientes dimensiones: 10,2 m
(ancho) 10,2 m (largo) x 2,5 m
(alto).

$ 5.299.000,00

$ 1.006.810,00

$6.305.810,00

$6.305.810,00

3.14.

Lavado y desinfeccion del tanque
de almacenamiento alterno o de
reserva de agua potable con las
siguientes dimensiones: 10,2 m
(ancho) 10,2 m (largo) x 2,5 m
(alto).

$1.832.000,00

$ 348.080,00

$2.180.080,00

$2.180.080,00

1.

ACTIVIDADES DE OPERACION

11.1

Operario sistemas de saneamiento
y centro acuatico (01 operario)

20 DIA $641.000,00

$121.790,00

$762.790,00

$ 15.255.800,00

VALOR TOTAL MARZO 2026

$ 28.587.370,00

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DESARROLLADAS Y TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

iTEM

ACTIVIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

1.

SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION

1.2,

Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal

1.24.

Mantenimiento de  bomba
dosificadora CHEM-FEED
Modelo C-660P-115VAC.
Incluye instalacion de tuberia de
proteccion de cables eléctricos

en material coraza.

PTAR. MANTENIME

o Uzi0510

PT.A.P. MANTENIMI
0240

2608
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PT.A.P. MANTENIMIENTO DOSIFICADORA
02/03/2026 11:01:

PTAP. MANTENI
0:

PT.AR MANTI
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1.5.

Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal

1.5.1.

Mantenimiento de  bomba
sumergible de 7.5 HP para el
bombeo de agua del pozo
eyector. Incluye  tablero
eléctrico.

PT.A.R PRINCIPAE BOMBA SUMERGIBLE
0410312026 12:56:43 p.m
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1.9.

Planta de Tratamiento de Lixiviados

1.9.1.

Mantenimiento de
electrobomba sumergible de 0.5
HP para el bombeo de agua del
pozo eyector. Incluye tablero
eléctrico.

| (s | LEXIVIADO!ELECTROBO!
~ +.02/03/2026,
02504

—

TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

02/03/2026 05:09:11pinE

3.1.

Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal

3.1.3.

Lijado y remocion de pintura
actual para posterior
recubrimiento  con  pintura
epdxica poliamida de color gris
de paredes, techos, escaleras,
pisos y tuberias de succion del
tanque de almacenamiento
alterno o de reserva de agua
potable con las siguientes
dimensiones: 10,2 m (ancho)
10,2 m (largo) x 2,5 m (alto).

N\
PT.A.P PRINCIPAL LA\ TANQUE RESERVA
11 a.m
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PTAP PRINCIPAWLAVADG 3 y c DE TANQUE RES TA AL LA/ ANQUE RESERV
6 2 03, 10:5 610 m,

PTAP PRINCIPAL 0 DE TANQUE RESERVA
06/03/2026 10104747 a.

CIPAL PINTADO D! ERVA PT.A N E VA A ] INTADO DE TANQUE RESERVA
071031202 C [ 7 . 710312026 04:39:08 pim.

T AP PRINCIPAL PINT!
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PT.A.P PRINCIPAL

4P T4 P PRINCIPAL PIX

v

74P PRINGIPAL PINTADO DE TANQUE R
40 pim.

T.A.P PRINCIPAL PINTAI

TA.P PRINCIPAL PINTADO

3.1.4.

Lavado y desinfeccion del
tanque de almacenamiento
alterno o de reserva de agua
potable con las siguientes
dimensiones: 10,2 m (ancho)
10,2 m (largo) x 2,5 m (alto).

A/BT.A P PRINCIPAL PINTA

TANDUERE

PT.A.P PRINCIPAL PINTADO DE TANQUE
026

08/0;

PTAP FRINCIPALRIN:

/A PT.A.P PRINCIPAL PINTADO DE TANOUE R
patg 5103,
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11. ACTIVIDADES DE OPERACION

iTEM No. 11.1

Operario sistemas de saneamiento y centro acuatico (01 operario).

N° ACTIVIDAD FRECUENCIA

Apoyo con la operacion de la
casita del agua en los horarios
establecidos por el supervisor
1 | del contrato. Incluye el aseo,

limpieza y correcta
presentacion de la instalacion
y los equipos.

Limpieza de rejillas de cribado
de cada PTAR.

Limpieza de caja de lavado y
3 | tanque desarenador de cada
PTAR.
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Revision y ajuste de tiempos
de retencion segun
corresponda en cada PTAR.

Limpieza del pozo inyector de
cada PTAR. Incluye sacar la
bomba, el retiro de sdlidos,
arenas y lodos acumulados,
disposicién de lodos en lecho
de secado y aplicacion de cal
si hay mal olor (suministrada
por el contratista).

Remocién  de  elementos
flotantes en el tanque aireador
de cada PTAR.
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Purga de lodos acumulados
en el sedimentador y tanque
aireador, garantizando niveles
operativos adecuados en cada
PTAR.

Retrolavado de filtros de
tratamiento en cada PTAR
para garantizar eficiencia
operativa.

Monitoreo continuo de Ia
generaciébn de lodos 'y
descargue programado de los
mismos hacia los lechos de
secado en cada PTAR.

Manejo de lodos en lechos de
secado: nivelacién, volteo,
control de olores mediante
aplicacion de cal (suministrada
por el contratista) y retiro de
material seco a  sitio
autorizado en cada PTAR.

Revision del funcionamiento
de los puntos de aspersion de
cada PTAR vy reemplazo
inmediato de partes averiadas
o fuera de servicio.

En marzo de 2026 se realizo la reparacion de tuberia a campo de aspersion del

tratamiento de agua residual del radar

(b5
sistema de
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Aseo, limpieza general vy
mantenimiento de
presentacion de las areas de
tratamiento, instalaciones,
cuartos de maquinas y
alrededores de cada PTAR.

10

Poda ylo corte de zonas
verdes aledafas a los
sistemas de tratamiento de
agua, garantizando control
vegetal.

11

Limpieza del canal adyacente
a las PTAR, con retiro de
material vegetal y residuos
arrastrados por el viento o la
poda.

12

Apoyo en toma de muestras
para andlisis de calidad del
agua (fisica, quimica 'y
microbioldgica), conforme a
requerimientos del supervisor
del contrato.

En marzo de 2026 no se requirié acompafiamiento para toma e muestras para analisis de calidad
del agua. Sin embargo, el operario si realizé acompafiamiento en visita de SEMEP-CODAF a los
sistemas de saneamiento basico.

13

Limpieza integral de las
trampas de grasas del casino,
rancho de tropa y radar, con
extraccion, manejo y
disposicién final de residuos.

En marzo de 2026 no se requiri6 limpieza integral de las trampas de grasas del casino, rancho de
tropa o radar
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14

Reparacién de fugas en el
sistema de tuberias, registros,
valvulas y demas
componentes del sistema de
aduccion y conduccion de
agua residual.

L) m’ﬁ

U/ ' e W
En marzo de 2026 se realizé la reparacion de tuberia de conduccion de agua residual a campo de

aspersion de la Planta de Tratamiento del Radar.

15

Diligenciamiento  obligatorio
del libro de minuta digital
(suministrado por el
supervisor), con el registro
detallado de actividades
diarias realizadas en cada
sistema.

Se realizé reporte diario de las actividades realizadas en cada sistemas con registro fotografico

16

Ejecucion de procedimientos
conforme al “Manual de
Operacion de Plantas de
Tratamiento  de  Aguas
Residuales — Version 2024" o
sus actualizaciones oficiales.

En marzo de 2026 el operario realizé la ejecucidn de los procedimientos conforme al Manual de
Operacién de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales — Version 2024

17

Aseo general del area del
Centro de Entrenamiento
Acuatico, incluyendo cuarto de
maquinas, kiosco y zonas
verdes aledanas.
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18

Cepillado y desinfeccion de
rompeolas, paredes, playas,
desnatadores, divisiones de
vidrio, duchas y demas zonas
humedas del Centro de
Entrenamiento Acuatico.

19

Limpieza y eliminacion de
asperezas del canal perimetral
y rejillas, incluyendo
recoleccion  de  residuos
vegetales, residuos de poda o
solidos de las areas aledafias
al Centro de Entrenamiento
Acuatico.

20

Limpieza y aspirado total del
espejo de agua del centro de
entrenamiento acuatico,
garantizando la remocién de
sedimentos y  particulas
visibles.

21

Filtrado del sistema hidraulico
y retrolavado del filtro
principal, para  mantener
condiciones  oOptimas  de
recirculacion del Centro de
Entrenamiento Acuatico.
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22

Aplicacion  de  productos
quimicos suministrados por el
contratista para garantizar la
calidad del agua del Centro de
Entrenamiento Acudtico.
Incluye hipoclorito, alguicidas,
floculantes y otros.

23

Diligenciamiento  obligatorio
del libro de minuta digital
(suministrado por el supervisor
del contrato), con el registro
detallado de cada actividad
ejecutada en el Centro de
Entrenamiento Acuatico.

Se realiz6 reporte diario de las actividades realizadas en cada sistemas con registro fotografico

24

Revision y ajuste de
elementos de seguridad tales
como flotadores, nasas,
escaleras, aspiradora, redes,
salvavidas, entre otros, en el
Centro de Entrenamiento
Acuatico.

En marzo de 2026 se realizé la revision y ajuste de elementos de seguridad tales como flotadores,
nasas, escaleras, aspiradora, redes, salvavidas, entre otros, en el Centro de Entrenamiento
Acuatico sin novedad

25

Medicién de  parametros
fisicoquimicos in situ del agua
del Centro de Entrenamiento
Acuatico. El equipo y los
reactivos seran suministrados
por el contratista.

26

Apoyo en la toma de muestras
de agua del Centro de
Entrenamiento Acuatico para
analisis de calidad, segun
requerimientos del supervisor
del contrato.

En marzo de 2026 no se requirié apoyo para toma de muestras para analisis de calidad del agua
del Centro de Entrenamiento Acuatico.
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27

Poda ylo corte de zonas
verdes aledafas al centro de
entrenamiento acuatico,
incluyendo  cerca  viva, entrenamiento acuatico, incluyendo cerca viva, asegurando su mantenimiento paisajistico.
asegurando su mantenimiento
paisajistico.

En marzo de 2026 no se requirié poda y/o corte de zonas verdes aledafias al centro de

28 Centro

Limpieza de ftrampas de
cabello en las rejillas del
sistema de recirculacion del
de Entrenamiento
Acuatico,

obstrucciones.

evitando

Es de aclarar que, el operario realiz6 las actividades de operacién relacionadas anteriormente en el lapso comprendido del 01 al
20 de marzo de 2026, para un total de 20 dias de operacion.

CUMPLIMIENTO FACTORES TECNICOS PONDERABLES

Reparacién de fugas en el
sistema  de  tuberias,
registros, valvulas y demas
componentes del sistema
de aduccién y conduccion
de agua residual.

“kit de contingencia” con repuestos clave
(accesorios de tuberia, valvulas, mangueras,
etc.) que permitan reponer de forma
inmediata componentes averiados sin
necesidad de  tramites  previos. Las
reparaciones  mayores  que incluyan
excavaciones y cambio de accesorios bajo tierra

actividad.

TEM ESP?E&?@:'ON ESPECIFICACION TECNICA A MEJORAR CUMPLIMIENTO
Dentro de las actividades de operacion de los
Dentro de las actividades | sistemas de saneamiento y el centro de
de operacién de los entrenamiento acuatico, el contratista debe
sistemas de saneamiento y | garantizar que se efectien las siguientes .
. . Se anexa informe de consumo
el centro de entrenamiento | (...). Medicion _mensual _de consumo i
- : o energético y volumen de agua tratada
acuatico, el contratista energético de bombas y volumen de agua .
. - Y correspondiente a marzo de 2026
debe garantizar que se tratada, con indicadores de eficiencia
efectlen las siguientes operativa para cada sistema (PTAR, PTAP y
actividades (...). centro de entrenamiento acuatico) (08 en
total).
l. Operario
sistemas de Reparacion de fugas en el sistema de tuberias,
saneamiento registros, vélvulas y demés componentes del
y centro sistema de aduccion y conduccion de agua
acuatico residual y_potable. Mantener en bodega un

seran apoyadas por la Unidad militar, quien | Enmarzo de 2026 se mantuvieron los
proveera los materiales para el desarrollo de la | €elementos para el kit de contingencia
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1
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL - No. 0
CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES
,DE COMPRA VIGENCIA: 13-03-2026
3.2.2. Lijado y remocién de pintura actual para
Qgt:t’;?;?:n‘:g posterior recubrimiento con pintura epoxica
preventivo Lijado y remocion de | poliamida de color gris. La pintura debera tener
items: pmturq actu_all para | un cfo_ntem.do dg VOC (Compuesto Orqamcos Se anexa ficha técnica de la pintura
311 posterior recubrimiento con | Volatiles) inferior a 150 g/L y estar libre de lead scutar el item 3.1.3
o pintura epdxica poliamida | solventes aromaticos y metales pesados. El empleada para ejecutar et item o.1..
3.1.3. . - . - TN
641 de color gris. contratista debera anexar ficha técnica del
6.2'1. producto con el fin de verificar el
6.3. 1' cumplimiento de esta condicion.

7.1.2 DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES

Actividades de mantenimiento y operacién contratadas para la vigencia 2026, segun ejecucién proyectada.
Finalizar actividades de los items 1.2.6.,1.11.3.,1.14.2.,21.2.,6.1.1.,6.14.,y 6.4.3.
Ejecucion de actividades ponderables.

8. INCUMPLIMIENTOS / NOVEDADES (Contratista / Entidad)

Contratista Si No X
Entidad Si No X

9. SEGUIMIENTO A RIESGOS (MATRIZ)

¢Riesgos materializados? Si No X

¢ Posible materializacion de riesgos? Si No X

Observaciones: En marzo de 2026 no se materializaron riesgos ni existio posible riesgo de materializacién.

10. DATOS DESTINO FINAL DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Ingreso a Almacén Si No X

No. soporte y fecha (SAP) No aplica

Dependencia destino final del bien o servicio GAORI - ESALO - SETGA
Observaciones Ninguna

11. CONCLUSION EJECUTIVA

A la fecha de corte del presente informe, el contrato se encuentra en ejecucion, evidenciando un avance satisfactorio en el
cumplimiento del objeto contractual, particularmente en las actividades de operacién, mantenimiento de sistemas de tratamiento
y soporte operativo continuo, las cuales han sido desarrolladas conforme a las especificaciones técnicas establecidas.
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CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES .
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Las actividades de operacion fueron ejecutadas de manera continua del 01 al 20 de marzo de 2026, incluyendo mantenimientos,
limpieza, control de procesos, manejo de lodos, aplicacién de productos quimicos, entre otros. Mientras que, las actividades de
mantenimiento presentan un cumplimiento parcial-alto, evidenciado en la ejecucion de intervenciones sobre sistemas de bombeo,
tanques de almacenamiento y conduccion de aguas residuales.

Frente a los factores técnicos ponderables, se evidencia cumplimiento, incluyendo la entrega de soportes como informe de
consumo energético, mantenimiento de kit de contingencia y ficha técnica de la pintura utilizada en el item 3.1.3., conforme a las
condiciones exigidas (VOC, ausencia de metales pesados y solventes aromaticos). No obstante, se identifican actividades
pendientes, entre ellas la finalizacién de algunos items contractuales.

TE. OCHOA GONZALEZ LUISA FERNANDA

Nombre del Supervisor C.C. 1.014.272.962 de Bogot4 D.C.

Principal
Acto Administrativo No aplica
Nombramiento P
Acta entrega fecha No aplica
Tipo Novedad No aplica
Dependencia: Grupo Aéreo del Oriente / Escuadron de Apoyo Logistico / Seccidn Tactica Gestion Ambiental

—
Firma %@ L%%J,w

0

Vo. Bo. Comandante ESALO Y. JENNIFER JOHANA CUELLAR ALVAREZ
Area Funcional: Comandante ESALO GAORI 206

K

Vo. Bo. Especialista Planeacion  ST. CONTRERAS DIAZ DEL CASTILLO JULIAN

Area Funcional: Especialista Planeacion GAORI
Vo. Bo. Gerente de Proyecto CR. JUAN MANUEL NAVIA LOPEZ

Area Funcional: Gerente del Proyecto LOTE 2 GAORI
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“Transformando el agua, mejorando el mundo”

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR
Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA
FAC
LOTE 2 GAORI

INFORMES MENSUALES

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 1
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR
Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA
FAC
LOTE 2 GAORI

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

MARZO 2026

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

1. INTRODUCCION

La Fuerza Aérea Colombiana, Grupo Aéreo del Oriente GAORI contrata el servicio de
operacion de las plantas PTAR, PTAP y PISCINA, con el objeto de mejorar las condiciones
del agua y de esta forma lograr el cumplimiento de los requerimientos ambientales
establecidos, generando vinculos cordiales con la Corporacion Autébnoma Regional vy
aportando significativamente a una mejor calidad de vida del personal civil y militar.

Partiendo de esta necesidad se realizan las diferentes actividades por parte del contratista,
a fin de que estos sistemas garanticen calidad, cobertura y continuidad en el servicio
ofrecido, en linea con los principios fundamentales de la Ley de servicios Publicos en
Colombia Ley 142 de 1994.

La calidad se logra con el suministro permanente de quimicos, el monitoreo constante de
parametros in situ en el agua tratada, asi mismo es importante la calibracién periddica de
todos los equipos y contar con operarios capacitados que puedan interpretar ensayos de
laboratorio y trasladarlos a escala real de operacion.

La cobertura depende de las instalaciones disponibles y la capacidad que cada unidad de
tratamiento disponga.

Para garantizar la continuidad; se plane6 implicitamente en las actividades del contrato;
ejecutar items de mantenimientos preventivos, en todos los elementos que inciden
directamente sobre el funcionamiento integral de los sistemas.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» Realizar la operacion y el mantenimiento de las plantas PTAP, PTAR y PISCINA del
Grupo Aéreo del Oriente; garantizando los principios fundamentales de la ley 142
de 1994 “CALIDAD, COBERTURA y CONTINUIDAD".

Objetivos especificos

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de bombeo y sistemas
eléctricos de control de la PTAR, PTAP, y PISCINA.

v' Suministrar los insumos quimicos necesarios que garanticen el buen funcionamiento
y operacion de las plantas de tratamiento y piscina.

v/ Seguimiento y monitoreo de parametros.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 4
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3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO N°

167-01-B-COFAC-BACOF-2025

FECHA SUSCRIPCION

12 DE DICIEMBRE DEL 2025

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO
COSTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO
MILITAR Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS
GRUPOS AEREOS DE LA FAC. LOTE 2 GAORI.

VALOR DEL CONTRATO

Valor del presupuesto inicial asignado: DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 200.000.000,00), el cual esta distribuido de la
siguiente forma:

VIGENCIA RUBRO REC TOTAL
2025 A02-02-02-005-004-02-5 10 $10.000.000,00
2026 A-02-02-02-005-004-02-5 10 $ 190.000.000,00

TOTAL $ 200.000.000,00

CONTRATISTA

GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL S.A.S - ZOMAC /NIT
901730083-1

INTERVENTOR

N/A

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
PRINCIPAL

Supervisor principal: TE. Ochoa Gonzalez Luisa
Fernanda
Supervisor suplente: T4. Chaverra Londofio Leidy Johana

FORMA DE PAGO

VIGENCIA 2025
PAC MES VALOR

Diciembre ylo cuentas | Primer pago parcial de acuerdo con
por pagar 2025, facturacion  correspondients  al  senicio
pagaderas en el primer | recibido a satisfaccidn hasta por la suma de

FECHA DE CORTE

31 de diciembre de 2025

frimestre 2026 $ 10.000.000,00
VIGENCIA 2026
Segundo pago parcial de acuerdo con
28 de febrero de 2026 Abril 2026 facturacion  correspondiente  al  senicio

recibido a satisfaccion

Tercer pago parcial de acuerdo con
facturacion  correspondients  al  senicio
recibido a satisfaccion

30 de abril de 2026 Junio 2026

Pago final de acuerdo con facturacion
correspondiente  al servicio recibido a
safisfaccion o saldo del contrato.

31 de julio de 2026 Septiembre 2026

PLAZO DE EJECUCION

0 Vigencia 2025

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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Previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2025.

0 Vigencia 2026

Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026
y/o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra.

FECHA DE INICIO 24 DICIEMBRE DE 2025.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 6
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO Y REGISTRO FOTOGRAFICO.

ITEM
CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES — OPERACION

>

>

>

>

OPERACION PARA >

SISTEMA DE >
TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUAL

>

>

>

>

>

>

Dentro de las actividades de operacién para la Planta de Tratamiento de Agua Residual,
se efectuaron diariamente las siguientes actividades:

Limpieza diaria de rejillas de cribado.

Operacion de la planta de tratamiento, revisando y ajustando tiempos de
retencion.

Monitoreo de generacién de lodos y descargue de los mismos en lechos de
secado.

Manejo de lodos en lechos de secado, control de olores mediante aplicacion de
cal y retiro de material deshidratado.

Control de correcta operacion de equipos tanto de las PTAR.

Revision del funcionamiento de los puntos de aspersién y reemplazo de partes
averiadas y/o fuera de servicio, en esta actividad el operario realiza el
movimiento de los puntos de aspersion minimo dos veces al dia.

Limpieza verificacién de estado de presentacion del area de tratamiento.

Aseo y limpieza de las instalaciones y cuartos de maquinas, tanto areas internas
como externas.

Poda y/o corte de zonas verdes aledafias a los sistemas de tratamiento.

Una vez por semana se realiza limpieza del canal adyacente a las PTAR,
retirando material solido arrastrado por el viento y procesos de poda.

Limpieza de la trampa de grasas el cual consisten en la limpieza, mantenimiento
y extraccién de grasas.

Limpieza total de sélidos, arenas y lodos acumulados del pozo eyector.

>
>
OPERACION PARA
EL CENTRO DE >
ENTRENAMIENTO
ACUATICO
>
>
>

Dentro de las actividades de operacién para el centro de entrenamiento acuatico, se
efectuaron diariamente las siguientes actividades:

Aseo general del area del Centro de Entrenamiento Acuético, incluyendo cuarto
de maquinas, kiosco y zonas verdes aledafas.

Cepillado y desinfeccion de rompeolas, paredes, playas, desnatadores,
divisiones de vidrio, duchas y demas zonas himedas del Centro de
Entrenamiento Acuatico.

Limpieza y eliminacién de asperezas del canal perimetral y rejillas, incluyendo
recoleccion de residuos vegetales, residuos de poda o solidos de las areas
aledafias al Centro de Entrenamiento Acuatico.

Limpieza y aspirado total del espejo de agua del centro de entrenamiento
acuatico, garantizando la remocion de sedimentos y particulas visibles.

Filtrado del sistema hidraulico y retrolavado del filtro principal, para mantener
condiciones 6ptimas de recirculacion del Centro de Entrenamiento Acuatico.
Aplicacion de productos quimicos suministrados por el contratista para
garantizar la calidad del agua del Centro de Entrenamiento Acuatico. Incluye
hipoclorito, alguicidas, floculantes y otros.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 7
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» Diligenciamiento obligatorio del libro de minuta digital (suministrado por el
supervisor del contrato), con el registro detallado de cada actividad ejecutada en
el Centro de Entrenamiento Acuatico.

> Revision y ajuste de elementos de seguridad tales como flotadores, nasas,
escaleras, aspiradora, redes, salvavidas, entre otros, en el Centro de
Entrenamiento Acuatico.

> Medicion de parametros fisicoquimicos in situ: temperatura, pH, dureza total y
alcalinidad total del agua del Centro de Entrenamiento Acuético. El equipo y los
reactivos serdn suministrados por el contratista. Los resultados deberdn
registrarse en la base de datos digital provista por el supervisor.

» Limpieza de trampas de cabello en las rejillas del sistema de recirculacion del
Centro de Entrenamiento Acuatico, evitando obstrucciones.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 8
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5. REGISTRO FOTOGRAFICO

1. SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.2. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

ITEM

ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

1.24.

PT.A.P. MANTENIMIENTO DOSIFICADORA
02/03/2026 09:16:40 a.m.

Mantenimiento
de bomba
dosificadora
CHEM-FEED
Modelo C-660P-
115VAC. Incluye
instalacion  de
tuberia de
proteccion  de
cables eléctricos

N xS -
PT.A.P. MANTENIMIENTO DOSIFICADORA AP 8 .pjr,;n;‘_IP, MANTENIMIENT® DOSIFICADORA
en materlal 02/03/2026 10:01:39 a.m. e 4 2(03/2 i 02/03/202610:14:09 a.m.
coraza. ~ —

‘ & 1 ; /
PT.A.P. MANTENIMIENTO DOSIFICADORA PT.A.P. MANTENIMIENTOIDO AANTENIM]ENTO Do!
02/03/2026 09:29:11 a.m. 02/03/2026 08" H il 02/03/202:6@ :08:

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 9
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1. SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.5. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL PRINCIPAL

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

PT.A.R‘PRINCIPAL BOMBA S
' 04/03120264

Mantenimiento
de bomba
sumergible  de
7.5 HP para el
bombeo de agua
del pozo eyector.
Incluye tablero
eléctrico.

1.5.1.

ey 0 1
PTA.RERINCIPAL'BOMBA SU’MERGIBLE PT.A.R PRINCIPAL BOMBASUMERGIBIE
04/03/2020 12:52:32 pih: ¥

PTARP! CIPAL BOMBA SUMERGIBEES, PT.AR PRINCIPAR TARE 2 "SUMERGIB
04/03/2026 12:52:89 p; L4 gt : 0343’51 p.m.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 10
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1. SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.9. PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

LEX[V\ADO ELECTROBOBA'0.5 HP LEXIVIADO ELECTRéE_ LEX1‘J\ADd‘ELECTPOBOBA 0.5 HP
02/03/2026.04:10:25 p.m. 02/03/2026 04:34: 02/03/2026 04:35:06 p.m.

Mantenimiento
de electrobomba
sumergible  de
0.5 HP para el
bombeo de agua
del pozo eyector.
Incluye tablero
eléctrico

| J
|/

1.9.1.

—N—Y
YIDFTII0QVIAIXT] W

0"9202/£0/20

LEXIVIADO ELECTROBOBA 0.5 HP LEXIVIADO ELECTROBOBA 0.5'HP
02/03/2026 04:34:48 p.m. 02/03/2026 05:08:52 p.m.

’ LEXIMIADO ELECTROBOBA 0.5 HP
~ 02/03/2026 04:57:27 p.m.

-y

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 11
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3. TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
3.1. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

ITEM

ACTIVIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

3.1.3.

Lijado y
remocion de
pintura  actual
para  posterior
recubrimiento
con pintura
epoxica
poliamida  de
color gris de
paredes, techos,
escaleras, pisos
y tuberias de
succion del
tanque de
almacenamiento
alterno o de
reserva de agua
potable con las
siguientes
dimensiones:
10,2 m (ancho)
10,2 m (largo) x
2,5 m (alto).

PT.A.P PRINCIPAL LAVADO DE TANQUE RESERVA PT.A.P PRINCIPAL LAVADO DE TANQUE RESERVA [ PT.A.P PRINCIPAL LAVADO DE TANQUE RES| \QA
06/03/2026 03:42:11 p.m. 06/03/2026 03:41:38 p.m. 07/03/2026 10:41:54 a:m*

P.T.A.P PRINCIPAL PINTADO DE TANQUE RESERVA T.A.PPRINCIPAL PINTADO DE TANQUE RESERVA ' JPT.A.P PRINCIPAL PINTADO DE TANQUE RESERVA
07/03/2026 04:38:20 p.m. 07/03/2026 04:38:56 p.m. 07/03/2026 04:39:08 p.m.

P.T.A.P PRINCIPAL RINTA| : T.A.P PRINCIPAL PINTADO DE TANQUE RESERVA [MIPT.A.P PRINCIPAL ﬁlNTAD

08/03/2026 12:31:40 p.m. Y08/03/2006

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 12
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

3. TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
3.1. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

PT.A.P PRINCIPAL CAVADO DE TANQUE RESERVA
06/03/2026 08:10:08 a.m.

Lavado y
desinfeccion del
tanque de

almacenamiento
alterno o de
reserva de agua
potable con las
siguientes

dimensiones: iy’
10,2 m (ancho) S BN 07 RINCPAYLAVADO DE TANCLUE RESERIA
10,2 m (largo) x e 06/03/2026 12:7:24 pm.
2,5 m (alto). ; :

3.14.

PT.A.P PRINCIPAL LAVADO DE TANQUE RESERVA PT.A.P PRINCIPAL LA
06/03/2026 10:57:59 a.m.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 13
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

12/03/2026 12/03/2026

Operario
sistemas de
saneamiento y
centro acuatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento de
agua residual
PTAR Principal

12/038/2026

12/03/2026

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 14
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuético
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAR Principal

10/03/2026

Aseo general

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 15
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

10/03/2026 10703/2026

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua  residual
PTAR Principal

Poda de &reas

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 16
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO
_
PR
" N6/03/2026.
Operario
sistemas de

11.1.

saneamiento 'y
centro acudatico
(01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAR Radar

=16/03/2026 L

Inspeccidn de tablero y unidades

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAR Radar

16/03/2026

16/03/2026

Instalacion de accesorios

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 18




GRUPOC DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC
NIT: 901.730.0821

M

“Transformando el agua, mejorando el mundo

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Limpieza de superficies

Operario
sistemas de
saneamiento y
centro acuatico
(01 operario)
Centro de
entrenamiento
acuatico

11.1.

08/03/2026 e
Aplicacion de quimicos

08/03/2026

Aseo instalaciones

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 19
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario 1 NS :
sistemas de — - =k ; 08/03/2026
saneamiento y
centro acuatico
(01 operario)
Centro de
entrenamiento
acuatico

11.1.

B os/032028

Inspeccion cuarto de maquinas

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 20
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

ANOS DE -
CAN FORMACION EXPERIENCIA CARGO A DEaliﬁ'lANCI:AON NOMBRE
T ACADEMICA ~PROFESIONAL EJERCER REQUERIDA
MINIMA REQUERIDA
02 afios .
. Una (01) visita
Depera _demostrg_r semestral
experiencia especifica
- durante los
de minimo dos (02) S
~ g . mantenimiento
afnos contada a partir | Director / .
. I oo ; S preventivos
Ingeniero sanitario y/o | de la expedicion de la | Residente .
; . . . y/o correctivos
1 ingeniero tarjeta profesional de de los
ambiental y/o ingeniero | vigente (si aplica) en: | mantenimi :
2 T sistemas de
quimico mantenimiento y entoy : .
" 7, | saneamiento o | Guido Omar
operacion de plantas | operacion L
. por solicitud | Maya Durango
de tratamiento de
. por parte del
agua, sistemas de .
: supervisor del
saneamiento y contrato
piscinas. '
02 afios
Debera demostrar
experiencia especifica
certificada de minimo
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional vigente (si
aplica) como operario
Bachiller, técnico de.PIantas de . .
P ' Tratamiento de Agua y . 100% cuando | Mario Andrés
tecnlogo o con operario de piscinas Operario se requiera (se Narvaez
formacién académica perar b " | sistemas q
. Minimo dos (02) aclara que Narvaez
en el manejo de plantas e de -~
) certificados de cursos . este servicio
1 de tratamiento de agua ; o saneamie . .
. o o estudios, seminarios, sera Deiby
y manejo de quimicos y ntoy
. : talleres, entre otros, contratado por Fernando
piscinas o afines centro .
> . sobre plantas de - dia de Zamora
emitida por una entidad ; acuatico e
tratamiento y operacion) Morales

académica.

acueducto y piscinas
y/o manejo de
quimicos o redes
hidraulicas o afines.
Certificado vigente de
curso de manipulacion
de alimentos.
Certificado vigente de
trabajo en alturas.
Presentacion de los

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

examenes periodicos
de control de
enfermedades
infectocontagiosas
aplicables a la
manipulacion de
alimentos.

01 afio Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo un (01) afio
contada a partir de la

- . _ . 100% cuando
Técnico o tecnodlogo | expedicidn de la tarjeta . X
e ; . - | Operario |se requiera (se
con certificacion en profesional vigente (si
0 . ) > relleno aclara que
operacion de aplica) en: operacion - -~
o . S - sanitarioy | este servicio Carlos Ivan
1 magquinaria amarilla de maquinaria amarilla . .
. . centro de sera Garcia Rocha
(para trabajos y/o operacién de :
NI o acopio de | contratado por
principalmente en relleno sanitario. : .
o P residuos dia de
relleno sanitario) Minimo dos (02) 2
o operacion)
certificados de cursos
o estudios, seminarios,
talleres, entre otros,
sobre operacion de
magquinaria amarilla.
02 afos Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo dos (02)
. - afios contada a partir
Ingeniero mecanico, "y
o PP de la expedicion de la o
técnico, tecnico . . . 100% en la
. tarjeta profesional Operario . 7
profesional y/o . S .~ .| ejecucion de
. - vigente (si aplica) mantenimi .
tecnélogo en mecanica : los items de .
. como coordinador o ento - Freddy Albeiro
1 | de motobombas de flujo : ) . mantenimiento : ;
supervisor o residente | sistemas . Ardila Ardila
de agua, en . . de equipos
27 o técnico de servicio de o
mantenimiento de electronicos y
. en proyectos de bombeo -
sistemas de bombeo o . mecanicos
! consultoria y/o
afines o
construccion y/o
mantenimiento de
bombas en el &rea de
agua potable y/o
residual.
- L 02 afos Debera . 100% en la
Técnico, técnico S Operario ; .
; demostrar experiencia .~ .| ejecucion de
profesional y/o o e mantenimi g
. especifica certificada los items de .
tecnélogo en . ento = Heberth Diaz
1 . ; b de minimo dos (02) | . . mantenimiento
instalaciones eléctricas, ~ .| instalacion . Montes
L o afios contada a partir de equipos
o técnico eléctrico o " es S
! de la expedicion de la P electrénicos y
afines . . eléctricas L
tarjeta profesional mecanicos

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

22




" B4

GRUPOC DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC
NIT: 901.730.0821

AT D PR "

“Transformando el agua, mejorando el mundo

v ANTERRNTD B
AR T R TR AapEs TR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

vigente (si aplica)
como técnico de
servicio en proyectos
de consultoria y/o
construccion y/o
mantenimiento y/o
instalacion de equipos
eléctricos para
sistemas de agua
potable y/o residual.

02 afios Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo dos (02)
afos contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional
vigente (si aplica)

. 100% en la
como coordinador o . : .,
. . . Profesiona | ejecucion de
Profesional o supervisor o residente . Jonathan
o len los items de o
especialista en de obra de proyectos . L Fabian
: . Seguridad | mantenimiento -
seguridad y salud en el de consultoria y/o S Fandifio
; S y Salud en | que implique .
trabajo mantenimiento en el ; . Hernandez
. el Trabajo | trabajos de
area de agua potable :
alto riesgo

ylo residual. Licencia
para la prestacion de

servicios de Seguridad

y Salud en el Trabajo
vigente. Certificado

vigente como
coordinador de trabajo
en alturas.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

6. REPORTE FACTORES TECNICOS PONDERABLES

a. MEDICION MENSUAL CONSUMO ENERGETICO

PTAR PRINCIPAL
HORAS TRABAJADAS POR

BOMBAS
BOMBA POZO INYECTOR
BOMBA RECIRCULACION DE
LODOS
BOMBA LAGUNA
TOTAL

BOMBAS
BOMBA SUMERGIBLE
BOMBA MANEJO DE ESPUMA
BOMBA DE FILTRACION
BOMBA DE MANEJO DE ESPUMA
BLOWER 1
BLOWER 2
TOTAL

BOMBAS
BOMBA SUMERGIBLE
BOMBA CROMOGLAS 1
BOMBA CROMOGLAS 2
BOMBA CROMOGLAS 3
BOMBA CROMOGLAS 4
BOMBA CAMPO DE ASPERCION
TOTAL

POTENCIA
HP KW
7,5 HP 6.5
5 HP 4,3
3HP 2,6

POTENCIA
HP KW
1HP 0,87
1HP 0,87
1HP 0,87
1HP 0,87
1,7 HP 14
1,7HP 14

POTENCIA
HP KW
1HP 0,87
1HP 0,87
1HP 0,87
1HP 0,87
1HP 0,87

0,5HP 0,43

DIA
24

PTAR DELTA

HORAS TRABAJADAS POR

DIA

PTAR RADAR

HORAS TRABAJADAS POR

DIA
24

HORAS POR
MES
720

0
0

HORAS POR
MES
1

PR R ERR

HORAS POR
MES
744

12
12
12
12
72

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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TOTAL CONSUMO MENSUAL
KW
4680

0
0
4680

TOTAL CONSUMO MENSUAL

KW
0,87
0,87
0,87

0,87

1,4

1,4

6,28

TOTAL CONSUMO MENSUAL
KW
647,28
10,44
10,44
10,44
10,44
30,96
720
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

POTENCIA HORAS TRABAJADAS POR  HORAS POR  TOTAL CONSUMO MENSUAL
BOMBAS HP KW DIA MES KW
BOMBA PARA TANQUES
ELEVADOS 75HP 65 24 360 2340
BOMBA PARA TANQUES
ELEVADOS 5 HP 43 0 0
BLOWER 05HP 043 24 360 154,8
TOTAL 2494,8
-~ MORICHEBRAVO
POTENCIA HORAS TRABAJADAS POR  HORAS POR  TOTAL CONSUMO MENSUAL
BOMBAS HP KW DIA MES KW
BOMBA SUMERGIBLE 75HP 65 360 2340
TOTAL 2340
- PTAPDELTA
POTENCIA HORAS TRABAJADAS POR  HORAS POR  TOTAL CONSUMO MENSUAL
BOMBAS HP KW DIA MES KW
17,5
BOMBA PRINCIPAL 20 HP 5 4 124 2176,2
BOMBA SISTEMA DE
FILTRACION 1HP 087 62 53,94
BOMBA DISTRIBUCION 15HP 13 4 124 161,2
BLOWER 05HP 043 124 53,32
TOTAL 2444,66
. PISCINA
POTENCIA HORAS TRABAJADAS POR  HORAS POR  TOTAL CONSUMO MENSUAL
BOMBAS HP KW DIA MES KW
BOMBA DE FILTRACION 1 75HP 65 720 4680
BOMBA DE FILTRACION 2 5 HP 43 0
BLOWER 2 HP 1,7 0
TOTAL 4680

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 25
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

b. VOLUMEN MENSUAL DE AGUA TRATADA

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
3 24 23 5.962

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
) 24 23 994

o
(&)

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3

0,1 24 23 199
CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3

1,3 24 23 2.583

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
2 24 23 3.974

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
3,6 27 14 4.899

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
, 6 8 311

=
o

VOLUMEN SEMANAL  TIEMPO POR SEMANAS VOLUMEN EN M3
10 4 40

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 26



0.0
".._“-' f ,.::p GRUPOC DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC
. NIT: 901.730.0821

" WA “Transformando el agua, mejorando el mundo”

9 AR P TN AR,

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de marzo del corriente se ejecutaron las siguientes actividades:

1. SISTEMA DE BOMBEO Y DOSIFICACION
1.2. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

1.2.4. Mantenimiento de bomba dosificadora CHEM-FEED Modelo C-660P-115VAC.
Incluye instalacion de tuberia de proteccion de cables eléctricos en material coraza.

1.5. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL PRINCIPAL

1.5.1. Mantenimiento de bomba sumergible de 7.5 HP para el bombeo de agua del pozo
eyector. Incluye tablero eléctrico.

1.9. PLANTA DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS

1.9.1. Mantenimiento de electrobomba sumergible de 0.5 HP para el bombeo de agua del
pozo eyector. Incluye tablero eléctrico

3.1. PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

3.1.3. Lijado y remocion de pintura actual para posterior recubrimiento con pintura epoéxica
poliamida de color gris de paredes, techos, escaleras, pisos y tuberias de succion del
tanque de almacenamiento alterno o0 de reserva de agua potable con las siguientes
dimensiones: 10,2 m (ancho) 10,2 m (largo) x 2,5 m (alto).

3.1.4. Lavado y desinfeccion del tanque de almacenamiento alterno o de reserva de agua
potable con las siguientes dimensiones: 10,2 m (ancho) 10,2 m (largo) x 2,5 m (alto).

11. SERVICIO DE OPERACION PTAR Y CEA

Durante el periodo se realizaron labores de operacion de las plantas de tratamiento de agua
residual Principal y Radar. Todos los equipos y unidades se encuentran operativas y en
buen estado.

Las plantas de tratamiento de agua residual Delta se encuentra fuera de operacion, a causa
de mantenimiento de la bomba sumergible del pozo eyector principal; PTAR Bravo no esta
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-".I,_“".-' » {:.i'- GRUPQ DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL 5AS5 ZOMAC
= MIT: 901.730.083-1

AT D PR

" WA b “Transformando el agua, mejorando el mundo”

S AR P L T ARl TR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

operando, se requiere mantenimiento del tablero eléctrico; PTAR Lixiviados no esta
operando a causa de mantenimiento de equipos de bombeo.

Las actividades de operacién se realizaron de manera satisfactoria en el centro de
entrenamiento acuatico.

Atentamente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Director de Operaciones
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A

ESMALTE EPOXICO

REF: EP-200; EP-203 a EP-213 y EP-230 a EP-277
1. DESCRIPCION DEL PRODUCTO:

- : Esmalte Epdxico-Poliamida La PINTURA EPOXICA BASE
'@m‘: amid: AGUA SAPOLIN correctamente catalizada, tiene las
£paica 6o Dos Comoonens siguientes caracteristicas:

Buena flexibilidad, excelente adherencia, buena resistencia
a agentes quimicos, buena resistencia a la humedad
ademas cuenta con las siguientes ventajas: Libre de metales
pesados plomo, mercurio, cadmio y cromo hexavalente y
libre de solventes aromaticos.

Se presenta en dos componentes: Componente A (ESMALTE EPOXICO) y Componente
B EP-200 (CATALIZADOR EPOXICO TONNER), los cuales se mezclan en partes iguales
para aplicacién.

2. USOsS:

Ideal para superficies de concreto que requieren desinfeccion constante (asepsia) en
sectores hospitalarios, hoteleros e industriales. Su uso se extiende a la proteccion de
estructuras metalicas en ambientes de corrosién moderada, asegurando una barrera
protectora eficiente y decorativa. Como es caracteristico en los sistemas epoxicos, la
exposicion directa a la radiacion UV puede generar entizamiento (chalking) y pérdida de
brillo superficial. Este fenébmeno es estrictamente estético y no compromete la integridad,
adherencia o propiedades protectoras del recubrimiento.

3. DATOS TECNICOS

PROPIEDADES FiSICAS

CARACTERISTICA VALOR ESTANDAR

Sélidos por Volumen 35-38%
Compuestos Organicos Volatiles (VOC) Menor a 150 g/l
Densidad (25°C) 4.8 - 5.0 kg/gal
Color Varios colores
Rendimiento Tedrico a 1 mano (m?/Gl) 55 -60
Peso/Gal (Kg/Gl) 43-55
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Viscosidad STORMER a 25°C 90 - 95 KU

Tiempo de vida de la mezcla Minimo 6 horas

Peso/Gal (Kg/Gl) 3,3-3/4

Al tacto 4 — 5 Horas
Repintado 6 — 12 Horas
Manejo 7 —10 dias

NOTA: El rendimiento practico puedo variar dopendiando de la superficie sobre al que
so aplique, forma de aplicacion y espesor de pelicula.

ESMALTE EPOXICO

EP-203 AMARILLO | EP-230 NEGRO

EP-205 ROJO EP-251 BLANCO
GRIS
EP-210 BASALTO EP-277 GRIS

EP-213 AZUL

4. PREPARACION DE LA SUPERFICIE:

v' Toda superficie a pintar debe estar seca, limpia y libre de suciedades, grasa, cera,
pintura desprendida por mal estado, humedad, hongos y otros contaminantes.

v'El material ferroso, aluminio y metal galvanizado, se debe encontrar en buen
estado. Para garantizar la maxima adherencia en este tipo de superficies, se debe
lijar previamente y aplicar sobre PRIMER EPOXICO TONNER®.

v' Para aplicar sobre superficies pintadas anteriormente con pinturas epodxicas en
buenas condiciones, se deben lijar en seco para eliminar el brillo y después
efectuar una buena limpieza manual.

v’ Las superficies de concreto o cemento se deben dejar secar por lo menos 20 dias
y después se neutralizan con una solucion de acido muriatico (al 10%), dejando
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EP-200; EP-203 a EP-213 y EP-230 ESIONA VERSION 4

a EP-277 ESMALTE

actuar durante 15 minutos y posteriormente enjuagar bien con abundante agua,
dejando secar completamente.

v Dar un tiempo de secado entre manos de 6 — 12 horas aproximadamente. Si al
aplicar la siguiente mano han transcurrido mas de 36 horas se debe lijar
suavemente para promover la adherencia.

5. PREPARACION DEL PRODUCTO:

v' Agitar muy bien cada uno de los componentes antes de mezclarlos, hasta
conseguir un material completamente uniforme.

v" NO diluir con Thinner o con otro diluyente cuyos componentes se desconozcan
porque se puede ver afectado el brillo, secamiento, tiempo de vida de la mezcla y
las propiedades en general.

v" NO utilizar catalizadores de otras marcas. Utilizar exactamente la cantidad
recomendada de cada componente.

v Se recomienda mantener la proporcion sugerida para no alterar las propiedades
finales del producto.

v" Preparar solo la cantidad necesaria para la aplicaciéon, pues la mezcla tiene una
vida util de minimo 6 horas.

MEZCLA PROPORCION 1:1 EN VOLUMEN.

Para la preparacion del producto, mezcle los componentes A 'y B 1:1 en volumen,
afiadiendo el CATALIZADOR EPOXICO TONNER® (EP-200) al ESMALTE EPOXICO
TONNER® hasta obtener una mezcla uniforme.

Una vez preparada la mezcla es indispensable dejar un tiempo de induccién de 15
minutos antes de ser aplicada para asegurar una buena reaccion entre los componentes.

v Aplicacién con brocha: puede aplicarse directamente, sin embargo, si lo
considera necesario utilizar entre 10 — 15 % de THINNER EPOXICO TONNER®
TH-200.

v Aplicacion con pistola: utilizar entre 15 y 20 % de THINNER EPOXICO
TONNER® TH-200 para diluir el producto catalizado.

Las condiciones ideales de aplicacion son las siguientes:
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EP-200; EP-203 a EP-213 y EP-230 ESIONA VERSION 4

a EP-277 ESMALTE

Temperatura Mayor a 10°C

Humedad Relativa 80% maximo

El tiempo para colocar en servicio para trafico peatonal es después de 72
horas, para trafico liviano después de 5 dias. En condiciones muy
agresivas, de trafico pesado o de inmersiébn se debe esperar 7 dias
después de aplicado.

No lavar la superficie hasta 10 dias después de la aplicacion.

. PRESENTACIONES:

Galdn

. RECOMENDACIONES DE ALMACENAMIENTO Y SEGURIDAD:

Manténgase fuera del alcance de los nifios.

El producto debe mantenerse almacenado en un lugar fresco, alejado de
toda fuente de calor, a temperatura ambiente.

Contiene productos inflamables.

Mantenga los envases herméticamente sellados, mientras no se esté
utilizando. Una vez abierto el envase, se debe utilizar el producto en el
menor tiempo posible, siguiendo las recomendaciones de almacenamiento
y seguridad.

No comer, ni beber mientras se manipula el producto.

Evite la inhalacion prolongada de sus vapores, usando elementos de
proteccion adecuados como respirador con filtros para gases y vapores
organicos e inorganicos.

Usar guantes de caucho y ropa de proteccion/equipo de proteccion para
los ojos/la cara.

Practique toda la higiene personal apropiada después de usar el producto.
Eliminar el contenido/recipiente conforme a la reglamentacién vigente. Los
desechos por ningun motivo deben arrojarse a la caferia o cualquier fuente
de agua natural o artificial.

Para mayor informacién de manipulacién, almacenamiento, seguridad,

entre otros, solicitar la Ficha de Datos de Seguridad del producto.

Los datos técnicos, y especificaciones de uso que se dan en esta ficha técnica son para
la orientacion del usuario basados en la experiencia de la Empresa y su Departamento
Técnico. Lo anterior no constituye una garantia ya que no conocemos las condiciones

de uso, almacenaje o manipulacion del producto. Por lo anterior es responsabilidad del




FICHA TECNICA FO GP 47
LINEA INDUSTRIAL OCTUBRE 2024 OCTUBRE 2024

EP-200; EP-203 a EP-213 y EP-230 ESIONA VERSION 4
a EP-277 ESMALTE

-,ro F;;TURAS

usuario realizar sus propios ensayos antes de utilizar nuestros productos. Pinturas
Tonner® se reserva el derecho de modificar esta informacion técnica sin previo aviso,
sin que esto signifique disminucién de la calidad de los productos. Nuestro
Departamento Técnico esta en disposicion de resolver cualquier inquietud.

Pinturas Tonner. Calle 53 No. 3 — 41. Entrada 3. Cazuca — Soacha — Bogota —
Colombia.
PBX 780 32 99
www.pinturastonner.com



https://www.pinturastonner.com/

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Periodo del 1 al 21 de MARZO 2026

DATOS IDENTIFICACION EMPRESA

NIT DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA

TELEFONO:

RESPONSABLE SG-SST

CENTRO DE TRABAJO DE

901730083-1

GRUPO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL.

N/A

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

CIUDAD DE EJECUCION DE LA

ACTIVIDAD

FOTO DE LA FACHADA DEL

CENTRO DE TRABAJO

Puerto Carrefo-Vichada

Jonathan Fabian Fandifio Hernandez

Grupo Aéreo del Oriente - GAORI

TRABAJADORES:
Relacién de los Trabajadores para el periodo reportado:
EXAMEN
TRABAJADOR cC Cargo OCUPACIONAL
DEIBY FERNANDO 1.085.266.275 Operario 07/07/2025
ZAMORA MORALES PTAR




ACTIVIDADES SST

A Continuacion, se describen las actividades de prevencion y promocion entorno
a la implementacion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Grupo de operacion y mantenimiento de infraestructura ambiental.

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION EIVIDENCIA

Se realiza la
inspeccion periodica
de los elementos de
proteccién personal
de los colaboradores
en cada una de las
Actividades
realizadas en la
planta con el fin de
minimizar riesgos y
garantizar el

cuidado integral de
los trabajadores y
promover una mejora
continua en el
sistema de gestion
de seguridad y salud
en el trabajo de la
empresa.

Inspeccién
Elementos
de
proteccion
personal.

Se verifica a través
de

CHEK LIST, las
condiciones de
estado

del botiquin de la
planta con el fin de
.. | verificar que se

2 Inspeccion | encuentren cada uno
Botiquin de los productos
indicados y la fecha
de vencimiento de
cada uno de ellos,
para realizar el
debido

reemplazo de los
productos que estén
vencidos o en mal
estado, garantizando
un botiquin completo

y




en optimas
condiciones.

Inspeccién
de equipos
electrénico
S.

Revisién y
verificacion del
correcto
funcionamiento de
los equipos, bombas,
Tableros
electronicos,
evitando posibles
fallas mecanicas y
eléctricas que
interfieran en el
desarrollo de los
procesos y generen
riesgos al trabajador
y en el desarrollo de
los procesos del
establecimiento.

Ordeny
Aseo.

Se realizan las
actividades de orden
y aseo en cada una
de las instalaciones,
garantizando la
higiene y permitiendo
que los lugares
donde se desarrollan
los procesos y
actividades estén
libres de obstaculos
que generen riesgos
a los colaboradores y
el personal externo
que ingrese al lugar.




Inspeccién
de
Herramient
as de
menores

Inspeccion de
herramientas
menores utilizadas
en el desarrollo de
las actividades 7
diarias y el desarrollo
de las labores
propias del trabajo,
donde se realiza la
inspeccion para
verificar el estado de
de cada una de ellas
mitigando los riesgos
que puedan generar
al trabajador en el
momento de ser
usadas.

Inspeccién
Guadana.

Inspeccién de
guadafa herramienta
utilizada en la roceria
de la planta, antes y
después de ser
utilizada con el fin de
cumplir con las
indicaciones dadas y
hacer su respectiva
revisién en cada uno
de sus componentes,
realizando el
reemplazo de las
partes de la guadara
que presenten
deterioro con el fin de
evitar dafios a la
maquinaria que
generen riegos al
trabajador en el
desarrollo de sus
actividades.




Se realiza la
verificacion del
estado actual del
extintor la vigencia
del mismo con el fin
de tener los
elementos de
emergencia en
optimo estado,
ubicados de manera
accesible para
posibles
emergencias que se
puedan presentar.

Inspeccién
extintor.

INDICADORES SST

De conformidad con el articulo 30 de la resolucion 0312 de 2019, Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, del Grupo de operacion y mantenimiento de
infraestructura ambiental. Presenta registro de los siguientes indicadores del
periodo de MARZO 2026.

INDICADOR FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

DEFINICION Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el
mes

PERIDICIDAD Mensual

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el
mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100

AT 0 *100= 0%
FORMULA

W 2

INTERPRETACION Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes de
MARZO, se presentaron 0 accidentes de trabajo.




INDICADOR SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD
DEFINICION Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes
PERIDICIDAD Mensual
(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el
mes + numero de dias cargados en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100
FORMULA 0+0 *100= 0%
2
INTERPRETACION | Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes de
MARZO, se perdieron 0 dias por accidente de trabajo
INDICADOR PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
DEFINICION Numero de accidentes de trabajo mortales en el ano
PERIDICIDAD Anual
(Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron
en el afo / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en
el ano) * 100
FORMULA 0 *100= | 0%
0
INTERPRETACION | En el afio, el 0 % de accidentes de trabajo fueron mortales.
INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
DEFINICION Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad
médica
PERIDICIDAD Mensual




FORMULA

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun
en el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes)
*100

0 *100= 0%
2
INTERPRETACION | En el mes de MARZO, se perdié 0% de dias programados de

trabajo por incapacidad médica.

OBSERVACIONES

e Durante este periodo del Grupo de operacion y mantenimiento de
infraestructura ambiental. reporta que no se presentaron incidente o
accidentes de origen laboral.

e Durante este periodo del Grupo de operacion y mantenimiento de
infraestructura ambiental. Reporta que no se materializo ningun tipo
de amenaza interna o externa de origen antropico, social o natural que
involucre pérdidas materiales o que afecten la continuidad del negocio.

e Se sigue realizando el seguimiento y control por parte del area SST,
para la implementacion de las actividades adscritas en el plan de
trabajo del SG SST.

ANEXOS

* N/A

ELABORO:

Hernandez

Jonathan Fabian Fandifio

Lic. S.0. 4421 23/08/2022

APROBO: FOLIOS:
Omar Maya Durango
Representante Legal 00

FIRMA:

Fecha:

Y\ | |MARZO 2026
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OIS CODIGO: VERSION:
S ' - INSPECCION LOCATIVA o bl L
oo v e o FA: Pagina:
PRI TP YA Aoamsnetes 02/05/2023 1del
Responsable: vy Zoamava
Cargo: oy emdo Y
Sede: GO R
Fecha inspeccion: (o -0 tord
tem Aspectos a inspeccionar |si|No| N/A | Observaciones
1 PELIGROS FISICOS
1.1 | amparas y bombillos en buen estado =
1.2 |[Percianas o proteccion de los vidrios en buen estado K
1.3 |Aires acondicionados en buen estado x
2 PELIGROS LOCATIVOS
2.1 Las paredes estan en buen estado (sin grietas, sin humedad,
"7 |pintura en buen estado) L
2.2 |Escaleras en buen estado ( pasamanos, antideslizante) e
2.3 |Pisos en buen estado (oficinas y patio) X
2.4 |Ventanas y puertas en buen estado ( manijas, chapas) x
2.5 |Techos en buen estado ( sin goteras) %
2.6 Espacios de circulacion despejados ( Escales, salidas de
" |emergencia) X
2.7 |En general se observan las sillas en buen estado x
2.8 Los escritorios, cajones y archivadores se encuentran en buen 7
estado
3 PELIGROS ELECTRICOS
3.1 |Cables eléctricos debidamente entubados bl
3.2 |Tomas e interruptores en buen estado ®
3.3 |cajas y tomacorrientes sin sobre carga bl
3.4 |Se observan cables en buen estado ¥
3.5 |Cajas y tableros de circuitos despejados e identificados £
4 ORDEN Y ASEO
4.1 |Las areas de trabajo estan ordenadas y aseadas
4.2 Los elementos se encuentran bien dispuestos en archivos o «
estantes
4.3 |Existen recipientes para disposicion de residuos b
5 PELIGROS DE SEGURIDAD
5.1 |Los extintores son los adecuados al tipo de peligro X
5.2 Existe sefializacion en todas las instalaciones y salidas de
*“ lemergencia A
El personal cuenta con elementos de proteccién personal
5.3 |(EPP) ¥
5.4 |Hay camilla en el area X
5.5 |Hay botiquin x
5.6 |Se tiene lista de teléfonos de emergencia a la mano r
6 SANEAMIENTO BASICO
6.1 [Lavamanos y pisos en buen estado y limpios en los bafios <
6.2 Hay papel higienico, jabén, toallas, papeleras con tapa y X
" pedal
6.3 |Estan los inodoros limpios y en buen estado A
7 EQUIPO DE APOYO
BIM] NA Observaciones
6.1 [Computadores X
6.2 |Impresoras £
6.3 |escaner X
6.1 |estufa electrica *
6.2 |Microhondas X
6.3 |Nevera X

FIRMA (Quien inspecciona): }’ziby Ve YA BT e ey

CARGO: ____ppefadey.
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cddigo: FR-SST-10
Fecha: 01/03/2025
Pagina 1 de 1

CLIENTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA-BASE AREA COFAC
N. CONTRATO 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

OBIJETO DEL CONTRATO

“LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) ATODO COSTO
DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE
ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR Y SISTEMAS DE
SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA FAC”

LUGAR DE EJECUCION BASE AEREA VICHADA
MES MARZO
SEMANA REPORTADA(FECHA) 1 AL 21 DE MARZO 2026
DESCRIPCION
INDICADORES SEMANA1 | SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 ACUMULADO ACUMULADO
MES CONTRATO
N. Trabajadores en 1 1 1 1 1 1
el contrato
N. Accidentes de 0 0 0 0 0 0
Trabajo
indice de 0 0 0 0 0 0
frecuencia (IF)
indice de 0 0 0 0 0 0
Severidad (IS)
N.ATCP(Accidente 0 0 0 0 0 0
con pérdida de
tiempo)
N.Dias perdidos 0 0 0 0 0 0
por ATCP
N.Accidentes 0 0 0 0 0 0
Vehiculares
N.Accidentes 0 0 0 0 0 0
reportados SST
% Cierre 0 0 0 0 0 0
recomendaciones
de investigaciones
incidentes
N. Casos 0 0 0 0 0 0
enfermedad
profesional
diagnosticada
N.Incidentes 0 0 0 0 0 0
ambientales por
causa operacional
Volumen 0 0 0 0 0 0
derramado por




Cddigo: FR-SST-10

O :
S
@ INFORME SEGURIDAD Y SALUD ENEL | ool P20 o

wOTERACION, TRABAJO Pagina 1 de 1
PTAR & PTAPF
incidentes
ambientales
Casos de COVID - 0 0 0 0 0 0
19 presentados en
la semana
Casos de reintegro 0 0 0 0 0 0
después de
COVID-19
Fallas de control 0 0 0 0 0 0
reportadas HSE
N.Total de 0 0 0 0 0 0
acciones cerradas
HSE
N.Actividades HSE 0 0 0 1 1 2
planeadas
N.Actividades HSE 0 0 0 1 1 2
realizadas
DESCRIPCION DEL EVENTO
TIPO DE EVENTO FECHA DESCRIPCION ACCION ATOMAR FECHA
N/A N/A N/A N/A N/A
RELACION PERSONAL CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO
DEIBY FERNANDO ZAMORA MORALES | 1.085.266.275 OPERARIO PTARY PISCINA
RELACION VEHICULOS
TIPO PLACA CONDUCTOR CODIGO VIGENCIA LICENCIA
VEHICULO
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
RELACION MAQUINARIA -EQUIPOS DEL CONTRATO
MAQUINARIA- CANTIDAD TIPOS SERIAL MARCA INSPECCION VIGENCIA HASTA
EQUIPOS
HIDROLAVADORA 1 12-MARZO- 2026
GUADANA 1 20-MARZ0-2026
RELACION DE ACTIVIDADES HSE
CAPACITACION SUSTANSIAS QUIMICAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
INSPECCION LOCATIVA




INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Cdédigo: FR-SST-10
Fecha: 01/03/2025
Pagina 1 de 1

Responsable Informe: JONATHAN FABIAN | Cargo: COORDINADOR HSE
FANDINO
HERNANDEZ

Celular 3133212362 E-mail: sst.gomd@gmail.com




GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL SAS ZOMAC
NIT: 901730083-1

GRUPO DE OPERACION

Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL //TVQVL.S][OVM/LﬁVbdﬂ fl ﬁg%ﬁ/ M/Lf//@Vﬁleﬂ/p f[ V%MVL@/@ 7

OF-GOMD_S_Z 079 26
San José del Guaviare, 31 de marzo de 2026

Sefiores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA-BASE AREA COFAC

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTICULO
50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

GUIDO OMAR MAYA DURANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3563338 en mi condicion
de representante legal de GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
AMBIENTAL SAS ZOMAC identificado con NIT 901.730.083-1, bajo la gravedad de juramento, certifico
el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los Gltimos  seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

JOSE DANIEL BARBOSA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.261.477, y con
tarjeta profesional No. TP 164227-T,de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
contador publico de GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
AMBIENTAL SAS ZOMAC identificada con NIT 901.730.083-1, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de San José del Guaviare, luego de examinar de acuerdo con lasnormas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional
de Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Como a su vez de acuerdo con lo establecido en el articulo 114-1 del
estatuto tributario, adicionado por el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 la empresa se encuentra
exonerada de los aportes parafiscales a favor del ICBF y SENA por los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de 10 salarios minimos mensuales legales vigentes.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en San José del Guaviare., a los treinta y
un (31) dias del mes de marzo de 2026.

VRD BOCAS DE AGUA BONITA FINCA SAN ANTONIO. San José del Guaviare
e-mail: gomdsaszomac742@gmail.com
310 240 97 22
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Cordialmente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Representante Legal GOMD S.A.S. ZOMAC
Nit 901.730.083-1

A=

JOSE DANIEL BARBOSA PATINO
CONTADOR PUBLICO

TP 164227-T

VRD BOCAS DE AGUA BONITA FINCA SAN ANTONIO. San José del Guaviare
e-mail: gomdsaszomac742@gmail.com
310 240 97 22



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 901730083 1 GRUPO DE OPERACION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 3 VIA VRD AGUA BONITA | SAN JOSE DEL GUAVIARE- 6666666 Si
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GUAVIARE
AMBIENTAL SAS ZOMAC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 153915675 9501685421 E 2026/03/19 2026/03/19 | BANCOLOMBIA 0 $21,495,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (4 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,618,538 $154,800 $3,618,538 $145,000 $3,618,538 $245,200 $116,728
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO ( 2 Afiliados) $0 $0 $116,728 $14,600 $116,728 $4,800 $116,728 $1,400 $116,728 $6,000
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE ( 2 $0 $0 $116,728 $14,600 $116,728 $4,800 $116,728 $1,400 $116,728 $6,000
Afiliados)

1 |cc (32469482 DURANGO MABEL 0 $0 S0 Epsooz] 1 $58,364 $7,300 [  Cccreg| 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $700 [ 1 $58,364 $3,000

2 |cc |20896686 JARAMILLO ANA 0 $0 S0 EpPso37| 1 $58,364 $7,300 [  CccFeg| 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $700 [ 1 $58,364 $3,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE ( 2 $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
Afiliados)

3 |cc [18204764 ARANGO FRANCISCO [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCFé8| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0

4 |cC[3563338 MAYA GUIDO 230301 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCFés| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: APARTADO (8 Afiliados) $14,007,240 $2,241,600 $14,007,240 $709,600 $14,007,240 $560,800 $14,007,240 $975,200 $1,750,905

Centro de Trabajo: APARTADO ( 8 Afiliados) $14,007,240 $2,241,600 $14,007,240 $709,600 $14,007,240 $560,800 $14,007,240 $975,200 $1,750,905 $87,700

Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA ( 8 Afiliados) $14,007,240 $2,241,600 $14,007,240 $709,600 $14,007,240 $560,800 $14,007,240 $975,200 $1,750,905 $87,700
5 |cc [1045489990 |AGUIRRE DANIELA [230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 |  CCFo4| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $1,750,905 $87,700
6 |cc 10766084  [ARTEAGA JHONNY [25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccFo4| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
7 |cc|72044468  [DIAZ ANGEL 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  ESsc24| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccro4| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
8 |cc[1027953151 |GONZALEZ MATEO [230301 | 30 $1,750,905 $280,200 (  EPSO10] 30 $1,750,905 $70,100 [  ccro4f 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
9 |cc |1040376398  [JIMENEZ JOSE 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 [  ccro4f 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 S0
10 [CC [1040363608 |MOSQUERA LEIDYS [230201 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS041| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccro4f 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
11 |cc [1001667589  |PLATA JUAN 230201 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccFo4f 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
12 [cC [1001027678 |SERPA DANIEL 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS010| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccFo4f 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: FLORENCIA (3 Afiliados)

$4,318,899

$772,900 $4,318,899 $172,900 $4,166,110 $166,800 $4,318,899 $300,700

Centro de Trabajo: FLORENCIA ( 3 Afiliados) $4,318,899 $772,900 $4,318,899 $172,900 $4,166,110 $166,800 $4,318,899 $300,700 $0 $0
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA ( 3 Afiliados) $4,318,899 $772,900 $4,318,899 $172,900 $4,166,110 $166,800 $4,318,899 $300,700 $0 $0
13 [cc [1117514209  |DIAZ MAURICIO 231001 | 14 $817,089 $212,500 [  EPS008| 14 $817,089 $32,700(  ccF13f 14 $664,300 $26,600 14-23| 14 $817,089 $56,900 [ 14 0 $0
14 [CC|1006502190 |GARCIA CRISTIAN ~ [25-14 30 $1,750,905 $280,200 [  ESsce2| 30 $1,750,905 $70,100 | ccF13[ 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
15 |cC |1030680854 [NUNEZ RUBEN 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  ESsce2| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccF13[ 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: LETICIA (2 Afiliados)

$3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800

Centro de Trabajo: LETICIA ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
16 [CC |1007472600 |AMIA ARNOLD 230301 30 $1,750,905 $280,200|  EPSO41[ 30 $1,750,905 $70,100 CCFe5( 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
17 [CC |1121202092 |ESCOBEDO KAREN  [230301 30 $1,750,905 $280,200 EPSIC5| 30 $1,750,905 $70,100 CCFe5( 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: LA DORADA (3 Afiliados) $5,252,716 $840,600 $5,252,716 $210,300 $5,252,716 $210,300 $5,252,716 $296,700
Centro de Trabajo: LA DORADA ( 3 Afiliados) $5,252,716 $840,600 $5,252,716 $210,300 $5,252,716 $210,300 $5,252,716 $296,700 $o $0
Ciudad: LA DORADA Depto: CALDAS ( 3 Afiliados) $5,252,716 $840,600 $5,252,716 $210,300 $5,252,716 $210,300 $5,252,716 $296,700 $o $0
18 |cC [4437661 BERJAN HINZ 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccF11[ 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 S0
19 |cc [1054538753 |LUNA JUAN 230301 30 $1,750,905 $280,200 [ EPS017| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF11[ 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
20 [CC [1054555053 [MURILLO ULISES  [230301 17 $992,180 $158,800 [  EPS037| 17 $992,180 $39,700 |  CCF11| 17 $992,180 $39,700 14-23| 17 $992,180 sof 17 $0 $0
21 [CC [1054555053  [MURILLO ULISES  [230301 13 $758,726 $121,400 [  EPS037| 13 $758,726 $30,400 | CCF11[ 13 $758,726 $30,400 14-23[ 13 $758,726 $52,900 | 13 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: IPIALES (4 Afiliados) $6,536,712 $1,046,100 $6,536,712 $261,700 $6,536,712 $261,700 $6,536,712 $414,500
Centro de Trabajo: IPIALES ( 4 Afiliados) $6,536,712 $1,046,100 $6,536,712 $261,700 $6,536,712 $261,700 $6,536,712 $414,500 $0 $0
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 4 Afiliados) $6,536,712 $1,046,100 $6,536,712 $261,700 $6,536,712 $261,700 $6,536,712 $414,500 $0 $0
22 |cc [98353239 GORDON JUAN 230301 30 $1,750,905 $280,200 [  MIN0O2| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 S0
23 |cc (87217624 NARVAEZ MARIO  [25-14 10 $583,635 $93,400 |  EPSICS[ 10 $583,635 $23,400 |  CCF35( 10 $583,635 $23,400 14-23| 10 $583,635 sof 10 $0 $0
24 |cc [87217624 NARVAEZ MARIO  [25-14 20 $1,167,270 $186,800 [  EPSICS| 20 $1,167,270 $46,700 |  CCF35 20 $1,167,270 $46,700 14-23( 20 $1,167,270 $81,300 | 20 $0 $0
25 [cC [1085949732 [PINCHAO BRAYAN 230301 | 22 $1,283,997 $205,500 [  EPSICS| 22 $1,283,997 $51,400 | CCF35( 22 $1,283,997 $51,400 14-23| 22 $1,283,997 $89,400 | 22 $0 $0
26 [CC 1085266275 [ZAMORA DEIBY 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPSICS| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: CENTRAL (1 Afiliados)

$1,750,905

$280,200

$1,750,905

$70,100

$1,750,905

$70,100

$1,750,905

$121,900

Centro de Trabajo: BOGOTA ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $o $0
27 |CC |1019034486 |CASTILLO NELLY 230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS008| 30 $1,750,905 $70,100 CCF24{ 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: APARTADO 2 (1 Afiliados)

$875,453

$140,100

$875,453

$109,500

$875,453

$35,100

$875,453

$61,000

$875,453

Centro de Trabajo: APARTADO 2 ( 1 Afiliados) $875,453 $140,100 $875,453 $109,500 $875,453 $35,100 $875,453 $61,000 $875,453 $43,900
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $875,453 $140,100 $875,453 $109,500 $875,453 $35,100 $875,453 $61,000 $875,453 $43,900
28 |cc |7s744243 |BARRERA SIMON  [230301 | 15 $875,453 $140,100 [  EPS037| 15 $875,453 $109,500 |  CCFo4| 15 875,453 $35,100 14-23| 15 875,453 $61,000 | 15 $875,453 $43,900
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: MALAMBO (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800
Centro de Trabajo: MALAMBO ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $o0 $0
Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
29 [cC [93456118  [MENDOZA MILTON [230301 | 30 $1,750,905 $280,200 (  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 [ ccro7| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
30 |cC[72212185  [SALAS GERMAN 230201 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccFo7| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo Dias| I1BC Aporte Codigo Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: LA DORADA II (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $1,750,905 $1,750,905 $121,900
Centro de Trabajo: LA DORADA II ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $o $0
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $0 $0
31 |cc |1004535236 |CHAVES ANYELI 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS003| 30 $1,750,905 $70,100 |  CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: TOLIMA (6 Afiliados)

$8,812,889

$1,410,400

$8,812,889

$352,900

$8,812,889

$352,900

$8,812,889

$613,600

Centro de Trabajo: MELGAR CACOM 4 ( 6 Afiliados) $8,812,889 $1,410,400 $8,812,889 $352,900 $8,812,889 $352,900 $8,812,889 $613,600 $0 $0
Ciudad: MELGAR Depto: TOLIMA ( 6 Afiliados) $8,812,889 $1,410,400 $8,812,889 $352,900 $8,812,889 $352,900 $8,812,889 $613,600 $o $0
32 [CC 1072493013 |DIAZ WILMAR 230301 1 $58,364 $9,400 |  EPSO41| 1 $58,364 $2,400 CCF48| 1 $58,364 $2,400 14-23) 1 $58,364 $4,100 | 1 S0 S0
33 [CC 1106900637 |HOLGUIN WENDY  [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF48| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
34 [CC|1070613582 |MENDEZ LEISON 230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 CCF48{ 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 S0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias 1BC Aporte
35 |cc [1108455127 |PERDOMO EDGAR  [231001 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 [  CCF48{ 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
36 [cC[11256905  |TAUTIVASTEVEN  [230201 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS017| 30 $1,750,905 $70,100 [  CCF4g{ 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 S0
37 [cC[1106891460 |VELASQUEZ ANGELA [230201 | 30 $1,750,905 $280,200 [ EPS017| 30 $1,750,905 $70,100 [  CCF4g| 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

Sucursal: PUERTO SALGAR (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600
Centro de Trabajo: PUERTO SALGAR ( 4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0
Ciudad: PUERTO SALGAR Depto: CUNDINAMARCA ( 4 $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0
Afiliados)
38 |cC |1054547371  |DIAZ JUAN 230301 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 | ccr24| 30 $1,750,905 $70,100 14-23| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
39 |cc [1054570775 |oROZCO 230301 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS041| 30 $1,750,905 $70,100 | ccr24f 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
ALEJANDRO
40 |cc [10175541 ROJAS ONTONEYIS  [230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 |  ccr24f 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
41 |cc [3132800 VEGA ARNULFO 230301 | 30 $1,750,905 $280,200 [ EPS003| 30 $1,750,905 $70,100 | ccr24| 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: IPIALES 2 (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $289,000 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $1,750,905
Centro de Trabajo: IPIALES 2 ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $289,000 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $18,400 $1,750,905 $87,700
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $289,000 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $18,400 $1,750,905 $87,700
42 |CC |1088216585 |BETANCUR CARMEN 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 $1,750,905 $87,700
43 |CC |1085898917 |NARVAEZ YEFERSON (230301 30 $1,750,905 $280,200 EPSIC5| 30 $1,750,905 $70,100 CCF35( 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $9,200 | 30 S0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte

$3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800
Centro de Trabajo: TRES ESQUINAS ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
Ciudad: SOLANO Depto: CAQUETA ( 2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0
44 |CC 11096194817 |BEJARANO BRIAN 231001 30 $1,750,905 $280,200 EPS005| 30 $1,750,905 $70,100 CCF13[ 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 $0
45 |CC |17691112 PALECHOR MIGUEL [231001 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $70,100 CCF13[ 30 $1,750,905 $70,100 14-23( 30 $1,750,905 $121,900 30 S0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: FLORENCIA III (5 Afiliados)

$291,820

$47,000

$291,820

$36,500

$291,820

$12,000

$291,820

$20,500

$291,820

Centro de Trabajo: FLORENCIA III ( 5 Afiliados) $291,820 $47,000 $291,820 $36,500 $291,820 $12,000 $291,820 $20,500 $291,820 $15,000
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA ( 5 Afiliados) $291,820 $47,000 $291,820 $36,500 $291,820 $12,000 $291,820 $20,500 $291,820 $15,000
46 |CC [1117530371 |CUELLAR OLMEDO [230301 1 958,364 $9,400 |  ESSCe2| 1 $58,364 $7,300 CCF13| 1 $58,364 $2,400 14-23) 1 $58,364 $4,100 | 1 $58,364 $3,000
47 |CC [1117539299 |PIZO DAIRO 230201 1 958,364 $9,400 |  EPS005| 1 $58,364 $7,300 CCF13| 1 $58,364 $2,400 14-23) 1 $58,364 $4,100 | 1 $58,364 $3,000
48 |CC [17640176 PIZO ROBERTO 230301 1 958,364 $9,400 |  EPSO41| 1 $58,364 $7,300 CCF13| 1 $58,364 $2,400 14-23) 1 $58,364 $4,100 | 1 $58,364 $3,000
49 |CC [17658858 REINA CESAR 125-14 1 $58,364 $9,400 |  EPSO41[ 1 $58,364 $7,300 CCF13| 1 $58,364 $2,400 14-23) 1 $58,364 $4,100| 1 $58,364 $3,000
50 [CC |17658779 REINA RUBIEL 230301 1 958,364 $9,400 |  EPS037| 1 $58,364 $7,300 CCF13| 1 $58,364 $2,400 14-23) 1 $58,364 $4,100| 1 $58,364 $3,000
Total Afiliados( 48) $68,110,209 $10,981,900 $68,226,937 $3,138,400 $68,074,148 $2,726,000 $68,226,937 $4,408,600 $4,785,811 $240,300
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CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 46 $10,981,900 S0 S0 $10,981,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,053,100 $0 S0 $1,053,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $850,000 S0 S0 $850,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 31 $7,388,200 $0 $0 $7,388,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $1,690,600 S0 S0 $1,690,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $4,408,600 $0 S0 $4,408,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 48 $4,408,600 S0 S0 $4,408,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 9) 48 $2,726,000 S0 S0 $2,726,000
CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 2 $140,200 S0 S0 $140,200
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 4 $145,000 S0 S0 $145,000
COMFACA CCF13 891,190,047 2 10 $319,000 S0 S0 $319,000
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 9 $595,900 S0 S0 $595,900
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 2 $140,200 S0 S0 $140,200
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 7 $472,000 S0 S0 $472,000
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 6 $352,900 S0 S0 $352,900
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $350,500 S0 S0 $350,500
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 3 $210,300 S0 S0 $210,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 48 $3,138,400 $0 S0 $3,138,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 Z 3 $147,500 S0 S0 $147,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $102,800 S0 S0 $102,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 8 1 $70,100 S0 S0 $70,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $140,200 S0 S0 $140,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $210,300 S0 S0 $210,300
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $70,100 S0 S0 $70,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 5 $331,800 S0 S0 $331,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $1,114,100 S0 S0 $1,114,100
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 /4 6 $227,300 S0 S0 $227,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $217,600 S0 S0 $217,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $506,600 S0 S0 $506,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $144,100 S0 S0 $144,100
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 10 $144,100 S0 S0 $144,100

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $96,200 S0 $0 $96,200
SENA PASENA 899,999,034 1 10 $96,200 S0 S0 $96,200

TOTAL 48 $21,495,200 S0 S0 $21,495,200
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