
ACTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5805792 DE 

2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  Y JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ 

  ANTIOQUIA 

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ - CONTRATISTA  

OBJETO: 5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para 
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional del programa SER. 

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecución del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024 

VALOR INICIAL 

CONTRATO:  

El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSCRIPCIÓN: 24 de enero 2024 

C.D.P: No. 1824 de 2024 

C.R.P: No. 6524 de 2024 

PÓLIZA ÚNICA: No. 65-46-101042551 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024 

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobación por parte del ordenador del gasto del 03 de 

febrero 2024  

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024 

PRÓRROGA: NO APLICA 

ADICIÓN: NO APLICA 

VALORES  

DESAPROPIADOS: 

NO APLICA 

VALOR TOTAL 

EJECUTADO:  

CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 

VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecución del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024 

VALOR TOTAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 

VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSIÓN: NO APLICA 

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ, por el SENA FERNANDO 

CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, 

estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminación a la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR.5805792 del 24 de enero 2024.

El contratista certifica que conoció el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplió con las obligaciones éste; a su 

vez, el supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción con el contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.5805792 del 

24 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.  

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratación de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de 

las obligaciones del Contrato de Prestación de Servicios Personales.  

Se suscribe en Puerto Berrío, al 15 de diciembre 2024 

POR EL SENA EL CONTRATISTA 

FERNANDO CANO GOMEZ 

SUBDIRECTOR.  

JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ 

CONTRATISTA.  

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

 Proyectó: Enoris Castrillón Velásquez – Gestión contractual 

Revisó: Juan Carlos Osorio Gómez-Coordinador administrativo 



 

 
 

Versión 01 

 

COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
CARACTERIZACIÓN DE INFORMACIÓN PARA ENTREGA FINAL DE CARGO 

 

 
1. INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA  

 
 

ADMINISTRATIVO   INSTRUCTOR X 

 
Nombre del 
Contratista: 

Jorge Mario Agudelo Muñoz Cédula de ciudadanía: 71266427 

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5805792 

Municipio de 
ejecución: 

 Yondó Centro:  CTMAE 

Sub - Sede:  N/A 

Tiene carnet: SI: 
X  

NO: Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha fin: 15/12/2024 

01 02 2024 15 12 2024 

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

 
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACIÓN DE FICHA (Ítem exclusivo para instructores)  

 
Relación de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Deberá 
realizar una caracterización por cada una de las fichas de manera individual) 

FICHA N° __NUMERO DE FICHA: 

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:  Modalidad:  

Programa de 
Formación: 

  Etapa de 
la ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

 Tipo de 
Población: 

 Convenio:  Si  

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

    

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

     

     



 

 
 

Versión 01 

 

 
 
 
 
 
 

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

FICHA No.1 _NUMERO DE FICHA:  2912420     

Fecha de 
inicio: 

12/02/2024
  

Fecha final: 
   18/03/2024
  

Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

PROYECTO DE PRODUCCIÓN, TRILLADO Y COMERCIALIZACIÓN DE ARROZ EN LA VEREDA 
CAMPO CIMITARRA, YONDÓ, ANTIOQUIA 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         20  19 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA No 2 _NUMERO DE FICHA:  2912445 

Fecha de 
inicio: 

13/02/2024 Fecha final:   19/03/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

APIARIO AFROCOLMENA 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         19  16 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 
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JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 

 



 

 
 

Versión 01 

 

 

FICHA No. 3 _NUMERO DE FICHA:  2912450     

Fecha de 
inicio: 

16/02/2024 Fecha final:   22/03/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

MARACUYA AGROEMCA 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

          29    27 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N 4 _NUMERO DE FICHA: 2912447    

Fecha de 
inicio: 

14/02/2024 Fecha final: 20/03/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

 Innovación Agroecológica y Diversificación de Cultivos en El Paraíso 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         18           15 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N 5 _NUMERO DE FICHA:   2912448     

Fecha de 
inicio: 

15/02/2024 Fecha final:   21/03/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

CRISALIDAS.  
EMPODERAMIENTO FEMENINO BASADO EN ARTESANÍAS CON RESINA EPOXI Y ALAS DE 
MARIPOSAS EN LA VEREDA SAN MIGUEL DEL TIGRE, YONDO 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         27  22 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     



 

 
 

Versión 01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 



 

 
 

Versión 01 

 

FICHA N 6 _NUMERO DE FICHA: 2990776     

Fecha de 
inicio: 

24/05/2024 Fecha final: 13/06/2024 Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

PONEDORAS SAN LUIS 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         29  13 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N 7 _NUMERO DE FICHA: 2990775    

Fecha de 
inicio: 

14/05/2024 Fecha final:  04/06/2024  Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

 POLLOS DE ENGORDE FENAVYS 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         29  15 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     



 

 
 

Versión 01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 
 

 



 

 
 

Versión 01 

 

FICHA No 8 _NUMERO DE FICHA: 2990767   

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:    Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

HUEVOS ASOAGROBONITO 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         29  20 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 
 
 



 

 
 

Versión 01 

 

 
 
 

 

FICHA No 9_NUMERO DE FICHA: 2955397     

Fecha de 
inicio: 

08/04/2024 Fecha final: 13/05/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Generación de ideas para un 
negocio Innovador 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

PROYECTO DE PRODUCCIÓN, TRILLADO Y COMERCIALIZACIÓN DE ARROZ EN LA VEREDA 
CAMPO CIMITARRA, YONDÓ, ANTIOQUIA 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         20  17 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     



 

 
 

Versión 01 

 

 
 
 
 
 

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 

 

FICHA No. 10 _NUMERO DE FICHA: 2955285     

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:    Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

GENERACION DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

APIARIO AFROCOLMENA 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

        17  17 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 
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Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 
 
 

 

FICHA No. 11 _NUMERO DE FICHA: 2955305    

Fecha de 
inicio: 

 Fecha final:    Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

  Comportamiento Emprendedor Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 



 

 
 

Versión 01 

 

 
 
 
 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

INNOVACIÓN AGROECOLÓGICA Y DIVERSIFICACIÓN DE CULTIVOS EN EL PARAÍSO 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         17  17 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA No. 12 _NUMERO DE FICHA: 2955251   

Fecha de 
inicio: 

01/04/2024 Fecha final:  16/05/2024  Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

CRISALIDAS. EMPODERAMIENTO FEMENINO BASADO EN ARTESANÍAS CON RESINA EPOXI Y 
ALAS DE MARIPOSAS EN LA VEREDA SAN MIGUEL DEL TIGRE, YONDO 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         25  25 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° 13_NUMERO DE FICHA: 2955418     

Fecha de 
inicio: 

12/04/2024 Fecha final: 12/04/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

MARACUYA AGROEMCA 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         24  23 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 
 

 
 

FICHA N° 14_NUMERO DE FICHA:  3008033    

Fecha de 
inicio: 

14/06/2024 Fecha final: 21/06/2024  Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

HUEVOS ASOAGROBONITO 

Ninguno Campesinos Convenio:  NO 
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N° de juicios 
pendientes: 

Tipo de 
Población: 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         25 17 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N°15_NUMERO DE FICHA:   3008051    

Fecha de 
inicio: 

03/07/2024 Fecha final:   11/08/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

PONEDORAS SAN LUIS 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         28  12 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 

     

INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N°16_NUMERO DE FICHA: 3008050      

Fecha de 
inicio: 

24/06/2024 Fecha final:   02/07/2024   Modalidad:   Presencial 

Programa de 
Formación: 

GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiva  

Productiva  

Certificada     X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

YONDÓ COMPLEMENTARIA  

Nombre del  
proyecto: 

POLLOS DE ENGORDE FENAVYS 

N° de juicios 
pendientes: 

Ninguno Tipo de 
Población: 

Campesinos Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 

         25  13 SI  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo 
Competencia 
transversal 

Observación 

JORGE MARIO 
AGUDELO 
MUÑOZ 

71266427 jmagudelo@s
ena.edu.co 

Fomentar cultura 
emprendedora 
según habilidades 
y competencias 
personales 

resultados de 
aprendizaje a la 
fecha evaluados 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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2.1. Relación de los proyectos o actividades en los que apoyó (Aplica para personal 

administrativos/instructores – si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA). 

 
 

2.2. Explicación de los trabajos no terminados. 

Nombre o identificación 
del trabajo que no terminó 

Razones por las cuales el 
trabajo no se entrega 
terminado 

Recomendaciones para la 
terminación adecuada y oportuna 

NA NA NA 

NA NA NA 

 
2.3. Relación de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando 
actualmente.  

Tema Nombre del 
documento 

Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, otro Ubicación 

EVIDENCIA DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL 
VIGENCIA 2024 

JORGE MARIO 
AGUDELO MUÑOZ 

INFORMES MENSUALES 

   

 
 

2.4. Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales 
hace entrega de información. 

 

Tema Nombre del documento Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, 
otro 

Ubicación 

Proyectos apoyados en el 
marco del programa SER y 
campesena ruta 1 vigencia 
2024 

EVIDENCIAS PROGRAMA SER 
2024 

CARPETA_ONEDRIVE  

   

Identificación del 
proyecto (s) 

Número y fecha 
del convenio y/o 

contrato (s) (Si los 
tiene) 

Documentos del 
proyecto (s), convenio 

(s) y/o contrato (s) 

Instituciones con las 
que se relaciona 

Nombre y 
teléfono de las 

personas contacto 

NA NA NA NA NA 

ADJUNTAR 
FOTOGRAFIA DE 
ACTIVIDAD 

Nota orientadora: Adjunte aquí fotografía de la actividad – (es)descripción 
de la fotografía, aquí, estuvimos reunidos entregando x y – elementos. Y 
estas fueron las observaciones:  
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/ErTiKvnPvLBNsidT99xb_4UB81_VJQuwO25jwwrY-snYqg?e=Q3wbTw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/EtJbdRlVxaBOgB1VKVYZXUEBly5MORM2Ypl6L4_Dd17LqQ?e=WdnEtV
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2.5. Información de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los 
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demás. (Si es instructor por 
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demás llenar) 

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos. 
 

Descripción 
del proceso 

Periodicidad Nombre del informe o 
reporte (De obligatorio 

cumplimiento) 

Medio de 
entrega del 
informe o 

reporte 

A quien le entrega 
 

Si Contratis Mensual Planilla de pago Correo Yuliana Castrillón 

Secop Mensual Cargue de informe Secop Yuliana Castrillón 

One Drive Mensual Evidencias de pago  Drive Yuliana Castrillón 

Correo 
Institucional 

Diario Comunicación diaria Correo 
Onde Drive 

Yuliana Castrillón 

     
 
 

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligación, que relaciona en sus informes GC) 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Tiene evidencia 

fotográfica/documental 

N° obligación obligación Periodo  Captura de pantalla One 
Drive de las Formaciones 
Ruta 1. 
Ver Anexo 1  - obligación 

1 Ejecutar las acciones 

de formación en 

emprendimiento 

haciendo uso de la 

estrategia 

pedagógica 

Mensual 

Nombre del 
aplicativo 

Perfil del usuario Permisos de 
usuario/administrador: 

Login 
(Clave) 

 Usuario: Administrador:   

SOFIA PLUS 71266427  Rol Instructor Se 
inhabilita 
al 
terminar 
contrato 

Si 
Contratista 

71266427  Planilla y 
capacitaciones 

Se 
inhabilita 
al 
terminar 
contrato 
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“aprender haciendo”, 

bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de 

acuerdo con los 

procedimientos de la 

Dirección de 

Formación 

Profesional Integral y 

los lineamientos de la 

Dirección de Empleo 

y Trabajo y lo 

establecido en la guía 

para la ejecución del 

programa SER en el 

SIGA. 

2 Articular con los 

instructores técnicos 

para realizar el 

alistamiento integral 

de los procesos de 

formación para el 

desarrollo de las 

competencias de 

emprendimiento y 

construcción del 

modelo de negocio 

con las herramientas 

establecidas en el 

protocolo de atención 

definido por la 

Coordinación SER. 

Mensual captura de pantalla One 
Drive Estructuras 
Integradas 
acompañamientos 
Empresarial a los 
Técnicos. 
Ver Anexo 2  - obligación 
2 

3 Brindar la atención 

requerida a grupos y 

organizaciones 

rurales, 

comunitarias, 

campesinas 

asignadas y 

beneficiarias del 

servicio de 

acompañamiento en 

las áreas comercial y 

de asociatividad, de 

Mensual Captura de pantalla One 
Drive Actas Asociatividad 
y                         Comercial 
Grupos Asociativos 
Ganadores Ruta 1. 
Ver Anexo 3  -obligación 
3 
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acuerdo con el plan 

de acción concertado 

para la puesta en 

marcha de la unidad 

o proyecto 

productivo y el 

protocolo de atención 

definido por la 

Coordinación 

Nacional SER. 

4 Brindar a los grupos 

y organizaciones 

rurales, comunitarias 

y campesinas 

beneficiarias el 

servicio de 

acompañamiento 

técnico necesario 

para la formulación 

de proyectos 

productivos 

asociativos y 

comunitarios a fin de 

que sus propuestas 

reúnan las 

condiciones 

requeridas para ser 

sometidas a 

consideración en las 

convocatorias 

institucionales y 

externas en temas de 

acceso a mercados 

y/o fuentes de 

financiamiento. 

Mensual Captura de pantalla One 
Drive de los Proyectos 
Productivos presentados 
en la Ruta 1. Grupo de 
Agricultores de la junta 
de acción comunal el 
paraíso, JAC vereda 
campo cimitarra, 
Asociación de pesca y 
Agroambiental VDT. 

        Ver Anexo 4 -obligación 4 
 

5 Apoyar la 

organización de 

eventos para la 

participación de 

unidades productivas 

en actividades de 

comercialización, 

rutas de aprendizaje 

(incluyendo 

Semestral Registro Fotográfico 
Dinamización Comercial 
Grupos de Formación: 
Grupo Artesanal 
crisálidas de mujeres de 
la  asociación de pesca y 
agroambiental VDT, 
grupo de agricultores de 
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mecanismos 

virtuales), gestión 

empresarial y 

financiera cuando se 

requiera, así como las 

actividades de 

fomento realizadas 

por el programa de 

Emprendimiento 

SENA. 

la JAC de la Vereda el 
Paraíso  

Ver Anexo 5 - obligación 5 
 

6 Gestionar alianzas 

con entes 

territoriales, 

organizaciones 

privadas, 

organizaciones 

sociales o no 

gubernamentales, 

que permitan la 

identificación y 

canalización de 

recursos para el 

apalancamiento de 

los proyectos y 

unidades productivas 

escalables. 

N/A N/A 

7 Asegurar el reporte 

de información con 

claridad, 

oportunidad, 

veracidad y 

completitud en los 

sistemas de 

trazabilidad y 

seguimiento 

dispuestos de manera 

temporal o 

permanente por el 

SENA entre ellos 

Sofia Plus para el 

seguimiento de 

actividades 

específicas, 

entregando informe 

Mensual Captura de pantalla de 
Carpeta de evidencias 
mensuales y Captura de 
pantalla Sofía Plus 2024 
Ver Anexo 7 - obligación 
7 
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al supervisor del 

contrato y al apoyo 

administrativo SER 

según aplique. 

8 Programar y reportar 

a su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima de 

una semana las 

formaciones a 

atender, de manera 

que se autorice por 

escrito su 

movilización previa a 

la salida, en el marco 

de su objeto 

contractual. 

Mensual Captura de pantalla de 
correo de enviado de 
Agendas de 
desplazamiento e 
informes de 
desplazamiento del 2024 
Ver Anexo 8 - obligación 
8 

9 Evaluar los 

resultados de 

aprendizaje en un 

plazo no mayor a 

ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación. 

Trimestral Captura de 
pantalla con los 
Juicios 
Evaluativos de 
las Formaciones 
identificadas con 
numero de ficha: 
2912447-
2912448-
2955305-
2955251- 

10 Participar en el 

proceso de inducción 

del programa 

(objetivos, estrategia, 

metodologías), sus 

componentes y 

procedimientos. 

Semestral Registro Fotográfico 
Proceso de Inducción 
2024. 
Ver Anexo 10 - 
obligación 10 

11 Participar 

mensualmente en la 

reunión de 

seguimiento 

operativo del 

programa 

convocadas por la 

coordinación 

académica y/o 

Mensual Registro Fotográfico 
Reuniones con los 
Líderes. 
Ver Anexo 11 - 
obligación 11 
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misional con 

observancia del 

esquema establecido 

por la coordinación 

nacional para tal fin y 

generar las 

respectivas 

evidencias. 

12 Participar en eventos 
de carácter técnico, 
estratégico, de 
socialización y de otro 
tipo de evento al que 
sea convocado por la 
dirección general, 
regional o centro de 
formación, 
garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido 
al equipo de trabajo. 
 
 

Mensual  Registro Fotográfico de 
Reuniones con la Líder 
Yuliana Castrillón y 
Líderes de 
Emprendimiento. 
Ver Anexo 12 - 
obligación 12 

13 Presentar informe 

mensual sobre la 

ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde 

se evidencie el 

avance a las metas 

asignadas, así como 

el respectivo análisis 

y acciones de mejora 

cuando dé a lugar y a 

la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de 

contrato informe 

anual de gestión de 

centro en los 

términos solicitados 

por la coordinación 

nacional, 

evidenciando lo 

Mensual Captura de pantalla de 
envío de correo y cargue 
de los informes 
mensuales de ejecución 
contractual 2024 al ONE 
DRIVE 
Ver Anexo 13 - 
obligación 13 
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establecido en la guía 

para la ejecución del 

Programa SER en la 

lista de Chequeo - 

portafolio de 

evidencias. 

14 GENERALES: 

• Realizar su 
afiliación ante 
la 
administradora 
de riesgos 
laborales que 
disponga el 
SENA, bajo la 
clase de riesgo 
relacionada 
con el diseño 
curricular, en el 
caso de tener 
diseños 
curriculares de 
varias líneas 
productivas 
tomar el mayor 
riesgo 
asociado. 

Las demás que sean 

asignadas por el 

supervisor de 

contrato según 

aplique de acuerdo 

con los lineamientos 

emitidos por la 

Dirección de Empleo 

y Trabajo - 

Coordinación 

Nacional SER. 

Anual captura de pantalla de 
certificado de afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA. 
Ver Anexo 13 - 
obligación 13 

 
 
 
ANEXOS:   
 
Anexo 1. Captura de pantalla Onde Drive de las Formaciones Ruta 1 
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Anexo 2. Obligación 2. Captura de pantalla de Onde Drive Estructuras Integradas 

acompañamientos Empresarial a los técnicos 
 

 

 

 
 

Anexo 3. Obligación 3. Captura de pantalla de One Drive Actas de Asociatividad y comercial grupos 
asociativos ganadores de la ruta 1.  
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Anexo 4. Obligación 4. Captura de pantalla Onde Drive de los proyectos productivos presentados 

en la ruta 1. Grupo de Agricultores de la junta de acción comunal el paraíso, JAC vereda campo 
cimitarra, Asociación de pesca y Agroambiental VDT. 

 

 

 

 

 

 
Anexo 5. Obligación 5. Captura de pantalla de registro de dinamización comercial de los grupos de 

Formación: Grupo Artesanal crisálidas de mujeres de la asociación de pesca y agroambiental 
VDT, grupo de agricultores de la JAC de la Vereda el Paraíso  
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Anexo 7. Obligación 7.   Captura de pantalla de Carpeta de evidencias mensuales y Captura de 
pantalla Sofía Plus 2024 

 

  

 

 

 
 
Anexo 8. Obligación 8. Captura de pantalla de correo de enviado de Agendas de desplazamiento e 
informes de desplazamiento del 2024 
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Anexo 9. Obligación 9. Captura de pantalla con los Juicios Evaluativos de las Formaciones 

identificadas con numero de ficha: 2912447-2912448-2955305 y 2955251 
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Anexo 10. Obligación 10. Registro Fotográfico proceso de Inducción 2024  
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Anexo 11. Obligación 11. Registro Fotográfico reunión con los lideres  
 

  

 

 

 
Anexo 12. Obligación 12. Registro Fotográfico de reuniones con la líder Yuliana Castrillón Y lideres 

de Emprendimiento  
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Anexo 13. Obligación 13. Captura de pantalla de envío de correo y cargue de los informes 
mensuales de ejecución contractual 2024 al ONE DRIVE 
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Anexo 14.  Obligación 14. Registro Fotográfico de la afiliación ante la administradora de Riesgos 
que disponga el SENA. 

FIRMA FIRMA 

_______________ ________________________ 

Jorge Mario Agudelo Muñoz 
 CONTRATISTA  

Juan David Valencia Trujillo 
Supervisor(a) Contrato 
CO1.PCCNTR.5805792 de 2024

Proyectó: Jorge Mario Agudelo Muñoz   
Cargo: Instructor SER  

Revisó: Yulianis Roldan  
Cargo: Apoyo administrativo
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Ministerio de Trabajo 
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Puerto Berrio, Antioquia 
 
Doctor 
Fernando Cano Gómez 
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Ciudad. 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 
CO1.PCCNTR.5805792 DURANTE EL PERIODO DEL  01/12/2024 AL 15/12/2024 
 
INFORME No 05 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

Objeto del Contrato: 
5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER.  

Contrato No:  CO1.PCCNTR.5805792  

Contratista: Jorge Mario Agudelo Muñoz 

Valor del Contrato: $ 46.888.223,00  

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación: 15/12/2024 

Número de la póliza 65-46-101042551 Vigencia: del 01/02/2024   al 20/04/2025 
 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 SUSPENSIÓN   X  
2 MODIFICACIÓN   X  
3 ADICIÓN   X  
4 PRÓRROGA   X  
5 CESIÓN   X  
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6 TERMINACIÓN  ANTICIPADA  X  
 

Justificación de la novedad:  
 
 
 
Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI NO Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza:  20/04/2025 
Valor Final Póliza:  $ 4,688,822.30 

 
NOTA: Si hay  novedades  se describen  los actos administrativos  realizados, que deben   ingresar al expediente contractual,  
con  el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos  al expediente). 

 
3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $ 46.888.223,00  

Pago mensual: $ 4.465.545  
Valor Total pagado: $2.232.773 
Saldo financiero a ejecutar: 0  

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 9477605602 y 9479055653 
Valor total del aporte: 
$ 563.600,00 

Salud  
$ 223.300,00 

Pensiones 
 $ 208,000 

ARL 
$ 18.700,00 

Otros:  
$ 35.800,00 

Es pensionado SI:  NO:  X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA ANTECEDENTES? 

Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO: x SI: NO: x SI: NO: x 

Disciplinarios SI: NO: x SI: NO: x SI: NO: x 
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Fiscales SI: NO:  x SI: NO: x SI: NO: x 
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6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
 

Entregó informe de ejecución. 
 

SI:  
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Obligación Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecución del 

mes Cumple 
Cumple 

parcialme
nte 

No 
cumple Evidencias 

Observaciones/Justi
ficación si la 
respuesta es 

diferente a cumple 
1 Ejecutar las acciones de 

formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA. 

Impartir formación en el resultado de 
emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de diciembre 
de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y comercial 
a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 12 y 
13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 5 y 
6 de diciembre de 2024 
 

x   

  
 
Actas de reunión, registro fotográfico 
y listados de asistencia.  
 

 
 
 
. 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 

Impartir formación en el resultado de 
emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 

 x   
Actas de reunión, registro fotográfico 
y listados de asistencia.  
 

 
 
Carpeta D2 
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desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción 
del modelo de negocio con las 
herramientas establecidas en el 
protocolo de atención definido por 
la Coordinación SER. 

 
Ficha 2918976 el día 4 de diciembre 
de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y comercial 
a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 12 y 
13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 5 y 
6 de diciembre de 2024 
 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Impartir formación en el resultado de 
emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de diciembre 
de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y comercial 
a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 12 y 
13 de diciembre de 2024 
 

x   

 Actas de reunión, registro fotográfico 
y listados de asistencia.  
 
 
Carpeta D3 
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Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 5 y 
6 de diciembre de 2024 
 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación de 
proyectos productivos asociativos 
y comunitarios a fin de que sus 
propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para ser 
sometidas a consideración en las 
convocatorias institucionales y 
externas en temas de acceso a 
mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 

Impartir formación en el resultado de 
emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de diciembre 
de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y comercial 
a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 12 y 
13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 5 y 
6 de diciembre de 2024 
 

x   

 Actas de reunión, registro fotográfico 
y listados de asistencia.  
 
 
Carpeta D4 
 
 

 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por el programa de 

Impartir formación en el resultado de 
emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de diciembre 
de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 

X   
 Captura de pantallas 

comunicaciones whatsapp 
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Emprendimiento SENA.  
 
Brindar asesoría técnica y comercial 
a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 12 y 
13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 5 y 
6 de diciembre de 2024 
 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los proyectos 
y unidades productivas 
escalables. 

 Para este mes no se realizaron 
Actividades Acordes a esta 
obligación   
 

  x   
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Se envió el informe mensual de 
ejecución contractual dentro de las 
fechas establecidas por CTMAE 

x   

  
Informe contractual y Pantallazo 

(programación horaria del instructor) 
de Sofia Plus 
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8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Para este mes no se realizaron 
Actividades Acordes a esta 
obligación   

x   No hay agendas de evidencia. 
  

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Para este mes no se realizaron 
Actividades Acordes a esta 
obligación   
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 X  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa (objetivos, 
estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

se asiste a la reunión del equipo 
ejecutor  realizadas de forma 
presencial en Puerto Berrío 
Antioquia 

x   
CAPTURA DE PANTALLA 

 
 
 

 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin 
y generar las respectivas 
evidencias. 

se asiste a la reunión del equipo 
ejecutor  realizadas de forma 
presencial en Puerto Berrío 
Antioquia 

x   

 Registros de asistencia registro 
fotográfico  

 
 
 
  

 

12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 

  
Se participo de la reunión del equipo 
ejecutor del programa SER y 

x   
CAPTURA DE PANTALLA 
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evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, garantizando 
la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

CAMPESENA.   
 

-  

 
 

   

13 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional, evidenciando lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER en 
la lista de Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Se envió el informe mensual de 
ejecución contractual del mes de 
diciembre dentro de las fechas 
establecidas por CTMAE.. 

x   

 
Informe contractual   
 
 
 

Carpeta D13 
 

14 GENERALES: 
• Realizar su afiliación 

ante la administradora 
de riesgos laborales 
que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular, en el 
caso de tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas 

Se realizó la afiliación a riesgos 
laborales ARL riesgo II X   

Certificado Trabajador Independiente 
ARL  

Positiva. 
 

 

  Carpeta D14 
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tomar el mayor riesgo 
asociado. 

• Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

 
Nota  1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas”  (Sofia plus) y demás evidencias  
según el  caso. 
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7. INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

 

Verificación de lo 
requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, 
por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 
NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 
hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 
 

 
Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 
 
____________________________________________________  
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5805792  de 2024 

 
 
                                          
 
 
 
  



  
COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL 

ANTIOQUIA 
INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5805792 DE 2024 

 
Fecha de Aprobación: 
12 de mayo de 2015 
 
Versión No 02 
 
Página 14  de  14 

 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional  Antioquia 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

Calle 43 No. 20-137  (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio – Ant. 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 

PANTALLAZO SOFIA PLUS  
 
 



 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                          Puerto Berrío, 31 de diciembre de 2024
  

 

Señor  
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805792  
Coordinador académico de programas especiales 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Puerto Berrio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

Referencia: No  CO1.PCCNTR. 5805792 del año 2024 

 

Jorge Mario Agudelo Muñoz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71266427 de 

Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico Minero 

Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS 

M/CTE ($ 46.888.223). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por un 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y  TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773). 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
el SIGA. 

Impartir formación en el 
resultado de emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de 
diciembre de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y 
comercial a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 
12 y 13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 
5 y 6 de diciembre de 2024 
 

Actas de reunión, 
registro fotográfico y 
listados de asistencia.  
 
 
Carpeta D1 

 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las herramientas 
establecidas en el protocolo de 

Impartir formación en el 
resultado de emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de 
diciembre de 2024 
 

Actas de reunión, 
registro fotográfico y 
listados de asistencia.  
 
 
Carpeta D2 
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GTH-F-062 V10 

atención definido por la 
Coordinación SER. 

Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y 
comercial a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 
12 y 13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 
5 y 6 de diciembre de 2024 
 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para 
la puesta en marcha de la 
unidad o proyecto productivo y 
el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER. 

Impartir formación en el 
resultado de emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de 
diciembre de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y 
comercial a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 
12 y 13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 
5 y 6 de diciembre de 2024 
 

Actas de reunión, 
registro fotográfico y 
listados de asistencia.  
 
 
Carpeta D3 

 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación 
de proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a fin 
de que sus propuestas reúnan 
las condiciones requeridas para 
ser sometidas a consideración 
en las convocatorias 

Impartir formación en el 
resultado de emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de 
diciembre de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 

Actas de reunión, 
registro fotográfico y 
listados de asistencia.  
 
 
Carpeta D4 
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institucionales y externas en 
temas de acceso a mercados y/o 
fuentes de financiamiento. 

Brindar asesoría técnica y 
comercial a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 
12 y 13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 
5 y 6 de diciembre de 2024 
 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento 
SENA. 

Impartir formación en el 
resultado de emprendimiento  
 
DIAS DE EJECUCIÓN 
 
Ficha 2918976 el día 4 de 
diciembre de 2024 
 
Ficha 2918590 Los días 2, de 
diciembre de 2024 
 
 
Brindar asesoría técnica y 
comercial a la ficha   
Ficha 2955251 el día 9, 10, 11, 
12 y 13 de diciembre de 2024 
 
Ficha 2955305 Los días 2, 4, 3, 
5 y 6 de diciembre de 2024 
 

Captura de pantallas 
comunicaciones 

whatsapp 
 

CARPETA D5 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
proyectos y unidades 
productivas escalables. 

  Para este mes no se 
realizaron Actividades 
Acordes a esta obligación   
 

   
                    NA. 

 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre 

Se envió el informe mensual 
de ejecución contractual 
dentro de las fechas 
establecidas por CTMAE 

Informe contractual y 
Pantallazo 

(programación horaria 
del instructor) de Sofia 

Plus 
 

Carpeta D7 
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ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Para este mes no se realizaron 
Actividades Acordes a esta 
obligación   

No hay agendas de 
evidencia. 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

 Para este mes no se 
realizaron Actividades 
Acordes a esta obligación   
 
 

  

 

 
No hay evidencia 

 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

 se asiste a la reunión del 
equipo ejecutor  realizadas de 
forma presencial en Puerto 
Berrío Antioquia 

 Captura de pantalla 
asesorías registro de 
asistencia y registro 

fotográfico 
 

Carpeta D10 
11 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

 se asiste a la reunión del 
equipo ejecutor  realizadas de 
forma presencial en Puerto 
Berrío Antioquia 

Registros de asistencia 

registro fotográfico  

 

Carpeta D11 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 

 Se participo de la reunión del 
equipo ejecutor del programa 
SER y CAMPESENA.   
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regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 
 
 

Registros de asistencia 

registro fotográfico  

 

Carpeta D12 
 
 
 

  
13 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Se envió el informe mensual 
de ejecución contractual del 
mes de diciembre dentro de 
las fechas establecidas por 
CTMAE.. 
 
 

-Informe contractual   
 
 
Carpeta D13 
 

14 GENERALES: 
• Realizar su afiliación 

ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular, en el 
caso de tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas 
tomar el mayor riesgo 
asociado. 

Se realizó la afiliación a riesgos 
laborales ARL riesgo II.   

Certificado Trabajador 
Independiente ARL  

 
Positiva.  Carpeta D14. 
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• Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  NA NA NA NA 
2.    NA NA NA NA 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9477605602 de la planilla y planilla No. 9479055653 de ajuste, operador 
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aportes en línea y periodo del mes de Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024 

Cordialmente,  

 

Jorge Mario Agudelo Muñoz 

Contratista 

C.C. No. 71266427 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Juan David Valencia Trujillo  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5805792 de 2024     

Coordinador académico de programas especiales  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/EpuaqF48i6VJl2OpUBaSuwIBJ-tFggj-gWuq7rzlKJWxOQ?e=aVRkkJ


Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

5
950210

Diciembre de 2024REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 42472-923502ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZNombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
71.266.427Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jagudelomu@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 550031400031386

43778IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI

SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO

SI

NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5805792/2024 Nº Compromiso SIIF 6524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

5_9502_013 AL 5_9502_022 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO

APORTANDO EN LA PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN

Y ASESORÍA TÉCNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMP

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.232.773Saldo Anterior del Contrato:15/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223

Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.232.773,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.232.773 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 900.000 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.132.773
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.061.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 2.061.673,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9477605602-947 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00

Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.300.000$ 0,00Valor base IVA
$ $ 223.300162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

$ $ARL II 13.600 18.700 Reteica - 8299 0,00 0,000%

$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%

$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -
- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -

- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,400%8.931,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00687.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 12.198.000$

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.223.842,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por
la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER
EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL REGIONAL ANTIOQUIA, DE PUERTO BERRIO

Se paga planilla adicional de seguridad social de ajuste-planilla No. 9479055653

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO  CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

17/12/24 16:52:34 USUARIO: SIC - C.C. 71266427



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 71266427 AGUDELO MUÑOZ 
JORGE MARIO

230301 30 $1,779,074 $284,700 EPS037 30 $1,779,074 $222,400 CCF04 30 $1,779,074 $35,600 14-23 30 $1,779,074 $18,600 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,779,074 $284,700 $1,779,074 $222,400 $1,779,074 $35,600 $1,779,074 $18,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 71266427 AGUDELO MUÑOZ JORGE MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 12 42 C 21 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8335297 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1088249995 9477605602 I 2024/12/06 2024/12/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $561,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $284,700 $0 $0 $284,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $284,700 $0 $0 $284,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,600 $0 $0 $18,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,600 $0 $0 $18,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,600 $0 $0 $35,600

     COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $35,600 $0 $0 $35,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $222,400 $0 $0 $222,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $222,400 $0 $0 $222,400

TOTAL 1 $561,300 $0 $0 $561,300

Página 1 de 1 2024/11/30 02:54 PM

Resumen General de Pago



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 71266427 AGUDELO MUÑOZ 
JORGE MARIO

230301 30 ($1,779,074) ($284,700) EPS037 30 ($1,779,074) ($222,400) CCF04 30 ($1,779,074) ($35,600) 14-23 30 ($1,779,074) ($18,600) 30 $0 $0

2 CC 71266427 AGUDELO MUÑOZ 
JORGE MARIO

230301 30 $1,786,218 $285,800 EPS037 30 $1,786,218 $223,300 CCF04 30 $1,786,218 $35,800 14-23 30 $1,786,218 $18,700 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $7,144 $1,100 $7,144 $900 $7,144 $200 $7,144 $100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 71266427 AGUDELO MUÑOZ JORGE MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 12 42 C 21 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8335297 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1134514885 9479055653 N 2024/12/06 2024/12/17 BANCO DAVIVIENDA 11 $2,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,100 $100 $0 $1,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $1,100 $100 $0 $1,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 $100 $0 $200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $100 $100 $0 $200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200 $100 $0 $300

     COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $200 $100 $0 $300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $900 $100 $0 $1,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $900 $100 $0 $1,000

TOTAL 1 $2,300 $400 $0 $2,700

Página 1 de 1 2024/12/17 04:31 PM

Resumen General de Pago



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA

OTRO SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

Proceso Gestión de Talento Humano

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

15/12/2024 ANTIOQUIAPUERTO BERRIO

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

IDENTIFICACIÓN

71.266.427

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

CO1.PCCNTR.5805792 del 01 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

GESTIÓN DE TIC 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 

OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

RESPONSABLES

FIRMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración de 

edificio; Contratación)
DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

CONTABILIDAD LILIANA MARÍA LONDOÑO MARIN

TESORERIA

BIBLIOTECA

SUPERVISOR DE CONTRATO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS MARÍA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

ALMACÉN E INVENTARIOS 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) AGUDELO MUÑOZ
JORGE MARIO identificado(a) con CC. 71266427 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 10:25:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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ONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805792 de 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  JORGE MARIO AGUDELO MUÑOZ  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 71266427  

 

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 
de emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua 
de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; 
definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa 
SER. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1.1.  
 

No. Obligación  Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en el 
SIGA. 

Formación 
Complementaria en 
comportamiento 
emprendedor 

  
fomentar cultura 
emprendedora según 
habilidades y 
competencias 
personales 

  

Resultados de 
Aprendizaje: 

Listado de asistencia 
registro fotográfico 
carpetas (F1, M1, A1, M1, 
J1, J1, A1, S1, O1, N1, D1) 
de los meses de febrero, 
marzo, Abril, Mayo, Junio, 
Julio, Agosto Septiembre, 
Octubre, Noviembre Y 
diciembre 
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1. Relacionar la 
importancia de 
la negociación 
con el 
emprendimiento 
según las 
necesidades y 
elementos de la 
negociación 

2. Establecer 
características y 
competencias 
emprendedoras 
personales de 
acuerdo con sus 
potencialidades 
objetivos y el 
entorno 

3. Apropiar el 
proceso de toma 
de decisiones 
personales en su 
cotidianidad 
según el entorno  

4. Apropiar el 
proceso de toma 
de decisiones 
personales de 
cotidianidad 
según el 
comportamiento 
emprendedor 

 
2 Articular con los instructores 

técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las herramientas 
establecidas en el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación SER. 

se realizó la visita en la 
vereda el paraíso y el 
tigre con el instructor 
Ancel Ossa en el 
municipio de yondó 
Antioquia,  
 

Listado de asistencia 
registro fotográfico 
carpetas (D1) 
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3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el 
protocolo de atención definido 
por la Coordinación Nacional SER. 

Se vendió asesoría a 
la Asociación 
APALLÓN, a la Junta 
de Acción Comunal 
de Caño Negro, a la 
Asociación de 
Mujeres de la vereda  
Patio Bonito, a la 
Junta de Acción 
Comunal de Campos 
de cimitarra, a la 
Junta de Acción 
Comunal de la 
Vereda El Paraíso, a 
la Asociación 
AGROEMCA, a la 
Asociación de Pesca y 
Agroambiental VDT 
de san miguel del 
Tigre, y a la 
Asociación FENAVYS, 
todas del municipio 
de Yondó, Antioquia 

Listado de asistencia 
registro fotográfico 
carpetas (F1, M1, A1, 
M1, J1, J1, A1, S1, O1, 
N1, D1) 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación de 
proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a fin 
de que sus propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para ser 
sometidas a consideración en las 
convocatorias institucionales y 
externas en temas de acceso a 
mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 

Se brindó asesoría 
comercial a las 
unidades productivas 
Fuerza del Campo en 
la vereda la Raya y a 
la unidad productiva 
Sembrando Semillas 
de Paz en la vereda 
No Te Pases, a la 
Junta de Acción 
Comunal de la 
vereda El Paraíso, y a 
la unidad artesanal 
Crisálidas de la 
Asociación de Pesca y 
Agroambiental VDT 
de San Miguel del 
Tigre. En el municipio 
de Yondó. 

Listado de asistencia 
registro fotográfico 
carpetas (O4, N4 y D4) 
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5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por el programa de 
Emprendimiento SENA. 

Se lleva a cabo la 
dinamización 
comercial con la 
unidad productiva 
Crisálidas, Fuerza del 
Campo y la Junta de 
Acción Comunal de la 
vereda El Paraíso 

  

Listado de asistencia 
registro fotográfico 
carpetas (O1, N1 y D1) 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los proyectos 
y unidades productivas 
escalables. 

se realizó gestión con 
alcaldía, ministerio 
de agricultura y entre 
asociaciones, pero 
sin obtener 
resultados 
concretos. 

Listado de asistencia 
registro fotográfico 
carpetas (M6,A6,M6 Y 
J6) 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Se elaboro y 
presentó el informe 
mensual de 
ejecución 
contractual dentro 
de los plazos 
establecidos por el 
CTMAE, se realizó el 
pago 
correspondiente a la 
seguridad social y, 
mensualmente, se 
incluye en el informe 
de gestión financiera 
el comprobante de la 
planilla de seguridad 
social. 

Copias del informe GC 
en las carpetas (F7, 
M7, A7, M7, J7, J7, A7, 
S7, O7, N7, D7) de los 
meses de febrero, 
marzo, Abril, Mayo, 
Junio, Julio, Agosto 
Septiembre, Octubre, 
Noviembre Y 
diciembre 
  

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 

Se reportaron las 
agendas de 
desplazamiento de 
los meses de febrero, 

 Copias de las agendas 
de desplazamiento en 
las carpetas (F8, M8, 
A8, M8, J8, J8, A8, S8, 
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atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto 
contractual. 

marzo, abril, mayo, 
junio, julio, agosto, 
septiembre, octubre 
y noviembre 

O8 y N8) de los meses 
de febrero, marzo, 
Abril, Mayo, Junio, 
Julio, Agosto 
Septiembre, Octubre, 
Noviembre 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Durante el año se 
evaluaron los juicios 
de las ficha  

2912420 
2012445 
2912450 
2912447 
2912448 
2990776 
2990775 
2990767 
2955397 
2955285 
2955305 
2955251 
2955418 
3008033 
3008051 
3008050 

 

Captura de 
pantalla de la 
emisión de los 
Juicios 
Evaluativos en 
als carpetas 
de la M9 a la 
N9, de marzo 
a noviembre 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus componentes 
y procedimientos. 

Se participó el 
proceso de inducción 
del programa SER 
CAMPESENA en los 
meses de febrero de 
marzo y Abril. 

Capturas de pantalla  
Carpetas (F10, M10, 
A10) 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Se participa a las 
reuniones de 
seguimiento 
realizadas con la líder 
y dinamizadora del 
programa SER y 
CAMPESENA Juliana 
Castillo 

Registro Fotográfico 
Reuniones carpetas 
(F11, M11, A11, M11, 
J11, J11, A11, S11, 
O11, N11, D11) de los 
meses de febrero, 
marzo, Abril, Mayo, 
Junio, Julio, Agosto 
Septiembre, Octubre, 
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Noviembre Y 
diciembre 

12 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de socialización 

y de otro tipo de evento al que sea 

convocado por la dirección general, 

regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de 

conocimiento obtenido al equipo de 

trabajo. 

 

 

Se participa de las 
jornadas de 
reinducción y 
capacitación de el 
centro de formación 
CTMAE 

 Registro Fotográfico 
de Reuniones con la 
Líder Yuliana Castrillón 
y Lideres del centro 

Carpetas (F12, O12) 

de los meses de 
febrero y octubre. 

 
 

13 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional, evidenciando lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER en la 
lista de Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Se elaboro y 
presentó el informe 
mensual de 
ejecución 
contractual dentro 
de los plazos 
establecidos por el 
CTMAE, se realizó el 
pago 
correspondiente a la 
seguridad social y, 
mensualmente, se 
incluye en el informe 
de gestión financiera 
el comprobante de la 
planilla de seguridad 
social. 

 Copias del informe GC 
en las carpetas (F7, 
M7, A7, M7, J7, J7, A7, 
S7, O7, N7, D7) de los 
meses de febrero, 
marzo, Abril, Mayo, 
Junio, Julio, Agosto 
Septiembre, Octubre, 
Noviembre Y 
diciembre  

14 GENERALES: 

• Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 

Se lleva a cabo la 
afiliación a la ARL 
(Administradora de 
Riesgos Laborales) 

Copias de certificado 
de afiliación a la 
administradora de 
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laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de riesgo 
relacionada con el diseño 
curricular, en el caso de 
tener diseños curriculares de 
varias líneas productivas 
tomar el mayor riesgo 
asociado. 

Las demás que sean asignadas 
por el supervisor de contrato 
según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional SER. 

designada por el 
SENA, en este caso 
POSITIVA, y se realiza 
una captura de 
pantalla mensual 
para verificar su 
vigencia. 

riesgos laborales 
POSITIVA 

Carpetas (F14, M14, 
A14, M14, J14, J14, 
A14, S14, O14, N14, 
D14) de los meses de 
febrero, marzo, Abril, 
Mayo, Junio, Julio, 
Agosto Septiembre, 
Octubre, Noviembre Y 
diciembre 

 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: YONDÓ, ANTIOQUIA   

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 MESES Y 15 DIAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01__ DE  febrero___ DE _2024_____ 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _15_ DE __diciembre_ DE _2024___ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  del 01/02/2024   al  20/04/2025 
_______________________________________________________ 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: _____$ 46.888.223,00 _________________ 

                                                                                  

SUPERVISOR: _JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO__________ 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _______ Cédula de Ciudadanía 71193608_ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

NA NA NA 

NA NA NA 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartí formación complementaria a 16 grupos, de 48 h/cu, brinde 70 horas de asesoría en 

formulación de proyectos a 8 grupos, 50 horas de asesoría técnica a un grupo, 16 horas/grupo 

de asesoría en principios de asociatividad a 8 grupos, 20 horas de asesoría comercial a 2 grupos, 

ayude a formular 8 proyectos productivos dentro de la formación, 3 fuera de ella, formule un 

proyecto de investigación rural y realice un sondeo inicial de investigación rural. Apoye a 3 

unidades productivas a presentarse a fondo emprender, brinde apoyo a 3 grupos los instructores 

técnicos con la transversal de emprendimiento. Se asesoraron a 5 grupos más (fuera de la 

programación) en relación al programa campesena.   

Todo dando cumplimiento a las metas planteadas por el programa SER y CAMPESENA 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

Valor total del contrato  $..46.888.223,00......... 

Valor Ejecutado $..46.888.223,00......... 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $...0............................. 

Saldo a liberar                         $...0........................... 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-08-29-4:08 p. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-005-950210 COMPLEJO 
TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Número de Compromiso: 6524 Valor Total: 46.888.223,00 Saldo por pagar: 0,00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 71266427 Tercero: JORGE MARIO  AGUDELO  MUÑOZ

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR.5805792 Fecha: 31/01/2024 0:00:00

OBJETO

Objeto: 5_9502_013 al 5_9502_022 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y camp

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR NUM 
OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 

PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

FECHA NUMERO VALOR IVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO NUMERO FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR 
DEDUCCION

ES
VALOR NETO CTA/CHEQU

E BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO

15824 45293924 2024-02-29 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024

45924 82264224 2024-03-26 4.465.545,00 19.793,00 4.445.752,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024

127124 12216722
4

2024-04-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024

202124 16320962
4

2024-05-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024

251824 21044022
4

2024-06-28 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS 
MES DE JUNIO DE 2024

314624 24924622
4

2024-07-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

1 de 4Página



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-08-29-4:08 p. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

2 de 4Página



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
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397324 29892892
4

2024-08-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

466924 35020852
4

2024-09-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.5805792

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

549624 40390132
4

2024-10-30 4.465.545,00 142.800,00 4.322.745,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1,PCCN
TR,5805792

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5805792 
HONORARIOS MES DE OCTUBRE  2024

633624 44780832
4

2024-11-29 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1,PCCN
TR,5805792

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5805792 
HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

688324 50488792
4

2024-12-23 2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00 0314000313
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1,PCCN
TR,5805792

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5805792 
HONORARIOS MES DE  DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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