ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5805792 DE

.§;ANvA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ - CONTRATISTA
OBJETO: 5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para
el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional del programa SER.
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CONTRATO: OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)
SUSCRIPCION: 24 de enero 2024
C.D.P: No. 1824 de 2024
C.R.P: No. 6524 de 2024
POLIZA UNICA: No. 65-46-101042551 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobacidn por parte del ordenador del gasto del 03 de
febrero 2024

DESAPROPIADOS:

FECHA DE INICIO: 1 de febrero 2024
PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS

EJECUTADO: VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,

estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5805792 del 24 de enero 2024.

El contratista certifica que conocié el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5805792 del
24 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 15 de diciembre 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
EZ JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ
SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.

- - -

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

= _ @

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual
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Revis6: Juan Earl6§ O8I0 Gomez-Coordinador administrativo



1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X
Nombre del | Jorge Mario Agudelo Mufioz Cédula de ciudadania: | 71266427
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5805792
Municipio de (Yondd Centro: CTMAE
ejecucion: Sub - Sede: N/A
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha fin: 15/12/2024

X 01 | 02 | 2024 15 | 12 | 2024

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° __NUMERO DE FICHA:
Fe'c!\a de Fecha final: Modalidad:
inicio:
Programa de Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Tipo de Convenio: Si
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal

Versién 01




SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA No.1 _NUMERO DE FICHA: 2912420

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fech 12/02/2024

inei:::i:' de /02/20 Fecha final: 18/03/2024 Modalidad: Presencial

Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de la Electiva

Formacion: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del PROYECTO DE PRODUCCION, TRILLADO Y COMERCIALIZACION DE ARROZ EN LA VEREDA

proyecto: CAMPO CIMITARRA, YONDO, ANTIOQUIA

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO

pendientes: Poblacion: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 19 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MURNOZ segun habilidades fecha evaluados
y competencias
personales

NCERTE

EVIDENCIA

Versién 01




SENA

FICHA No 2 _NUMERO DE FICHA: 2912445

Fecha de

inicio: 13/02/2024 Fecha final: 19/03/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de Ia Electiva
Formacién: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YONDO COMPLEMENTARIA
Nombre del APIARIO AFROCOLMENA
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
19 16 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci <
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion

transversal

Version 01



SENA

N

t\ORGE MARIO
GUDELO
MUNOZ

71266427

jmagudelo@s
ena.edu.co

Fomentar

cultura

emprendedora
segun habilidades
y competencias

personales

resultados
aprendizaje

de
a la

fecha evaluados

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fecha del Reporte: TIHZIE

ha de Caracterizacion: 2312445
41007
1

Tam02i202¢
190031202¢

COMPORTAMENTOEMPRENDEDOR
TERMINADA POR FECHA

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOGUIA
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Versién 01




SENA

N

FICHA No. 3 _NUMERO DE FICHA: 2912450

FOTOGRAFICA

0212024
2200302024
PRESENCIAL
5- REGIONAL ANTIOGUIA
COMPLEID

r:;:‘: de 16/02/2024 Fecha final: 22/03/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de la Electiva

Formacion: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del MARACUYA AGROEMCA

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO

pendientes: Poblacion: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 27 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZ segln habilidades fecha evaluados
y competencias
personales

NCERTE =
EVIDENCIA R

fain! TECH

HINERD AGES

(O

006177525

005124905

Adjunte reporte de

03613280

042030310

uicios evaluativos- o

032211625

(P

0122085

T056TERES

036207530

086259453

oS Tizzone

035604591

1123724077

(0

Versién 01




SENA

Version 01




SENA

N

FICHA N 4 _NUMERO DE FICHA: 2912447

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

T

w2
unorz0z4
PRESENCIAL

3502 - COMP LEI0 TECNOLOGICO MNER D AGFOEMEFRESARIAL

COMPORTAMENTOEMPRENDEDDR
TERMINADAPORFECHA

5- FEGIDNAL ANTIDRUIA

r:;:‘: de 14/02/2024 Fecha final: 20/03/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de Ia Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YONDO COMPLEMENTARIA
Nombre del Innovacion Agroecoldgica y Diversificacion de Cultivos en El Paraiso
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO
pendientes: Poblacion: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
18 15 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZ segln habilidades fecha evaluados
y competencias
personales
NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacién
EVIDENCIA
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Versién 01




FICHA N 5 _NUMERO DE FICHA: 2912448

Fechad

i:if:ioa' € 15/02/2024 Fecha final: 21/03/2024 Modalidad: Presencial

Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de Ia Electiva

Formacion: ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del CRISALIDAS.

proyecto: EMPODERAMIENTO FEMENINO BASADO EN ARTESANIAS CON RESINA EPOXI Y ALAS DE

MARIPOSAS EN LA VEREDA SAN MIGUEL DEL TIGRE, YONDO
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
27 22 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZz segun habilidades fecha evaluados
y competencias
personales

Versién 01




SENA

NCERTE Ficha de Caracterizacion: 2912448
5 13410017
!
EVI DENCIA COMPORTAMIENTO EMPREMDEDOR
TERMINADA POR FECHA
FOTOGRAFICA 212024
210312024
| Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL
4, Regional: 5 - REGIOMAL AMTIOGUIA
AdJunte reporte de :L E-enlm d'e F\:erzclnn, _ 3502 EDMPLEJD'TEENDLDG":DMlNEF\'DF\GRDEM?F'\-ESAFUAL _ _ __ 1
uicios evaluativos- o
e e

P

Version 01



SENA

N

FICHA N 6 _NUMERO DE FICHA: 2990776

r:lt_:': de 24/05/2024 Fecha final: 13/06/2024 Modalidad: Presencial
Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de Ia Electiva
Formacion: ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
YONDO COMPLEMENTARIA
Nombre del PONEDORAS SAN LUIS
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 13 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZ segun habilidades fecha evaluados
y competencias
personales
NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacion
EVIDENCIA

COMPORTAMENTO EMPRENDEDOR
TERMINADA PORFECH

2e6r2024

Tatsr2024

PRESENCIAL

5- REGIDNAL ANTIORUIA

FOTOGRAFICA

TAANR LRETH

Adjunte reporte de
. : = R[S AREE
uicios evaluativos-
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Versién 01



FICHA N 7 _NUMERO DE FICHA: 2990775

y competencias
personales

Fechad

ir‘:if:ioa- € 14/05/2024 Fecha final: 04/06/2024 Modalidad: Presencial

Programa de Comportamiento Emprendedor Etapa de Ia Electiva

Formacion: ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del POLLOS DE ENGORDE FENAVYS

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO

pendientes: Poblacion: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 15 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal

JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a
MUNOZz segun habilidades fecha evaluados

Version 01




SENA

NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacion
Teoha del Feporte IR
EVIDENCIA Ficha de Caracterizacién: 2990775
1| Cégigo: 3410017
| Vers i
FOTOG R AFI c A Denominacién: COMPORTAMENTO EMPRENDEDOR
Estado de 1a Fisha de TERMINADA FORFECHA
Fecha Inicio. iosrznzs
| Fecha Fi osiosrz0es
1 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
 Regionai: 5-REGIONAL ANTIOGUA
Adjunte reporte de + Centro 950; EDMPLEJDTEENDLG:\EDM\NERDAERDEMPRESAR\AL
| T [ —| =0 T P =] ="
. . i oot R ULLOACSFIA el R
uicios evaluativos- N O = LVAREZ EFE S e o e R R
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Version 01



SE

NLA

FICHA No 8 _NUMERO DE FICHA: 2990767

Fecha de
inicio:

Fecha final:

Modalidad:

Presencial

Programa de

Formacion:

Comportamiento Emprendedor

Etapa de la

ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

YONDO

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

HUEVOS ASOAGR

OBONITO

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de

Poblacion:

Campesinos

Convenio:

NO

éCuadl?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

29 20

Sl

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

JIORGE MARIO
AGUDELO
MUNOZ

71266427

jmagudelo@s
ena.edu.co

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y competencias
personales

de
la

resultados
aprendizaje a
fecha evaluados

NCERTE

4 e
Ficha de Caracterizacion:

(TO EMPRENDEDOR

El 2890767

4 Céglgg‘ 13410017
EVIDENCIA | o ——

©_Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
FOTOGRAFICA R

o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUIA
0

)2 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO. RESARIAL
B B T st
Adjunte reporte de S (A TSI TGRS WOToT e e e
vicios evaluativos- e Tocesian  |WARER ALEIAGRA[FeRiaTDez Eon R e R
e oot [vORY peToAe RO oRA e A N R
e ToarsEs [vAGEE oD oRA R T o e e R
N Togezzis[GLORAES Fice0 castho R T o e e R
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e AT ] AR CaRTon R T g e R
e ST [Ty 5T RIS B R e i e [ers | T ORGSR
o Crsmes wzoes ooz BLatoon R e e R e
W™ [pisorzi [meRwma __ [MARROGUN CACEDO N Fomer R R e TRREEIDE TETiEEE4ET - JORGE WAFID AEUBELS
e B FULAR GOTALER AR e e e T
e ToAeo Gone R A e R
N [eiszazr [FANNY JoSEFIA |PANAGUR ESCALONA 35611 Fomemar 15363 - 24020153004 PELAGIONAF Li IMPORT AHDIA DE L FPROBAGD GoTIzse821 JORGE AFID AGUDELD |

Versién 01




SENA

FICHA No 9_NUMERO DE FICHA: 2955397

y competencias
personales

Fechad

i:if:ioa- € 08/04/2024 Fecha final: 13/05/2024 Modalidad: Presencial

Programa de Generacion de ideas para un Etapa de Ia Electiva

Formacion: negocio Innovador ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del PROYECTO DE PRODUCCION, TRILLADO Y COMERCIALIZACION DE ARROZ EN LA VEREDA

proyecto: CAMPO CIMITARRA, YONDO, ANTIOQUIA

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 17 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZz segun habilidades fecha evaluados

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

T
TIEI2020

£
2 [Fecha del Repone:

3 |Ficha de Caracterizacién: 2355337

4 | Cégigo: 0016

5 | Versién: 1

& | Denominacién: GEMERACION UE I0EAS PARA UN NEGOCIO NNOVADCR

B TERMINADA POR FECHA

s 0510412024

3 0512024

1o | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

# | Regional: 5-REGIONAL ANTIDOUIA

12 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

1s Tipode |- [Namerode |~ [Nombre —[Apellidos___ - [Estado ~[Competencia - v a(a] e e o ety
Wl 0052396 11 |ANDFEA ALVAREZ VEPES |PORCERTIICAR | S5701- Praeee ol mirtade zegin zeqnemss § mitedos & pront tico | 61 O DF HEGOCID DF ACUERDO CON | APROBADO | CC Ti26642T - JORGE WARID AGUDELGMUNOZ |
N (e (i SEFNAPACTECD z g z \ESOUT F ROUERDG GO | FPRGEADD | O FReTar  JoreE

N EFZET] CISGE TH JOHANA BEFITEL GUARIN \EUTG OE RGUERG0 GG | FPRGEADD |G FREiar - JomeE

N 50546a65 | MANLEL GOMEZ FIGUERTA \E£ALTE BE REUERGG EGN | FFRGEADE | €8 TREar

il 52242256 THID CAROLIVA FOUAS MONCAD b16503 - RAP 4 FORMULARNIODELS OE NEGOCIOGE ACUERDD TN | APROBAGE | o8 TaveHar

= TGEE5506 LECNARDODAYD BADILLO GUERRA, bia503 RAP 4 FORMULARIODELD DE NEGOCIDDE AGUERDE GO | APROBAG | 05 TES6ezT JORGE

wl® EERzan T (GAGRIEL SEFULVEDA bianos - RAP 4- FORMULAR MODELD OE NEGOCIDDE AGUERDA GO | APROBAGG | 05 TESGezT JORGE

s SRS JAVER BEFEL ANCON SEL6 D NE 0TS OF ACUERG CON | AFROEAD0 | O TRRoear - JORaE

G TESTan L0 CEoAr BEFTEL ANCON Elekas - RAD 4 FURMULARIODELD DE LEGOCTIOE RCUERDACON | RPROEAO0 | 00 TEReaaT TOGE

ol TeTTZE (AFELR FERCHANFOJAS F & P ORI FOOE O O EGONTD D FEERDD GO | FPROEAD0 | CC TECErar  TmeE

N gl [FRANCISCD MANUEL A ARAD CAUSIL N B N BT BE RCUERGa G0N | APROBRGG | 00 TEeaar JORGE

s (g FLENA GEHOA MORALES 5 BE NE GOCTo BE ACUERDG TN | APROEADE | C8 TReeear

e (e [ALTENAR WOREND DUARTE O NEGOCTS GE ASUERDS TGN | APROBAGE | o6 TaveHar

nE (] (GRLANDD WOREND DUARTE 5 NEGOCIDBE AGUERDA GO | APROBAGE | 55 TEsHezT - JORGE

2l 34725 (CHERA. GARCIA GALLEN 5 D NEGOCIDBE AGUERDG GO | APROBAGE | 55 TESHezT - JORGE

ol 3aT3800 FLORMARA COARN TR Eiaho3 - RAF 4 FGRMLARTODELD DE NEGOCTIOE RCUEFBACON | FPROBRA0 | 00 TEPeaa  TORaE

G TIN5 CCTAD ARENAS LA Elekas - RAD 4 FURMULARIODELD DE LEGOCTIOE RCUERDACON | RPROEAO0 | 00 TEReaaT TOGE

FICHA No. 10 _NUMERO DE FICHA: 2955285

Fecha de
inicio:

Fecha final:

Modalidad:

Presencial

Programa
Formacion:

de

GENERACION DE |

DEAS PARA UN

NEGOCIO INNOVADOR

la Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

YONDO

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

APIARIO AFROCOL

MENA

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
Poblacion:

Campesinos

Convenio:

NO

éCual?

(Respond

er en numeros la can

RELACION DE APRENDICES

tidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

17

17

Sl

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




SENA

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

JIORGE MARIO
WGUDELO
MUNOZ

71266427

jmagudelo@s
ena.edu.co

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y competencias
personales

apre

resultados

de
ndizaje a la

fecha evaluados

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

) 3 c o f : & W i
Reporte de Juicios de Evaluacién

'

2 |Fecha del Reporte: Z5082027

5 |Ficha de Caracterizacion: 2086288

4 Cégigo: 13410016

s |Version: 1

o |Denominacion:  GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

1 |Estado de la Ficha de TERMIADA POR FECHA

o |Fecha Inicia: 0210412024

5 |Fecha Fin 077052026

| Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

| Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

2 Centro de Formacion; 5502 - COMPLEJO TECHOLOGICO WNERO RESARIAL

45 Twode - [Wimcroae ~ [Apcitigos ~ [Estado ~[eompetercn ~ [Ressitado de Aprevdisic i [vicio at - [Fencionsrio aue registio of fuicio svatvativo

M ] ARG TORRES MOLIA z T T ACERDR GO | FPRGERDD | CETaGEAEr

NE 042210276 JAIRENAIGUE [LGREDACOFDOEA - FORILAR MODELG DE NEGOCTS OF AEUERDS oM | APRGEADD | G Iewsar

E G2 Ti050 JERITY JOHANA TRANCIFE FARF i &7 ORMILAR MODELD DE NGOG GE ACUERDR GO | APAGGADD | 56 TIEReaar

M 22060 2 WRFIE ] ST ML DEL D OF oL OE ACUEFDR SO | FPRGERDD | OE TaRear

e B AOFER TATTAN FLOPEZ JAFAMILLT AR - FORIILAR MODEL D OE N COCTD DE ACUERDG GO | RPROBAD | CETEeeea

i a6 101705 G OO |7 ACEDEL P4 FORHIILAR MIODELD OF NESGETD OE AZUERDS CGN | FFROBAGE | CETIERazT-

ET === ARGEMRO [MAZ0 OLUENDD AP 4 FORHILAR MODELD BF NEGGID DE ACUERDG GO | APROBADD | 55 1265821

e s [ AR [VAARID B R e reem oo [roveros [ Eowomeeer

M E FEFIEERTD TANCERA EEFRUECD Eimbes Pl £ OrLAT MRS OF oL GE ACUERDR SO | FPRGERDD | OE TaRear

e ESiEd e SANAGHA T 8 L FORMULAR MDDELS BE HECOCTS DE ACUERDS oM | APROEADE | CE TEeedar

mE Al AR ROERD LEON AP 4 PRI MGDELD CE NESGCID DE ACUERDS GG | APROBAGE | 05 T20%3aT

™ e ROELAIAGEL CARMEN|MORALES CFRCO o R TS MOLEL SE1 W o O ACLERDY Co | ProBrD0 | CoTemer

oo 35527325 [VHIRAIDE CUALDFON G AMAFR 12585 -RAP - FORMILAR, MODELD DE NECGCID GF ACUERDD COM | APROBADD | CC 11268427 -

ol 2T G0 [ANGELICAMAHA GUALDRON GAMARF FOrAILAR MODELD OE HE GOCTo OF ACUERDD O | APROBAGD | G8 TRG6ear

0 5453000 [VELAND A [OFEZ FLOFEZ POPHILAR MODELG D NEGDCTD DE ACUERDD O | APFEADD | T TIE08HaT

% 31152452 ROOOLFO) 0 (612563 - RAP & - FORMULAR MODELO DE NEGOGID GE AGUERDD COM | APROBADD | GG 11268421 -

e s 01 AFMANDD. IO 12565 - RAP 4.~ FORMIULAR. MODELO DE NEGOCID OF ACUERDR CON | RFROBADD [0 TTZReaz

FICHA No. 11 _NUMERO DE FICHA: 2955305

Fecha de
inicio:

Fecha final:

Modalidad

: Presencial

Programa
Formacion:

de

Comportamiento Emprendedor

Etapa de |Ia

ficha:

Electiva

Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Versién 01




SENA

N

YONDO

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

INNOVACION AGROECOLOGICA Y DIVERSIFICACION DE CULTIVOS EN EL PARAISO

N° de juicios
pendientes:

Ninguno

Tipo de
Poblacidn:

Campesinos

Convenio: NO

éCual?

(Responder en nimeros la can

RELACION DE APRENDICES

tidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

17

17

Sl

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

JORGE MARIO
AGUDELO
MUNOZ

71266427

jmagudelo@s
ena.edu.co

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y competencias
personales

resultados
aprendizaje a
fecha evaluados

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Ficha de 2055308

'GENERACION DE DEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

s
4 Cégigo: 13410016

s | Version: 1

& | Denominacién:

1 |Estado delaFicha  TERMNADA POR FECHA
s |Fecha Inicio:

o |Fecha Fin: 157052024

n | Modalidad de PRESENCIAL

# | Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 |Centro de
i [ns

G [1001815089 _ |KAREN JULETH

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
e =

T B

Eotode

Tompetorn

RINCON ZABATA

o [1005353005 _ |LEIDY CAROLIA

CUADROS CORREA

o o0 [10160830 [JoReEELCIO

IIARECRA BASTO

G [10187737 [xBnER
G [104221384s__|LuDE

IWARECHA ROJAS

RODRIGUEZ HERNANDEZ

G [1042213831 I
RUBEL

BELTRAN LUNA

WARROQUIN MARTINEZ

[SANDRA MILENA

HERNANDEZ MORALES

LUZ MELIA

[LGHBAA AGURRE

ARIA DE LOS ANGELES

Fum\ BUTRAGO

" WARIAELSY ROUAS
. Uz DARY [Frorez rios
SQ ThCin [0oA SANCRE

(ARIAS MURLLO

&
G [J0SE RENEL

M R FREDYS

TWARTINEZ BETANCOURT

TWARTINEZ BETANCOURT

T [eateezer [ESD

[GARcR BALLEY

5P+~ FORILAR MODELD DE NEGOGI OF AGUERDD GO | APROBADE
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0
515585 AP & - FORMLLAR MODELD O NESOGID DE AGUERDE GO | APROBAD0

080 - PAF £ - ORMWULAR MOOE (0 O NESOLTD OF REUERDE CON | FPROERD0
080 - PAF £ - ORMWULAR MOOE (0 O NESOLTD OF REUERDE CON | FPROERD0
080 - PAF £ - ORMWULAR MOOE (0 O NESOLTD OF REUERDE CON | FPROERD0
080 - PAF £ - ORMWULAR MOOE (0 O NESOLTD OF REUERDE CON | FPROERD0

ot -RAF £ T DRMLLAR MODE LG DENESOCTD OF AEUERDOCON | FPROBA0D

G Teseaar JORGE

de

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

G eseaT JORGE

FROBRDD G eseaT JORGE
FROBRDD G eseaT JORGE
FROEADD o TieseE - JORGE

CEEn

CEEn

CEEn

CEEn

CEEn

Versién 01




SENA

N

FICHA No. 12 _NUMERO DE FICHA: 2955251

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

n: 2955251
13410016
1

s \Ve
¢ De

| Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
al:

inacion:
7|Estado de laFichade  TERMINADA POR FE
¢ |Fecha Inicio: 010472024
o |Fecha Fin: 1610572024

£ REGIONAL ANTIOQUIA

GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

CHA.

r:lt_:': de 01/04/2024 Fecha final: 16/05/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de Ia Electiva

Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del CRISALIDAS. EMPODERAMIENTO FEMENINO BASADO EN ARTESANIAS CON RESINA EPOXI Y
proyecto: ALAS DE MARIPOSAS EN LA VEREDA SAN MIGUEL DEL TIGRE, YONDO

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO
pendientes: Poblacién: éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 25 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZ segun habilidades fecha evaluados
y competencias
personales

NCERTE

EVIDENCIA

FOTOGRAFICA Ficha e Caracteriaci

QuERD
DOkt |WEVIS ALERANIDRA | GAMPOACOSTA
CIEE I G WRRTINEZ MEIE
Fonsianzss | AFLEY ALERBNDER | WUAEZ CATI
izt |DAMELFELPE FRGONEELERD
hiz20e | FOLMINEDUARDD | MARTINEZ MARTIEZ
CEE EAGED CAMPO ACDSTA
CEEE ) CAMPOAGDSTA
oooseet | MFETA FEZ SEFFAND
Fomsosezs | AR LUCE P ACHECD VERGEL
ImiEen | MAFIA JOSE FEFMAHIDEZ GALVS
CEE G JMENEZ FODFIGUE:
Fosswans | UDAISABEL CAMPO ACDSTA
TAGE0Cs | DAVATIA VATESE, BAFEOSA FAMIFEL
I () OSPING GURTERD!
EHED] AFIA CHSTIIE HERAERD LOPEZ
EEEE] TIAFTA LLFE, ™
250 L0z AR, POVER FUENES
FEIE SANDRA PATRICIE o
FEER] CRRMENZE FAIGEL SALAS
FEER AMANDA: AP TAMATD
ez IMENR CRISTIE, WERTINEZ PEDAOZ0
e TEGY TERA GUINT AR
ei260 ) FAMPEZ FiAos

b azies (=) UENES MAFTHEZ

= (] SANDRAPATAGE | CAMPORANGEL

Versién 01




FICHA N° 13_NUMERO DE FICHA: 2955418

IFr':ZT: de 12/04/2024 Fecha final: 12/04/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva

Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del MARACUYA AGROEMCA

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO

pendientes: Poblacion: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
24 23 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZz segun habilidades fecha evaluados
y competencias
personales

Versién 01




SENA

NCERTE « Fecha GelReoorie: 90705
> Ficha de Caracterizacion: 2955418
4 Coaigo: 13410016
EVIDENCIA ;
+ Denominacion: 'GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR:
7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
FOTOGRAFICA +|Fecha nicio: 121042024
» Fecha Fin: 17/05(2024
| Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1t Reagional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
 C an _ 0 UNFRQ _
. . L KT Vo VR e e = R T RS T
Adjunte reporte de ik (T (AR EE =
. X wE (EEE T TS ENEZ VAU : T AR
uicios evaluativos- i I (U TR MOTE, T e
S vzaz:_|JosE ANGEL FORTILLA CARDIONE T G
uF N [ TUELLAR SENTE. : T AR
S (I O e
= Fosezo7iz|ERKAEDLZS AP VASa0E: T G
uE G5e55i | DUEAN ALEJATERD | MR VASGUE : T AR
i SN |TEONEL DE QeS| GPALOO ARGMENDY e
= (R FILLAS MEFI T G
E 2 TEE FERTILLAFODHE0E : T AR
e EEE RO TORFESMONTARD e
S rmosaE e AR CRE T G
WE FEEE EEEG] FREGHCHAVES : T AR
W T 55 BT SARTAGL e
= e EDURRCOMANDEL | CRUZFLORES T G
oE EEEE L VALENCIA EFAZD : T AR
i R (L T LT e
= ooz |WARIA CONSUELD | CARDONS ARATIGD T G
E = I TRSTROLGFES : T AR
b= EIEEY (i 3 e
b (=D EENIGIIS ANTOND | MANCERA BEFRUECD T G

FICHA N° 14_NUMERO DE FICHA: 3008033

Fecha de

inicio: 14/06/2024 Fecha final: 21/06/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de la Electiva

Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del HUEVOS ASOAGROBONITO
proyecto:

Ninguno Campesinos Convenio: NO

Versién 01



4
SENA

N

N° de juicios
pendientes:

Tipo de
Poblacion:

éCual?

(Respond

RELACION DE APRENDICES
er en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

25

17

Sl

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Competencia

Correo
transversal

Observacion

JIORGE MARIO
AGUDELO
MUNOZ

71266427

Fomentar cultura
emprendedora
segun habilidades
y competencias
personales

jmagudelo@s
ena.edu.co

resultados de
aprendizaje a la
fecha evaluados

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 [Fecha del Renorte: 1610812028
> |Ficha de Caracterizacion: 3008033
Céaiag: 12410016

= |Version: 1

© | Denominaci GENERACION DE DEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

< |Estadode la Fichade  EN EJECUCION

= |Fecha Inicio: 1410812024

+ |Fecha Fin: 21/06/202¢

1| Modalidad de Formacicn: PRESENCIAL

| Recional 5 -REGIONAL ANTIOQUIA

n 4 9507 COMPIFIO TECHOI AGICO MINFRO AGROS
075808 | JENNY MARCELR RRIASLOAIZA__| PR CERTIFCS
(AT JAZMINCELMIF,
TESEEN | WAIGER ALEJANDRA | FERNANDEZ
Ta0ieETTY | VURY SETSREE FODRIGUEL

21350062 LUZ DARIS MUNDZ BLANDC
FERHINIE, TAFFEOGUN
R VER BE ST [GAlEEaGavEz]

Versién 01



SENA

N

FICHA N°15_NUMERO DE FICHA: 3008051

Fecha de . . .
inicio: 03/07/2024 Fecha final: 11/08/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de Ia Electiva
Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
YONDO COMPLEMENTARIA
Nombre del PONEDORAS SAN LUIS
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO
pendientes: Poblacidon: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
28 12 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia <2
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZ segun habilidades fecha evaluados
y  competencias
personales
NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacion
EVIDENCIA e
FOTOG RAFI CA ‘EENEF\AE\DN DE IDEAS PARA UNNEGOCID INNOVADOR
T
Adjunte reporte de
uicios evaluativos- ;;\-(:;AUSETH = SD;D?V;WRANDA g 5 e
" &t F007E30301 CHELSY JACKELINE [CAMPOS VILLADA AFROEADD 3
2 o 042212060 MARLYY UREICY (GLUZMANWILLA AFROEADD 3
a4 o 042212704 LUZ MAR (GARAY MALDONADD AFROEADD 3
e e e e
e = e TS e

Versién 01



FICHA N°16_NUMERO DE FICHA: 3008050

Fechad

i:if:ioa- € 24/06/2024 Fecha final: 02/07/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | GENERACION DE IDEAS PARA UN Etapa de Ia Electiva

Formacion: NEGOCIO INNOVADOR ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No

YONDO COMPLEMENTARIA

Nombre del POLLOS DE ENGORDE FENAVYS

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Campesinos Convenio: NO

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 13 Sl
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
tenci
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
JORGE MARIO 71266427 jmagudelo@s Fomentar cultura resultados de
AGUDELO ena.edu.co emprendedora aprendizaje a la
MUNOZz segun habilidades fecha evaluados
y competencias
personales

Version 01




SENA

S 3 c o 3 3 & W i
NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacion
EVIDENCIA Fenads om0
Cogigo: "13410018
FOTOG RAFI CA Demorminacions | GENERACON O DEAS PARA UN IEGOCO MIOVADOR
Estadodela  ENEJECUCION
Fecha lnicios  24/06/2024

0210742024

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
— [Apeliidos — [Estado

Adjunte reporte de

. . T o = e
uicios evaluativos- IOES T - TE———— I
MARISOL CASTRO JARAMILLO i & 2 APROBADD TC TH2sedzt
s FeRia EREIeT : e E
cC 1096216144 [JONATAN GABREL (OSPINA ORTEGA “APROBADD. CC 11266821 « JORGE
oo 1096215716 |[ELZABETH ROMERO BALWACEDA| ét APROBADD. CC 11266421 - JORGE
gz [NEDY YULET T 7 : 7 L e
| 15451541 | GUILLERNO GERWAN [GARCIR ARELT 7 g 7 TPROEAED 6 e TR
CC  [21950088 DAMARIX ROSA RODRIGUEZ TREJOS “APROBADD. TC 11266821 - JORGE
cc [21550918 MAURA ROCIO RAWIREZ RODRIGUEZ ét APROBADD. CC 11266421 - JORGE
[F_[Frozeess_[bLANCA FLOR [FRILLOS RODRIGUEZ v 7 g THREERES Cope
1[55 [Fa4ss005 |GENITH JOANE RURTADO QURONES. 7 g z FPRGEATE T e O
cC 39328894 LUISA FERNANDA MIRA “APROBADD. CC 11266821 « JORGE
T T e : e e e e [T

Version 01



2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

N

los

que apoyld (Aplica para personal

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

Instituciones con las
que se relaciona

NA NA NA NA NA
ADJUNTAR Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
FOTOGRAFIA DE de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y
ACTIVIDAD estas fueron las observaciones:

2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacién adecuada y oportuna
terminado

NA NA NA

NA NA NA

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
EVIDENCIA DE GESTION JORGE MARIO INFORMES MENSUALES
CONTRACTUAL AGUDELO MUNOZ
VIGENCIA 2024

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacion del documento

Papel, magnético, Ubicacion
otro

Proyectos apoyados en el
marco del programa SER y
campesena ruta 1 vigencia
2024

EVIDENCIAS PROGRAMA SER
2024

CARPETA_ONEDRIVE

Versién 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/ErTiKvnPvLBNsidT99xb_4UB81_VJQuwO25jwwrY-snYqg?e=Q3wbTw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ymcastrillon_sena_edu_co/EtJbdRlVxaBOgB1VKVYZXUEBly5MORM2Ypl6L4_Dd17LqQ?e=WdnEtV

SENA

N

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:

SOFIA PLUS 71266427 Rol Instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato

Si 71266427 Planilla y Se

Contratista capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcién Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte

Si Contratis Mensual Planilla de pago Correo Yuliana Castrillén
Secop Mensual Cargue de informe Secop Yuliana Castrillén
One Drive Mensual Evidencias de pago Drive Yuliana Castrillén
Correo Diario Comunicacién diaria Correo Yuliana Castrillén
Institucional Onde Drive

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacién

obligacién Periodo

1

Ejecutar las acciones Mensual
de formacion en
emprendimiento
haciendo uso de la
estrategia

pedagbgica

Captura de pantalla One
Drive de las Formaciones
Ruta 1.

Ver Anexo 1 - obligacion
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N

“aprender haciendo”,
bajo la modalidad de
atencion sincronica -
asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de
Formacion
Profesional Integral y
los lineamientos de la
Direccion de Empleo
y Trabajo y lo
establecido en la guia
para la ejecucién del
programa SER en el
SIGA.

Articular con los
instructores técnicos
para realizar el
alistamiento integral
de los procesos de
formacion para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento 'y
construccion del
modelo de negocio
con las herramientas
establecidas en el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion SER.

Mensual

captura de pantalla One

Drive Estructuras
Integradas
acompafamientos
Empresarial a los
Técnicos.

Ver Anexo 2 - obligacion
2

Brindar la atencion
requerida a grupos y
organizaciones

rurales,

comunitarias,
campesinas
asignadas y
beneficiarias del
servicio de

acompariamiento en
las areas comercial y
de asociatividad, de

Mensual

Captura de pantalla One
Drive Actas Asociatividad
y Comercial
Grupos Asociativos
Ganadores Ruta 1.

Ver Anexo 3 -obligacion
3

Versién 01




SENA

N

acuerdo con el plan
de accion concertado
para la puesta en
marcha de la unidad
0 proyecto
productivo 'y el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinacion

Nacional SER.

Brindar a los grupos
y organizaciones
rurales, comunitarias

y campesinas
beneficiarias el
servicio de

acompariamiento
técnico necesario
para la formulacion

de proyectos
productivos
asociativos y

comunitarios a fin de
que sus propuestas

retinan las
condiciones

requeridas para ser
sometidas a

consideracién en las
convocatorias
institucionales y
externas en temas de
acceso a mercados
y/lo  fuentes de
financiamiento.

Mensual

Captura de pantalla One
Drive de los Proyectos
Productivos presentados
en la Ruta 1. Grupo de
Agricultores de la junta
de accion comunal el
paraiso, JAC vereda
campo cimitarra,
Asociacion de pesca y
Agroambiental VDT.

Ver Anexo 4 -obligacién 4

Apoyar la
organizacion de
eventos para la
participacién de

unidades productivas
en actividades de
comercializacion,
rutas de aprendizaje
(incluyendo

Semestral

Registro Fotografico
Dinamizacion Comercial
Grupos de Formacion:
Grupo Artesanal
crisalidas de mujeres de
la asociacion de pescay
agroambiental VDT,
grupo de agricultores de

Versién 01
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mecanismos
virtuales),  gestion
empresarial y

financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de
fomento realizadas
por el programa de
Emprendimiento
SENA.

la JAC de la Vereda el
Paraiso
Anexo 5 - obligacién 5

Gestionar  alianzas N/A N/A
con entes

territoriales,

organizaciones

privadas,

organizaciones

sociales 0 no

gubernamentales,

que permitan la

identificacion y

canalizacion de

recursos para el

apalancamiento  de

los proyectos vy

unidades productivas

escalables.

Asegurar el reporte Mensual Captura de pantalla de

de informacion con
claridad,
oportunidad,

veracidad y
completitud en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento

dispuestos de manera
temporal 0

permanente por el
SENA entre ellos
Sofia Plus para el
seguimiento de
actividades

especificas,

entregando informe

Carpeta de evidencias
mensuales y Captura de
pantalla Sofia Plus 2024
Ver Anexo 7 - obligacion
7
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N

al  supervisor del
contrato y al apoyo
administrativo SER
segln aplique.

8 Programar y reportar Mensual Captura de pantalla de
a Su supervisor de correo de enviado de
contrato, con una Agendas de
antelacion minima de desplazamiento e
una semana las informes de
formaciones a desplazamiento del 2024
atender, de manera Ver Anexo 8 - obligacién
que se autorice por 8
escrito su
movilizacion previa a
la salida, en el marco
de su objeto
contractual.

9 Evaluar los Trimestral Captura de
resultados de pantalla con los
aprendizaje en un Juicios
plazo no mayor a Evaluativos de
ocho dias habiles las Formaciones
luego de finalizada la identificadas con
formacion. numero de ficha:

2912447-
2912448-
2955305-
2955251-

10 Participar en el Semestral Registro Fotografico
proceso de induccion Proceso de Induccidn
del programa 2024.

(objetivos, estrategia, Ver Anexo 10 -
metodologias), sus obligacién 10
componentes y

procedimientos.

11 Participar Mensual Registro Fotografico
mensualmente en la Reuniones con los
reunion de Lideres.
seguimiento Ver Anexo 11 -
operativo del obligacion 11
programa
convocadas por la
coordinacion
académica y/o

Versién 01
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N

misional con
observancia del
esquema establecido
por la coordinacion
nacional paratal finy

generar las
respectivas
evidencias.

12 Participar en eventos | Mensual Registro Fotografico de
de caracter técnico, Reuniones con la Lider
estratégico, de Yuliana  Castrillon vy
socializacion y de otro Lideres de
tipo de evento al que Emprendimiento.
sea convocado por la Ver  Anexo 12 -
direccion general, obligacion 12
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

13 Presentar  informe Mensual Captura de pantalla de

mensual sobre la
ejecucion  de las
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como
el respectivo analisis
y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a
la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de
contrato informe
anual de gestion de
centro en los
términos solicitados
por la coordinacion
nacional,
evidenciando lo

envio de correo y cargue
de los informes
mensuales de ejecucion
contractual 2024 al ONE
DRIVE

Ver Anexo 13 -
obligacién 13
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SENA

establecido en la guia
para la ejecucion del
Programa SER en la
lista de Chequeo -

portafolio de
evidencias.
14 GENERALES: Anual captura de pantalla de
e Realizar su certificado de afiliacion
afiliacion ante ante la administradora
la de riesgos laborales que
administradora disponga el SENA.
de riesgos Ver Anexo 13 -
laborales que obligacion 13
disponga el
SENA, bajo la
clase de riesgo
relacionada
con el disefio
curricular, en el
caso de tener
disefios
curriculares de
varias lineas
productivas
tomar el mayor
riesgo
asociado.
Las demés que sean
asignadas por el
supervisor de
contrato segun
apliqgue de acuerdo
con los lineamientos
emitidos por la
Direccion de Empleo
y Trabajo -
Coordinacion
Nacional SER.
ANEXOS:

Anexo 1. Captura de pantalla Onde Drive de las Formaciones Ruta 1

Versién 01
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1 JORSEMARE AGUDELO WUACE

Anexo 2. Obligacién
acompafnamientos Empresarial a los técnicos

2. Captura de pantalla de Onde

Drive Estructuras Integradas

 Compute 23 5 e P —T e
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Anexo 3. Obligacion 3. Captura de pantalla de One Drive Actas de Asociatividad y comercial grupos

asociativos ganadores de la ruta 1.
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Anexo 4. Obligacion 4. Captura de pantalla Onde Drive de los proyectos productivos presentados

en la ruta 1. Grupo de Agricultores de la junta de accién comunal el paraiso, JAC vereda campo

cimitarra, Asociacién de pesca y Agroambiental VDT.
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Anexo 5. Obligacidn 5. Captura de pantalla de registro de dinamizacidn comercial de los grupos de

Formacién: Grupo Artesanal crisdlidas de mujeres de la asociacién de pesca y agroambiental
VDT, grupo de agricultores de la JAC de la Vereda el Paraiso

°
sema

D
w 029

Objetivo: con el fin de evidenciar todas las acciones que realizan en lo que refiere a dinamizacién
comercial - mercados Campesinos, ferias de emprendimiento, ruedas de negoclo, acceso a fuentes de
financiacién, entre otros, por favor diligenciar los campos sllf descritos.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
REPORTE ASESORIA COMERCIAL

REPORTE Y
Nombre JORGE MARIO AGUCELO MURIOZ
Nombre del evento /actividad: Feria del Manatt
Lugar: Corregimiento San Miguel Del Tigre,

Yondd
Fecha: 14 de noviembre de 2024
por: orge Mario Azudelo Mufioz

Nombre unidad productiva / proyecto asociativo:

IAC Del Paraiso

Cédigo FICHAS: J2sss305
Ventas Realizadas 8
Acuerdos G i 1
Acuerdos Cs {valor) B
i NA
Evidencias que anexa: Fotografias Ferias del Manat!

Servicio Nacions! de Aprendizzje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
REPORTE ASESORIA COMERCIAL

pesines, feriaz ce emprendmiento, ruecas oe NSZoCic, 8cceso 8 fuente: de
finangacion, entre otraz, por favor difgencar Ios cempas ali descrites.

REPORTE DINAMIZACION COMERCIAL ¥ EVIDENCIAS

Nombre responsable: JORGE MARIO AGUCELD MUROZ

Nombre del evento /actividad: Fena de’ Marsa!

Lugar: Correz miento San Miguel Dei Tigre,
Yondo

Fecha: 13 36 moveenie s 3004

Organizado por: orzs Mano A Merce

Nombre unided productive / proyecto sociativo:  [-SOCIACION DE PESCA ¥ AGROAI

VDT

Cadigo FICHAS: |55

Ventas Reslizadas. |5

Acuerdos Comerciales (contactos] It

Acuerdos Comerciales (valor)
Recursos Financiacion Gestionados

Evidencias gue anexa:

s
Ey!lh Ferian del Monat]
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Anexo 7. Obligacion 7. Captura de pantalla de Carpeta de evidencias mensuales y Captura de

pantalla Sofia Plus 2024
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Anexo 8. Obligacién 8. Captura de pantalla
informes de desplazamiento del 2024
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Anexo 9. Obligacion 9. Captura de pantalla con los Juicios Evaluativos de las Formaciones
identificadas con numero de ficha: 2912447-2912448-2955305 y 2955251

, |Ficha de Caracterizacion: 2012448
. |céaigo: 13410017
. |Version: 1
¢ | Denominacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
, |Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
» |Fecha Inicio: 15/02/2024
4 |Fecha Fi 21/03/2024
1 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
« | Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
 |Centro de Formacién 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
3 2abzus et i T (AFROBADO (CGTIR6642T- JORGE HARIG AGUDELD MURGE
15343~ 4025 250 RELAGIONAR LA MF ORTANCIA DE L FrRoERDG CEEER
D (14553~ 40205 314 FELAGIONAR LA MPORTANCIA DE L ROEADG EEER
Firia o aion i T (&FROBADD COTHRER4ZT-
Teram JoeE 17303 - 0 SHE SR ELACIOIAR: LA M R AHEI8 DE L FFROEADT CaEEER
== 15343~ 4025 250 RELAGIONAR LA MF ORTANCIA DE L FrRoERDG CEEER
PR otoL (14553~ 40205 314 FELAGIONAR LA MPORTANCIA D L, ROEADG EEER
[4omn o eion M 1 (&FROBADD COTHRER4ZT-
(45365 0B HE S AP ELAGIGHAR LA I ORTAHCIA DI LA SFrOEADT GETRErAET JORBE HAPID AGUDELG HUADZ
1733 - 0 BT R ELACIGIAR: LA M R AHEI8 DE L FFROEADT TETRIT
17505 - 2020153594 PELACIONAR LA M ORTANCIA DELA R CormT
Cozrern doavis ASIONAR L HPORTANCIADE LA ROEADG EEER
FarameL (45563~ 0S4 FELAGIONAR LA MPORTANCIA DI L. SFrROEADT EEEER
Xy (43365 240 EHEZ 1A FELAGIGHAR LA M ORTAHCIA DE LA SFROEADT GETIREIAET JORBE HAFID AGUDELD HUNDE
(13502 - 0 B RELACIGNAR LA M ORTAHCIA DE L, T CETEr 47~ JORBE HARID AGUDELD MUADE
= 17503 - 2020153504 mELACIONA LA T R CormT
[cruzrLoREz e - (APROBADD o THRERAZT-
i CETFr 0w R e o T r
3 |Ficha de Caracterizacion: 2955251
4| Cdaiao: 13410016
s |Version: 1
¢ |Denominacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
1 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
s |Fecha Inicio: 01/04/2024
s+ |Fecha Fin: 16/05/2024
w | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1| Reaional: 5 - REGIONAL ANTIOQULA
2 |Centro de Formacidn: 502 _ COMPIEIQ TECHO] O MNFPO AGE(
Wl 1001815340 NEYIS ALEZANDRA CAMPO ACOSTA, pronrtica |WTEsEs RRP - FORMULARHODE LoD E RFROGADD. DO TIZOE 427 - JORGE
= 1004507130 FATIMA MARTINEZ MEJIA, ranfrtion | 612563~ RAP 4-F ORMULAR MODELO OE HEGOGI DE RFROGADD. DO TIZOE 427 - JORGE
= 1005185233 ARLEY ALEXANDER TUREZ CARAS, pronrice|WTESES-FAPd-FORMULARMODELODE HEGOGIE DE RFROGADD. DO TIZOE 427 - JORGE
N CTERITT DANEL FELFE FNCON BELERD e [Vt RAF & 7 ORI AR HODELD OF HEGOEITEE SFrosATs CTERTT
u vz RO ESFAoe | TrTiES s ———
il ez |FATRCE, CARFCACOSTE T [
e (I T o [
o T SFETERT oo
wll 085096293 [FM&ELOCIE  |PACHECO YERGEL Franirtiz O T TR AFROEADD TE TIZR Az - JORGE,
= o R T FETERDEZ AT o [
o ez |IArELE TP e R R e B e e T
= (TR, T BT e R R e T e e T
o T == A e R R e T e e T
e (e [T SO TR e R R e T e e T
e 21343761 TAGRIA CRISTIN, HEFREAC LOPEZ Franariza |+1354%- RAF 4-FORMULARMODELG DENEGOGIO DEACUERDD GO | AFRGEADD TETIRAE 42T - JORGE MARIG AGUCELT MURGE
e 21350728 TGRS LILIANA FIRERES PRIETD Franariza |+1354%- RAF 4-FORMULARMODELG DENEGOGIO DEACUERDD GO | AFRGEADD TETIRAE 42T - JORGE MARIG AGUCELT MURGE
= EEe R, T FOVERRUES e R R e T e e T
e 20070798 SANDRA PATRICIA FIRERES PRIETD Franariza |+1354%- RAF 4-FORMULARMODELG DENEGOGIO DEACUERDD GO | AFRGEADD TETIRAE 42T - JORGE MARIG AGUCELT MURGE
e N T ARG S
M DEREEOE FIAENDE, TANES TAMATD Srandriza |+3543- RAF 4-FORMULAR MODELG DENEGOGIO DEACUERDO CON | AFROEADD: TG TIZAE 42T - JORE MARIQ AEUDELD MURGE
o T F T T [T e RO R e T e e T
e T T TR T e RO R e T e e T
S 3EI42502 OMAIRS FRAMIFEZ RIARDS Tranrien [505 - RAF 4-F OFTILL AR IDE Lo CE NEROH DEREVERDT GO |RFROEADE TR IR 42T - JORGE MARIS AGUDELS MUAGT
S BIHE2IZ5 LIGIA RUENES MARTINEZ Tranrien [505 - RAF 4-F OFTILL AR IDE Lo CE NEROH DEREVERDT GO |RFROEADE TR IR 42T - JORGE MARIS AGUDELS MUAGT
wl= (2] SANDRA PATRICIA CAMPO RANGEL Sranirien 1505+ RAF 4-F OFFIDL RRFIDEL b E NeROCIE DE REUERED GO | RFROEADE CC TSR IR AR BAITELS FIRA

Reporte de Juicios de Evaluacion

ZHTZ02Y
Tra4t001T
COMPORTAMENTO EMPRENDECOR
TERMINADA POR FECHA
18402020
200342028
\|Modalidad de Formaciér PRESENCIAL
Regional: 5- AEGIONAL ANTIOGUIA
Centro de For 3602 COMPLEJD TECMOLOGICO MINERD ASFOEMPRESAFIAL
BT - - [Aeetiians - [e=e = Arrentizeic 7] z o P
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e L e At
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e e At A
& (T B 19953 - 41253304 RELAGIHARLA P OR TANGIA OE LAPEGO R
= (S e W o 616983 - 40215304 RELAGIOHARLA P R TANSIA DE LIHEGO o JeRaE ARG R
» e A AL
NE3 | EEEEE 19953 - 41253304 RELACIHARLA P OR TANGIA OE LAPEGO R
o EHEE] Cozriea W o 616983 - 40215304 RELAGIOHARLA P R TANSIA DE LIHEGO o JeRaE ARG R
)
= TR CoTizs AT amaE AR AERELOHURRT
el At
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2 e A A
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Reporte de Juicios de Evaluacion

f

2 [Fecha del Reporte:  20/08/202¢

3 |Ficha de 2955305

s |Céaigo: 12410016

s | Versidn: 1

& |Denominacion: GENERACION DE DEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

1 |Estado de la Ficha  TERMINADA POR FECHA

o |Fecha Inicio: 03/04/2024

s |Fecha Fin: 15/05/2024

1 Modalidad de PRESENCIAL

n_ Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

12 Centrode 9502 - COMPLEJQ TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

15 Ti-[Mimero de — M pellidos Estado Competencin ~ [Rezultado de Apredizaje 3 [Jwicio de Fancionaric que registra <l (NIcio cTaluatins

MR IEEEE] YAREN JULETR RINCON ZABATA T Propecto WEGGEID OF ACUERDD GO | APROBATID T TIZEE427 - JOFIGE MAFIG AGL

1o [C (100553905 |LEDY CAROLIA CUADROS CORREA TG Fragee ELG OE NEGOCI0 OE ACUERDO CON | APROEADD TETIZEEZ - JORGE MAFIG ASUELG MOREZ

2 CC_[10750820 JORGE ELICIO WAHECHA BASTO B AP ¢ - FORMUILAR MODEL O OF NEGOCTD GE #CUERD0 CON | APROEADS CE 2GR - JORGE MAFID AELEL MORGE

o = [T0TETTT ENER AHECHA ROJAS. TET Frepe TORMLILAR MODEL D OF NEGOGTD GE ACUERDI0 CON | APROEADD T TIZEE421 - JORGE MAFIG ALEL MORGE

N EESE DS RODRIGUEZ HERNANDEZ T Fravew FIMULAR MDDELD OE NESDCTG BF AEUEREG CON | APFIEAED T TIEGEAZT - JORBE MAFIG ABLELG MOREZ

Nl (e ANBAL BELTRAN LUNA T Frogector FORMULAR MODELD DE NEGOLTS DE ACUERDD GO | APROBATE 5 TIZ6E421 - JORGE MAFIG ALIDEL FURDZ

o [Tos0m0sz___[RUBEL WARROQUN NARTINEZ T Frape FPRGERDD TETIZEEZT - JORGE MAFIG ASIDEL MUNGE

oS |21950665 SANDRA MILENA. HERNANDEZ WORALES 33101 Frogectar FFROERTD TC TIZE5421 - JORGE MAFID AGUDELD WMURDZ

Ml aEEE] T0Z MELs TOMBANA AGURFE T Fropet TPRGERDD 5 TIZEE4Z7 - JORGE MAFIG ADEL FORGZ

e TIARIA DE LOS ANGELES |LUNA BUTRAGO TEOT Pragee FPROEADD TETIZEEZT - JORGE MAFIG ASIDEL MUNGE
WARIA ELSY ROIAS TR CERTIFICAR, | 36701 Fragactar ol vt sogi soganios y mivador 3 proviotce TFRGERDD CETIEEEET - JORBE MAFIG ABLDEL MUTEE
LUZ DARY FLOREZ RIOS T Fropet FORMULAR MODELD OF NEGOGTD BE ACUERDI0 CON | APROEADD 5 TIZCE4Z7 - JORGE MAFIG ALELD FORGZ
LUCLA [ULLOA SANCHEZ T Frapm FLLAF MDDEL D OE NESDCTG B AEUERES CON | APFIERDD TETIZEEZ - JORGE MAFIG ASUELG MOREZ
HELBERTO ARIAS NURILLO B S FORNAULAR MODELD DE NEGOLTS DE ACUERDD Com | APROBATE O TIZG6427 - JORGE MARID AGUDELD WURDZ
JOSE REMEL WARTINEZ BETANCOURT TET Frepe TORRULAR MODELO DE NEGOGTD DE ACUERO0 GO | APRGERGE T TIZEE421 - JORGE MAFIG ALEL MORGE
FREDYS WARTINEZ BETANCOURT T Frope “FORMLILAR MODELD OE NEGG CT5 OF ACUERDD GO | APROBATE T TIEGEAZT - JORBE MAFIG ABUELG MOREZ
VESD CARCIA BALLEN T Frogecto FORMULAR MODEL D OF NEGOGTD BE ACUERDI0 CON | #PROE A0 T TEGEET - JORGE WA ALEL FURGZ

Anexo 10. Obligacién 10. Registro Fotografico proceso de Induccién 2024

INDUCCION INTRUCTORES 2024
*"—’T‘I{V\ - 'W—
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Anexo 11. Obligacién 11. Registro Fotografico reunion con los lideres

Anexo 12. Obligacién 12. Registro Fotografico de reuniones con la lider Yuliana Castrillon Y lideres
de Emprendimiento
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Anexo 13. Obligacion 13. Captura de pantalla de envio de correo y cargue de los informes
mensuales de ejecucion contractual 2024 al ONE DRIVE

= 0 Dk s st G

e G —

et

s M

e

)
=,‘R‘ OneDrive P Busar
+ Agregar nueve @ Compartr 7 Sincronizar € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar & Exportara Excel

Yuliana Maria Castrillon Hemandez

Yuliana Maria Castrillon Hernandez PROGRAMA SER CTMAE PROGRAMA SER CTMAE 2024 INFORMES MENSUALES > JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ 2
£ Yuiana Maria Castrillon Herna..
ER Nuestros archivos [ Mombre + - Modificado -« Modificad.. - Tamafiodelar.. -  Compartir - Actividad
D& Aorl 3 de abri Jorge Mario Agude 13 elementes & Compartida B2 Usted compars este archivo - 16 sbr
D& “hgosto hace 3 horas Jorge Mario Agude 10 elementos 2 Compartida
O [a “Dicembre w B fr haced horas Jorge Mario Agude 11 elementes Compartid B nace 4n
Tm febrero 15 die febrero Jorge Mario Agude 1 elementos. 2 Compartida
D& Juio 25 de julia Jorge Mario Agude 9 elementos. & Compartida B2 Usted compars este archiva - 25 ul
D& Junia 4dejunio Jorge Mario Agude 7 elementos 8 Compartida 2 Usted compars sste archivo - 17 jun
L& Maro 14 de marzo Jorge Mario Agude 7 elementos. & Compartida 2 Usted comparsé este archivo - 15 mar
D& Mayo 17 e mayo Jorge Mario Agude 9 elementos 8 Compartida 2 Ustad compars sste archivo - 17 may
D Noviembre 21denoviembre  Jorge Maric Agude 12 elementos 2 Compartida
D& Octubre 16 die octubre Jorge Mario Agude 10 elementos &3 Compartida [ Ustad comparté sste &rciv - |
& Septiembre 17 de septiembre  Jorge Mario Agude 11 elementos 2 Compartida

FROGRAMA SER CTWALE

Mottt . Momtos. - Taataosis

PROGRAMA SER. CTWAE 2024

[m——

S 3 G i ) e i b i ot 8 i st

INFORMES MENSUALES

oo

x
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Anexo 14. Obligacion 14. Registro Fotografico de la afiliacion ante la administradora de Riesgos
que disponga el SENA.

| (VT ©) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS 5.8

HACE CONSTAR QUE:

Verificads — 2 15 cue. JORGE MARID
- P fguiorea

Dot del Contratante:

P

e retir, por o

ety

Bara valiar I3 informacién amitida an exta canticad, visia musstra pigina we y seloccions k2 opeién

Confismeraz.

‘GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

FIRMA FIRMA
Jorge Ma gudel6 Mufioz Juan David Valencia Trujillo
CONTRATISTA Supervisor(a) Contrato

CO1.PCCNTR.5805792 de 2024

Proyectd: Jorge Mario Agudelo Mufioz
Cargo: Instructor SER

Revisé: Yulianis Roldan
Cargo: Apoyo administrativo

Versién 01
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7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5805792 DE 2024 pagina 1 de 14

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Goémez

Subdirector Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5805792 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 15/12/2024

INFORME No 05

1.GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de
formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5805792

Contratista: Jorge Mario Agudelo Mufioz

Valor del Contrato: $ 46.888.223,00

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

NUmero de la péliza 65-46-101042551 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

| |wWwN|—

CESION

XXX ([ X | >

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
o COMPLEJO TECNOLOGICO MAI;\IIEFIIR()OQﬁlGAROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecra o Aprtacin
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No 02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5805792 DE 2024 pigina 2 de 14
| 6 | TERMINACION ANTICIPADA | [ X |

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la | SI | NO | Fecha informe novedad aseguradora:
aseguradora

Vigencia Final Pdliza: 20/04/2025
Valor Final Pdliza: $ 4,688,822.30

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual,
con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $46.888.223,00
Pago mensual: $4.465.545
Valor Total pagado: $2.232.773
Saldo financiero a ejecutar: 0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla de aportes: | 9477605602 y 9479055653

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$ 563.600,00 $223.300,00 | $ 208,000 $ 18.700,00 $ 35.800,00
Es pensionado Sl NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre

REPORTA ANTECEDENTES?

Judiciales St NO: x St NO: x St NO: x
Disciplinarios St NO: x St NO: x St NO: x

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Version No 02
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Fiscales

Sl: NO: x Sl: NO: x

Sl:

NO: x

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL e te 5018
SENA ANTIQQUIA ]
7,\? INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | VersionNo 2
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5805792 DE 2024 Paginad de 14
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entreg6 informe de ejecucion. Sl NO: Porque:
Cumple Observaciones/Justi
No. Obligaci Contractual Actividades en la ejecucion del Cumol ial No Evidenci ficacion sila
Obligacién gaciones Contractuales mes umple | parcialme cumple videncias respuesta es
nte .
diferente a cumple
1 Ejecutar las acciones de | Impartir formacion en el resultado de
formacién en emprendimiento | emprendimiento
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo’, | DIAS DE EJECUCION
bajo la modalidad de atencion
sincrénica asincrénica  de | Ficha 2918976 el dia 4 de diciembre
acuerdo con los procedimientos | de 2024
de la Direccién de Formacion
Profesional  Integral 'y los | Ficha 2918590 Los dias 2, de
lineamientos de la Direccion de | diciembre de 2024 g . -
Empleo y Trabajo y lo establecido X A(;tas de reunion, reg!stro fotografico
en la guia para la ejecucién del y listados de asistencia.
programa SER en el SIGA. Brindar asesoria técnica y comercial
alaficha
Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11, 12y
13 de diciembre de 2024
Ficha 2955305 Los dias 2,4, 3,5y
6 de diciembre de 2024
2 Articular con los instructores | Impartir formacién en el resultado de Actas d g istro fotoarafi
técnicos  para  realizar el | emprendimiento ctas de reunion, regisiro fotogratico
T . X y listados de asistencia.
alistamiento integral de los Carpeta D2

procesos de formacion para el

DIAS DE EJECUCION

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Version No 02

Pagina 5 de 14

desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccion
del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacién SER.

Ficha 2918976 el dia 4 de diciembre
de 2024

Ficha 2918590 Los dias 2, de
diciembre de 2024

Brindar asesoria técnica y comercial
alaficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11, 12y
13 de diciembre de 2024

Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,5y
6 de diciembre de 2024

Brindar la atencién requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el protocolo
de atencion definido por |la
Coordinacion Nacional SER.

Impartir formacion en el resultado de
emprendimiento

DIAS DE EJECUCION

Ficha 2918976 el dia 4 de diciembre
de 2024

Ficha 2918590 Los dias 2, de X
diciembre de 2024

Brindar asesoria técnica y comercial
alaficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11, 12y
13 de diciembre de 2024

Actas de reunidn, registro fotografico
y listados de asistencia.

Carpeta D3

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,5y
6 de diciembre de 2024

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacion de
proyectos productivos asociativos
y comunitarios a fin de que sus
propuestas relinan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias  institucionales 'y
externas en temas de acceso a
mercados ylo fuentes de
financiamiento.

Impartir formacion en el resultado de
emprendimiento

DIAS DE EJECUCION

Ficha 2918976 el dia 4 de diciembre
de 2024

Ficha 2918590 Los dias 2, de
diciembre de 2024

Brindar asesoria técnica y comercial
alaficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11, 12y
13 de diciembre de 2024

Ficha 2955305 Los dias 2,4, 3,5y
6 de diciembre de 2024

Actas de reunidn, registro fotografico
y listados de asistencia.

Carpeta D4

Apoyar la  organizacion de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas

Impartir formacion en el resultado de
emprendimiento

DIAS DE EJECUCION

Ficha 2918976 el dia 4 de diciembre
de 2024

Ficha 2918590 Los dias 2, de
diciembre de 2024

por el programa de

Captura de pantallas
comunicaciones whatsapp

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Emprendimiento SENA.

Brindar asesoria técnica y comercial
alaficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11, 12y
13 de diciembre de 2024

Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,5y
6 de diciembre de 2024

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que
permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas
escalables.

Para este mes no se realizaron
Actividades Acordes a esta
obligacién

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

Asegurar el  reporte  de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y  seguimiento
dispuestos de manera temporal 0 | Se envid el informe mensual de
permanente por el SENA entre | ejecucidn contractual dentro de las X
ellos Sofia Plus para el | fechas establecidas por CTMAE
seguimiento  de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

Informe contractual y Pantallazo
(programacion horaria del instructor)
de Sofia Plus

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Para este mes no se realizaron
Actividades  Acordes a esta
obligacién

No hay agendas de evidencia.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Para este mes no se realizaron
Actividades Acordes a esta
obligacion

Para este mes el
contratista no realizo
actividades acordes a
esta obligacion.

10

Participar en el proceso de
induccién del programa (objetivos,
estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

se asiste a la reunion del equipo
ejecutor realizadas de forma
presencial en Puerto Berrio
Antioquia

CAPTURA DE PANTALLA

1"

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién  académica  y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién nacional para tal fin
y generar las respectivas
evidencias.

se asiste a la reunion del equipo
ejecutor realizadas de forma
presencial en Puerto  Berrio
Antioquia

Registros de asistencia registro
fotografico

12

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de

Se participo de la reunién del equipo
ejecutor del programa SER y

CAPTURA DE PANTALLA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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evento al que sea convocado por
la direcciéon general, regional o
centro de formacién, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

CAMPESENA.

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidén de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER en
la lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Se envi6 el informe mensual de
ejecucion contractual del mes de
diciembre dentro de las fechas
establecidas por CTMAE..

Informe contractual

Carpeta D13

14

GENERALES:

e Realizar su Afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales
que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas

Se realizd la afiliacion a riesgos
laborales ARL riesgo |l

ARL
Positiva.

Certificado Trabajador Independiente

Carpeta D14

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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tomar el mayor riesgo
asociado.

e Las demds que sean
asignadas  por el
supervisor de contrato
segun  apliqgue  de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo
Coordinacion  Nacional
SER.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE MARIO AGUDELD MURNDZ

CENTRO DE
FORMACION:

COMPLEJO TECHNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 0117202024 00:00:00

FECHA FINAL: 131272024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAIMICIAL | FECHAFINAL __ ____ ACTIWVIDAD ____ HORAS |
O 2202 02 2202 OTRDS £.00
ER I ER AN IR OTRDS £,
i 2202 LT R OTRDS £,00
05 2202 0530 OTRDS £,00
O R DA IR0 OTRDS £,
O 2202 0O 2204 OTRDS £,00
1071 242024 10202 OTRDS £,00
(B EHED T OTRDS £,
FRERHED I FlEr OTHRDS £,
137 22024 ET Bl OTRDS £,00

TOTAL ACTRIDADES ADICIONALE S: 0,00

131224 B8

Fags 1 of 2
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Horario

Vista ded Horaria  Mensusl

[] Tiempa Dispanisie
[ Everto Asigradn
[l Everaa Seiccoicnaca

LUNES

28/10/24

0471124
0:1:00 - A8:04: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible

11/11/24
00:00 - Q8:00: Disponile

16:00 - 23: 59 Disponible

1B/11/24
0:1:00 - A8:04: Dispanible

16:00 - 23:59: Disponible

25711424
0000 - A8: 00 Disponisle

16:00 - 23: 59 Disponible

MARTES MIERZOLES JEVES
29/10424 3071024 31/10/24
05/11/24 O6/11424 DFf11/24

DO: 00 - 08:00: Dispanible Qo:-00 - 23:59: Disponible 00:00 - DE:00: Disponible

1600 - 23:5%: Dispanible
16200 - 23:59: Disponible

12/11/24 13711424 14/11/24
D0: 00 - 08:00: Dispanibile 0000 - 23:59: Disponibée 00:00 - DE:00: Disponible

LE:D0 - 23:5%: Dispanible
16:00 - 23:59: Disponible

19/11/24 2011424 21/11/24
DD:04 - 02:00: Dispanible QD=0 - 23:59: Disponible 00:0D - DE:04: Disponible

16:0d4 - 23:5%: Dispanible
16200 - 23:59: Disponible

26/11/24 17710424 28/11/24
D0:00 - 08:00: Dispanitile Q000 - 23:59: Disponible 00:00 - DB:00: Cisponible

LE:D0 - 23:5%: Dispanible
16:00 - 23:59: Disponible

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

VIERHES

01711424
00:00 - QB:00: Dispandle

16:00 - 23:55%: Disponible

OB/ 11724
040:00 - A8:00: Dispanible

16:00 - 23:5%; Dispondble

15/11/24
£0:00 - QB0 Disponiie

16:00 - 23:55%: Disponible

2H1L/24
040:00 - A8:00: Dispanible

16:00 - 23:59: Dispondble

25/11/24
00:00 - AB:00: Dispanile

16:00 - 23:55%: Disponible

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

EABADO
DOMNGO

0z11/24
0D: 00 - 23:55: Dispanible

03/11/24
OD: 040 - 23:55: Dispanibie

09/11/24
OD:04 - 23:55: Dispanible

10/11/28
OD: 040 - 23:55: Dispanible

16/11/24
00:00 - 23:5%: Dispanbie

17/11/2a
OD:04 - 23:5%: Dispanible

23/11/24
OD:04 - 23:55: Dispanible

24/11/24
O0: 040 - 23:55: Dispanible

30/11/24
00:00 - 23:5%: Dispanibe

a1/12/24
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7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del

contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accién requerida:

Verificacion de lo | Sl: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas,

por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5805792 de 2024
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PANTALLAZO SOFIA PLUS
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 31 de diciembre de 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805792

Coordinador académico de programas especiales

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5805792 del afio 2024

Jorge Mario Agudelo Mufioz, identificado con la cédula de ciudadania No. 71266427 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE ($ 46.888.223). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5 9502 015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la

Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de | Impartir formacién en el | Actas de reunion,
formacién en emprendimiento | resultado de emprendimiento | registro fotograficoy
haciendo uso de la estrategia listados de asistencia.
pedagdgica “aprender | DIAS DE EJECUCION
haciendo”, bajo la modalidad de
atencién sincronica - asincronica | Ficha 2918976 el dia 4 de | Carpeta D1
de acuerdo con los | diciembre de 2024
procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional | Ficha 2918590 Los dias 2, de
Integral y los lineamientos de la | diciembre de 2024
Direccién de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en | Brindar asesoria técnica vy
el SIGA. comercial a la ficha
Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11,
12 y 13 de diciembre de 2024
Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,
5y 6 de diciembre de 2024
2 Articular con los instructores | Impartir formacidn en el | Actas de reunion,
técnicos para realizar el | resultado de emprendimiento | registro fotograficoy
alistamiento integral de los listados de asistencia.
procesos de formacién para el | DIAS DE EJECUCION
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y | Ficha 2918976 el dia 4 de | Carpeta D2
construccion del modelo de | diciembre de 2024
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
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atencion  definido
Coordinacion SER.

por la

Ficha 2918590 Los dias 2, de
diciembre de 2024

Brindar asesoria técnica y
comercial a la ficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11,
12 y 13 de diciembre de 2024

Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,
5y 6 de diciembre de 2024

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompafiamiento en
las dareas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de la
unidad o proyecto productivo y
el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacion
Nacional SER.

Impartir formacién en el
resultado de emprendimiento

DIAS DE EJECUCION

Ficha 2918976 el dia 4 de
diciembre de 2024

Ficha 2918590 Los dias 2, de
diciembre de 2024

Brindar asesoria técnica y
comercial a la ficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11,
12 y 13 de diciembre de 2024

Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,
5y 6 de diciembre de 2024

Actas de reunidn,
registro fotograficoy
listados de asistencia.

Carpeta D3

Brindar a los grupos 'y
organizaciones rurales,
comunitarias 'y campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico

necesario para la formulacion
de  proyectos  productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas reunan
las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracidn
en las convocatorias

Impartir formacién en el
resultado de emprendimiento

DIAS DE EJECUCION

Ficha 2918976 el dia 4 de
diciembre de 2024

Ficha 2918590 Los dias 2, de
diciembre de 2024

Actas de reunién,
registro fotografico y
listados de asistencia.

Carpeta D4
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institucionales y externas en
temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

Brindar asesoria técnica y
comercial a la ficha

Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11,
12 y 13 de diciembre de 2024

Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,
5y 6 de diciembre de 2024

Apoyar la organizacion de
eventos para la participacion de

Impartir formacién en el
resultado de emprendimiento

Captura de pantallas
comunicaciones

unidades productivas en whatsapp
actividades de comercializacién, | DIAS DE EJECUCION
rutas de aprendizaje CARPETA D5
(incluyendo mecanismos | Ficha 2918976 el dia 4 de
virtuales), gestion empresarial y | diciembre de 2024
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de | Ficha 2918590 Los dias 2, de
fomento realizadas por el | diciembre de 2024
programa de Emprendimiento
SENA.
Brindar asesoria técnica y
comercial a la ficha
Ficha 2955251 el dia 9, 10, 11,
12 y 13 de diciembre de 2024
Ficha 2955305 Los dias 2, 4, 3,
5y 6 de diciembre de 2024
Gestionar alianzas con entes | Paraeste mesno se
territoriales, organizaciones | realizaron Actividades NA.

privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacién y
canalizacion de recursos para el

Acordes a esta obligacion

apalancamiento de los

proyectos y unidades

productivas escalables.

Asegurar el reporte de | Se envid el informe mensual | Informe contractual y
informacion con claridad, | de  ejecucién  contractual Pantallazo
oportunidad, veracidad vy |dentro de las fechas | (programacidn horaria

completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA entre

establecidas por CTMAE

del instructor) de Sofia
Plus

Carpeta D7
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ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

8 Programar y reportar a su | Para este mes no se realizaron | No hay agendas de
supervisor de contrato, con una | Actividades Acordes a esta | evidencia.
antelacion minima de una | obligacidon
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice  por  escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

9 Evaluar los resultados de | Paraeste mesno se
aprendizaje en un plazo no | realizaron Actividades No hay evidencia
mayor a ocho dias habiles luego | Acordes a esta obligacion
de finalizada la formacién.

10 | Participar en el proceso de | se asiste alareunion del Captura de pantalla
induccion del programa | equipo ejecutor realizadas de asesorias registro de
(objetivos, estrategia, | forma presencial en Puerto asistencia y registro
metodologias), sus | Berrio Antioquia fotografico
componentes y procedimientos.

Carpeta D10

11 | Participar mensualmente en la | se asiste a la reunién del | Registros de asistencia
reunion de seguimiento | equipo ejecutor realizadas de
operativo del programa | forma presencial en Puerto | registro fotografico
convocadas por la coordinacién | Berrio Antioquia
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar Carpeta D11
las respectivas evidencias.

12 | Participar en eventos de | Se participo de la reunién del

caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,

equipo ejecutor del programa
SER y CAMPESENA.
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regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido al
equipo de trabajo.

Registros de asistencia

registro fotografico

Carpeta D12

13

informe  mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de
evidencias.

Presentar

Se envié el informe mensual
de ejecucién contractual del
mes de diciembre dentro de
las fechas establecidas por
CTMAE..

-Informe contractual

Carpeta D13

14

GENERALES:

e Realizar su afiliacion
ante la administradora
de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo
relacionada con el
disefio curricular, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias
lineas productivas
tomar el mayor riesgo
asociado.

Se realizé la afiliacion a riesgos
laborales ARL riesgo .

Certificado Trabajador
Independiente ARL

Positiva. Carpeta D14.
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e Llas demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato
segln aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos
por la Direccién de
Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional
SER.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA | NA NA NA
2. NA | NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9477605602 de la planilla y planilla No. 9479055653 de ajuste, operador

7
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aportes en linea y periodo del mes de Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024

Cordialmente,

Jorge Mario/Agudélo Muiioz
Contratist

C.C. No. 71266427

Recibi a satisfaccion:

Juan David Valencia Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5805792 de 2024

Coordinador académico de programas especiales

GTH-F-062 V10
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro

REGIONAL ANTIOQUIA

N

5

950210

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 42472-923502
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 71.266.427 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jagudelomu@sena.edu.co Numero de Cuenta: 550031400031386

IP/N° de contacto: 43778 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5805792/2024 N° Compromiso SIIF 6524 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

5_9502_013 AL 5_9502_022 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACION
Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMP

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 15/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.232.773
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223
Valor Bruto Pago: $2.232.773,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.232.773 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 900.000 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.132.773 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.061.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  2.061.673,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9477605602-947  Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 13.600 [$ 18.700 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.931,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$  687.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$12.198.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.223.842,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

5 9502 015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento

aportando en la planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de

formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por

la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional del programa SER

EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL REGIONAL ANTIOQUIA, DE PUERTO BERRIO

Se paga planilla adicional de seguridad social de ajuste-planilla No. 9479055653

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JORGE/MAR|O AGUDELO MURNOZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JLﬁ(N DA(/ID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

17/12/24 16:52:34 USUARIO: SIC - C.C. 71266427




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 71266427 AGUDELO MUNOZ JORGE MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 12 42 C 21 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8335297 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1088249995 9477605602 | 2024/12/06 2024/12/02 | BANCO DAVIVIENDA 0 $561,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |71266427 AGUDELO MUNOZ  [230301 30 $1,779,074 $284,700  EPS037[ 30 $1,779,074 $222,400 CCFo4| 30 $1,779,074 $35,600 14-23( 30 $1,779,074 $18,600 | 30 $0
JORGE MARIO
Total Afiliados( 1) $1,779,074 $284,700 $1,779,074 $222,400 $1,779,074 $35,600 $1,779,074 $18,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $284,700 $0 $0 $284,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $284,700 $0 $0 $284,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,600 $0 $0 $18,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,600 S0 $0 $18,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,600 $0 $0 $35,600
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $35,600 $0 S0 $35,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $222,400 S0 S0 $222,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $222,400 $0 $0 $222,400

1 $561,300 $0 $0 $561,300

Pagina 1 de 1 2024/11/30 02:54 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 71266427 AGUDELO MUNOZ JORGE MARIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL carrera 12 42 C 21 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8335297 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1134514885 9479055653 N 2024/12/06 2024/12/17 | BANCO DAVIVIENDA " $2,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |71266427 j\g:ggl_&m%ﬂoz 230301 30 ($1,779,074) (5284,700) [  EPS037| 30 ($1,779,074) (5222,400) CCFo4| 30 ($1,779,074) ($35,600) 14-23( 30 ($1,779,074) ($18,600) | 30 $0 $0
2 |cc |71266427 AGUDELO MUNOZ  [230301 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 Cccro4f 30 $1,786,218 $35,800 14-23] 30 $1,786,218 $18,700 | 30 S0 $0
JORGE MARIO
Total Afiliados( 1) $7,144 $1,100 $7,144 $900 $7,144 $200 $7,144 $100 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

cobIiGo DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,100 $100 $0 $1,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $1,100 $100 $0 $1,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 $100 $0 $200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $100 $100 S0 $200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200 $100 $0 $300
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $200 $100 S0 $300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $900 $100 $0 $1,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $900 $100 $0 $1,000

1 $2,300 $400 S0 $2,700

Pagina 1 de 1 2024/12/17 04:31 PM
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Versién: 05

Cddigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 15/12/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 71.266.427
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5805792 del 01 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO « CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TiC X | |OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO Obecleo Fapata A.
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA \’\PJ dﬂ};ud*/q I

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros

L X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
de Formacion) ;
SECRETARIA GENERAL 2
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de X
edificio; Contratacion)

DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

L -
N I - fs FE P

YT/ A RS

CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN
TESORERIA X | |ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ L)A'l CATOO % AT
[ L
AL o

ADMINISTRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA )

OTRO X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO p ( -
ndicy Gardic

BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES Ed_‘{l""k""’l

SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO J,-i:;,-—~___,.:-"::.-ﬁ-. T ff(

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

2

Firr?(a del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) AGUDELO MUNOZ
JORGE MARIO identificado(a) con CC. 71266427 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 10:25:27

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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13 de Diciembre de 2024
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Catalogo ‘ Test de Deterioro ‘
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Consulta Inventari ‘ Realizar Toma Virtual

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Numero de documento: 71266427 Buscar Placa|||ll

Consultar Q

Nimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacidn de Bienes




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ONTRATO No. CO1.PCCNTR.5805792 de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 71266427

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502_015 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
de emprendimiento aportando en la planeacidn, ejecucion, evaluaciéon y mejora continua

de los procesos de formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;

definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa

SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligacién

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacién en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de
atencidn sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en el

SIGA.

Formacion
Complementaria en
comportamiento
emprendedor

fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Resultados de
Aprendizaje:

Listado de asistencia
registro fotografico
carpetas (F1, M1, A1, M1,
J1,J1, A1, S1, 01, N1, D1)
de los meses de febrero,
marzo, Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto Septiembre,
Octubre, Noviembre Y
diciembre

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Relacionar la
importancia de
la negociacién
con el
emprendimiento
segun las
necesidades y
elementos de la
negociacién
Establecer
caracteristicas y
competencias
emprendedoras
personales de
acuerdo con sus
potencialidades
objetivos y el
entorno
Apropiar el
proceso de toma
de decisiones
personales en su
cotidianidad
segln el entorno
Apropiar el
proceso de toma
de decisiones
personales de
cotidianidad
segun el
comportamiento
emprendedor

Articular con los instructores se realizo la visita en la Listado de asistencia

técnicos para  realizar el vereda el paraiso y el registro  fotografico
tigre con el instructor

Ancel Ossa en el
municipio de yondd
Antioquia,

alistamiento integral de los carpetas (D1)
procesos de formacidon para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y
construccion del modelo de
negocio con las herramientas
establecidas en el protocolo de
atencion  definido por la

Coordinacion SER.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Brindar la atencidn requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompanamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accion concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencion definido

por la Coordinacion Nacional SER.

Se vendid asesoria a
la Asociacidn
APALLON, a la Junta
de Accién Comunal
de Cano Negro, a la
Asociacion de
Mujeres de la vereda
Patio Bonito, a Ila
Junta de Accidon
Comunal de Campos
de cimitarra, a la
Junta de Accidon
Comunal de la
Vereda El Paraiso, a
la Asociacion
AGROEMCA, a Ia
Asociacion de Pescay
Agroambiental VDT
de san miguel del
Tigre, vy a |la
Asociacion FENAVYS,
todas del municipio
de Yondd, Antioquia

Listado de asistencia
registro  fotografico
carpetas (F1, M1, A1,
M1, J1, J1, A1, S1, 01,
N1, D1)

Brindar a los grupos vy

organizaciones rurales,
comunitarias 'y  campesinas
beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la formulacién de
proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin
de que sus propuestas retnan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales vy
externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de

financiamiento.

Se brindd asesoria
comercial a las
unidades productivas
Fuerza del Campo en
la vereda la Raya y a
la unidad productiva
Sembrando Semillas
de Paz en la vereda
No Te Pases, a la
Junta de  Accidn
Comunal de la
vereda El Paraiso, y a
la unidad artesanal
Crisdlidas de |Ia
Asociacion de Pescay
Agroambiental VDT
de San Miguel del
Tigre. En el municipio
de Yondé.

Listado de asistencia
registro  fotografico
carpetas (04, N4y D4)

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la organizacién de
eventos para la participacion de
unidades productivas en
actividades de comercializacion,
rutas de aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa de

Emprendimiento SENA.

Se lleva a cabo la
dinamizacion

comercial con la
unidad  productiva
Crisalidas, Fuerza del
Campo y la Junta de
Accién Comunal de la

vereda El Paraiso

Listado de asistencia
registro  fotografico
carpetas (01, N1y D1)

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
0 no gubernamentales, que
permitan la identificacién vy
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas

escalables.

se realizd gestion con
alcaldia, ministerio
de agriculturay entre
asociaciones, pero
sin obtener
resultados

concretos.

Listado de asistencia
registro  fotografico
carpetas (M6,A6,M6 Y
J6)

Asegurar el reporte de

informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y  seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de  actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun

aplique.

Se elaboro y
presentd el informe
mensual de
ejecucion
contractual dentro
de los plazos
establecidos por el
CTMAE, se realizé el
pago
correspondiente a la
seguridad social v,
mensualmente, se
incluye en el informe
de gestién financiera
el comprobante de la
planilla de seguridad

social.

Copias del informe GC
en las carpetas (F7,
M7, A7, M7, 7,17, A7,
S7, 07, N7, D7) de los
meses de febrero,
marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto
Septiembre, Octubre,
Noviembre Y

diciembre

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una

semana las formaciones a

Se reportaron las
agendas de
desplazamiento de
los meses de febrero,

Copias de las agendas
de desplazamiento en
las carpetas (F8, M8,
A8, M8, J8, J8, A8, S8,

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto

contractual.

marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre, octubre
y noviembre

08 y N8) de los meses
de febrero, marzo,
Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto
Septiembre, Octubre,

Noviembre

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de

finalizada la formacion.

Durante el ano se
evaluaron los juicios
de las ficha

2912420

2012445
2912450

2912447
2912448
2990776
2990775
2990767
2955397
2955285
2955305
2955251
2955418
3008033
3008051
3008050

Captura de
pantalla de la
emision de los
Juicios
Evaluativos en
als carpetas
de la M9 a la
N9, de marzo
a noviembre

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes

y procedimientos.

Se participé el
proceso de induccidn
del programa SER
CAMPESENA en los
meses de febrero de
marzo y Abril.

Capturas de pantalla
Carpetas (F10, M10,
A10)

Participar mensualmente en Ia
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las

respectivas evidencias.

Se participa a las
reuniones de
seguimiento
realizadas con la lider
y dinamizadora del
programa SER vy
CAMPESENA Juliana
Castillo

Registro  Fotografico
Reuniones  carpetas
(F11, M11, Al11, M11,
J11, J11, A11, S11,
011, N11, D11) de los
meses de febrero,
marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto

Septiembre, Octubre,

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Noviembre
diciembre

Participar en eventos de caracter | Se participa de las Registro Fotografico

jornadas de de Reuniones con la

técnico, estratégico, de socializaciéon

reinduccion y Lider Yuliana Castrilldn

. capacitacion de el y Lideres del centro
y de otro tipo de evento al que sea y
centro de formacién

Carpetas (F12, 012)

convocado por la direccién general, CTMAE

de los meses de

regional o centro de formacion, febrero y octubre

garantizando la transferencia de

conocimiento obtenido al equipo de

trabajo.

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacidn
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Se elaboro y
presentd el informe
mensual de
ejecucion
contractual dentro
de los plazos
establecidos por el
CTMAE, se realizo el
pago
correspondiente a la
seguridad social v,
mensualmente, se
incluye en el informe
de gestién financiera
el comprobante de la
planilla de seguridad

social.

Copias del informe GC
en las carpetas (F7,
M7, A7, M7,17,1)7, A7,
S7, 07, N7, D7) de los
meses de febrero,
marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto
Septiembre, Octubre,
Noviembre Y

diciembre

GENERALES:

e Realizar su afiliaciéon ante la
administradora de riesgos

Se lleva a cabo la
afiliacién a la ARL
(Administradora de

Riesgos Laborales)

Copias de certificado
de afiliacion a la
administradora de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

laborales que disponga el | designada por el riesgos laborales

SENA, bajo la clase de riesgo | SENA, en este caso POSITIVA

relacionada con el disefio | pogiTIvVA y se realiza

curricular, en el caso de Carpetas (F14, M14,
. . una captura de

tener disefios curriculares de Al14, M14, 114, 114,

varias lineas productivas Al4, S14, 014, N14,

tomar el mayor riesgo | Para
. ¥ g . . D14) de los meses de
asociado. vigencia.

Las demas que sean asignadas

pantalla mensual
verificar su

febrero, marzo, Abril,

. Mayo, Junio, Julio,
por el supervisor de contrato

, . Agosto  Septiembre,
segln aplique de acuerdo con los

. . -, Octubre, Noviembre Y
lineamientos emitidos por la A
Direccion de Empleo y Trabajo - diciembre

Coordinacion Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: YONDO, ANTIOQUIA

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE febrero DE _2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _15_DE __diciembre_ DE_2024___

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 01/02/2024 al 20/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: S 46.888.223,00

SUPERVISOR: _JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 71193608 _

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

Valor Ejecutado

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacion complementaria a 16 grupos, de 48 h/cu, brinde 70 horas de asesoria en

formulacion de proyectos a 8 grupos, 50 horas de asesoria técnica a un grupo, 16 horas/grupo

de asesoria en principios de asociatividad a 8 grupos, 20 horas de asesoria comercial a 2 grupos,
ayude a formular 8 proyectos productivos dentro de la formacidn, 3 fuera de ella, formule un
proyecto de investigacidon rural y realice un sondeo inicial de investigacion rural. Apoye a 3
unidades productivas a presentarse a fondo emprender, brinde apoyo a 3 grupos los instructores
técnicos con la transversal de emprendimiento. Se asesoraron a 5 grupos mas (fuera de la

programacion) en relaciéon al programa campesena.

Todo dando cumplimiento a las metas planteadas por el programa SER y CAMPESENA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO__X
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMMSOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




)

A7
i
Nacion

Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-08-29-4:08 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 6524 Valor Total: 46.888.223,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 71266427 Tercero: JORGE MARIO AGUDELO MUNOZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5805792 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_013 al 5_9502_022 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y camp

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
15824 45293924 | 2024-02-29 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
86 S.A. TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
45924 82264224 | 2024-03-26 | 4.465.545,00 19.793,00|  4.445.752,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
86 TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
127124 12216722 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 86 S.A. TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
202124 16320962 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 86 S.A. TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
251824 21044022 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 86 S.A. TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
314624 24924622 | 2024-07-30 | 4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 86 TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-08-29-4:08 p. m.

397324 29892892 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 86 S.A TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

466924 35020852 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 86 S.A. TR.5805792 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5805792-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

549624 40390132 | 2024-10-30 |4.465.545,00 142.800,00 4.322.745,00] 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5805792
4 86 S.A. TR,5805792 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

633624 44780832 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5805792
4 86 S.A. TR,5805792 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

688324 50488792 | 2024-12-23 |2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00| 0314000313 | BANCO DAVIVIENDA CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5805792
4 86 S.A. TR,5805792 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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