SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, marzo de 2026

Sefior

Oscar William Vergara Romero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9175250
Instructor Grado 20

Coordinador Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9175250 de 2026

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 46°456.924 de Duitama,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones quinientos
veintidés mil doscientos veinticuatro pesos M/cte ($25.522.224), correspondiente a seiscientas
veinticuatro (624) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas

maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 31/10/2026
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestién administrativa en el area tematica

administrativa y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de | Desarrollo curricular guias | Evidencia 1
los procesos formativos de | de aprendizaje Carpeta Obligacidon
acuerdo con los lineamientos 1_Portafolio del
institucionales, para el drea instructor_Guia de
tematica del objeto aprendizaje:
contractual. https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/complementariaca_sena_edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3465221/3.GU%C3%8
DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf
=1&web=1&e=fvOOrt

2 Participar cuando el centro de | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar  los  aprendizajes | No se requirid la actividad No se requirid la actividad
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Impartir  la formacién | Evidencia 2
profesional integral de | profesional en las fichas: Carpeta Obligacion
acuerdo con el curriculo, 4_portafolio del
desarrollo curricular y | 3454836, 3463795,

proyecto formativo de los | 3465221
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programas del area tematica
objeto del contrato.

instructor_Listados de
asistencia:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/complementariaca_sena_edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3465221/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/FO
RMATOS%20DE%20ASISTENCIA
?csf=1&web=18&e=6Vd6fr

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar instrumentos de
evaluacion de acuerdo a
cada programa

Evidencia 3

Carpeta Obligacion
5_Portafolio del
instructor_Instrumentos de
evaluacion:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/complementariaca_sena_edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3465221/4.INSTRUME
NTOS%20DE%20EVALUACI%C3
%93N?csf=1& web=1&e=4LBZ3s

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

8 Entregar los soportes del | Apoyar el proceso de | Evidencia4
procedimiento de Ingreso de | Ingreso de aprendices al | Carpeta Obligacidon
aprendices al programa de | programa de formacién 8 Pantallazo del correo de la
formacidn tales como: Ficha de solicitud de matricula:
matricula; fotocopia del https://sena4-
documento de identidad, y/o my.sharepoint.com/:f:/r/person
requisitos definidos en el al/marrojast sena edu co2/Do
disefio curricular, cuando cuments/COMPLEMENTARIA%2
ejecute formacion OMARIAC/OBLIGACIONES CONT
. RACTUALES 2026/MARZO/OBLI
complementaria. GACI%C3%93N%208 Pantallazo
%20del%20corre0%20de%201a%
20solicitud%20de%20matr%C3
%ADcula?csf=1& web=1&e=Lz5K
HM
9 Registrar, verificar y hacer | Realizar verificacién que la | Evidencia 5
seguimiento oportuno en el | totalidad de los aprendices | Carpeta Obligacion
sistema de informacién que la | seleccionados y | 9_Pantallazo del correo de
entidad defina para la Gestion | matriculados queden en | reportes de los aprendices
de la Formacidn Profesional | ese estado matriculados:
Integral mediante las https://sena4-
siguientes  actividades:  a). my.sharepoint.com/:f:/r/person
Verificando que la totalidad de al/marrojast_sena_edu_co2/Do
los aprendices seleccionados y cuments/COMPLEMENTARIA%2
matriculados queden en ese OMARIAC/OBLIGACIONES CONT
. . RACTUALES 2026/MARZO/OBLI
estado. b). Registrando juicios GACI%C3%93N%209 Pantallazo
evaluativos del %20del%20corre0%20de%20rep
reconocimiento de ortes%20de%20los%20aprendic
aprendizajes previos, los es%20matriculados?csf=1&web
juicios evaluativos, rutas de =1&e=6pSxrd
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
10 Participar cuando el centro lo | No se requiri6 la actividad No se requirid la actividad

requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
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los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
12 Apoyar procesos de Registro | No se requirid la actividad No se requirié la actividad
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 Acatar los lineamientos del | No se requirié la actividad No se requirié la actividad
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.
14 Apoyar al centro de formacidn | Participar de la oferta de | Evidencia 6
cuando este lo requiera, en la | formacidon complementaria | Carpeta  Obligacion 14 _
promocién del portafolio de Evidencias fotograficas de la
servicios. oferta de formacion
complementaria:
https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/marrojast_sena_edu_co2/Do
cuments/COMPLEMENTARIA%2
OMARIAC/OBLIGACIONES CONT
RACTUALES 2026/MARZO/OBLI
GACI%C3%93N%2014 Evidencia
s%20fotogruC3%Alficas%20de
%20la%200ferta%20de%20form
aci%C3%B3n%20complementari
a?csf=1&web=1&e=Asl4bG
15 Realizar seguimiento en la | No se requiri6 la actividad No se requirié la actividad
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.
16 Responder por los bienes y | No se requiri6 la actividad No se requirid la actividad

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
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quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17

Acompafar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

20

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas vy/o
pedagdgicas.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Impartir formacion
complementaria en:

Ficha: 3454836

Fecha: 13, 14, 18, 19, 25, 26
de marzo de 2026

Rango de horas: 7:00-13:00

Programa: Mentalidad
empresarial e ideas de
negocio

Competencia: Coordinar

proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa.

Actividad de aprendizaje:
Identificar el impacto de la
idea de proyecto en Ia
transformacion del
contexto social y

Evidencia 7

Carpeta Obligacién
22_Registro fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional integral:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/complementariaca_sena_edu
co/Documents/PORTAFOLIO%
20COMPLEMENTARIA%202026/
MARIA%20DEL%20CARMEN%20
ROJAS%20TORRES/PRIMER%20T
RIMESTE/3454836/5.DESARROL
LO%20DE%20LAS%20SESIONES
%20DIARIAS%20-
%20EVIDENCIAS%20Y%20FORM
ATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVI
DENCIAS%20DE%20FORMACIO
N?csf=1&web=1&e=6CZidX
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productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.Formular
propuestas de innovacion y
mejoramiento  de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica
empresarial.

Total horas de formacién:
36 horas.

Ficha: 3463795
Fecha: 20, 21, 27, 28 de
marzo de 2026
Rango de horas: 7:00-13:00

Programa: Mentalidad
empresarial e ideas de
negocio

Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa.

Actividad de aprendizaje:
Identificar el impacto de la
idea de proyecto en la
transformacion del
contexto social y
productivo de acuerdo
normas y protocolos de
investigacion.Formular
propuestas de innovacién y
mejoramiento  de los
procesos productivos de
acuerdo con la politica
empresarial.

Total horas de formacién:
24 horas.

Ficha: 3465221

Fecha: 24, 30 de marzo de
2026

Rango de horas: 7:00-13:00
Programa:
Comportamiento
emprendedor

GCCON-F-087 V1




SENMNA

N

Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
segun habilidades y

competencias personales
Actividad de aprendizaje:
Establecer caracteristicas y
competencias
emprendedoras personales
de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y
el entorno.

Fecha: 31 de marzo de 2026
Rango de horas: 7:00 -13:00
Total horas de formacién:
12 horas.

Actividad de aprendizaje:

Apropiar el proceso de
toma de decisiones
personales en su
cotidianidad, segun

el comportamiento
emprendedor.

Total horas de formacion:
06 horas.

Total horas formacidon mes:
78

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

25

Participar en las actividades de
induccion y reinducciéon que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicidon de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econémica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demds bienes vy
servicios del Centro segun la

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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red de conocimiento a la cual

pertenezca.
32 Atender oportunamente los | Presentar y cargar | Evidencia 8
requerimientos que haga el | oportunamente los | Carpeta obligacion 32

supervisor del contrato vy | informes para la gestidon de | Pantallazo del envio de correo
presentar informes mensuales | la cuenta de cobro del mes | electrénico  creacién  de
de la ejecucién del contrato. eventos:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/marrojast_sena _edu co2/Do
cuments/COMPLEMENTARIA%2
OMARIAC/OBLIGACIONES CONT
RACTUALES 2026/MARZO/OBLI
GACI%C3%93N%2032 Pantallaz
0%20del%20env%C3%AD0%20d
e%20correo%20electr%C3%B3ni
c0%20creaci%C3%B3n%20de %2
Oeventos?csf=1&web=1&e=V4P

ewo
33 Las demds necesarias para el | Gestion con entidades y | Evidencia 9
cabal cumplimiento del objeto | grupos poblacionales para | Carpeta obligacion 33 Cartas
contractual. tramitar la solicitud de | de solicitud formacion
formacién complementaria | complementaria:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/marrojast_sena_edu_co2/Do
cuments/COMPLEMENTARIA%2
OMARIAC/OBLIGACIONES CONT
RACTUALES 2026/MARZO/OBLI
GACI%C3%93N%2033 Cartas%2
0de%20solicitud%20formaci%C3
%B3n%20complementaria?csf=1
&web=1&e=NogWA7

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

10
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No aplica.

Cordialmente,

Morodd (s -

Maria del Carmen Rojas Torres
Contratista
C.C. No. 46456924 de Duitama

/é‘v/{v‘“ﬂ/‘\

car William \V&rgara Romero
Instructor Grado 20
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9175250

11
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SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2026

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9175250

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | | Publica Clasificada [ ] ‘ Publica Reservada

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el 4rea temdtica del objeto contractual. Pantallazo del
documento guia de aprendizaje:

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Comportamiento Emprendedor

Codigo del Programa de Formacion: 13410017

Mombre del Proyecto (i es formacion Titulada)

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Competencia: Fomeniar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar

o Establecer caracleristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20
COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20DEL%20CARMEN%20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%20TRIM
ESTE/3465221/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=fvOOrt

Evidencia 2 — Obligacidn 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Pantallazo del listado de asistencia:
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L 4 SISTEMA azl:nouv et
SENA TION DE -
N P cont s o
sl ursos Especiales
Documento de Apoyo No controlado N*2
PROGRANA Compordamiento Emwprendedor . reomco: | 24 (032026
N DE FICHA: INSTRUCTOR: hy iR orfeg PRCHA I o4 (05l 2026
Fecha (DWAA) Focha (OWAA] Fhcha (DMWAA) Fecha (DWAA Focha (DWAA)
No, L 24 (03 [2026
Y Firma aprendiz o Firma aprendiz i Firma sprendiz & Firma aprendiz ¢ Firma aprendiz
e e skt Roeda
2 hopaseact [ama BUANG V[ Tana_Auo\OL.
3 [Mazpaazs [Jonarpel Floke [-|Jonngef Wleto
* e in l{quﬁmmw Y |Uavnageor viozo
s loag3ageq [Lacth Baddo |V| EEFK -
| ¢ lloBasaps |[Deeyy nNdo RNy

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20
COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20DEL%20CARMEN%20R0OJAS%20TORRES/PRIMER%20TRIM
ESTE/3465221/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-

%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?C
sf=1&web=1&e=6Vd6fr

Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de enseifanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Pantallazo del documento instrumento de evaluacién:

n Sarvicin Macional da Aprendizajs SENA =
o INSTRUMENTO DE EVALUACION S
Lista de Chequeo

INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: Centro Agroturistico

Programa de
formacién: No de
Comportamiento emprendedor ) 3465221
Ficha:
Actividad correspondiente a la guia de aprendizaje: 11

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y CDmDElEHCi34

Competencia asociada:
personales

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno.

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
Resultado (s) de p_ p ) P - ) P
o cotidianidad, segin el comportamiento emprendedor.
aprendizaje a evaluar: ) ) B . B
Emplear capacidad creativa e innovadora segiin estrategia

emprendedora.

Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento
segln las necesidades y elementos de la negociacion.
T

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20

COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20DEL%20CARMEN%20R0JAS%20TORRES/PRIMER%20TRIM
ESTE/3465221/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=4LBZ3s
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Evidencia 4 — Obligacién 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. Pantallazo
del correo electrénico enviado para solicitud de matricula:

Resultados SOLICITUD MATRICULA @ Publica  ( Resumir
Todos los resultados

& Maria Del Carmen Rojas Torres © & &~ HI
complementariaca 2 Para: @ complementariaca Mar 03/0
SOLICITUD MATRICULA Mie 11/03
En atencién a la directriz, me permi... Eoeios =i, @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 29/02/2036 12:39

gl reporte 34652... || DOCUMENTOS... +10
] SOLICITUD MOGOTES. pdf v

306 KB

complementariaca 724
SOLICITUD MATRICULA Mar 10/03 %% Mostrar los 5 datos adjuntos (10 MB)
Cordial saludo, Adjunto document... Elementos envi...

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descar

gU reporte_inscrip... |Z| DOCUMENTOS...  +5

Cordial saludo,

complementariaca 2
SOLICITUD MATRICULA Mar 03/03 N . 4o .

_ T Me permito enviar documentos para el tramite de matricula
Buenas tardes, De acuerdo a lo soli... Elementos envi...

formacién complementaria.

@ reporte_inscrip... |Z| DOCUMENTOS... +10
Quedo atenta del trAmite correspondiente, gracias.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marrojast sena edu co2/Documents/COMPLEMENTARIA%20
MARIAC/OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%208 Pantallazo%2
0del%20corre0%20de%201a%20solicitud%20de%20matr%C3%ADcula?csf=1& web=1&e=Lz5KHM

Evidencia 5 — Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Pantallazo del
listado de aprendices matriculados:

GOR-F-012 V03
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3454536
MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE
CC - 63538627 AMA MERCEDES VELANDIA VARGAS Matriculado
CC-63476715 AURASOCORRO SOLAND CALDERON Matriculado
CC - 28306389 CARLOTA DIAZ DE ALVAREZ Matriculado
CC - 1007448091 EMILE JAIMES HERNAMNDEZ Matriculado
CC - 28250745 FIDELIA SILVA Matriculado
CC-1100221524 HILDA ROCIO MONSALVE QUINTERO Matriculado
CC -52992008 JENNY ADRIANA AYALA LOPEZ Matriculado
CC-1095911324 KEYLA ALEJANDRA PIAMONTE PARDO Matriculado
CC - 1065894445 LEIDY JOHAMMA OSORIO RIZO Matriculado
CC-28254151 LIDIA JANETH OCHOA VARGAS Matriculado
CC - 10420685772 MAMNUELA SUAZA GARCIA Matriculado
CC-1100220974 MARIA OLIVA JIMENEZ NOVA Matriculado
CC-1098634413 NAMNCY PATRICIA VILLALOBOS MANTILLA Matriculado
CC-63431279 MNORMA NORELLY MARTINEZ HERRERA Matriculado
CC - 63509635 NUBIA APARICIO APARICIO Matriculado
CC -24226353 ROSALBA ALVARADO CRUZ Matriculado
CC-63476635 ROSALBA MOREMNO ORTIZ Matriculado

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marrojast sena edu co2/Documents/COMPLEMENTARIA
%20MARIAC/OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%209 P

antallazo%20del%?20correo%20de%20reportes%20de%20los%20aprendices%20matricula
dos?csf=1&web=1&e=6pSxrd

Evidencia 6 — Obligacion 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. Evidencias fotograficas de la oferta de formacién complementaria:

FORMACION GRATUITA SENA!! FEr

Cduvtu Mayor a participar en un
FORMULACION DEL PLAN DE |CUR$O 575"%
MARKETING EMPRENDIMIENTO

Articulado con el SENA

REQUISITOS: ¥
* Ser mayor de 15 afos % . 5 Qmmumm
« Cupo 25 personas S Moy
« Documento de identidad por

" Todos los miéreoles
ambos lados
+ Modalidad presentlal

DURACION: 2\ sena : = g
4
48HORAS [~ 7A§ ‘APRENDEAEMPRE'DER
» HAZ CRECER TU NEGOCIO! h
4 B
- : %3
Més informacion: b

Maria del Carmen Rojas - VP
Cel. 3164318988

Alcaldia de Aratoca
#Cursos o | CURSO MENTALIDAD EMPRESARIAL E
IDEAS DE NEGOCIO & La Alcaldia de Aratoca y el SENA

www_facebook.com

https:/fwww.facebook.com/share/1FJADr2ylL d/

9:51 a.m.
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f: /r/personal/marrojast sena edu co2/Documents/COMPLEMENTARIA
%20MARIAC/OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2014
Evidencias%20fotogr%C3%A1ficas%20de%201a%200oferta%20de%20formaci%C3%B3n%?2
Ocomplementaria?csf=1&web=1&e=Asl4bG

Evidencia 7 — Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. Registro
fotografico de la ejecucién de la formacién profesional integral:

Ficha: 3454836 Programa: Mentalidad empresarial e ideas de negocio

18/03/2026
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca sena edu co/Documents/PORTAFOLI
0%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20DEL%20CARMEN%20R0JAS%20TORRES /P
RIMER%20TRIMESTE /3454836 /5.DESARROLLO0%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS
%20-
9%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA/EVIDENCIAS%20DE%20FO
RMACION?csf=1&web=1&e=6CZidX

Evidencia 8 — Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. Pantallazo de correo
electrénico con solicitud cuenta de cobro:

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Marzo  Recibides e B

Oscar William Vergara Romero 1mar 2026, 323pm. (hace 10dias) ¥y © €

para pilar21713@gmail.com, catalinagomez29@gmail.com, dorischar@gmail.com, jasalazar?392@gmail.com, monicaberar@gmail.com, palomohernandezmanuelr

Cordial saludo,
Estimado instructor:

En relacion con el contrato vigente, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una

verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de Marzo.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de caracter administrativo-contractual, la cual podra

agendar segun su disponibilidad a traves del siguiente enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marrojast sena edu co2/Documents/COMPLEMENTARIA%20
MARIAC/OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2032 Pantallazo%
20del%20env%C3%AD0%20de%20correo%20electr%C3%B3nico%20creaci%C3%B3n%20de%20ev
entos?csf=1&web=1&e=V4Pewo

Evidencia 9 — Obligacion 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Pantallazo de carta de solicitud para formacién complementaria:

GOR-F-012 V03
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Emision: 27108/2024
E Alcaldia de PROCESO: GESTION DOCUMENTAL | Cadigo: GDF01
Mogotes Version: 11
‘, Pagina: 1det
e e T COMUNICACION OFICIAL orobadopor, | SO reicioal e

Mogotes, 02 de Marzo de 2026

Serfiora
PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora (E) Centro Agroturistico
San Gil.

Asunto: Solicitud de curso de “MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO”, para Emprendedores
beneficiarias de Renta Ciudadana y Adulto Mayor.

Respetados sefiores:
Reciban un cordial saludo.
Por medio de la presente, me permito solicitar ante su institucion la apertura de un curso de “MENTALIDAD

EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO”, dirigido especialmente a las beneficiarias Emprendedoras del
programa Renta Ciudadana y del grupo de Adulto Mayor de nuestra comunidad del Municipio de Mogotes.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marrojast sena edu co2/Documents/COMPLEMENTARIA%20
MARIAC/OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2026/MARZO/OBLIGACI%C3%93N%2033 Cartas%20d
e%20solicitud%20formaci%C3%B3n%20complementaria?csf=1&web=1&e=NogqWA7

Marodd Ol \-

Maria del Carmen Rojas Torres

Contratista
C.C. No. 46456924 de Duitama

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3465221 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3454836 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

18/03/26 16:17 Page 1 of 2



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3463795 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/03/26 16:17 Page 2 of 2
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@ (51) WhatsApp X M Evaluacién de la Eficc: X ﬂ Evaluacién induccion X ﬂ Microsoft Forms X ﬂ Evaluacién inducciér X ﬂ Microsoft Forms X & - a X

C M@ 25 forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdtIcxFDipjSn1BxNc1UNDFEXMOIzZWVNHRIRMMKEZUChORUNHSFpOM... @ ¥ ) ‘g :

(@) Esta esla respussta guardada. Volver a Forms | X

| \ i, y
| ¢
" Evaluacion induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026 \'

Cordial Saludo
/< El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de [a induccion SIGA realizada el dia 16 de febrero de 2026, i

La aprobacion de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar |a evaluacion de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se
u debera entregar come evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC. ,

Agradecemos se responda una Unica vez

aa >

Puntos: 180/200

\ Informacién personal o

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro de evaluacion, de acuerdo con la
ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de su participacion en la sesion de induccién, asi mismo manifiestan y

u \! aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T} \%J
Si
C ( NO

2, Fecha* [1}

18/2/2026
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Maria del Carmen Rojas Torres

C.C 46.456.924

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76763959000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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