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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, MARZO 2026

Sefior (a)

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9099151

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9099151 del afio 2026

OSCAR DAVID RIASCOS DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.945.044
de Tumaco Narifio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Disefio e
Innovacion Tecnolégica Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHOMILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. ($48. 796.219,00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($4.263.747,00), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y un ultimo
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pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA

Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
RISARALDA PARA LA VIGENCIA 2026 (CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 No se requirieron ajustes a | No se requirieron
.. | la planeacidn pedagdgica, | ajustes a la planeacion
Planear la Formacion P P g.g by - P
. toda vez que las fichas | pedagdgica, toda vez
Profesional Integral en la . ! .
. . . asignadas cuentan con la | que las fichas asignadas
modalidad asignada, teniendo ., .
) . planeacién  vigente vy | cuentan con la
en cuenta lineamientos . .
o aprobada. planeacién vigente vy
institucionales.
aprobada.

2 . Para el presente
- . . Para el presente periodo .
Participar en el alistamiento, periodo no se
. iy - no se programaron .
ejecucion y evaluacidon del | . . . programaron jornadas
. ., jornadas de induccién para . .,
proceso de induccion a la . de induccioén para
. . nuevos aprendices en el .
Formacién Profesional Integral. ., nuevos aprendices en el
Centro de Formacion. .,
Centro de Formacion.
3 Ejecutar la Formacidn | "Se ejecutd las acciones de
Profesional Integral en la | Formacion Profesional | "Informe de gestidn de
modalidad asignada, con el | Integral para las fichas | Tiempos generado por
apoyo de las plataformas | asignadas  durante el | |3 pjataforma
dispuestas por la entidad | periodo, mediante el uso de SOEIAPLUS
teniendo en cuenta los | medios ofimaticos para
lineamientos institucionales, | comunicarse con los
seleccionando estrategias y | aprendices (drive,
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formularios, correo, entre
otros), de acuerdo con la
programacion cargada en
SOFIA Plus por el
Coordinador Académico.

Toda la informacién oficial
de los grupos (Numero,
programa, competencia) se
encuentra disponible en
dicha plataforma, la cual
constituye el  registro
institucional de la
programacion asignada."

Anexo con evidencias
fotogréficas y listados
de asistencias."

Activar protocolo de ruta de
atencién de prevencion de
desercién de los aprendices, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales diligenciando
formato requerido por la
entidad a través de la estrategia
dispuesta por el centro de
formacién.

No se activo el protocolo de
deserciéon, dado que no se
presentaron alertas por
inasistencias injustificadas
en los grupos asignados.

No se activo el protocolo
de desercion, dado que
no se presentaron
alertas por inasistencias
injustificadas en los
grupos asignados.

Realizar seguimiento al estado
de los aprendices que se activo
protocolo de prevencién de la
desercion, diligenciando
documento definido por Ia
entidad de acuerdo con Ia
estrategia definida por el centro
de formacidn.

No se realizé seguimiento a
la ruta de desercion,
debido a que no existen
casos activos bajo este
protocolo en el presente
mes.

No se realizd
seguimiento a la ruta de
desercién, debido a que
no existen casos activos
bajo este protocolo en
el presente mes.

Evaluar procesos formativos en
los tiempos definidos dentro de
la planeacién pedagdgica.

No se registraron juicios de
evaluacién en SofiaPlus, ya
que el cronograma de RAPS
no contemplaba cierres
durante este periodo.

No se registraron juicios
de evaluacion en
SofiaPlus, ya que el
cronograma de RAPS no
contemplaba cierres
durante este periodo.

Participar en procesos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, conformacion de
grupos de investigacién, disefio
curricular cuando por sus
conocimientos profesionales y
experticia técnica se requiera.

No se requirid participacion
en procesos de
investigacion o disefo
curricular por parte de la
Coordinacion Académica en
este mes.

No se requirio
participacién en
procesos de

investigacion o disefio
curricular por parte de la
Coordinacion

Académica en este mes.
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8 Realizar el debido proceso de | Se gestiond la apertura de | Formato de solicitud de
solicitud de apertura de ficha de | fichas de programas | apertura de ficha vy
programas complementarios, | complementarios, soporte de inscripcidon
presentando todos los | radicando los documentos | de los aspirantes.
documentos definidos en el | de ingreso ante la oficina
procedimiento de ingreso en los | correspondiente  en los
tiempos establecidos. plazos fijados.

9 Cumplir con lo definido en el
Reglamento del  Aprendiz,
especialmente  respecto  al
procedimiento o] reporte
oportuno a la Coordinacion
Académica sobre cualquiera de
las situaciones o causales de No se presentaron

iy - No se presentaron | . .
desercién y adopciéon de las | . . . situaciones que
. . situaciones que requirieran . L,
medidas formativas, como la L . requirieran la aplicacion
. la aplicacion de medidas . :
aplicacion de Plan de . o s de medidas formativas o
. . e formativas o citaciéon a | . .
Mejoramiento Académico y/o . g citacion a Comités de
L Comités de Evaluacion y g
Disciplinario; presentar o Evaluacion y
. . Seguimiento. .
informes debidamente Seguimiento.
soportados para la solicitud de
adelantamiento de Comité de
Evaluaciéon y Seguimiento, asi
como la aplicacién del Manual
de Convivencia del Centro de
Formacion.

10 | Participar en procesos de
cualificacion y Registro | No se presentaron | No se presentaron
Calificado paralos programas en | requerimientos de apoyo | requerimientos de
nivel tecndlogo del area | para el Registro Calificado | apoyo para el Registro
temdtica objeto del presente | de programas de nivel | Calificado de programas
contrato, cuando el centro lo | tecndlogo en el periodo | de nivel tecndlogo en el
requiera, garantizando la | actual. periodo actual.
mejora continua.

11 | Cumplir con los procedimientos

adoptados por el Centro en la

implementaciéon del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol, participando
activamente en las

transferencias de conocimiento
impartidas por el SIGA del
Centro, al igual que las
actividades encaminadas a la

No se programaron nuevas
transferencias de
conocimiento por parte del
equipo SIGA del Centro
durante el presente mes.

No se programaron
nuevas transferencias
de conocimiento por
parte del equipo SIGA
del Centro durante el
presente mes.
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12 . I i . No se realizd
Realizar seguimiento en la etapa | No se realizd seguimiento a .
. . . seguimiento a etapa
productiva a los aprendices de | etapa productiva, dado que )
) . . productiva, dado que no
las diferentes modalidades que | no cuento con aprendices .
. . . cuento con aprendices
le sean asignados, cuando el | asignados bajo esta . .
. . . asignados bajo esta
Centro de Formacién lo | modalidad en mi carga . .
. , modalidad en mi carga
requiera. horaria. .
horaria.
13 .. . No se convocaron | No se convocaron
Participar en equipos de . .
. L encuentros de equipos de | encuentros de equipos
desarrollo curricular y asistir a . .
. desarrollo curricular | de desarrollo curricular
los encuentros pedagdgicos, . . -
. X . adicionales a los realizados | adicionales a los
garantizando la mejora continua . . . .
. por el equipo ejecutor de | realizados por el equipo
de los procesos formativos. . . .
ficha. ejecutor de ficha.
14 | Elaborar documentos
requeridos en los diferentes
- No se presentaron
procesos o solicitados por la | No se presentaron .
. L. . solicitudes de
Coordinacion Académica, para | solicitudes de documentos .
. ) ., . L documentos o informes
la Ejecucién de la Formacién | o informes extraordinarios o
. extraordinarios por
Profesional Integral, entregando | por parte de la L,
. . . L . parte de la Coordinacion
informes v evidencias | Coordinacién Académica en L.
. . . Académica en este
requeridas en los tiempos | este periodo. .
. . periodo.
establecidos de las acciones
desarrolladas.
15 Se elabord y presentd el | Informe de Actividades
Presentar informes mensuales | informe mensual de | del presente mes
de ejecucién del contrato | ejecucion del contrato, | debidamente firmado y
relacionando el resultado de las | detallando las actividades | soporte de pago de
actividades realizadas vy las | realizadas y adjuntando los | seguridad social anexa al
salvedades presentadas. soportes de ley para el | archivo GF
cobro.
16 | Utilizar los elementos de | Se utilizaron los elementos | Registro fotografico

proteccion personal cuando sea
requerido y los elementos e
implementos dispuestos por el
centro de formaciéon para
garantizar la identidad
corporativa.

de proteccién personal
(EPP) y los implementos de
identidad corporativa
(uniforme/carné) durante
la ejecucion del contrato.

donde se evidencia la
utilizacién de los ePP o
carnet
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17 . . No se asignaron
No se asignaron actividades . .
actividades adicionales

Las demas necesarias para el | adicionales que requirieran -

. . . que requirieran reporte
cabal cumplimiento del objeto | reporte fuera del objeto fuera del obieto
contractual. principal del contrato en . J

principal del contrato en

este periodo. )
P este periodo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 1126 MISTRATO-QUINCHIA- | 05/02/2026 14/02/2026
BALBOA
2. 4326 MISTRATO-QUINCHIA- | 16/02/2026 28/02/2026
BALBOA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6007541554 de la planilla, operador SOl y periodo FEBRERO 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

‘"" { s
\ASCDig \ 'k:'(/( 4?‘\0)&@3_

OSCAR DAVID RIASCOS DELGADO
Contratista

C.C. No. 87.945.044 de Tumaco Narino

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por Carlos Andrés

] Otalvaro Ramirez

" Fecha:2026.03.23
20:43:21 -05'00'

CARLOS ANDRES OTALVARO RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9099151 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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Google Forms

Gracias por completar el formulario |nduccion SIGA -2026

Recibiste este correo electrénico porque completaste el siguiente formulario con tu direccién

& de correo electronico. Asegurate de que reconoces este formulario y que es confiable antes
de copiar vinculos o hacer clic en ellos. Site parece sospechose, dendncialo. The content of
this form is not created or endorsed by Google

Esta es la respuesta que se recibio al formulario.

Ver la puntuacién

Induccion SIGA -2026

El Sist Integrado de Gestion y Auti trol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Model. do de Pl ion y ion (MIPG), dina los si: de gestidn de
la entidad (Calidad, Ambiental, Energfa, Seguridad y Salud en ef Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacidn) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una vision integral de su operacidn,

1

o P ¥g mayor valor piblico.

Induccion SIGA -2026 Total de puntos ©

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) del SENA es el modelo operativo que,
bajo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), coordina los sistemas de gestion
de la entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo, y Seguridad y
Privacidad de la Informacién) con el Sistema de Control Interno, funcionando de manera
transversal con las politicas y dimensiones del MIPG.

Al adoptar este modelo unificado, el SENA logra una visién integral de su operacion,
optimizando procesos y generando mayor valor publico.

Correo electronico *

oscardavid83@hotmail.com
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