SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 08 de abril 2026

Sefiora

Adelaida Cano Molina

Supervisora contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9066678
Coordinadora Académica

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9066678 de 2026
Richard Alexander Betancur Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 98701432 de Bello, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestaciéon de servicios No.
CO1.PCCNTR.9066678de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026

Objeto: 5 9205 186 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacién de cada una de las 1.1 Programacion de 1.1.1 Horario Instructor
formaciones en las que participa, ya sea Fichas
complementaria o titulada, Jornada Mafiana:
documentandolas como corresponde y 3145359
manteniendo el portafolio del instructor 3387591
con los documentos requeridos, completos | 3365169
y en los formatos vigentes, ubicdndolos en | 3170247
el espacio designado por la supervision de | 3142774
contrato para ello, participar en la (s) Jornada Tarde
reunién (es) de equipos ejecutores 3035528

1 cumpliendo la totalidad de actividades 3145737
propuestas o justificando lo contrario en
las actas que documentan la ejecuciony 1.2.1 Creacidn fichas
avance de los proyectos formativos por 1.2 Configuracion asignadas para el
fichas. Ambiente Formacidn trimestre
LMS (Classroom)
1.3.1 Portafolio
1.3 Creaciény Instructor
Actualizacién de
portafolio de Instructor
2025
Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun | 2.1 Socializacién Planes |2.1.1 Plan Concertado
la planeacién de la Formacién que se Concertados Fichas de Trabajo
encuentra en el portafolio del Instructor y
que consiste en: Acordar, compartir y
firmar el Plan de trabajo concertado, dar a
conocer la (s) guia de aprendizaje asi como | 2.2 Publicacion 2.2.1 Actividad de
las actividades y evidencias requeridas, Actividades de Aprendizaje
impartir formacion usando las estrategias | Formacion en LMS
de aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de evaluacion 2.3.1 Carpeta Portafolio
) en los tiempos adecuados y 2.3 Guias de Guias de Aprendizaje

retroalimentando en debida forma,
calificar las actividades con oportunidad en
la plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento que se
requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades de
los aprendices, citar o participar de los
comité que se requieran acorde con los
seguimientos, aportando las evidencias que

Aprendizaje

2.4 Registro de
inasistencias

2.4.1 Cargue
Inasistencias Plataforma

Sofia Plus
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mmcardona_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ADELAIDA%20CANO%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/ADSO/RICHARD%20ALEXANDER%20BETANCUR%20SIERRA/2026/TRIMESTRE%20II/FICHA%203035528/Proyecto%20Formativo%20-%20Guias%20-%20Planeacion%20Pedagogica/GUIAS?csf=1&web=1&e=zyDwl0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mmcardona_sena_edu_co/Documents/COORDINACI%C3%93N%20ADELAIDA%20CANO%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES/ADSO/RICHARD%20ALEXANDER%20BETANCUR%20SIERRA/2026/TRIMESTRE%20II/FICHA%203035528/Proyecto%20Formativo%20-%20Guias%20-%20Planeacion%20Pedagogica/GUIAS?csf=1&web=1&e=zyDwl0
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den lugar al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde la
supervisién de contrato o la dependencia
que lo requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de estrategias
para la retencidn de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercidn, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes razonables, segln
lo que corresponda.

3.1 Charlas
motivacionales y video
para apoyar el
fortalecimiento de los
procesos

3.1.1 Video Youtube

Participar y apoyar cuando le sea requerido
en: formacién de aprendices en etapa
practica, actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para obtencién de
registros calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacidn
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la consolidacion
técnica y econdmica de la solicitud de
contratacidon de materiales de formacion,
asi como su codificacion cuando le sea
requerido

4.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes

4.1.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes

Garantizar durante la ejecucién

5.1 Certificado en la

5.1.1 Certificado

contractual, la idoneidad previa requerida y | Norma Orientar 03/septiembre/2025
la sobreviniente por mandato legal, formacidn presencial de

institucional o contractual, incluyendo la acuerdo con

actualizacion en la certificacién de la NCL procedimientos

que aplique técnicos y normativa

Garantizar la aplicacion de métodos 6.1 Validacion de 6.1.1 Fotos

amigables con el medio ambiente en el
Centro de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y equipos de
cOmputo o cualquier recurso que implique
consumo de energia

apagado de equipos
antes de salir de los
ambientes de
formacidn, igual que
luces y aire
acondicionado cuando
aplique
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Asistir a las reuniones virtuales o 7.1 Esta obligacion no | 7.1.1 Esta obligacién no
7 presenciales cuando el supervisor del fue requerida en este fue requerida en este
contrato lo considere necesario mes mes
Divulgar y promocionar la oferta educativa |8.1 Esta obligacién no | 8.1.1 Esta obligacion no
de manera clara, veraz y accesible, fue requerida en este fue requerida en este
g mediante los canales y medios adecuados | mes mes
para garantizar que la informacién llegue
de manera efectiva a todos los interesados
y a la comunidad en general
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, 9.1 Esta obligaciéon no | 9.1.1 Esta obligacién no
realizar cuando sea requerido por la fue requerida en este fue requerida en este
9 Entidad el apoyo a la supervision de los mes mes
contratos que celebre el SENA, y velar por
la aplicacién del Manual de Supervision del
SENA vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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ESPACIO EN BLANCO

Para
el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84059164, operador Enlace Operativo referente al Mes de
Marzo

Cordialmente,

s

Richard Alexander Betancur Sierra

Contratista
C.C. No. 98701432

Adelaida Cano Molina
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9066678 de 2026

Coordinadora Académica
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Evidencias

1.1.1 Horario Instructor

4
SENA

N

RICHARD BETANCUR

6:00 ama 7:00 am 3145349| 3170247 314

7:00ama 8:00 am 3145349| 3170247 27

8:00 am a 9:00 am 3145349 3170247 74

9:00 am a 10:00 am 338 3145349 3170247|Acomparia

10:00 am a 11:00 am 75 3145349| 3170247|Etapa

11:00 ama 12:00 m 91 3145349| 3170247|Practica

12:00 m a 1:00 pm - 3145349 3145737
1:00 pm a 2:00 pm 3145349 3145737
2:00 pm a 3:00 pm 3145737
3:00 pm a 4:00 pm

4:00 pm a 5:00 pm

5:00 pm a 6:00 pm

6:00 pm a 7:00 pm 3035528

7:00 pm a 8:00 pm 3035528

8:00 pm a 9:00 pm

9:00 pm a 10:00 pm

TOTAL HORAS SEMANA 40

1.2.1 Creacion Fichas LMS

B Classroom

@ Pagina principal

Sy Cursos que dictas

B  Pendientes de revision

Ficha 3387591

Lunes Sam

£ ;:he 3:453.9

E [:nalwuuz

(B  Clases archivadas

81 configuracién

~ D : ~ D H ~ 0 E
Ficha 3365169 Ficha 3145737 Ficha 3035528
TECNICO PROGRAMAGION Viernas 17 <3 pm Viernes 12 -3 PM

Ficha 3387591 Ficha 3145349 Ficha 3170247 Ficha 3142774
[ calendaric Lunes 9am Miercoles6 - 12.am Marteg 6am - 12m Jueves < 12'3m
~ Facha imite: Matan
9590, b
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1.3.1 Portafolio Instructor

Gneorive

<+ Crear o cargar

Ménica Maria Cardona Marin

ON DIEGO MARTINE AFOLIO IN L RICHARD ALEXANDER BETANCUR SIERRA 6 TRIMESTRE | FICHA 3035528

Nombra - Modificado.. ~  Modificado... ~  Tamafo delar.. -  Compart - Actividad

2.1.1 Plan concertado de Trabajo

®
3}?:\’.6 PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
Evidencias de aprendizaje Fecha de Entrega
Nombre del programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ficha: 3145349 _DISEMAR EL PLAN DE 24/02/2026
- CAPACITACION DE USUARIOS,
Actividad de provedto DESARROLLAR LAS TAREAS DE CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE . Evaluacic
prov INFORMACION. e VAIUBCION | ARACITAR A LGS USUARIOS. 24/03/2026
. Implementar la solucién de software d{e - IMFLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO |_oro) \7ar pRIUEBAS DE 14/04/2026
Competencia acuerdo con los requisitos de operacion y Resultado de aprendizaje CON LOS NIVELES DE SERVICIO ACEFTACIEN
modelos de referencia ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE
Nombre del instructor Richard Alexander Betancur Sierra Documento de identidad 98701432
— . - N __ Mada de
Actividad de aprendizaje Evidencia de Aprendizaje D Aprueba
No. Mombre del Aprendiz [Verbo + Objeta + L Firma di
o Fecun Fecun Fecun vecua |po -
Condicién) Bl | e | B2 | et | BB | e | F4 | eewt |Fisica| Digital| 51 | MO
1 |DEISY MINDREY URIBE BEMITEZ E;f:g"' 1 plan d migrcian de 2410202028 2410302028 0442026
2 |JUANDAYID GALLEGD VERGARA E;f:g"' #! plan d migracian de 2410202028 2410302028 0442026
3 [MATEDPEREZLOPEZ E;f;ga' &I plan de migracidn de 2410202025 2810302028, 1410412026
4 [MATED BUSTAMANTE ZAPATA E;f;ga' &l plan de migracidn de 2410242028, 2410342028, 40442026
5 |DIOMEDES ECHAYARFIA SEPULVEDA E;f;ga' &l plan de migracidn de 2410242026, 24342026 HOH2026
§ |SANTIAGOREVES TORRES Dizefar el plan o migracion 4= 2410202026, 24342026, HO42028,
7 |smon carnons Dizefar el plan o migracion 4= 2410202026, 24342026, HO42028,
8 |ANGIE KIOMARA BARCIA LOPEZ E:;Z"' &l plan de migracian de 2440242025 2440342025 0442026
9 [JUANSEBASTIAN GAVIFIA CARDOMA D:;Z"' &l plan de migracian de 2440242025 2440342025 0442026
10 | THOMAS VILLEGAS GALEAND E::Z“' &l plan d migracian de 240212028 24032028, 42026

2.2.1 Actividades de Aprendizaje LMS
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Ficha 3170247

Martes bam - 12m

= H Classroom >

: Instrucciones  Trabajo del estudiante
@ Pégina principal

) cotonis AA React - Node pt 4 ‘

Richard Alexander Betancur Sierra » 4 mar (Editado: 4 mar)
&2 Cursos que dictas ~ 100 puntos Fecha limite: 4 mar, 10:30 a.m.
B3  Pendientes de revision

CRUD - LOGIN - REACT - NO...

F  FICHAINSS7O Video de YouTube 46 minutos

F  Ficha 3387591
Lunes 9am
2, Comentarios de la clase
§  Ficha 3145349

Miorcoles 6 - 12 am "k

§  Ficha 3170247
Martes 6aem - 12m

g3 un comentario

F  Ficha3142774
Jueves 6 -12am

¢ Ficha 3365169
TECNICO PROGRAMACION

g Ficha3035528
Viernes 12-3PM

2.4.1 Inasistencias

s(ﬁaplus "f;\? BETANGUR

Instructor - &
Har k P
 Disefio Curricutar < de Ap
 Eeeusn e i remacen | Comnter Fches de Caemcharizacibn’ 337591 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE _p
FTWARE
[# Gestion de Ambientes <
. CC 1007665325 SAMIR ENFIQUE VEGA
# Gestién de Tiempos < o= NAKDEZ o4
Gestonar Tiempos del Instructor — =

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actvidages Adicionaies del
Instrucior T T ]
8022026 oma2028 WA 3
Regisirar Activitad Adicional del 18022026 18022028 A 3
Instructor 23022028 222028 " :
it 12032026 021032026 A 2

Pagina 1da 1
Registrar Inastster

1a del Aprendiz

& LMS ¢
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3.1.1 Video YouTube

= [ YouTube

Hxh )
'y

loserasu

5.1.1 Certificado Norma de Competencia

N,

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
RICHARD ALEXANDER BETANCUR SIERRA
n CEDULA DE CIUDADANIA No. 9870143
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201036 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el /)rv.\'cnh en ITAGUI. A los tres (3) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)
.nado Digitalmente por

JG_VjI"Mvte/quyk

e N PICHAREASTRD SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
Subdirector (E) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA
b

cumento puede ser verficads en o registro clectrdnico que se cncuentra en la pigina web hap: ke
701432¢

rtificados.sena.edu.co, bajo ¢ numera

6.1.1 Apagado de Computadores y luces

GCCON-F-087 V1
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Curso Integridad

:
"p
U
E
B
G
L
R
|
C
D
DA
D

SENA

{z ) Funcion Puablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Participd v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

N
Cpunlsulipo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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