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FECHA Febrero 28 de 2026 

MES Febrero 

PROFESIONAL DE 

APOYO 
Paula Andrea Holguín Ruiz 

INSTITUCIÓN CEFIT 

 

Nota: El informe debe incluir actividades de acompañamiento a procesos, participación en reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo 

ACTIVIDAD 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA 

Elaboración y socialización de 

plan de trabajo 
Febrero 6 de 2026 

Se define y acuerda con el líder financiero de CEFIT 

la metodología de trabajo para el 2026, 

estableciendo formalmente el calendario de 

ejecución, los horarios de reuniones y los días de 

disponibilidad para el seguimiento del plan. 

NA 
Acta de reunión 

Plan de trabajo 

Elaboración de diagnóstico 

NTC 21001 

Febrero 10 de 

2026 

Durante el periodo reportado se llevó a cabo la 

elaboración del diagnóstico institucional con base en 

los lineamientos establecidos por la NTC 21001, con 

el objetivo de identificar el nivel de cumplimiento 

frente a los requisitos del Sistema de Gestión para 

Organizaciones Educativas. 

En una primera fase, se realizó la revisión 

documental de los procesos institucionales, políticas, 

procedimientos y registros existentes, 

contrastándolos con los requisitos normativos. 

Posteriormente, se efectuó el análisis de brechas, 

identificando fortalezas, oportunidades de mejora y 

aspectos que requieren ajustes para el cumplimiento 

integral de la norma. 

NA 
Diagnóstico GYO 

21001 



 

 

 
ACTIVIDAD 

FECHA DE 

EJECUCIÓN 
BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA 

Elaboración y socialización de 

diagnóstico NTC 21001 

Febrero 19 de 

2026 

Se realizó la revisión documental de los procesos 

institucionales, políticas, procedimientos y registros 

existentes, contrastándolos con los requisitos 

normativos. Posteriormente, se efectuó el análisis de 

brechas, identificando fortalezas, oportunidades de 

mejora y aspectos que requieren ajustes para el 

cumplimiento integral de la norma. 

NA 
Diagnóstico GYO 

21001 

Elaboración y socialización de 

diagnóstico NTC 21001 

Febrero 24 de 

2026 

Se realizó la revisión documental de los procesos 

institucionales académicos y talento humano, 

políticas, procedimientos y registros existentes, 

contrastándolos con los requisitos normativos. 

Posteriormente, se efectuó el análisis de brechas, 

identificando fortalezas, oportunidades de mejora y 

aspectos que requieren ajustes para el cumplimiento 

integral de la norma. 

NA 
Diagnóstico GYO 

21001 

 

 

Atentamente, 

 

  

Firma 

 

NOMBRE 

CONSULTOR 
PAULA ANDREA HOLGUIN RUIZ 
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FECHA 28 febrero 2026 

MES FEBRERO 
NOMBRE 
PROFESIONAL GYO Paula Andrea Echeverry 

INSTITUCIÓN CEFIT-ENVIGADO 
 
Nota: El informe debe incluir actividades de acompañamiento a procesos, participación en reuniones, jornadas formativas y apoyo a la 
ejecución 
 

# SESIÓN 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
ACCIÓN PRIORIZADA TRABAJADA  EVIDENCIAS  NOMBRE DE ASISTENTES / CARGO 

1 Febrero 5 de 
2026 

Por solicitud de la Directora académica del CEFIT y dada 
las necesidades y prioridades de la institución, se 
reorganiza la agenda de trabajo para el mes de febrero 
respecto a los lineamientos iniciales; dando paso a la 
Revisión y  Diagnóstico y Ajuste a  diseños curriculares 
registrados bajo la cualificación nivel 6 (Especialización), 
con requerimiento de armonización modular para la 
formación Técnica Laboral por competencias en Auxiliar 
Análisis de datos e inteligencia artificial 
En reunión conjunta con la directora se revisan las 
competencias y se concreta los términos de armonización 

Grabación de 
la sesión 
Teams. 
Ajuste malla 
curricular 
Desarrollo 
Modular 

Catalina Sanchez- Directora 
académica 
Paula Echeverry -GYO 

 
 



 

# SESIÓN 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
ACCIÓN PRIORIZADA TRABAJADA  EVIDENCIAS  NOMBRE DE ASISTENTES / CARGO 

2 Febrero 9 de 
2026 

Se revisa, verifica y expone la malla curricular armonizada 
del programa Técnico Auxiliar en Análisis de datos e 
Inteligencia artificial.  Se constata su validez, coherencia y 
pertinencia. 
Se acuerda próxima reunión con docentes para su 
validación. 

Grabación de 
la sesión 
Teams. 
 

Catalina Sanchez- Directora 
académica 
Paula Echeverry -GYO 

3 Febrero 18 
de 2026 

Reunión para validación y ajustes para el diseño Guia de 
aprendizajes del programa Técnico Auxiliar en Análisis de 
datos e Inteligencia artificial con los docentes encargados 
de orientar y diseñar las guías de estudio para los 
estudiantes. 
Se realiza la transferencia metodológica de la transición 
de competencias de nivel 6 a la propuesta de malla 
armonizada 

Grabación de 
la sesión 
Teams. 

Catalina Sanchez- Directora 
académica 
Harold Morales 
Mónica Patricia Alzate 
Paula Echeverry -GYO 

4 Febrero 25 
de 2026 

Revisión y ajuste malla curricular para la armonización del 
programa Técnico Auxiliar en Ciberseguridad 

Malla 
curricular 
armonizada 

Catalina Sanchez  Directora 
académica 
 
Paula Echeverry -GYO 
 

Atentamente,  

Firma 

 

NOMBRE 
CONSULTOR Paula Andrea Echeverry 

CC. 21469603 
 

 


