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FECHA DE _ s
EJECUCION BREVE DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD COMPROMISOS EVIDENCIA

ACTIVIDAD

"I Se define y acuerda con el lidef financiero de CEFIT
la metodologia de ‘trabajo para el 2026,
Febrero 6 de 2026 | estableciendo  formalmente el calendario de NA
ejecucion, los horarios de ‘reuniones y los dias de
disponibilidad para el seguimiento del plan.

Durante el periodo reportado se llevé a cabo la
elaboracion del diagndsticolinstitucional con base en
los lineamientos establecidgs por la NTC 21001, con
el objetivo de identificar el nivel de cumplimiento
frente a los requisitos del Sistema de Gestién para
Organizaciones Educativas.

Acta de reunién

Elaboracién y socializacion de
Plan de trabajo

plan de trabajo

Elaboracién de diagndstico Febrero 10 de En una primera fase, se realizd la revisién NA Diagnéstico GYO
NTC 21001 2026 documental de los procesos institucionales, politicas, 21001
procedimientos y registros existentes,

contrastandolos con los requisitos normativos.
Posteriormente, se efectud el analisis de brechas,
identificando fortalezas, oportunidades de mejora y
aspectos que requieren ajustes para el cumplimiento
integral de la norma.

———




ACTIVIDAD

FECHA DE
EJECUCION

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

COMPROMISOS

EVIDENCIA

Elaboracién y socializacion de
diagnostico NTC 21001

Febrero 19 de
2026

Se realiz6 la revision documental de los procesos
institucionales, politicas, procedimientos y registros
existentes, contrastandolos con los requisitos
normativos. Posteriormente, se efectud el analisis de
brechas, identificando fortalezas, oportunidades de
mejora y aspectos que requieren ajustes para el
cumplimiento integral de la norma.

NA

Diagnéstico GYO
21001

Elaboracién y socializacion de
diagnostico NTC 21001

Febrero 24 de
2026

Se realizé la revision documental de los procesos
institucionales académicos y talento humano,
politicas, procedimientos y registros existentes,
contrastandolos con los requisitos normativos.
Posteriormente, se efectud el analisis de brechas,
identificando fortalezas, oportunidades de mejora y
aspectos que requieren ajustes para el cumplimiento
integral de la norma.

NA

Diagnéstico GYO
21001

Atentamente,
Firma {&%\5&
NOMBRE
CONSULTOR PAULA ANDREA HOLGUIN RUIZ
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES — ASISTENCIA PERSONAL

FECHA 28 febrero 2026

MES FEBRERO

NOMBRE

PROFESIONAL GYO Paula Andrea Echeverry
INSTITUCION CEFIT-ENVIGADO

Nota: El informe debe incluir actividades de acompafiamiento_a procesogs, participacion en reuniones, jornadas formativas y apoyo a la

ejecucion

FECHA DE

#SESION EJECUCION

ACCION PRIORIZADA TRABAJADA

EVIDENCIAS

NOMBRE DE ASISTENTES / CARGO

Febrero 5 de
2026

Por solicitud de la Directora académica del CEFIT y dada
las necesidades y prioridades de| la institucion, se
reorganiza la agenda de trabajo para el mes de febrero
respecto a los lineamientos iniciales; dando paso a la
Revisién y Diagnéstico y Ajuste a disenos curriculares
registrados bajo la cualificacion nivel 6 (Especializacion),
con requerimiento de armonizacidon modular para la
formacién Técnica Laboral por competencias en Auxiliar
Analisis de datos e inteligencia artificial

En reunion conjunta con la directora se revisan las
competencias y se concreta los términos de armonizacién

Grabacion de
la sesion
Teams.

Ajuste malla
curricular
Desarrollo
Modular

Catalina Sanchez- Directora
académica
Paula Echeverry -GYO




# SESION EZEE%TJ%E‘JEN ACCION PRIORIZADA TRABAJADA EVIDENCIAS NOMBRE DE ASISTENTES / CARGO
Se revisa, verifica y expone la malla curricular armonizada
del programa Técnico Auxiliar en Andlisis de datos e | Grabacion de . .
. . e . . ., Catalina Sanchez- Directora
Febrero 9 de | Inteligencia artificial. Se constata su validez, coherencia y | la sesion .
2 . . académica
2026 pertinencia. Teams.
o - Paula Echeverry -GYO
Se acuerda proxima reunién con docentes para su
validacion.
Reunion para validacion y ajustes para el disefio Guia de
aprendlzajes. del progrgmg Técnico Auxiliar en Analisis de Catalina Sanchez- Directora
datos e Inteligencia artificial con los docentes encargados L .y
. o , . Grabacion de | académica
Febrero 18 de orientar y disefar las guias de estudio para los L
3 , la sesién Harold Morales
de 2026 estudiantes. - .
. . - .., | Teams. Monica Patricia Alzate
Se realiza la transferencia metodolégica de la transicion
. . Paula Echeverry -GYO
de competencias de nivel 6 a la propuesta de malla
armonizada
Catalina Sanchez Directora
Febrero 25 Revision y ajuste malla curricular para la armonizacion del Mall.a academica
4 de 2026 rograma Tecnico Auxiliar en Ciberseguridad bl
prog g armonizada Paula Echeverry -GYO
Atentamente,
P 7 E
Firma - 7(,.. AL
o
NOMBRE
CONSULTOR Paula Andrea Echeverry
CC. 21469603




