PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No.02

TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: MARZO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

No.065-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29/01/ 2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pbliza: 25-44-101211088
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 09/02/ 2026

. CRP

No. CDP 12726

Fecha expedicion 16-01-2026

No CRP 9726

Fecha expediciéon 03-02-2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios
Educacion )

Fuente: Fondo interno

Recurso: 16

Valor: $43.291,500

de

. FECHA

INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

5/02/2026

. CONTRATISTA

Nombre completo: GERMAN GUTIERREZ CALDERON
Identificacién: 11.315.917

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CARRERA 3 No. 21 A 19 BARRIO
SAN ANTONIO GIRARDOT

Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacto: GERMAN 6827@HOTMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre completo: CT.JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON

Cargo: Coordinador de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestién
Militar Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucion de nombramiento N0.2026433000000350 del
23/01/2026 '

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA  GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN
ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA
TEM DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB.

emsub@e|
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las sigulentes actlvidades espacificas:

1. Elabora recomendaciones de la planeacion académica, curricular y
extracurricular y linea de liempo de los programas académicos que oferia
la EMSUB. :

2. Elabora la oferta Académica Naclonal de los programas académicos que
oferta la Emsub con los lineamientos del Comando de Educacién y
Doctrina. ' !

3. Realizar el diligenciamiento de |as plantillas de SNIES profesores militares
y docentes H/C por semesire académico con el fin de ser reportadas al
sisterna de informacién del ministerio de educacién nacional.

4, Verifica y realiza segulmiento a los planes de trabajo de los docentes H/IC
de acuerdo a sus contratos y las horas en los horarios programados por
planeacién académica.

5. Realiza el proceso de evaluacién docente, |a respectiva socializacién de

9. OBLIGACIONES resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora

CONTRACTUALES continua una vez se termine el semestre.

6. Verifica la correcta elaboracién y seguimiento de los folletos de terreno y
campana de los Niveles 1-2-3 de acuerdo a las directrices del Comando
de Educacién y Doctrina.

7. Elabora propuesia del proceso de redimensionamiento curricular de la
TEM y Curso Extraordinario que conlleven a la excelencia educativa,
teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con e! contexto,
la demanda de la sociedad y los cambios institucionales,

8. Elabora informes de gestion y estadisticas trimestrales de las actividades
curriculares y extracurriculares de la formacién militar académica y
formacién militar practica del proceso Educacién Militar. :

9. Asesorary supervisar la actualizacién de los syllabus de la TEM por parte
de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacién.

10. Supervisar la comecta aplicacion de herramientas pedagdgicas e
instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes en busca de la
excelencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

11. Apoyar todas aquellas aclividades relacionadas con el proceso de
acreditacion en alla calidad y disefio de registros calificados o renovacion
de los mismos parlicipando de los factores de acreditacién y
contribuyendo con sus actividades,

12. Elaborar los sopories y las eyvidenclas de los planes de mejoramiento del
Proceso de Educacién Militar, para posterior seguimiento con la oficina de
control intemo de la Vicerrectoria.

13. Mantener canales de comunicacién con la comunidad académica como
documentos informativos, academias, charlas, informacién en la pagina
institucional, comreos, entre otros.

14. Mantener actualizada |as estadisticas del personal militar con CPI, sin CPI
y qulenes lo estén cursando.
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15
18.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29,
30.
3.

32.

Dar respuesta 8 requerimientos y plazos de CEDOC, en cuanto a temas
de educacion.

Organizar el archivo de |la dependencia de acuerdo a la TRD.

Contribuir con su labor diaria al cumplimienlo de la misién, visién,
objetivos, polilicas, documentos rectores y principios de la Escuela de
Suboficiales ™Sargento Inocencio Chincéd™.

Parlicipar y recomendar en el proceso de planeacién académica y
presupuestal semestral del programa, presentédndose a las autoridades
comespondientes para su respectiva aprobacién.

Actuar como gestor y promotor del desarrollo inlegral del programa en los
campos académico, deportivo, cultural y administrativo.

Elaborar los planes de las aclividades académicas del programa de
acuerdo a cronograma y linea de tiempo.

Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al Sistema de gestién de calidad Educacion Superior.

Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que
tiene vinculos con el programa académico.

Realizaria asesoramiento, seguimiento, en el plan de estudios de la
Tecnologia de Entrenamiento y Gestién Militar.

Participacién en los Comités Curriculares de la de la Institucién de
Educacién Superior EMSUB, aporta a la actualizacién de los Documentos
del programa académico (Plan de Esludios —TEM-PEP-PEC-Syllabus
redimensionamiento curricular).

Entrega del informe al seguimiento al proceso de la acreditacién y registros
calificados de los programas que oferta la institucién EMSUB.

Control de la entrega de los Folletos de terreno por parte de los
Comandantes de Batallén.

Participacion en la elaboracién del PEP de la Tecnologia de
Entrenamiento y Gestién Militar y el PEC de curso Extraordinario.
Entrega de la propuesta del plan de estudios de la TEM , curso
Extraordinario y Administrativo.

Entrega de evidencias de los planes de mejoramiento de la Revista de
Inspeccion, Comando de Educacién y Doctrina, Acreditacion TEM y Auto
evaluacion primer y segundo memento TEM.

Asistencia a los diferentes consejos académicos y comités curriculares.
Entrega del archivo de la Tecnologia de Entrenamiento y Geslién Militar
de acuerdo a la TRD.

Entrega de los informes de gestion y estadisticas trimestrales de las
actividades curriculares y extracurriculares de la formacién militar
académica y formacién militar practica del proceso Educacién Militar.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistemade pensién, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a
dar cumplimientoa la causula resolutoria para disolver el contrato.
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10.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general deriesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, i, il

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratistaserd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, aclividades tales como
foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de geslion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conacidos dentro
del desamollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
exiensiva a los derechos de autorque de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de untercero la
informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene suuso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se haceextensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de

contratacién directa y la distribucién del presupuesto.
no cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o

salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidén o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado

-entre las partes y configurarse comopre constitucién falaz probatoria. El

registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de control de
horarios deltegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos parala
seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podré suscribirmas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas
en los respectivos contralos de prestacién de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el

18.Las demas obligaciones que se - deriven del objeto del contrato.

El contratiste debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los Insumos, suministros hemamientas,
dotacién, implemeniacién, Inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puesios a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este
conirato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
El contratista auloriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
esiudios de seguridad, comprobacién de leallad, realizacién de los
exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
conlratacion.
Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se daré aplicacién al procedimiento descrito en el
articulo 86 de laley 1474 de 2011y a la clausularesolutoria para disolver el
contrato.
Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generadaen desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Eslableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva
en los contralos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.
Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto de! producio que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo juslifigue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de ios requisitos legales de
ejecucién del coniralo, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato. ]
El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la
planilla de pago.

contralista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejérclito nacional,
agente o mandalario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio
de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A
LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.
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El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones intemas y reglamentos Iinstitucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trdmites intemos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respelo, decoro y buen {rato hacia el personal que
labora en la institucién. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART
66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO.

66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caréacter particular deberéin ser notificados en los términos establecidos en
las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL
Las decisiones que pongan término a una acluacién administrativa se
notificardn personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o
a la persona debidamente autonzada por el interesado para notificarse. En
la diligencla de notificacién se entregard al interesado copia [ntegra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la
hora, los recursos que legaimente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidard la notificacién. La nofificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades: 1. Por medio electronico. Procederd siempre y cuando el
interesado acepte ser nolificado de esta manera. La administracién podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos
de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartird a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades altemnativas de
notificacion personal para quienes no cuenien con acceso al medio
electrénico. 1. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia
publica serd notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A parlir del dia siguiente a la notificacion
se contaran los términos para la interposicion de recursos

Obligacién No. 1: Elabora recomendaciones de la planeacién académica,
curricular y exdracurricular y linea de tiempo de los programas académicos que
oferta la EMSUB.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia de la Planeacién Académica del 2026-1

10. DOCUMENTOS - QUE
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
SOPORTAN EL DOCUMENTO | RADICADO:
CUMPLIMINETO DE EVIDENCIA SE ASISTI® A REUNION
LAS OBLIGACIONES PANTALLI}ZO EVIDENClAI PANTALLAéO
TRA 01 | FOTOGRAFIADE NIA FOTOGRAFIA DE LA PLANEACION
CONTRACTUALES LA PLANEACION ACADEMICA  DEL 2026-1
ACADEMICA DEL HORARIOS MES DE MARZO.
2026-1 HORARIOS
MES DE_ MARZO
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Obligacién No. 09 Asesorary supervisar la actualizacion de los syllabus de Ja TEM
por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y autorizacién

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia reunién la actuslizacion de los
syllabus de la TEM.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO
INFORME INFORME EVIDENCIA REUNION LA
01 EVIDENCIA ACTUALIZACION DE LOS
REUNION LA SYLLABUS DE LATEM.
ACTUALIZACION N/A
DE LOS
SYLLABUS DE LA
TEM.

v =y

g e .&l::‘(“ YT
o S

Obligacién No. 12 Elaborar los sopories y las evidencias de los planes de
mejoramiento del Proceso de Educacion Militar, para posterior seguimiento con la
oficina de control intemo de Ia Vicerrectoria

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia reunion plan de mejoramiento TEM

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO
01 INFORME REUNION
REUNION PLAN Sk PLAN DE MEJORAMIENTO
OE TEM
MEJORAMIENTO
TEM
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Obligacién No. 16 Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia Organizacién Archivo TEM

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: |
SE ESTA EN PROCESO ‘
PANTALLAZO DE ACTUALIZACION EL |
01 FOTOGRAFIA ARCHIVO DE TEM DEL ‘
ORGANIZACION N/A ARO 2026 DE ACUERDO A \
ARCHIVO ARO LATRE. l

2026 DE
ACUERDO A LA |
TRD. l

Obligacién No. 22. .Las demas obligaclones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato.

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia participacién reunién Comité Curricular

Fuarte Miltar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@elercito mil co/ Escuela Militar de Suboficlales

veww. ejercito. mil.co

PUBLICA

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICA

Pag. 9 de 10
No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:

DOCUMENTO:

PANTALLAZO FOTOGRAFIA

FOTOGRAFIA PARTICIPACION REUNION
01 '| PARTICIPACIO COMITE CURRICULAR

N REUNION N/A

COMITE

RICULAR

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia participacién capacitacién seguridad
control de accesos

No TIPO. OFICIOS No. DE RADICADO: ASUNTO:
DOCUMENTO.
PANTALLAZO PANTALLAZO FOTOGRAFIA
o1 | FOTOGRAFIA PARTICIPACION
PARTICIPACION CAPACITACION SEGURIDAD
PARTICIPACION N/A CONTROL DE ACCESOS
CAPACITACION
SEGURIDAD
CONTROL DE
ACCESOS
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones confractuales
relacionadas en el contrato,

Asi mismo, GERMAN GUTIERREZ CALDERON y el Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional - CENAC-EDUCACION ha dado cumplimiento
a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca, en el mes de Marzo de 2026.

GERMAN GUTIE
C.C. No. 11.316.9

: ALDERON
expedida en Girardot
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