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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1



SENA

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 2026

Sefior(a)
Alexander Vargas Sanmiguel
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132187 de 2026
Coordinador académico
Centro Textil y de Gestién Industrial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132187 de 2026

Keila Daniela Villota Bernal, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1085292314 de San Juan de
Pasto, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTOS TREINTA Y CINCO
M/CTE. ($ 48.954.135). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: Un
(1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA. M/CTE. (S 4.579.580). nueve (9) pagos iguales por los
meses de mayo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE. PESOS M/CTE ($ 4.737.497). Cada uno y un pago final
correspondiente al mes de diciembre, por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
OCHENTA Y DOS. M/CTE. ($1.737.082), cada uno. Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de
acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en
ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA

IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI].
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la divulgacién y apertura de los grupos | Recoleccion y revisidon de | Listado de inscripcién
de formacion de acuerdo con el calendario |documentos de los

! académico, recoleccion y revision de |aprendices seleccionados
documentos de los aspirantes.
Apoyar los procesos de gestion curricular con | Programacién  de  la | Programacion y
compromiso y calidad de manera oportuna | formacién  profesional | gestién de tiempos en
segun los requerimientos del CTGI. integral en la plataforma |la plataforma Sofia
2 Sofia Plus y las que se|Plus.
ajustaron para impartir
formacion.
Planear la formacidn profesional a través de la | Elaboracién de la | Guias de aprendizaje e
elaboracion o actualizacién de guias de|planeacion pedagdgica, | instrumentos de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan|guia de aprendizaje, | evaluacion.
3 de trabajo, ayudas didacticas requeridos para | instrumentos de
el desarrollo de los procesos de formacién |evaluacion, plan de
asignados. trabajo concertado.
Ejecutar la formacion profesional en el area de | Creacion rutas de | Reporte de aprendices
su educacion en cumplimiento y de acuerdo | aprendizaje, se asocian | matriculados.
con los cronogramas de formacidn, creando las | aprendices en la|Reporte de juicios
rutas de aprendizaje, asociando plataforma Sena Sofia | evaluativos.
aprendices, realizando registro de inasistencia | plus y se realizan los
de aprendices, planes de mejoramiento y |reportes de juicios
juicios evaluativos, acorde evaluativos de quienes
4 |con los lineamientos institucionales. Registrar | aprueban y no aprueban
la informacién derivada de la planeacion, la|los cursos de las fichas
ejecucion de la formacion y la evaluacidn; en | asignadas en el mes.
los aplicativos destinados por la entidad para
garantizar la  trazabilidad, control vy
disponibilidad de
la informacién en los fines que la entidad
considere pertinentes.
Participar en las reuniones de equipos de|Para el mes en curso se|Este mes no se
c ejecucion realiza una reunién con el | requirid la actividad

grupo de
manera virtual para hacer

ejecutor
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de la formacién por grupo o dreas, segun la
determinacién de la respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento establecido por Ia
institucion, para garantizar integralidad en el
disefio de actividades de

aprendizaje

el correspondiente
alistamiento.

Apoyar y asistir a la comunidad académica en
el tramite de las novedades que se presenten
en el proceso de gestion de la formacidn
acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz e informar las novedades y hallazgos
al coordinador académico dentro de los
términos para dar cumplimiento al debido

proceso

Para el mes en curso se
realiza esta gestion de
acuerdo con las fichas
asignadas para la

gestoria.

Para el mes en curso
no realizd esta
actividad ya que no

soy gestor de fichas

se

Apoyar las actividades administrativas y la
elaboracién de informes relacionadas con la
gestion de la formacién profesional integral del
SENA

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién
de aprendices acorde con
lo establecido en el

reglamento del aprendiz

Este
requirio la actividad.

mes no se

Aportar las evidencias que soportan el proceso
de formacidn a su cargo, segun lo dispuesto en
los lineamientos institucionales publicados en
de
coordinaciones y demds

la plataforma compromiso, a las

dependencias que las requieran.

Se realiza el reporte de

juicios evaluativos en
Sena Sofia plus, y se envia
de

aprobados

el listado los
aprendices
para subir a la plataforma

del ministerio del trabajo

de
evaluativos y formato

Reporte juicios
para el ministerio del
trabajo,

fotografico.

registro

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario, elaborar las actas derivadas de
las reuniones de acuerdo con los procesos de
formacidn seguin

programacion previamente definida por la
Coordinacion Académica

Para el mes en curso no
se realiza esta novedad
ya que no soy gestor de
ficha

Este
requiere

mes no

de

se
esta
actividad

10

Identificar y conocer detalladamente los

procesos y procedimientos relacionados con su
objeto contractual, dando aplicacién vy
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion

y Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir

materializacidn de riesgos institucionales.

Esta accidn se realiza de
manera continua en el
proceso y avance del
contrato.

Se
oportunamente en las

asiste

capacitaciones y en las
acciones concretas de
la institucién.
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Contar con los elementos, equipos vy

herramientas necesarias para la adecuada
ejecucion contractual, garantizando de manera
eficiente la prestacidn del servicio.

Se asiste a los ambientes

de formacion con los

equipos vy
herramientas requeridas

elementos,

para la ejecucidon de la
formacidn

Anexo técnico de Ia
resoluciéon 4272 del
2021 del ministerio del
trabajo.

12

Informar las novedades administrativas que
afectan la ejecucion del contrato con cinco (5)
dias habiles de anticipacion, al igual que

entregar oportunamente los documentos
requeridos
para gestién de pagos de honorarios

mensuales, frente a la ultima cuenta de cobro
el contratista debera tener el

pago de todas las planillas de los meses objeto
de ejecucidn incluyendo la del ultimo mes de
ejecucion de actividades

y los soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar
el cumplimiento del

cronograma financiero de la Entidad.

Para se realiza el pago de
la seguridad social
correspondiente al mes
anterior, este mes no se

ejecutaron comisiones

Planilla de seguridad
social pagada.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6006299318 SOI pagos de seguridad social referente
al mes de febrero.

Cordialmente,

Kelo Danielon Wil lstor B.

Keila Daniela Villota Bernal]
Contratista
C.C. No. 1085292314

Alexander Vargas Sanmiguel
Supervisor del contrato [CO1.PCCNTR.9132187 de 2026]

GCCON-F-087 V1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3453834 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/03/2026

Tipo de Documento |[Nimero de Documente  |Nombre [Apellidos Celular Correo Electrénico

CC 1000190329 (MARIA ALEJANDRA JARCE RIVERA alejandraarce2002@gmail com

CC 1000569957 [NORA IVON |[FARETA CASTRILLON 3246360470 nparejacastrillon@gmail com

CC 1017193440 SEBASTIAN IMUNOZ BERRIO 3046661699 uanze1991@gmail.com

CC 1020411107 SARAH STEPHANIE TANGARIFE ORTA 3107393803 Ortasarahstepha@ gmail com

CC 1032012471 TAN EMMANUEL SOSSA YEPES 3023735332 iansossayepes@gmail com

CC 1043023659 CARLOS ALEJANDRO IMELCHOR GARCIA 3127963940 algjomgl4@gmail com

CC 1065292005 ESTIVIN DARWIN SANTOS YEPEZ 30191789663 santosyepeze@gmail.com

CC 1069469970 [KATERINE LORAINE [VERBEL MARTINEZ 3023525774 katerineverbelmartinez@gmail com
CC 1148437231 YINETH PAOLA [HERNANDEZ VILORIA 3023153541 yinethhernandezviloria@gmail. com
CC 98761797 [ERLIN ALCIDES [LOPEZ RAMIREZ 324 5043256 erlopez100@hotmail com

ILEPUriE UC JUICIUS UC LYAIUACIon

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3453834 - ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 11/03/2026

Tipo de Documento  |Nimero de Documente  [Nombre | Apellidos Celular Correo Electronico

cc 1000190329 [MARIA ALEJANDRA |ARCE RIVERA alejandraarce2002@gmail com

cc 1000569957 [NORA IVON [PARETA CASTRILLON 3246860470 nparejacastrillon@gmail com

cc 1017195440 SEBASTIAN [MUNOZ BERRIO 3046661699 juanzel991@gmail.com

cc 1020411107 SARAH STEPHANIE TANGARIFE ORTA 3107393805 Ortasarahstepha@gmail com

cc 1032012471 [[AN EMMANUEL SOSSA YEPES 30257353332 iansossayepes@gmail com

cc 1045025659 CARLOS ALEJANDRO MELCHOR GARCIA 3127963940 alejomg14@gmail. com

cc 1065292005 [ESTIVIN DARWIN |§A_\'TOS YEPEZ 30191789663 santosyepeze@gmail.com

cc 1069469870 [KATERINE LORAINE [VERBEL MARTINEZ 302352377 katermeverbelmartmez@gmail com
cc 1148437251 YINETH PAOLA [HERNANDEZ VILORIA 3023153541 vinethhernandezviloria@gmail com
cc 08761797 |T=.R.LH\ ALCIDES [LOPEZ RAMIREZ 324 5043236 erlopez100@hotmail com

GCCON-F-087 V1




SENA

[ Centro Textil y Gestion Industrial
SENA GURSO: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
7A‘ FECHA: 2.5 DE MARZO [ FicHA: [ ] 3446092
INSTRUCTOR: KEILA VILLOTA
° Cl de persona
£ clzlf |2 AR g
H B & § 'E A ] : E § S o
N Nombres Apellidos cc APRENDIZ 3 - 2 z <
g .5 22 g |8 [ 4
FHEREEH B 5
= a o
E
& =P 1
1 ALEXANDRA TOBON BERMUDEZ cc 1035855219 X X | X[ X | X
2 ELIANA BUSTAMANTE GALLEGO | cC 1001414793 X X| x| x| X
3 ESTEBAN BUSTAMANTE NARANJO | CC 1001463146 x X[ x| x| X
4| FERNEY AUGUSTO GIL SANCHEZ cc 98707062 x X x| x| X
5 JOHN JAIRO SERNA VILLADA ce 1035876577 X X| x| x| X
6 JOHNATAN JIMENEZ BUSTAMANTE | CC 1035856800 X X| x| x| X
7 MARIA IMELDA GOMEZ CADAVID cc 39353474 X X | X| x| X
8 MARIANA ACEVEDO OSORIO cc 1013340496 x x| x| x| x
9 MICHEL MONDRAGON TABARES | CC 1027662962 x XX | X | X
10]  OMAR ESNEIDER MURIEL FONNEGRA cc 1214726589 X X | X ]| X%
[FECHA ENTREGA: SUPERVISOR DE FORMACION:
INSTRUCTOR REILA VILLOTA
e
‘ Reporte de Juicios de Evaluacién
T
e
cige
Vo

@ Keila Daniela Villc

@  FORMATO AL MINISTERIO 3446092 TRABAJADOR AUTORIZADO (0 2 Q g
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Re ista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentaros | | " Poneesidia | 22 Visualizacion
[~ v Qv
(D) Agregar etiqueta de confidenclalidad Su organizacién requisre que etiguste este documento de editarlo. Enyiar comentarios  Seleccionar stqueta
K L N
DOCUMENTO PRMER PRMER GENERO | PAISNACMIENTO | FECHANACMIENTO | NVELEDUCATVD |  AREA TRABAXO CARGO ACTUAL SECTOR EMPLEADOR ARL
1001463148 ESTEBAN BUSTAMANTE NARANJO M COLOMBIA /132001 BACHILLER ssT APRENDE EDUCACION INDEPENDIENTE SENA
1015340496 MARIANA ACEVEDO CSORIO F COLOMBIA 432006 BACHILLER s APRENDE EDUCACION INOEFENDIENTE sEnA
1027662962 MICHEL TABARES F COLOMBIA 1/12/2004 BAGHILLER T APRENDE EDUCACION INDEPENDIENTE SEna
10358565219 | ALEXANDRA T0BON BERMUDEZ F COLOMBIA 47731983 BAGHILLER S5t APRENDL EDUCAGION INDEPENDIENTE sens
1035856800 JOHNATAN SMENEZ BUSTAMANTE | W COLOMBIA 5181390 BACHILLER st APRENDE EDUCACION INOEFENDIENTE SEnA
1035876577 JOHN JARD SERNA VILLADA 7] COLOMBIA e BAGHILLER st APRENDE EDUCAGION INDEPENDIENTE Sena
1214726569 OMAR ESNEIDER MURIEL FONNEGRA 7] COLOMBIA_| 117251994 BAGHILLER ss7 APRENDZ EDUCAGION INDEPENDIENTE Sens
35353474 MARIA IMELDA GOMEZ CADAVID F COLOMBIA 972211969 BAGHILLER ssT APRENDC EDUCAGION INDEPENDIENTE SENA
98707062 FERNEY AUGLSTO GiL SANCHEZ 7] COLOMBIA 4171984 BACHILLER ST APRENDE EDUCACION TNDEPENDIENTE SENA

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién:

3446092 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 03/03/2026

ITipe de Documente  |Nimero de Documento  |Nombre (Apellidos Celular [Corree Electrénico

IcC 1001414793 ELIANA BUSTAMANTE GALLEGO 3195676238 |ebustamantegallego@ gmail com
IcC 1001463146 ESTEBAN BUSTAMANTE NARANJIO 3165743039 estebanbte200 1 @hotmail.com
ICC 1013340496 (MARIANA [ACEVEDO OSORIO 3016431247 jmari_osoricl96@ gmail com
ICC 1027662962 (MICHEL (MONDRAGON TABARES 3012303708 [tabaresm?2 15 @gmail com

ICC 1035855219 [ALEXANDRA TOBON BERMUDEZ |allexa3023@gmail com

ICC 1035856800 TOHNATAN TIMENEZ BUSTAMANTE 3046270621 [ijimenez3279@gmail com
ICC 1035876377 TOHN JAIRO SERNA VILLADA 3007924824 lihonserna jjsv@gmail com
ICC 1214726389 (OMAR ESNEIDER (MURIEL FONNEGRA 3504869511 lesneidermfi@gmail com

ICC 39353474 (MARIA IMELDA (GOMEZ CADAVID 3113123602 |gomezimelda347@gmail com
ICC 98707062 [FERNEY AUGUSTO (GIL SANCHEZ 3113112987 ferchogil: @gmail com
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Centro Textil y Gestion Industrial
SENA curso: JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
7AT FECHA: 6 DE MARZO [ FcHA: I 3446099
INSTRUCTOR: KEILA VILLOTA
o Cl ion de persona
E = 8 .% % . o |28 2 ﬁ
g B X7 EDS), (55 (et s g
N Nombres Apellidos 3 cc APRENDIZ E 55 5 gii g 83‘3 § E <
g NS R LE
= ,8; 2l 2 8§° 2325 g % ]
1 ALEXANDRA TOBON BERMUDEZ cc 1035855219 X X x| X X
2 ELIANA BUSTAMANTE GALLEGO | cC 1001414793 X X x| x| x
3 ESTEBAN BUSTAMANTE NARANJO CC 1001463146 X X X x X
4| FERNEY AUGUSTO GIL SANCHEZ cc 98707062 X X | X | x| X
5 JOHN JAIRO SERNA VILLADA cc 1035876577 X X x| x| x
8 JOHNATAN JIMENEZ BUSTAMANTE | ¢C X x| x| x| x
7 MARIA IMELDA GOMEZ CADAVID cc 30353474 X X | X | x| X
8 MARIANA ACEVEDO OSORIO cc 1013340496 X X x| x| X
9 MIGHEL MONDRAGON TABARES | cC 1027662952 X X x| X X
[10  OMAR ESNEIDER MURIEL FONNEGRA cc 1214726589 X X | X[ x| x
FECHA ENTREGA: SUPERVISOR DE FORMACION:
INSTRUCTOR KEILA VILLOTA
RESPONSABLE:

Reporte de Juicios de Evaluacion

@ FORMATO AL MINISTERIO 3446099 JEFE DE AREA [ ) B y mucho mds (Alt + QJ @B eila Danisk
Inicio  Insetsr  Compartir Dissho depégina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Dibujo O Comentarics | e Ponersesidis R Viuaiizsaisn v [
o~ #vav
(D Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizs mento antes de ecitaro, -
.

wores | e e T s ep—— pe— e - — -
1001463146 ESTEBAN BUSTAMANTE HARANJO M COLOMBIA 11372001 BACHILLER s87 APRENDZ EDUCACION NOEPENDIENTE SENA
1013340496 MARIANA ACEVEDOD QSORIO F COLOMBIA- 4972006 BACHILLER 35T APRENDZ EDUCACION NOEPENDIENTE SENA

b 1027662962 MICHEL MOHDRAGON TABARES F COLOMBIA 11272004 BACHILLER 8T APRENDZ EDUCACION DEPENDIENTE SENA
1035855219 ALEXANDRA T080M BERMUDEZ F COLOMBIA 42311889 BACHILLER 35T APRENDIZ EDUCACION NDEPENDIENTE SENA
e T T R —— ) E— e
1035876577 JOHN JAIRO SERNA VILLADA ['] COLOMBIA B4199T BACHILLER ssT APRENDIZ EDUCACION BDEPENDENTE SENA
1214726589 OMAR ESNEIDER MURIEL FONNEGRA M COLOMBIA 1251594 BACHILLER £8T APRENDZ EDUCACIGN OEPENCIENTE SENA
98707062 FERNEY AUGUSTO GIL SANCHEZ '] COLOMBIA BACHILLER 87 APRENDZ EDUCACIGN BOEPENDENTE SENA

.
Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3446099 - JEFES DE AREA PARA TRABAJOEN ALTURAS

Estado: ENEJECUCION

Fecha del Reporte: 03/03/2026

Tipo de Documento  |Nimero de Documento  [Nombre (Apellidos Celular Correo Electronico

CC 1001414793 ELIANA BUSTAMANTE GALLEGO 3105676238 ebustamantegallego@gmail com

CC 1001463146 [ESTEBAN [BUSTAMANTE NARANIO 3163743039 estebanbte2001@hotmail com

CC 1013340496 MARIANA [ACEVEDO OSORIO 3016431247 mari osoric096 @ gmail. com

CC 1027662962 (MICHEL (MONDRAGON TABARES tabaresm215@gmail.com

CC 1033855219 [ALEXANDRA TOBON BERMUDEZ allexa3023@gmail com

CC 1035856800 JOHENATAN TIMENEZ BUSTAMANTE 3046279621 jjimenez3279@gmail com

CC 1035876577 JOEN JAIRO [SERNA VILLADA | honserna jjsv@gmail.com

CC 1214726589 OMAR ESNEIDER. (MURIEL FONNEGRA 3304869311 esneidermfi@gmail com

CC 39333474 MARIA IMELDA GOMEZ CADAVID 3113123602 [zomezimelda347@gmail com

CC |9_ 7062 [FERNEY AUGUSTO GIL SANCHEZ 3113112987 ferchogils@gmail.com
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