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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .
ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD, CONVENIENCIA PARA CELEBRACION DE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Focha de staboraclén | 27 de marzo de 2025

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.5.E Hospital Lecal de Malambo Santa Marla Magdalena, es una entidad pdblica, ¥ en consonancia se rige por
hormas especialas, es asl como a través del manual de Gontratacion vigente, es procedents realtrar este tipo da
contratacion, dentro del ordenamiento jurldico y que por ser un ente descentralizado, debe dar cumpliiento 2 Ios fines
del Estado, consagrados en la Constitucidn Naciona! en su arifculo 2, en el cuzl se establece: “Son fines del Estadao:
Servir 2la comunidad, promaver la prosperidad general ¥ garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes
consagrades en la Constitucian, facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan ¥ en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nagidn,
defender la independencia nacional, mantener la Integridad temitorial, y asegurar la convivencla paclfica ¥ la vigencia
de un orden justo.*

La funcién primerdial de Jas Empresas Sociales del Estado, radica en la atencién de safud, En cumplimiento de
principios constitucionales que erientan la prestacién del servicio piblico de salud, tales como eficiencia, eficacia,
universalidad y solidaridad, entre otros, bajo la premisa de la garantia de l1a calidad de los servicios en salud ¥ SU
efectiva prestacian.

Por otrc lade, La jurisprudencia ha puesto de relieve los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad que hacan
parte del Sistarma General de Seguridad Social en Salud, dando efectividad a lo consagrado en el artleulo 48 de ta
Constitucion, en e! cual se consagra gue el sistema de seguwidad social, se encuentra sometido a los mencionados
principios y a los pardmetros fundamentales. Con lo cual s establece su naturaleza come un sarvicio piblico. De igual
forma se tiene qua el legislador dispusa que su prestacidn debe efectuarse con sujecion a los principios da eficiencia,
universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacidn. En este sentido, la Corte ha puesto de relieve en
relacién con el principlo de eficiencia, que este se encuentra consagrads en la noma superior, y desarrollado en la
Ley 100 de 1983, v pueda ser definido como “La meor utilizacién de los recursos administrativos, Profesionales ¥
financierns disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestadas en forma
adecuada, Oportuna y Eficienta®,

El ministerio de salud y de {a proteccién social expidit la Resolucién5185 del 04 de diciembre de 2013 y modificada

por |2 Resolucitn 1440 de 2024, “por medio de la cual se fijan Jos lineamientos para que las empresas sociales del
estado adopten el Estatuto da Confratacién que regira su actividad contractual” la cual en su articulo 8° contemplo

g dentre del procesc  de contratacksn la fase de planeacion medianta la elaboracién de los estudios previos v
documentos previos, que se constituyen en el soporte de todo proceso de contratacion,

Que, de acuerdo con las razones anotadas, la E.S.E, requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN TALENTO HUMAND DE LA ES.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMEO
SANTA MARIA MAGDALENA, BRINDANDO ASESORIA Y APOYO EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
ENTIDAD. De acuerdo at certificado ermitide por el jefe de Talento humano, la E.S.E. que hace constar que dentro de
estiuctura de cargos y empleos de la planta de personaly trabajadores oficlales de fa E.8.E sa constats pravia revisién
de los estudios da necesidad, que en la actualldad ia entidad no cuents con cargos para el apoyo ¥ acompafiamients
en las actividades gue debe realizary cumplic la entidad ¥ qus brinde apoyo integral. Es decly que no existe parsonal
para cumplir con el objeto de la prestacién de servicios. Que ante lo expuesto y atendiendo las
. | especificacicres de [a Ley y el estatuto y manual de contratacion de la entidad, que permite a esta contratar
la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, cuando el parsonal no sea exisiente an Ja
_planta ¢ este sea insuficients.

1) Objeto a Contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN TALENTO
HUMANO DE LA E.8.E HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO SANTA MARIA

“Hmbicnte seguco, Responsabilidad de tadss™y
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MAGDALENA, BRINDANDQ ASESORIA Y APOYO EN EL AREA DE TALENTO
HUMANO DE LA ENTIDAD.

2) Plazo de Ejacucion

El plazo para Ia ejecucion del contrato sera a partir de [a suscripcién del Acta de Inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento ¥y ejacucion det contrato y hasta
el 30 de abril e 2025,

3} Lugar de Ejecucién La gfecucién del contrato debera atenderse en la E.S.E Hospitat Local de Malambo- Santa

Marla Magdalena o en cualgquier lugar que !a entidad requiera de sus servicios.

4) valor:

Paratodos los efectos fiscales, el presente contrat Gene un valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/ ($4.000.000) perteneclente al rubro 2120202008802, Servicios
Perscnales Administrative

5) Forma de pago:

La ESE pagara al contratista ef valor presente contrato de servicios prestados en 1na (1)
mensualldad, correspondiente a la suma de CUATRO MILLOMNES DE PES0QS ML,
{$4.000.000} y/o medlante actas parciales o preparcicnal al nimere de servicios
prestados, previa presentacién del informe de actividades y certificacién de cumplimiento
a cargo del supervisor deslgnado del contrato también el pago de la Seguridad Social y el
llend los requisitos administrativos exigidos para el para ef pago de la cuenta de cobro,

&} obligaclones:

EL CONTRATISTA sc compromete a {as siguientes obligaciones y responsabilldades
contractuales: 1). Desarrollar y cumplic &l objeto del Contrato, en las condiciones de
calidad, cpertunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, 2). Ademas de las
cbligacicnes aqul previstas, el Contratista debers eumplir con aquellas que 1a ley le
Imponga, entre ellas el registro de informacion ¥ documentos en el Sistema de Informacian
y (estion del Empleo Piblico, SIGEP It. 3). Desarrollar actividades incluldas en et
procedimiento anticorrupeion. 4). Desarrofiar actividades incluidas en el manual de ética,
5}, Mantener al diz el pago corespondiente al sistema de seguridad social en salud y
pensionas y tiesgos Jaborales de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas, B.
ESPECIFICAS. 1). Apoyar en el 4rea da talento humana de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MALAMBO en el sagulmiento furidico de los procesos en los cuales funja la entidad
come demandante o demandada. 2). Apoyar al &rea de talento hurmanc en ta proyeccidn
de actos administra. EL CONTRATANTE: 1). Brindar la informacién documental que EL
CONTRATISTA requiera para ef cumplimiento idéneo del cbjeto contractual, 2). Efectuar
un seguimiento efectivo a las obligaciones z cargo de EL CONTRATISTA. 3). Realizar el
pago del valor del contrato en la forma y plazo estipulados, de conformidad con o
establecido en el mismo. 4). Adoptar las medidas necesarias para manfener las
condiciones econdmicas del contrato, §). Vigilar la ejecucién del contrato a través de un
supervisor designado para el efecto. 8). Verificar las funciones ejercidas por el supervisor
del cantrato, 7). Verificar la afiliacion y pago opartuno ¥ completo de los aportes al sistemna
general en salud y penslones y Hesgo taborales 8). Exigir & la instiucion educativa donde
se acredie la veracldad de Jos diplomas aportado por EL CONTRATISTA. 9). Verificar que
para la suscrickin de! contrato se haya aportado por el contratista los documentos
requeridos.

7) Fundamentos

Juridlcos dal Contrato

La naturaleza juridica del presente contrato es la que sa encuentra contemplada en &l
Marual de Contratacién de la E.S.E, NUMERAL 6° DEL Art, 195 de Ja Ley 100 de 1983, v
el estatuto de contratacion de la E.S.E, por lo que la modaiidad de seleccién de EL
CONTRATISTA sera a través da la confratacisn dirscta,
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8} Disponlbilldad
Presuptiustal

El presente Contrate se imputara con cargo ai presupuesto de restas y gastos de Ia
vigencia fiscal del afto 2025.

B} Garantias

De acuerdo al ART. 2.2,1.2.1.4.5.—No cbligatoriedad de garantias. En la contratacien
directa la exigencia da garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende |os articulos
22.1.2.31.7 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082, no as ohligatoria v la justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios ¥ documentos previos.

10} Capacldad Juridlca

EL CONTRATISTA debera contar con capacidad jurldica para contratar, como constancia
aportara [a sigulente documentacion: Propuesta de servicios profesionales, Hofa de vikla
de la funcién publica, Declaracién juramentada de bienes ¥ renta, RUT, Hoja de vids
impresa actualizada, Cerlficaciones y sopories de estudios y experiencias laborales,
Certificado de antecedentes Policla, Procuraduria, Contralorfa y registro Nacional de
medidas correctivas, Cerificade de afiliacion a salud, pension, ARL, copia camnet de
vacunacior, qtie harén parte de la etapa precontractual les cuales deben ser allegado de
manera antlcipada a la  institucion a través  del corrao:
gerencia@esehospitaliocaldemalambo.gov.cs; asi como también uha vez suscripto
allegaran: Declaracién de estado y condicidn de salud de EL CONTRATISTA y
certificade médico ocupacional de ingreso laboral e! cyal debers aporlar para la suscripcidn
del contrato.

11} Suparvision

Firma responsable:

r -

Nombre: MIGUEL TE ROPRIGUEZ Cargo: Subdirector Administrativo ¥ Financiero

Dada en Malambo a los 7&in7$iate (2/'16 dias del mes de marzo da 2.025.

Proyeciés Lowdith Anire- Gfctr fa Contratociin,
Aprab: Mernendo Marcado- Asesor Turkileg,

Diir,

“Hubicnte segure, Fespomsalbilidad de todss™y
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