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AREA YIO SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: GSP - PSPIC
No. DE CONTRATO: 8459-2025 Dia | Mes | Afo | Dia Mes Afo
PERIODO CERTIFICADO -

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ / 14 | 10 [2025) 31 | 10 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HAROLD NICOLAS ROJAS ESPAROL A DOCUMENTO: 10224148439

QBJETO DEL CONTRATO: J

GESTOR SOCIAL TERRITORIAL

TOTAL DE EJECUCION ( % }: 50%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo, fichas técnicasy
1. caja de herramientas del GSP-PSPIC, de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada proceso.

Para el mes se llevan a cabo las sesiones correspondientes a la estrategia Barras
futboleras con la barra la COMANDOS AZULES, enfocadas en la actividad fisica,
habitos saludables y la promacion de la salud mental. las acciones se encuentran
soortadas con los correspondientes formatos de sesiones colectivas, actas, fichas
tecnicas y listados de asistencia.

Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada
" linea de trabajo.

Se realiza entrega oportuna de los soportes, formatos y demas entregables de cada
linea de trabajo.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion,
actualizacion, registro y clasificacion de documentos y archivos de las

3. actividades desarrolladas. de acuerdo a las tablas de retencién decumental
definidas en la normatividad vigente. Garantizar |a proteccion fisica y digital
de los documentos, implementando medidas adecuadas de conservacion e
integridad.

Para el mes no se realizanas acciones relacionadas a gestion documental, para la
generacion, actualizacion, registro y clasificacion de documentos de acuerdo a las
tablas de retencién documental definidas en la normatividad vigente

-Identificacion de actores sociales y comunitarios para el desarrollo

Se realiza la identificacion de actores sociales vinculados al plan de trabajo de la

de las acciones programadas en los territorios. poblacion barrista, para el desarrollo de las acciones del mes.
5 Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera Para el mes se da respuesta oportuna a las solicitudes asignadas de manera
" oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte. |oportunade acuerdo a los estandares de calidad de la subred Norte.
6 Participar activamente en reuniones de articulacion, asistencias técnicas, Se participa activamente con la estrategia barras futholeras en reunior. 2s de
" espacios sectoriales e intersectoriales convocadas. articulacion, asistencias tecnicas, espacios sectoriales e intercectoriales en el 1,25 !
S |
El contratista adelantara acciones de promocién, mantenimiento y
recuperacion de la salud, asi como la activacién de se ejecutan durante el mes les sesiones enfocadas a la promacion mantenimientoy
7. rutas integrales mediante canalizacién y notificacion cuando sea requerido,  |recuperacion de la salud, enfatizando en Ia salud mental por medio de la actividad
en cumplimiento de la Resolucidn 3280 de 2018 y demas disposiciones fisica. Para el mes no se realiza activacion de rutas. i
vigentes aplicables.
Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los procesos del
. ’ Se responde de manera eficaz a las solicitudes por la entidades distritales y a la
8. GSP-PSPIC de acuerdo a los lineamientos del i P ¥

Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred

Subred Norte.

9. Contar con el aval de la barra organizacion & |a que representa

Se cuenta con el aval de |z organizacion COMANDOS AZULES.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntimero y letras): MICTE ($) |

$1.113.200

UN MILLON CIENTO TRECE MIL DOCIENTOS PESOS
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HAROLD NICOLAS ROJAS ESPAROL

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:

C.C. 10224143439

Fecha:31 [ 10 [/ 2025

Firma de recibido supefwsi
SANDRA MIREYA SANCH
COORDINADORA ZONAL - GSP - PSPIC

7

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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