SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 30 de abril 2026

Sefior

Juan Pablo Hoyos Maya

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8917699
Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagiii, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8917699 del afio 2026

Laura Gallego Diaz, identificada con la cédula de ciudadania No. 42827242 de sabaneta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS COP ($49.112.052). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL
SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA COP ($4.579.580), CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DE 2026. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MILCUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE COP ($4.737.497) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
MARZO A NOVIEMBRE DE 2026. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE COP ($1.894.999), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE
2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO: 5 9201 134 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y evaluar formacidn profesional integral en programas de titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, distancia y/o virtual pertenecientes a las
redes de conocimiento que atiende el centro disefio y manufactura del cuero.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

profesional integral en las modalidades
presencial, a distancia, virtual y/o etapa
aplicando las

productiva, estrategias

pedagogicas, metodolodgicas y
tecnoldgicas definidas por la entidad,
segun las guias vigentes de formacién
garantizando el

de

profesional integral,

cumplimiento de los resultados

aprendizaje.

ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad, desarrollando
actividades que cumplan
con los objetivos de la
formacidn por proyectos

Seguimiento al cierre de Ia
Formacion virtual en las fichas:

3250558 y 3250669:

3134582
Desarrollo de colecciones.

Formacion virtual:

Formacidn presencial:
3362264 CSI- SST
3137106 CSI-SST
3409970 CSI-SST
3409955 CSI- Ambiental
Nota: en senasofia

aun no

aparecen los eventos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en el disefio, planeacién, | Reuniones del equipo ejecutor. Listados de
actualizacion y desarrollo curricular de los asistencia.
programas de formacion profesional
integral, de conformidad con los Actas y Asistencias
lineamientos institucionales, las politicas
nacionales y las directrices del centro de
formacion.

2 Desarrollar las acciones de formacién | Aplicacion de estrategias de | Reporte de horas en

Sofia Plus.
Programacion
instructor.
Guias
Aprendizaje.
Actividades
Aprendizaje.
Resumen

programacion
GIC.xIsx.url

del
de

de

2026
Laura Gallego

Portafolio
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20trasversal%202026/1.PROGRAMACION/SIG/Actas%20y%20Asistencias?csf=1&web=1&e=zDEvXs
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20trasversal%202026/1.PROGRAMACION/SIG/Resumen%20programaci%C3%B3n%20GIC.xlsx.url?csf=1&web=1&e=XOObYF
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20trasversal%202026/1.PROGRAMACION/SIG/Resumen%20programaci%C3%B3n%20GIC.xlsx.url?csf=1&web=1&e=XOObYF
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/Coordinacion%20trasversal%202026/1.PROGRAMACION/SIG/Resumen%20programaci%C3%B3n%20GIC.xlsx.url?csf=1&web=1&e=XOObYF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegod_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Laura%20Gallego?csf=1&web=1&e=uQOFVu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegod_sena_edu_co/Documents/2026%20Portafolio%20Laura%20Gallego?csf=1&web=1&e=uQOFVu
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correspondientes a las fichas

3362264y 3137106.
Emitir los juicios evaluativos | Emision de juicios evaluativos | Sofia plus.
correspondientes segln el procedimiento | conforme al avance de Ia
de ejecucidon de la formacién profesional | formacién. Portafolio:
integral, registrando la informacidn en los 2026 Portafolio
sistemas institucionales, dentro de los Laura Gallego
plazos y procedimientos establecidos.
Entregar oportunamente los soportes y | No se realizan actividades | No aplica.
documentos  requeridos para la | referentes a la  presente
inscripcion, matricula, certificaciéon vy | obligacion en este periodo.
seguimiento de aprendices, asegurando
la integridad, veracidad y oportunidad de
la informacidn reportada.
Promover la permanencia de los | Acompafiamiento en formacién, | Correos de
aprendices en el proceso formativo y | seguimiento ala permanencia con | Seguimiento por

participar en actividades de bienestar al

llamadas y mensajes.

inasistencia y posible

. . . rciéon
aprendiz conforme a las directrices del desercio que
de f ., reposan en el
centro de formacion. portafolio del
instructor.
2026 Portafolio
Laura Gallego
Aportar en proyectos de investigacion | Participacién en 2° Encuentro de | 2026 Portafolio

o pedagdgica, procesos de

calificado,

técnica
autoevaluacion,  registro
promocién del portafolio institucional y
demds actividades que el centro de
formacidn requiera segun las necesidades

y su objeto misional.

Red
acompafiando a los aprendices en

Semilleros InnovAccion,

la ponencia y como instructor
evaluador de las presentaciones.

Laura Gallego

Evidencias
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Velar por el cumplimiento del reglamento
del aprendiz, el Sistema Integrado de
Gestidon y las normas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con la normatividad vigente.

Velo por el cumplimiento del
institucional, acato
del
Integrado de Gestion y del
Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y doy cumplimiento a

reglamento

los lineamientos Sistema

todos los protocolos establecidos.

Cumplir con el pago y reporte oportuno
de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, en los términos exigidos
y/o
ademas,

por la normatividad vigente

requeridos por el

presentar los documentos y soportes de

centro;

ejecuciéon contractuales requeridos para
garantizar el pago de honorarios.

Pagué
seguridad

oportunamente la

social en el plazo

establecido.

Comprobante Pago
N°: 84134034

Participar en reuniones, eventos y/o
actividades programadas por el centro de
formacion.

Participacién en las reuniones del
equipo ejecutor y las citadas por
el centro de formacién.

Listados de
asistencia.

Actas y Asistencias

10

Contar con la certificacidn vigente de la

Me encuentro certificada en las

Soportes remitidos al

Norma de Competencia “ORIENTAR | normas de competencia laboral: | area de contratacién
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | Orientar formacién presencial de | de servicios
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y |acuerdo con procedimientos | personales.
NORMATIVO” y/o “ORIENTAR | técnicos y normativa y la norma
FORMACION ELEARNING DE ACUERDO | de orientar formacién presenciay
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y | E-Learning.
NORMATIVA” de acuerdo con la
modalidad de formacién en la que este
programado.

4
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11 | Brindar apoyo técnico de acuerdo con su | Apoyo técnico en el proceso de | 2026 Portafolio
idoneidad, en la supervision de contratos | compra de  materiales  de | Laura Gallego
cuando sea requerido. formacion  del  centro  de | proceso de compras

formacién. 2026
Evidencias
12 | Responder por los bienes y elementos | Se recibe y entrega a manera | Registro de

puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto del contrato
garantizando su correcta utilizacion,
conservacion y devolucion al término de
la ejecucién contractual; una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el

almacén.

satisfactoria las llaves, los
espacios y los equipos de
computo facilitados para el

desarrollo de la formacion.

préstamo de equipos
y ambientes de
aprendizaje en la
oficina Tics.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 84134034 de la planilla, operador Enlace Operativo-SUAPORTE y periodo marzo 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (02) folios
Cordialmente,

(som 63\1@3 D

Firma

Laura Gallego Diaz
Contratista

C.C. No. 42827242

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Pablo Hoyos Maya

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 8917699 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias

Programacion:

SENA

L |
= ) L L = = L - o = = = L L L= = = 0 ) L L L=
T B T 5 [ 7 | & | & | ® [ 7 B . 7 i i 7@ ®m |7 I T ) 7 ® | ® | @
00 am 3700 gm 405970 3706 Sws70 =) EEge 3305970 33710
700amag00am 2409970 3137106 3208570 2005870 2137106 3308970 3127104}
00 am 3800 am a262269| 3a08970 3137106 2aossss| 3a08870 2005870 2137106 3308970 2137108
S00smz 1000sm az62268| 2408970 2137108 3a0s3ss| 3308570 2205870 2137106 3408570 2137108]
0 am 1100 o 362268 3403970 3137106 3a0s355| 3408970 3905570 137106 3408970 3137108]
T100ama 20 m 3362288| 3408970 3137106 3409955 3208570 3203570 2137106 3403570 3137106}
200 matem
100 pm a200m 3134582| 334532 s B3R SR 3SR 1382 3134552) 3343 315 3MSER MsR 3132 3ss 31 3134E 1SR
200 pm 300 gm
CLECTED 300 pma 400 zm
00 pma 500 gm
500 pm 3600 5
800 pma 700 5m 3362054 3409955 33652264 3362264 3409955 362254 3409955
700 pm 3800 gm 3362054 3409955 3352204 3362264 3409955 3362254 3409955|
00 pm 2900 p 362084 2403955 2262064 3262264 32409955 2362254 2309955
00 pma 1000 pm 2362060 2403055 2262064] 3262264 32409955 2362254 230995¢|
TOTAL HORA SEMANA F) = 2
TOTAL HORANE: 55
Mis archivos > 2026 Portafolio Laura Gallego &
J Nombre t v Medificade ~ Medificado por Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
25 02 Febrero 3 de febrero Laura Gallego Diaz 6 elementos &3 Comparti...
25 03 Marzo 2 de marzo Laura Gallego Diaz 6 elementos &2 Comparti...
& 04 Abril 27 de marzo Laura Gallego Diaz 6 elementos &2 Comparti...
& Actividades 19 de marzo Laura Gallego Diaz 1 elemento & Comparti...
25 Boletines 2 de marzo Laura Gallego Diaz 2 elementos &3 Comparti...
S5 Evidencias 10 de febrero Laura Gallego Diaz 2 elementos &2 Comparti.
&5 Induccién 6 de marzo Laura Gallego Diaz 2 elementos & Comparti.
&5 Material Induccién 6 de marzo Laura Gallego Diaz 10 elementos &3 Comparti...
& Proceso de compras 2026 18 de febrero Laura Gallego Diaz 15 elementos &8 Comparti... [ Ha compartido con Juliana Go...

- Propuesta Il Feria Tecnolégica SENA CTMA

._@ | Coordinacién transversal 2026.url

®

FORMATO CITACION A COMITES Feb 17-202...

6 de febrero

6 de febrero

25 de marzo

Laura Gallego Diaz

Laura Gallego Diaz

Laura Gallego Diaz
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156 bytes

919 KB

&3 Comparti...

83 Comparti...

&3 Comparti...

[ Usted compartié un elemento c...



SENA

Mis archivos > 2026 Portafolio Laura Gallego > 04 Abril &

D Nombre T Modificado ~ Modificade por Tamafio... v
- 3137106 CSI SST 30 de marzo Laura Gallego Diaz 5 elementos
-_3 3362264 CSI S5T 30 de marzo Laura Gallego Diaz 5 elementos
-j 3409955 CSl Ambiental 27 de marzo Laura Gallego Diaz 5 elementos
-j 3409970 CSI S5T 30 de marzo Laura Gallego Diaz 6 elementos
-ﬁ Dllo colecciones 3134582 Transversal virtual 30 de marzo Laura Gallego Diaz 4 elementos
|@ Fichas 3250668 y 3250669 virtual.url 27 de marzo Laura Gallego Diaz 267 bytes

5 J

noveccién 2
(4v2) ®

P T E e Tpa————
Events hibrida

16,y 17 de abril del 2026

Un encuentro para compartir kieas, socializar proyectos y recibir
retroalimentacin que impulse cada proces investigativo

Aqui, cada pregunta cuenta, cada avance suma y cada sporte ayuds 2
crecer.
Porgue imestigar también es aprender en colectiva

Participacion como evaluadores en el 2° Encuentro Red Innovaccion @ pablica ( Resumir este correo electrénico

Diana Catalina Arcila Echavarria (© 4 Responder - Rasponderatodos 7 Reenviar B - v &
Para: ® Astrid Yulieth Guzman Burbano; ® Wilsen Urrutia Mosquera; ® Juan Gabriel Alvarado Molina; @ Slim Camile Alvarez Alarcon; y 62 mas Mié 8/04/2026 10:20 AM

CC: @ Luisa Maria Alvarez Londofio &1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 10:20AM

Estimadas y estimados evaluadores,
Reciban un cordial saludo.
Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento por su valiosa disposicién y compromiso al participar como evaluadores de este 2° Encuentro Red Innovaccién, evento de

divulgacién cientifica de los semilleros de investigacién de la Regional Antioquia. Su experiencia, criterio y acompafamiento son fundamentales para garantizar la calidad del proceso
y enriquecer la experiencia formativa de los aprendices.

En este sentido, nos permitimos invitarles a un de socializacién en el que osla ia de én definida para el evento. Este espacio tiene como

propdsito compartir los lineamientos, criterios e instrumentos que orientardn su labor, asi como resolver inquietudes y promover una visién comun del proceso evaluativo. La reunién

se realizara de manera virtual, el préximo viernes 10 de abril de 11:00 am a 12:00 m, en el i Link: Reunion F: Red Ir ion | Reunion-Unirse | Microsoft Team:

Su rol no solo es clave para valorar los resultados de los participantes, sino también para fortalecer los procesos de dizaje de los brindand,

retroalimentacién significativa que impulse el desarrollo técnico, académico y cientifico. ao
4

Agrad de su participacién en este idos de que su aporte sera esencial para el éxito del evento.

Quedamos atentos a su confi i6n de asi: iay a cualquierinquistud adicional. @

Cordialments,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA GALLEGO DIAZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134582 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

8/04/26 12:31 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

8/04/26 12:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3409970 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.
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04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU
NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |nform§tlcas de_ falcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3409955 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA GALLEGO DIAZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructar
NS 10722300
Noriore del Insrucior LAURA GALLEGO DAZ.
e o
Normera de Doumerts sz
Reparzatilidad rstrucior Soguridad y sk an o kabsja.
Fecha Inicial Q10472026

a
Fecta Final 0042026

2
Cancuitar Horarlo
Horario
. o]
] mempa Bisgonia
[~ [p—
[ [——

=m0
LunEs. wnsEs mERCOLES EvEs viERNES
3032 11/D4/26 [0a,04/26
(00:01 - 22:59: Dispanitie: Jon-D1 - 23:55: Dispomble l60:01 - 23:59: Dispnible 00:01 - 23:55: Dispanitie

amjaaze
00:01 - 22:59: Deponidie.

Faltan los eventos de CSI: Ficha: 3362264 martes y Ficha: 3137106 Jueves.



