AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011

Informe Nimero ] 3 / Fecha del informe / Certificacion 30 de marzo de 2026
_ INFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombre . . - - -
_ CANO GALLO YENNIFER LISSETH \/ CCONIT 1.000.098.266,2 e
LUGAR DE ) —— —
EJECUCION MUNICIPIO DE BELLO  |N° CUENTA BANCARIA| 25300001085 BANCO | BANCOLOWMBIA
— . : TIPO.DE CUENTA AHORROS
Nombre Supervisor '. SERGIO ALEXANDER MADRIGAL BEDOYA |[ccoNIT Super\?isor 71782357
Secretarfa / ] i =
Dependencia _ PLANEACION - Subsecretaria de Planeacién Institucional Teléfono Supervisor 320659068
INFORMACION DEL CONTRATO
ON . ANO DEL FECHA DE SUSCRIPCION
# CONTRATO 22 :
_ ° CONTRATO 2026 _ SEcoPH .. 22/01/2026
OBJE+0 DEL-CONTRATO" . {Contrato 229 de 2026, Prestacion de Servicios para Contribuir en el Proyecto Implementacion del Modelo Integrado de
S _ . . fPlaneacién y Gestidn, plaza 120 dias, page parcial.
OTROS DATOS .- DP RP VALOR .. PLAZO
Inicial 96 0281 $ 14.000.000 4 meses
Adicion - 1 meses
Adicion - 2 . meses
Adicion - 3 meses
Adicién - 4 meses
Adicién -5 meses
Adicion -6 meses
Valor y tiempo final del contrato $ 14.000.000 4 Meses -
CONCEPTO DEL SUPERVISOR :
El confratista cumplié a cabalidad v en & tiempo pactadc con el objeto y obligacicnes contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza e! iy S|
1;Jago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. -
Se verifico el pago de la seguridad social, segdn planilla anexa, sobre la base del 40% del valer autorizado de page y se verificaron certificados de
afiliacion = sequridad social v e para la primera cuenta de cobro. NO
. NUMERGC DE PAGO AUTORIZADO 3
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 52.50%
No. Factura-Cuenta . Saldo del $ 6.650.000
de cobro 3 Valor del pago: $ 3.500.000 contrato:
_ EJECUCION PRESUPUESTAL
CODIGO SALDOPOR |CODIGO | VALOR PAGO SALDO POR RUBRO
RUERO RP _ V-ALOR PAGO . RUBRC .RUBRO RP .
522 281 $ 3.500.000 (3 6.650.000 - -
Versién: 05 P S R
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VALOR AUTCRIZADO

# DE PAGO FECHA VALOR AUTP?fggADO PARA -  on FECHA A PAGO
0 $0 15
1 2026-01-38 % 35(0.000 16
2 2026-03-03 $ 3.500.000 17
3 2026-03-30 $ 3.500.000 18
4
5
6
7
5
9
10
11
12
i3
14
TOTAL PAGOS AUTOR’ZADOS

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

" Firmadel Secretario de Despacht

i
LUZ LETICIA TANGARIFE CIFUENTES

Nombre Completo del Secretario de Despacho

cC

| 43101433

Secretaria / Dependencia:

PLANEACION

Suhsecretaria de Planeacion Institucional

Cadigo: F-GJC-34

Version: 05

Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

I COMPLEMENTO INFORMACION CONTRATO -

I ; . 30 de marzo de 2026
1 Tipo delnf?nﬂg:. Par:;lal: | I X JFinal: I __|Periodo de informe- 1/03/2026 30/03/2026
e S INFORMACION DEL: CONTRAT!STA [T T :

Nimero de contrato 229 2026 Fecha de Elaboracién Informe-

Nombre del Contratista CANO GALLO YENNIFER LISSETH
Numero de Identificacion Tributaria 1.000 693 3662
; ) PLANEACION - Subsecretaria ' |
Secretaria / : j i6 icipi
etaria / Dependencia: de Planeacién Institucional Lugar de Ejecucién: Municipio de Bello
Plazo inicial: 4 meses Prérroga 1:
Prorroga 2: Prérroga 3:
Prorroga 4: Prorroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 28/01/2026
Fecha de Suscrzpcnon en el SECOP I 22!01/2026 Tlempo E}ecutado (en dias): 63 dias

2L CUMPL]MIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista cumplit a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo parz la ejecucién del contrato, de conformidad con el objeto
y la vigencia.

-3 SEGU!MIENTO ADMINISTRATIVO

JA. Re\nsar que el exped[ente electromcc 0 ﬁsme del oontrato este oompieto y actuailzado cumpllendo con Ia nonnatwa aphcabie, o

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II:
hitps:/fww.secop.gov.co/COTContractsManagemeny/T endering/SzlesContractEdi ) .
View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 16739140, el cual cuenta con cada uno sI X NO
de [os informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de
supervisién, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los
aportes realizados durante [a vigencia del contrato.

B. Coordinar con ef résponsable en la Entidad Estatal la revision. y aprobacuon de garantlas ia revrswn' de Jos soportes de wiﬁ;ij[imiehtddé..léé: Do
obligaciones laborales; !a'revismn de las garantias. . oy o SRR IR N S

El contrate cuenta con las polizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervisidn y certificaciones de seguridad sl )4 NO
social correspondientes al periodo evaluado.

c. Preparaf_y"én;ﬁfég'a‘rﬁlds: mformes previstos y log que sclicten 1os organismos de confrol. . . -

El contratista ha entregado los informes, planitlas, registros y soportes solicitados ey X NO
durante el periodo de evaluacion.

D. Verificar e cumptlmjento de las obl:gacrones del contratlsta en matena de segundad somal sa[ud ocupacmraal p!anes de contzngencla normas
ambaentaies ycua[quner otra norma apl:cab!e de acuerdo con la, naturaleza del contrato L R .

Version: 5

Cédigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 1de5




! contratista ha presentado la planilia de seguridad secial correspondiente at mes o
TEBRERO , la cual fue pagada en 24/03/2026, con &l 1BC acorde al cobro de si X N

{5us honorarios mensuales.

- Modificacion de imagen de BELLO SE
PLAENA CON VOS bajo lineamientos de
la direccion de comunicacionas.

-Creacion de agenda con la nusva
campania de la secretaria de plansacién
(BELLC SE PLANEA CON VOS)

1 Acompafar la creacion de los elementos -Creacion de Sticker (BELLO SE PLANEA
graficos destinades a a divulgacion de las CON VOS§)

acciones del area de comunicaciones, a coro,
imediano y largo plazo, conforme a ias -Creacion de tarjeta del dia de la mujer Anexos evidencias mes de MARZO Sl
strategias  definidas en el marco de la|para difusién interna en la secretaria.
smentacion del MIPG y demas accicnes
lantadas por la Secretaria de Planeacion. |-Creacién de tarjeta de! dia del hombre
para difusion intarna en ia secrataria.

-Creacion de presentacion de POLITICAS
PUBLICAS para presentar ante el
COMPOS.

- Creacién de presentacion de PLAN DE
ACCION 2026 para presentar ante el
Concejo Mupicipal.

Registro fotograficc al CCTP en la primer
juntanza de mujeres lideres de Antioguia.

Registro fotografico en colegios por

- . - conmemoracién de ujer.
2. Acompafar el registro fotografico de las onm cién al mes de la mujer

zcciones desarroliadas durante la ejecucidén
de actividades relacionadas con la
implementacién del MIPG y demas acciones
de |a Secretaria de Planeacion.

Registro fotografico en la comuna 5, - -
reunion junto con la JAL y la JAC Anexos evidencias mes de MARZO Si

Registro y acompafiamientc a COMPOS.

Regisiro fotogréfico en el Consejo de
Gobierno, donde se expuse Bellc se
Planea con Vos.

o Version: 5
Codigo: F-GJC-35 Fecha de Agrobacion: 2026/01/01 2de5



las actividades de 1a Secretaria de Planeacién,

fotografice.

-Creacion de agenda con la nueva
campafia de la secretaria de planeacién
(BELLO SE PLANEA CON VQs)

-Creacitn de Sticker (RELLO SE PLANEA
CON VO3)

. |-Creacion de tarjeta del dia de ia mujer
para difusién interna en |a secretaria.

-C_reacfén de presentacién de POUITICAS
) PUBLICAS para presentar ante e
3. Acompafiar los eventos da promocion de{COMPOS.

mz_ediante el apoyo con elementos graficos|-Creacién de presentacién para el CTP Anexos evidencias mes de MARZO
fisicos, comunicacionales ¥ registrolante el Concejo Municipal.

St

4. Acompafiar de marnera activa las

comunicacian def Plan de Desarrollo.

actividades de Iz Direccion Administrativa de|Registro  fotogréfico al CTP  en
Comunicaciones, garantizando ellconstruccion  de concepto PLAN DE Anexos evidencias mes de MARZO
cumplimiento de los procesos de divulgacion y[DESARROLLO.

Si

5. Acompafiar la elaboracion y gestion de

respectivo visto buene previo a su publicacién
o difusién en cualguier canal o espacio
institucional.

todos los contenidos comunicacionales, bajolSe envia a aprobacion a Iz direccidn de
los lineamientos y parametros estabiecidos comunicaciones las piezas graficas

por la  Direccion  Administrativa  de|realizadas en la secretaria y las fotografias
Comunicaciones, asegurando contar con su para su respectiva publicacion.

Anexos evidencias mes de MARZO

Sl

8. Alimentar las herramientas documentales
de seguimiento a los procesos, como drive,

cumplimiento de metas e indicadores de
gestion,

piantillas de Excel y/o el instrumento con que|No se presentarcn actividades para esta WA
cuente la Secretaria que permiten verificar ef obligacién en este fiempo cobrado.

N/A

7. Asistir & las reuniones gue cite la Direccién

de Bello.

de Comunicaciones para el desarrollo de las|No s2 presentaron zctividades parz esta N/A
actividades comunicacionales del municipio|obligacién en este fiempo cobrado.

N/A

8. Elaborar y hacer entrega mensual de los
informes de actividades, donde se refleje la
correcta divulgacidn del programa en redes
sociales, medios de comunicacién, registro

ocasién del contrato y anexando las
evidencias fisicas y digitales, en el marco de [a
ejecucidn del contrato.

Creacion de informe mensual de .
actividades donde se evidencia las El presente informe de actividades
fotografico.  Asf como un infgrme final, actividades desarrolladas durante e} realizado.

detallando las =actividades realizadas con petiodo cobrado del mes de MARZO.

Si

Cédigo: F-GJC-35

Versién: 5
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Guardar, conservar y responder por los
<ncementos, elementos y materiales que se Eiaboracion de fa parriila de -
agan a su disposicion para ef cumplimientojcomunicaciones vigencia 2026 jutno con _el . ] o s
cus actividades, y entregarios al supervisor equipo de comunicaciones de la secretaria. Anexos evidencias mes de MARZ
‘del contrato, & la finalizacién del mismo,
debidamente  identificados, organizados ¥
foliades.

1 Asistir a las capacitaciones y/o reunicnes rslacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sez citado por E}

administracién Municipal.

5 Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evenic que se presente en a! desarrollo de ia prestacion del servicio,
y pueda afsctar el cumplimiento del obieto del presente contrato.

3. Entregar a! Supervisor del conirato, informe mensual, informe final y cada que este o requiera, con al detalle de las actividades realizadas en
ejecucién del presente contrato.

4 Mantenerse al dia en el page de las obligaciones al sistema de seguridad social integrai (Salud, Pensién y Riesgos lakorales), durante todo el plazo de
gjecucion del contrato. Sin perjuicio de lo dispueste por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que io modifigue, sustituya o derogue.

5 Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e inforrmacion en general que llegue a su conocimiento &n ocasion del cumplimiento del objeto
contractual.

'6. Cumplir con ias obligaciones que se deriven del Sisterna Iniegral de Gestién del Municipio de Beilo.

": ssistira las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquelias que sea citado por el contratante.

ia T condratista deberd estar suscrito comao proveedor en la plataforma det SECOP 1L

9. Gurnplir con el protocole  expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que resulien aplicables al sector de fas actividades
a desarrollar.

10. En cumplimiento con ias obligaciones que establece el Arlicuio 2.5.4.2.2 16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial ias siguientes; 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermadades laborales. 3.
Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

11. Ef contratista al finalizar el contrato, deberd entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentcs (Word, Excel, PDF, PPT,
JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y producios de las actividades que ejecuto.

Certifico que EL CONTRATISTA mencionade en la parte inicial del presente informe, representads legalmente por CANO GALLO YENNIFER LISSETH
identificade con C.C. N° 1000088366,2, dispuso sy conccimiento y experiencia para el cumpiimiento total, del abjeto contractual, teniendo como resultado el X St
cumplimiento de fas actividades planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta el memente el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades
& incompatibilidades sobreviniente que le impidan seguir isgaimente con la ejecucidn del contrato, Las capacidades y facuitades demostradas por ¢ contratista
rara la celebracion del contrato permanecen en la misma condicidn. Las actividades y obligacicnes se cumpliercn a cabalidad de acuerdo con ia normatividad
Ligente v con el objeto del contrate, en razdn de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o interventor para preceder con e pago indicado. NO

2026-01-28 2026-01-30 1 2,50% $ 350.0060 PAGADC

o Versién: 5
Codige: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion; 2026/01/01 4deb



2026-02-01 2026.02-28 2 g
27,50% $3.500.000 PAGADO
2026-03-01 2026-03-30 3 o
52,50% $ 3.500.000 ADEUDADO
2026-04-01 2026-04-30
2026-05-01 2026-05-27
o '_!'ot_al pagos _. 3 T Totales - - 52,50% $ 7.350.000
El supervisor certifica que el contratista acredito porcentaje de cumplirmiento del 52,5% del contrato,
R TR . 7.CONTROL DOCUMENTOS '
A Seguridad Social integral del o (los)
Periodol(s) Sl J Acta sobre el buen manejo del Anticipo NfA
B Cerfificade Disponibilidad Presupuestat NO K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal Sl L Informes de Laboratorio N/A
D informes Parciales Mensuales de Ejecucion del
Contrato S M Informe del Personal a cargo del Contratista NFA
E Registro Fotogréfico si N Actas reunién N/A
F Vigencia de las Garantias NIA ) Copia de Bitacora N/A
. . Apertura de Fiducia o Patrimonio Autdnomo-
Se toy C lal
G guimiento y Control a los Planes Ambientales | N/A Pl Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra gjecutada N/A Q Formato de devolucién del Carné NO
i Acta de Terminacion y/o liquidacién del Contrato NO R Otros informes o evidencias 3l

8. EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLIGA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO) - .

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique (puntos):
Excelente: 4.5~5.0 Bueno:3.9—44 Regular:3.0-3.8 Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas ~ Evalia el cumplimiento de requisitos
tecnicos y/o especificos

C. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evalia la enfrega puntual de los bienes yfo

servicios
PUNTAJE PROMEDIO:
Observaciones:
! '9.FIRMA DE LAS PARTES =~ .
CANO GALLO YENNIFER LISSETH SERGIO ALEXANDER MADRIGAL BEDOYA
71782357
CC O NIT __ 1000098366,2 ccoNT 3

r

5@M£/b»'ﬁcfbk%d :

Firma Contrafista:

Version: 5

Codigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890.980,112.1
- REGISTRG PRESUPUESTAL
e . SECRETARIADE HACIENDA -
Actorto el o ?S’Eﬁziﬁlﬁiéﬁﬁi“frgi?éﬁﬁia;iﬁi‘lfi?ﬁ%flmmas’ " eopeciallas conferdas por e
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:

CANG GALLO YENNIFER LISSETH
Nit: 1,000,098,3662

Compromiso presupuestal No. 281 o

Vigencia 2026
Fechadeaprobacion  23/01/2028

Fecha de expedicion, 3 3/01/2026
No. contrato 229-2026 Fecha Contrato 23/01/2026
Chjeto: '
de Plateacicn ¥

Cormrato 229 de 2026, Prestacion de Servicios para Contribuir en el Proyecto Implementacion del Modelo Inregrado
Gestidn, plazo 126 dias, Dago parcial. :

Ceriifico. que a la fecha de aprobacién de este- documente se han comprometide $14,000,000 discriminados en los signientes
rabros: : - o
| s 14,000,000

Bispeonibilidad Nre. 96
Rubre  06.45.15.052.2024050880001.188.15.01.2.3.2.02.02.008.01 01.0774.0085180 522 g 14,000,000
RP Otros servicios relacionados con el empleo - Sistema de Gestién Implementado - Planeacidn

14,000,000

Total %

Esta auterizacion cumple con todos los requisitos conternplados en el estatutc fiscal def Municipioo y demas normas. cormplementarias parg su
legafizacidn, Ley 1150/07 v Decretos Reglamentarios.

g R e
Ilf { e i/} -
<y Vo €
Aprobd ~— Lol
. F i
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA
Rutz Haboracién

Nombre Usuzrio
CAIRON ADQLFO MARIN Elabore: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Pigina 1 de 1







FORMATC DE PAGO

NOMBRE COMP Fa :
- NOMBR N .LETO N . §p FACTURA O DOCUMENTO FQUIVALENTE -| Consecutivo de Pago
CANO GALLO YENNIFER LISSETH -~ e
7 003 c 3
CEDULA / NIT i 1.000.098.366,2 ./

FECHA EXPEDICION FACTURA

B DIRECCEON
DG 58#19A 26 30 de marzo de 2026
TELEFONO NUMERO DE CONT! N
] RATO: ANO DE CONTR; .
3046407702 —
CIUDAD _ 229 2026
BELLO Régimen ordinario
Serior (es): MUNICIPIO DE BELLO Nit: 890.980.112-1
Direccién: CARRERA 50# 51 - 00 g g Teleféno: (604) 322 02 06
Fecha inicial periodo a facturar: 1/03/2026 [ Fecha final periodo a facturar: 30703/2026
Lugar 6 area donde 'se presta. el servicio: | Subsecretaria de Planeacian Institucionat SECRETARIA PLANEACIGN
N° DE CUENTA 25300001055 TIPO DECUENTA | AHORROS BANCOLOMBIA
OBJETO DEL CONTRATO VALOR TOTAL
Contrato 229 de 2028, Prestacion de Servicios para Contribuir en el Proyecto Impiementacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, plazo 120 dias, page parcial. ¥ 3.500.600

fManifiesto bajo gravedad de juramento que he cotizade los aportes correspondientes a la seguridad social de acuerdo a la
siguiente informacion y NO han sido restados de la base de retencion a titulo de renta en otros contratos a mi nombre (articulo
617 del Estatuto Tributaric)

Valor pagado 58 $ 580.100 # planilla $8 mes cotizado ‘FEBRERO
- 51924042
Para efectos de depuracion de la base aplicable para retencidn en a fuente, manifiesto bajo gravedad de St/ NO
juramento y anexo, lo siguiente:
1. He contratado o vinculado dos {2) o méas frabajadores. NO
2. Tengo dependiente de Ley 1607/2012 para efectos de deduccién de retencién en la fuente a tltU|0 de renta. NO
§(Parag. 2 arficulo 387 E.T), anexo soportes segin la ley.
3. Realice pagos de intereses en préstamo para adquisicion de vivienda del afio inmediatamente anterior, anexoe NO
cerfificado bancario
4. Realicé pagos por Medicinz prepagada o pdliza de segures, anexo certificado NO
5. Realicé los pagos Qbligatorio al Sistema General de Seguridad Socizl, anexo planilla 3l
Para efectos de depuracion de Iz base aplicable para retencidn por industria y comercio, manifiesto bajo gravedad de NO
Ejuramento gque ejerzo una profesion liberal
IFIRMA CONTRATISTA: FIRMA SUPERVISOR c.C.
/ W .
i \,CML/{%
CANO% O YENNIFER LISSETH SERGIO ALEXA ER MADRIGAL BEDOYS - 717823570
' <
CONTRATISTA PLANEACICN - Subsecretaria de Planeacién institucional

El presente documento se asimila para todos sus efectos a una letra de cambio segin art- 774 del Codigo de Comercio

Version:05
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woo_ﬁcﬁ.ag_. miplanilta,com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

T PAG1da2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
D HuMeng: HOMBRE APORTANTE DIRECEION TELEFOO CORREC PLANILLA FECHA PAGD ASOCIADA, HUWERD FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOTIADA (DIAMESHRO) FLANLULA (DIAIBESIANO} EMPLEACDS UpG
EXQNERADC PAGC |
GG 1000098365 | YENNIFER LISSETH CANO GALLO | 0G 57 #21A 35 INT 101 | 306407702 jenlcanog2r@gmall.com PARAFISGALES Y 61924042 2400312628 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTAGION | GLASEAPGRIANTE | HowDRESUCURSAL clbise DEPARTAMENTO GIUDAD WUHIGIFIG PERIODO SALUD | PERIGDO PERSISN TIPG PLANILLA TOTAL HOMINA TGTAL A PADAR
ENICA
i~ Indapendlsnle ANTIOGUIA BELLO NG 202602 2026-02 : | $1,750,805 $680.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédige EPS Nombre NIT Colizactén Obllgaterla | URPGC Adlcl incapecldades tlgencla Maternldad Phs Mora Valor Mora | Tolal a Pagor | No, Aflllados
Vafor Mora ueG
Ho. Autarleacton Valor Ho. Autorizastén Valor Colizaglén
EPE0iD EPS Swa 800088702-2 210.900 [] 0 0 8 1.200 [ 220,100 i
TOTALES PENSION
Cditige AFP Hombire Colizaclon Aporie Voluntarla | Aporte Votuatarle Aporle FSP Aporta FSP « ValorMora | Valor Mora Ne.
K OblIgatorda Afiflado Apurlanie SoHdasidad Subsistoncla | 1148 Hora Golizactén FSP Total & Pagar Aftllados
230201 * Protecclon (ING + Prolacclon) 6002207300 280,200 ; 0 0 0 ) 8 1.500 B 201,700 5 B
TOTALES RIESGOS LABORALES . ; -y
Cédigo ARL Nombja NIT Collzaclén incapacidades Aperies Qlres | Valor Note Dias Valor Mora Subtolaf ] Ho.Redlcado | Valer Saldoa Fendo Tolal a Pagar
N Obligatorla | Mo, Autosizacton Yalor Slalemas Colizacién Mora | Collzacldn | Collzaclén | Saldo a Fevor Favor Solidaridad
1 i ARLSURA. 0903037 96-5 42700 S | ezt B | "L 43000 ERE 427
L ) . B [ 3 j B T
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v _ 8 _ 0 | o | 0 Pansion : 280200 281700
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. ) CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | mipianiifa.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa YENNIFER LISSETH CANO GALLO, identificada con CC numero 1600098366, aports por YENNIFER
LENMIPER LISSETH CANO GALLO YENNIFER

LISSETH CANC GALLO identificado(a) con CC nimero 1000098366 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de
aportes, el periodo de pensién de 02 - 2026 de la siguiente forma.

|

‘1411 ARLSURA 5 30 $17508 002438 42700 0 SO Febrero- 61924042 240032028 NO

s o5 : N

COFCd - Comfama capde B ) 0 T s s5sss  bnseen $35.100 50" | Febrero- 61924042 24/03/2026 NG

* Compensacion Fliar © 9 B o e _02 _ o 2026 o

EPSO10 EPS Surm 5 0 .30 $17509 042500  $218.800 0 $0 Feorero- . B1924042 2400372026 WO

8 e 0s f R

230201 Proteccion (NG = 5 T T T o a0 $rrsos oasion senans: 30 S0 Febrero- . 61024043 SAI0330%6 NO

Proteccion) 8 : 08 0.

i

i . digs o s Mars 2953
orasents cerilficado se expide @ los 24 gigs el mes Marzode 2028

I

Esle documento esté clasificado como privado per parie de Compensar Operador de Informagicn.






INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO No. 229

TIPC DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO No. 229
CONTRATISTA: YE_NNIFER L_ISSETH CANO GALLO
Nit o C.C. No. 1000098366
OBJETO- PRESTACION DE SERVICIOS PA_RA CONTRIBUIR EN EL
. PROYECTO BE IMPLEMENTACION DEL MODBELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
VALOR INICIAL: $14.000.000
VALOR ADICIONAL- N/A
VALOR TOTAL: $14.000.000
PLAZQO INICIAL; {120 DIAS)
PLAZQ ADICIONAL; N/A
PLAZO TOTAL: (120 DIAS)
SUPERVISOR: SERGIO ALEXANDER MADRIGAL BEDOYA
FECHA DE INICIACION: 28/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 27/05/2026
LVAI-.OR aracar: | $3.500.000 | No. de cobros realizados: | 3 | o« | 5 |
i Periodo de Pago: | Desde: | 01/03/2026 | Hasta: | 30/03/2026 [
No. del RP: 281
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL. CONTRATISTA
GENERALES
ITEM ACTIVIDADES GENERALES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EVIDENCIAS
Asiglir a las capacitaciones v/o
reuniones relacicnadas con el o
Sistema de Seguridad y Szlud en No se presentaron actividades para esta N/A
1. el Trabajo (SST) 2 las que sea chligacicn en este tiempo cobrade.
citado por ia administracion
Municipal.
Comunicar inmediatamente al No se presentaraon actividades para esia N/A
2. supervisor del contrato, la obligacion en este tiempo cobrado.
ocurrencia de cualquier evento




ITEM

ACTIVIDADES GENERALES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

gue se presente en el desarrolio
de la prestacion del servicio, y
pueda afectar el cumplimiento del
objeto del presente contrato.

Entregar al Supervisor del
contrata, informe mensual, informe
final y cada que este lo requiera,
con el detaile de las actividades
realizadas en ejecucion del
presente contrato.

Greacian de informe mensual de actividades
donde se evidencia las actividades
desarroliadas durante el pericdo cobrado del
mes de MARZO.

Ei presente informe.

Mantenerse al dia en el pago de
tas obligaciones al sisierna de
seguridad sccial integral (Salud,
Pension y Riesgos laborales),
durante todo el plazo de ejecucion
del contrato. Sin parjuicic de lo
dispuesto por articule 7 de la Ley
2381 de 2024, ¢ la noma gue o
modifique, sustituya o derogue.

Se realiza el pago a las obligaciones al
sistema de seguridad secial integral del mes
de FEBRERG.

Mantener reserva sobre los
hechos, documentos, e
informacion en general que liegue
a su conocimiento en ocasion de!
cumplimiento del objeto
contraclual.

No se presentaron actividades para esta
obligacion en este tiempo cobrado.

N/A

Cumpiir con las obligaciones que
se derbven del Sistema infegral de
Gestion del Municipio de Belio.

No se presentaron actividades para esta
obligacién en este tiempo cobrado.

N/A

Asistir a las capacitaciones del
Sistemna Integral de Gestién y en
general a aguellas que sea citado
por el contratante

Se asiste al MIPG realizada por la secretaria
de planeacion el dia 12/03/2028

Anexos evidencias mes
de MARZO

El contratista deberd estar suscrito
comao proveedor en la plataforma
del SECOP Il

La presenie contratista se encuentra suscrita
en ia plataforma SECCOP 1.

USUARIO:
jennifercanocg

Cumnplir con el protocoio expedido
por el Ministerio de Salud vy
Proteccidn Social y demas normas
que resulten aplicables al sector
de las actividades a desarroliar.

No se presentaron actividades para esta
obligacién en este tiempo cobrado.

N/A

10.

En cumplimiento con las
chligaciones gque establece el
Articule 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015 "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector

No se presentaron actividades para esta
abligacion en este tiempo cobrado.

N/A




[ ITEM |

ACTIVIDADES GENERALES

! DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Trabajo". El contratista debe
curnplir con Ias normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Informar a
los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 3.
Pariicipar en las actividades de
Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionzles o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 4. Cumplir con las
nomas, reglamentos e
instrucciones del Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-88T.

11.

El contratista al finalizar el
contrato, debera entregar al
supervisor del contrato ef registro
y/o los archivos de los
documentos

{(Word, Excel, PDF, PPT, JPG,
AVI, MP4 o MOV, entre ofros) de
los actos y productos de las
actividades gue ejecutd.

No se& presentaron actividzdes para esta
obligacién en este tiempo cobrado.

N/A

ESPECIFICAS

ITEM

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Acompanar la creacion de los
elementos graficos destinados a la
divulgacion de las acciones del
area de comunicaciones, 2 corto,
medianoc y largo plazo, conforme a
las estrategias definidas en 2l
marco de la implementacién del
MIPG y demas accicnes
adelantadas por la Secretaria de
Planeacién.

- Modificacién de imagen de
BELLO SE PLAENA CON
VOS bajo iineamientos de
I direccidn de
comunicaciones.

-Creacion de logotipo v
plantilla de POT.

-Creacion de tatjeta del dia
del hombre para difusion
inferna en la secretaria.

- Creacion de presentacidn
de PLAN DE ACCION 2026
para presentar ante el
Concejo Municipal.

Anexos evidencias mes de MARZO

EVIDENCIAS




ITEM.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

-Creacién y difusion de
ecard interna de
cumpleafios para ef mes de
marzo en la secrefaria de
planeacion.

Acampalfiar el regisiro fotografico
de las acciones desarrolladas
durante la elecucién de
actividades relacionadas con {a
implementacién del MIPG y
demas acciones de la Secretaria
de Planeacion.

Registro fotogréfico al CTP
en la primer juntanza de
mujeres lideres de
Antioguia.

Registro fotografico en
colegios por
conmemoracion al mes de
la mujer.

Registro fotegrafico en la
comuna &, reunidn juntc
con la JAL v la JAGC

Registro y acompafiamiento
a COMPOS.

Registro fotogréfico en el
Censejo de Gobierng,
donde se expuso Bello se
Planea con Vos.

Anexos evidencias mes de MARZO

Acompafiar los eventos de
promocion de las actividades de la
Secretaria de Planeacidn,
mediante el apoyo con elementos
graficos fisicos, comunicacionales
y registro fotogréafico.

-Creacion de tarjeta del dia
de la mujer para difusion
interna en la secretaria.

-Creacién de presentacion
de POLITICAS PUBLICAS
para presentar ante el
COMPQOS.

-Creacion de presentacion
para el CTP ante el Concejo
Municipal.

-Creacién de agenda con la
nueva campana de {a
secretaria de planeacidn
(BELLO SE PLANEA CON
VOS)

-Creacidn de Sticker
{BELLO SE PLANEA CON
VOS)

Anexos evidencias mes de MARZO

Acompanar de manera activa las
actividades de la Direccién
Administrativa de
Comunicaciones, garantizando el
cumplimiento de los procesos de

Registro fotografice al CTP
en construccién de
concepto PLAN DE
DESARROLLO.

Anexos evidencias mes de MARZO




ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

divulgacion y comunicacién del
Plan de Desarrollo.

Acompaiiar iz elaboracién ¥
gestion de todos los contenidos
comunicacionales, bajo los
lineamientos y pardrnetros
establecidos por la Direccién
Administrativa de
Comunicaciones, asegurando
contar con su respectivo visto
bueno previo a su publicacion o
difusién en cualquier canal o
espacio institucional.

Se envia a aprobacién a Iz
direccion de
comunicaciones i2s piezas
graficas reaiizadas en la
secretaria y las fotografias
para su respestiva
publicacion.

Anexos evidencias mes de MARZO

Alimentar Jas herramientas
documentales de seguimiento 2
fos procesos, como drive,
piantillas de Excel y/o el

No se presentaron
actividades para esta

instrumente con qué cuente la obligacién en este tiempo N/A
Secretaria que permiten verificar cobrado.

&l cumplimiento de metas &

indicadores de gestian.

Asistir a las reuniones que cite [a

Direccion de Comunicaciones Ncot_s%p criesentaron "

para el desarrofio de fas actividades para esta N/A

actividades comunicacionales del
municipio de Bello.

obligacién en este tiempo
cobrade.

Elaborar y hacer entrega mensual
de los informes de actividades,
donde se refleie la correcta
divulgacion del programa en redes
sociaies, medios de comunicacién,
registro fotografico. Asi como un
informe final, detaflando ias
actividades realizadas con ocasion
del contrato y anexando las
evidencias fisicas y digitales, en el
marce de la ejecucién del
contrato.

Creacién de informe
mensual de actividades
donde se evidencia las
actividades desarrolladas
¢uranie el periodo cobrado
del mes de MARZO.

Realizacién del presente informe, con anexos.

Guardar, conservar y responder por os
documentos, elementos y materiales
que se pangan a su disposicién para el
cumplimiento de sus actividades, y
entregarlos al supervisor def contrate, a
la finalizacién de! mismo, debidamente
identificades, organizados y foliados.

Avances de |a parilla de
comunicaciones vigencia 2026
junto con et equipo de
comunicaciones de la
secretaria.

Anexos evidencias mes de MARZO

CERTIFICACION DE CUMPLIMENTO APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL .Y OBLIGACIQNES
TRIBUTARIAS: En calidad de Confratista declaro bajo fa gravedad de juramento, que las planilas y soportes adjuntos,




corresponden al pago de aportes obligatorios & Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, para gegtionar el pago
del periodo.  (Recusrde qus, fas normas que regulan fa refencion en la fuente en materia tributaria ydeg’uccién de’d:chos aportes no
han sido objeto de modificacién, por lo tanto, si requiere bajar ta base de refencion en la fuente, las planillas deberén corresponder &l

pariodo cobrado).

SE COBRA CON CERTIFICADO DE AFILIACION

TIPO DE APORTE DETALLE MES FEBRERO

’ Periodo de cotizacién 02-2026

Fecha de pago 24.03-2026

N? de Planilla 61924042

APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacidn $1,750,905
Valor cotizado $220.100

EPS SURA

Periodo de cotizacién 02-2026

Fecha de page 24-03-2026

APCRTE A PENS'ON N? de Planilla : _ 61824042
Ingresc Base de Cotizacion $1,750,805

Valor colizado $281.700

Fondo de Pensiones PROTECCION

Periodo de cotizacion 02-2026

Fecha de pago 24-03-2026

APORTE ARL. N° de Planilla _ 61924042
Ingreso Base de Cotizacidn $1,750,905

Valor cotizado $43.000

ARL. SURA

VALOR TOTAL PAGADO $580.100

Recuerde que si su pianilla fue pagada fuera de los plazos establecidos los valores a registrar corresponden al total pagade
incluyendo la mora.

Se firma para framite de pago, a los 30 dias del mes de marzo de 2026

'-"/7’_: v
\@Ws/a‘/\,{ -4;;«%"' -
i '

Firma del Contratista

Nombre: YENNIFER LISSETH CANC GALLC
C.C. No.1000098366

Correo electronico; JENICANOG27 @GMAIL.COM
Telefono de contacto: 3046407702




Anexos EVIDENCIAS MES DE FEBRERO

Obligaciones Generales:

- Obligacion #7
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Obligaciones especifica:

- Obligacién #1
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