PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
amarimtesne ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[X] TOTALC

No. 01

TOLEMAIDA, NILO - CUNDINAMARCA: FEBRERO 2026

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREAVARGAS
ldentificacion: 80725003

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: MZ 32 CASA 32 BARRO QUINTAS
DEL DIVINO NINO. FLANDES-TOLIMA

Teléfono de contacto: 3132448900

E-mail de contacto: MARALCORVAA@HOTMAIL.COM

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON

Cargo: Coordinador de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion
Militar Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucién de nombramiento No.2026433000000350 del 23 /01/2026

3. No.DEL CONTRATO -

No. Del contrato: 063-CENACEDUCACION-2026

gflggARlPCIéN DE Fecha de suscripcion 29/01/2026
2 No. De pbliza: 25-44-101211038
A DR ia inica T | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 03/02/2026
No. CDP 12326
Fecha expedicion 16-01-2026
No CRP 9526
Fecha expedicion 03-02-2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
5. CRP | Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
' ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacién
Fuente: Fondo interno
Recurso: 16
Valor: $43.260.000
6. FECHA INICIO |
EJECUCION 5/02/2026
CONTRACTUAL _
£ E‘[j‘gz:?jch DE Diez (10) meses, quince (15) dias.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
8. OBJETO MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO %SESOR
CONTRACTUAL ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN

FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Fscuela Militar de Suboficiales
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ACADEMICA DE LA EMSUB.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular,
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la ftrazabilidad pertinente y
coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad
y los cambios institucionales.

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos vy
documentales requeridos para los procesos de, renovacion de
acreditacion, renovacién de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de
pares academicos encaminados a la calidad académica
institucional.

3. Asesorary supervisar fa actualizacion de los syllabus por parte
de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacion.

4. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal
docente que tiene vinculos con el programa académico.

5. Serel puente entre la vicerrectoria y el b-4 con respecto a todo lo
que tenga que ver con dhc.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacién y renovacion (si da a
lugar) del plan de estudios de la tecnologia en entrenamiento y
gestién militar,

7. \Verificar que los docentes de la tecnologfa cumptan con el plan
de estudios y con el contrato suscrito.

8. \erifica la aplicabilidad del pefup y suinclusién en la normatividad
de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto
con planeacion institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables
en el desarrollo del proceso académico de ensefianza -
aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto desarrollo de la
tecnologia en entrenamiento militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacion en caso de requerirse
del plan de estudios del programa.

13. \Verificacién y actualizacion de los syllabus de la tecnologia.

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplimiento de los
procesos educativos {renovacién de acreditacion, procesos de
autoevaluacion, registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
academicos).

15. Capacitacién a la comunidad académica en pro del fortalecimiento
de |a cultura de autoevaluacién.

16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoramiento del
programa académico resultados de ejercicios de autoevaluacion.

17. Capacitacién a la comunidad académica en pro del fortalecimiento
de la cultura de autoevaluacion.

18. Desarrollo y seguimiento de las estrategias al plan de
mejoramiento resultado de ejercicios de autoevaluacion.”

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
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Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar ia afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a suinforme mensual fotocopia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social o Arl, se procedera a dar cumplimiento
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. Numeral

3. Articulo 13 del decreto 1285 de 1994, reglamento por el decreto
723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, Il, Hl. 3. De conformidad con el
decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista seré responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico
de inventario documental (fuid).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental orfeo sgd,
garantizando con elio la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en ia
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener ia debida reserva y confidencialidad de los documentos
de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién plblica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucién del presente confrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante o cual
no se podré aprovechar para heneficio propic © de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusidn y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a {a informacién que se escuche 0 conozcan sin
que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismoy ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con ef anexo,
establecido en el plan no. 0001383 de fecha 10 de enero de
2024, |la celebracion de contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplird en ninguln caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la unidad,
seccién o dependencia del EJERCITO NACIONAL. En casode
gque se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
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con la firma def contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de io pactado entre las partes y
configurarse comao pre constitucion falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningun c¢aso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento
de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolic del
contrato por o que no podra suscribir mas de un contrato con el
gjército nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la. mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente conirato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida ¢ dafo le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
constitucion politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota:
asistir cuando la entidad io requiera a las pruebas de poligrafia y
eyedetect (componente de deteccién ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacién generada en desarrollo del contrato en
formato word, power point, excel o como originaimente haya sido
generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato e mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se
encuentre expresa y legalmente autorizada suinclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e
impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifigue, se abstenga de entregar los informes o los documentos
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requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de
ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
Secop I, el informe de gestidn, la cuenta de cobro o factura (esta
Ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFC PRIMEROQ: independencia del contratista. El
contratista es independiente del ministerio de defensa ~ ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facuitad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del ministerio de defensa — gjército nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: sujecidn a las disposiciones
internas  y reglamentos institucionales. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y framites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: ley 1437 del 2011 art 66 y67 y la
resolucion 6346 de 2012 articulo 66. Deber de notificacion de los
actos administrativos de caracter particular y concreto. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en
los términos establecidos en las disposiciones siguientes

Articuto 67. Notificacion personal. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o
a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al
interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La
notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualguiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera. La
administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion
de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
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pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al
medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia
publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones guedaron notificadas. A
partir dei dia siguiente a la notificacién se contaran los términos
para la interposicién de recursos.

10. PERIODO  DEL| ceppepn 2026

INFORME
1. Obligacion No. 2: Apoyar con los aspectos administrativos,
académicos y documentales requeridos para los procesos de,
renovacion de acreditacion, renovacion de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
académica institucional.
PUBLICARESERVADA
MINSTERIO DE DEFENSA NACIONAL
mﬂm DE LAS FUERZAS MILITAREY
- :':UH.A MILITA% DE SUBCFRICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
L L
g;&c.dn No 2026060008072303 MDN-COGFM-COEJC-SECES-JEMGF-CEDCC-EMSUB-
Mo, Cundinamarca, 13 da fabrery de 2026
Safior Coronel
GABRIEL ALEXANDER RAMDS GARCIA
11. DOCUMENTOS Eue ot o T
QUE SOPORTAN EL _
CUMPLIMIENTO DE Ao Solclutlama s Conesiofesimic.
LAS OBLIGACIONES %‘”s.“%mmﬁéﬁm&ﬁ% Fi;““":::‘“"'-“'{ :
CONTRACTUALES Whacest P SR e e

1. Gmmmhunmmmm, los saberes |
vy ¥ L . debido a Ia
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hmnM@nwmﬁmmammmESmpma cumpir en la

EMSLE. A dal sallente y del propuesto:
Profasor Horm
RICARDO ALFONSO
Ciledra CC6.828.830 TEM
Sullapis _ FORERO BAHAMON
: WILLIAM ALEXANDER
Chteds AREVALO VERGARA CC11.226.817 TEM

£l profescr pogiulado como entrante, estuve vinculado en &l SENA por 11 alos y 8 meses,
dasam pefiindose como profesor da dreas afnes a su profesidn

Anexo: Evidencia Pantallazo oficio de la solicitud para presentar PHC por consejo.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

EVIDENCIA SE SOLICAA LLEVAR A CONSEJO
FANTALLAZO DEL ACADEMICC DOS PROFESORES
OFICIO DONDE PARA REEMPLAZAR LOS DOS QUE
SE HACE LA DECIDIERON NO CONTINUAR EN
o SOLICTUD DE 2026950005072303 | EL PROCESO DE CONTRATACION
INCLUIR EL TEMA PARA EL 2026, DE TAL FORMA QUE
EN EL CONSEJO SE PUEDA COMPLIR CON LA
ACADEMICO DE ENSENANZA DE TODA LA CARGA
LA EMSUB. ACADEMICA DH. _ PROGRAMA
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Fuerte Miitar
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TEM.

2. Obligacién No. 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 con
respecto a todo lo gue tenga que ver con dhc.

A IV Coveo te Coito M - g ZNEPHC
gE% MY (YA MARIS CORAES casesortem emeuh8cedoc adu c6»
E.?gii&.?..{m 2026PHC
D
HYIHVM MHOCBWAW -mubnmdmmrm o . 12mflbmd.2u26ih;15.05

Para. ernsubbed Logma vom.

Buntiat tarde. P SIS SOMPaIY & carpa Acaddrmeca parm o 2020-1 y 20202 Quedamos siwnlos 3 suk
QLY ACIONYE .

Q Liore de virus wwa asaste

C 1) P:&mnn CARGA ACADEMICA EMEUE 89 PHC 2028 -0t Fobadsx
1

Anexo: Evidencia pantallazo soporte de envid carga académica 2026 final a B-4.

No TIPO DE No DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
SE EFECTUA EL ENVIO DE LA
A CARGA ACADEMCA DE LOS
S ALLAZOL PROFESORES HORA CATEDRA DE
02 O SN LOS 5 PROGRAMAS ACADEMICOS
R TO PARA EL 2028, DE ACUERDO A
R CAMBIOS DE PROFESORES, AL B-
4 DE LAEMSUB,

3. Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acercade
la planeacion académica, redimensionamiento curricular y
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

R N 27 Coeran Se Conirs LRuadin Wit - PLANTELAANTEPROYECTO 1O SARSUB J02Y

' 55% MY YA MARIO CORREA <asesortem. amsubn® cedod . edu oo>
————————

taners e

mmvmu.nleom«mmoud 12 de fabreso oe 2026 8 fas 1502
Paia T4 Asseora Jurdica Hora Caledrs <od.| WN.pm;ﬂcm«Iu o=

Badlicn Siess, I DT RS S sl do o 2k raunion de wsa oo ygs. O
Aentos & Bus comenlanios

£ Loce devtrus www doxiogm

Y PLANTILLA ANTEPROYECTO HC EMBUE 2027 (12 fetn).xisx
2408

PUBLICA W

oeeaid



PUBLICA
Pig. 8 de 11

Anexo: Evidencia pantallazo soporte de envid anteproyecto 2027 EMSUB a CEDOC.,

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
EVIDENCIA SE EFECTUA EL ENVIO DEL
PANTALLAZO DE ARCHWO DEL ANTEPROYECTO
03 SOPORTE DE SIN DE PROFESORES HORA CATEDRA
ENVIOC DE PARA EL 2027 ELABORADO POR
REQUERIMIENTO LA VICERRECTORWA y B4 AL
ACEDOC CEDOC.

4. Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acercade
la planeacién académica, redimensionamiento curricular y
extracurricutar, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

Catalina Alzate L L Bntratacic... F3

Anexo: Evidencia pantallazo reunion virtual con CECQOC.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
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SE EFECTUA LA SUSTENTACION
DE LA NECESIDAD PLASMADA EN
mu%mg DE EL ANTEPROY ECTO DE
04 LA REUNION SIN PROFESORES HORA CATEDRA
VIRTUAL CON PARA EL 2027 ELABORADO FOR
CEDOC LA VICERRECTORIA, EN
' COMPANIA DEL PERSONAL DEL B-

4 DE LA BVSUB, ANTE EL CEDOC.

5. Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acercade
la planeacidon académica, redimensionamiento curricular y
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

Fiorl R IF- T ek e Ty Educincion WATRer - FORMAT D FOCTS CHSUN
' g MY [RVATMARIO CORAEA <ssesartem smsvblie toC. sy o
FORHATO FOC!S EMSUB
FRILH g ]
HY INVAY w\m CORREA <xuasorem smaubiosdoc edu. 12 tu Tebroro da 2026 o kes 15:36

Pam. mmmmumcammuummmm

Buena tarde. en avanzada ¥ Hiegh ol regy %) P l cuacio con & WRrmacen que s8 solcila,
asl;

Q TDow O IPLE Whilw i Jaa L e

FORMATQ FOCI xigx
B

Anexo: Evidencia pantailazo soporte de envio FOCIS 2026 EMSUB a CEDOC.

No TIP0 DE No. DE ASUNTO DOCUNENTS
DOCUMENTO | RADICADO:
EVIDENCIA
SE EFECTUA E. ENVIO DEL
HZ%T%R'—%%EDE ARCHMO DEL ANTEPROYECTO
02 o e SN DE PROFESORES HORA CATEDRA
RECERMIZNTO PARA EL 2027 ELABORADO FOR
PR LAVICERRECTORIA AL CEDOC,

6. Obligaclén No. 19: Las demas obligaciones gue se deriven del
objeto contractual.
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Anexo: Evidencia reunién con calidad para verificacién responsabilidades.

No TiPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA UNA REUNION POR
PARTE DE. PERSONAL DE
CALIDAD, DONDE SE DAN A
CONOCER LAS
RESPONSABLIDADES QUE SE
TIENEN PARA CON LA PROXIMA

EVIDENGIA RESVISTA DE INSPECGION POR

PANTALLAZO DE PARTE DE CEDOGC  DE 1A

08 REUNION SN
EFECTUADA POR INSPECCION GENERAL E
CALIDAD. ICONTEC. ASI MISMO DE

RECORDAR LOS HALLAZGOS QUE
SE TIENEN PENDIENTES POR
CUMPLIR PARA CERRAR LOS
PLANES DE MEJCRAMIENTO QUE
SE  TIENEN ABERTOS AL
MOMENTO.

Valor total CUARENTA Y TRES MILLONES DOCIENTOS
SESENTAMIL PESOS MTCE $ (43.260.000.00)

12. VALOR DEL .
CONTRATO Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTE MIiL PESOS MTCE ($4.120.000)
Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién
y ARL)
13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD PAGO PLANILLA 2026
SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR $0
SALUD FOSYGA $0
ARL POSTTVA $0
Cuenta de cobro.
14. DOCUMENTOS Factura electrdnica solo en los casos gque aplique.

QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

Informe de gestién.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

1L o
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad tegal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formaio informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual (Se debe anexar
mensualmentg).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacciénde
forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA 'Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO,
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MTCE
($4.120.000) se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia sefirma en,

Nilo, Cundinamarca., en el mes de Febrero de 2026.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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CUENTADE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No.01

FECHA: FEBRERQ DEL 2026

Yo MARIQ ALEJANDRO CORREA VARGAS identificado con la cedula de ciudadania N° 80.725.003 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($4.120.000,00) \,/”

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA
TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB, DEL CONTRATO No. 063- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -
2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43260.000.00

Declaro wluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo conel Ar. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Ant. 511 del Estatuto Tributario, no estoy

obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apelfidos: MARIO ALEJANDR RREA VARGA

ldentificacidn: 80725003

Lugar de Residencia: MZ 32 CASA 32 BARR INTAS DEL DIVINO NINO. FLANDES-TOLIMA
Teléfono: 3132448900

Cuenta de Ahorros: No. 08482451013 BANCOLOMBIA.

v
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

rma rmeanze  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No.01

TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: FEBRERO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

063-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

29/01/2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 25-44-101211038
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 03/02/2026

CRP

No. CDP 12326

Fecha expedicion 16-01-2026

No CRP 9526

Fecha expedicion 03-02-2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacion :

Fuente: Fondo interno

Recurso. 16

Valor: $43.260.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

5/02/2026

CONTRATISTA

Nombre completo; MARIO ALEJANDRO CORREAVARGAS
[dentificacion: 80725003

| Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: MZ 32 CASA 32 BARRO

' QUINTAS DEL DIVINO NINO. FLANDES-TOLIMA

Teléfono de contacto: 3132448900
E-mail de contacto: MARALCORVAA@HOTMAIL.COM

SUPERVISOR

| Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON

Cargo. Coordinador de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion
Militar Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resoluciéon de nombramiento No0.2026433000000350 del 23
101/2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB.

9.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

uerte Militarde Tolemaida, kem 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ EscuelaMilitar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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CONTRACTUALES
Obligaciones especificas:

1. Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular,
siempre en busca de la mejora continua y la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y
coherente con el contexto educativo, la demanda de la
sociedad y los cambios institucionales.

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos vy
documentales requeridos para los procesos de, renovacion de
acreditacion, renovacion de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas
de pares académicos encaminados a la calidad académica
institucional.

3. Asesorary supervisar la actualizacién de los syllabus por parte
de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacién.

4. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal
docente que fiene vinculos con el programa académico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 con respecto a todo
lo que tenga que ver con dhc.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacion y renovacion {(sida a
lugar) del plan de estudios de la tecnologia en entrenamiento y
gestion militar.

7. \Verificar que los docentes de la tecnologia cumplan con el plan
de estudios y con el contrato suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del pefup y su inclusién en la
normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto
con planeacién institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales
aplicables en el desarrollo del proceso académico de
ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestién para ei correcto desarrolio de la
tecnologia en entrenamiento militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacion en caso de requerirse
del plan de estudios del programa.

13. Verificacion y actualizacién de los syltabus de la tecnologia.

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplimiento de Ios
procesos educativos (renovacion de acreditacion, procesos de
autoevaluacion, registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas
de pares académicos).

15. Capacitacion a la comunidad académica en pro del
fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion.

16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoramiento del
programa academico resultados de egjercicios de
autoevaluacion.

17. Capacitacion a la comunidad académica en pro del
fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion.

18. Desarrollo y seguimiento de las estrategias al plan de

Fuerte Militarde Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ajercito.mil.co
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19.

mejoramiento resultado de ejercicios de autoevaluacion.”
Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar ia afiliacién al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o Arl, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. Numeral

3. Articulo 13 del decreto 1295 de 1924, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll. 3.
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (fuid).
4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental orfeo
sgd, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacidén publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a ios derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y gue contiene su uso, difusion
y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestiéon del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan no. 0001383 de fecha 10 de enero
de 2024, la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplird en ningun caso con el control de los horarios de

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

www.ejercito.mil.co

emsub@®@ejetcito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales n
1 i |
N 4

T T

PUBLICA




PUBLICA
Pag. 4 de 10

llegado o salida a través de los libros de entrada a la unidad,
seccidn o dependencia del EJERCITO NACIONAL. Encasode
que se incumpla esta obligacion, el confratista se compromete
con fa firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro
de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo dei
contrato por lo gue no podra suscribir mas de un contrato con
el ejército nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misiény capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios eniregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicidén para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la constitucién poltica articulo 122 vy la ley 1621 de 2013.
Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de
poligrafia y eyedetect (componente de deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de fa ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la informacién generada en desarroflo del contrato
en formato word, power point, excel o como originalmente haya
sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
gue dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere inciuido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por fanto se
encuentre expresa Y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de
prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e
impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégicode
la dependencia enh consideracibn a sus misiones vy

Fuerte Militarde Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
Secop |, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura
(esta ultima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte
del presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. El
contratista es independiente del ministerio de defensa - ejército
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: sujecion a las disposiciones
internas y reglamentos institucionales. E! contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales gue se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento
de la misioninstitucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
gue labora en la institucion.

PARAGRAFQ TERCERO: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 vy
la resolucién 6346 de 2012 articulo 66. Deber de notificacion de
fos actos administrativos de caracter particular y concreto. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser
nofificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

Articulo 67. Notificacion personal. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personaimente al interesado, a su representante o apoderado,
0 a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse. En la diligencia de notificacién se entregara al
interesado copia Integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la nofificacion. La
notificacion personal para dar cumpiimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el

Fuerte Militarde Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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interesado acepte ser notificado de esta manera. La
administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién
de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al
medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisidbn que se adopte en
audiencia pablica sera notificada verbalmente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion
se contaran los términos para la interposicion de recursos.

1. Obligacion No. 2: Apoyar con los aspectos administrativos,
acadéemicos y documentales requeridos para los procesos de,
renovacién de acreditacién, renovacion de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
académica institucional.

PUBLICARESERVADA
MINSTERSD DE DEFENRA NACIONAL
TOMARDC GENERAL DE LAR FUERZAS MILITAREY
EJBREITS NACIGNAL
EECUELA LOLITAR TF SUBCFICIALES JARGENTO INOCENGIO CHINGA
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LAS OBLIGACIONES St Sy i Coch s i i v
CONTRACTUALES e
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Anexo: Evidencia Pantallazo oficio de la solicitud para presentar PHC porconsejo.

No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

EVIDENGIA SE SOLICITA LLEVAR A CONSEJO
PANTALLAZO DEL ACADEMICO DOS PROFESORES
OFICIO DONDE PARA REEMPLAZAR LOS DOS QUE
SE HACE LA DECIDIERON NO CONTINUAR EN
01 SOLICITUD DE | 20269%0002238103 | B "o SCRESO DE GONTRATACION
INCLUR EL TEMA PARA EL 2026, DE TAL FORMA QUE
EN EL CONSEJO SE PUEDA COMPLR CON LA
ACADEMICO DE ENSENANZA DE TODA LA CARGA
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LABMSUB. ACADEMICA DE. PROGRAMA
TEM.

2. Obligacién No. 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el b-4 ¢con
respecto a todo lo que tenga que ver con dhe.

20078 N2y Cotrea o8 Cenlio Eiutasn Mt < cayl scaidnice 20 FHes
CED% MY [RVA} MARIO CORREA <astsariem amesbl crdoc adu co>
360°282
carga académica 2026 PHC
Ty e
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Fara amsubbdgpgrmad com
Busna 1vde. me PEMit) compart A cargy acaddnuca para ol 2026-1 y 2028-2. Queclaros Alendes 3 s
olrstvackines

a Live de vinis waw arast oo

EY| mveccm CARGA ACADEMICA EMBLUB 63 PHC 2028 - (1 Febxisx

Anexo: Evidencia pantaliazo soporte de envid carga académica 2026 final a B-4.

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
SE EFECTUA EL EWIO DE A
w\%"ﬁﬂ%m CARGA ACADEMICA DE LOS
SO PROFESORES HORA CATEDRA DE
02 QPORTE | SIN LOS 5 PROGRAMAS ACADEMICOS
RECLERIENTO FARA EL 2026, DE ACUERDO A
T CAMBIOS DE PROFESORES, AL B-
4 DE LAEMSUB.

3. Obiigacion Ne. 1: Participar y generar recomendaciones acerca de
la planeacién académica, redimensionamiento curricular y
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
fa sociedad y los cambios institucionales.
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Anexo: Evidencia pantallazo soporte de envié anteproyecto 2027 EMSUB a

CEDOC.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTQ | RADICADO:
EVIDENCIA SE EFECTUA EL ENVIO DEL
PANTALLAZO DE ARCHVO DEL ANTEPROYECTO
03 SOPORTE DE N DE PROFESORES HORA CATEDRA
ENVIO DE PARA EL 2027 ELABORADO POR
REQUERIMENTO LA VICERRECTORIA y B-4 AL
ACEDOC CEDOC.

4. Obligacién No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca de
la planeacion académica, redimensionamiento curricular y
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

Catalina Alzate

Anexo: Evidencia pantallazo reunién virtual con CECOC.

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADOQ:

Fuerie Militarde Tolemaida, xm 1 via Melgar-Girardot -
emsub@ejercito.mil.co/ EscuelaMilitar de Suboficiales ] ]
s |

www.ejercito.mil.co
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SE EFECTUA LA SUSTENTACION
ENCIA DE LA NECESIDAD PLASMADA EN
HRNEIYAELAZO DE EL ANTEPROYECTQ DE
04 LA REUNION SIN PROFESORES HORA CATEDRA
VIRTUAL CON PARA EL 2027 ELABORADC FOR
CEDOC LA VICERRECTORIA, EN
' COMPANIA DEL PERSONAL DEL B-

4 DE LABEMSUB, ANTE EL CEDOC.

5. Obligacion No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca de
la planeacién académica, redimensionamiento curricular v
extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de
la sociedad y los cambios institucionales.

208 1028 Grrres de Curro & decacion Wi - FORMATD FOCIS ZHIUD
' CE oc MY RYA} MARIO CORREA <ssesarter srsubifcedoc.sduce
FORMATO FOCIS EMSUB
¥ L
MY [AVA) MARIO CORREA <xsasniiem emsubiosdor. adu. co> 2 e tebreve de 2026 4 las 1838

Paia. 0d Asestia Juridica Hora Caeding <ol juridica. pho@resoc. edu.co>

Busria titde, o0 Svargada ¥ masniras Teps o reqliimenio, 29 coians of Cuadio mn & miommacdn que se soiclia.
a5l

o Laord 3 VInct whw avddtECeT)

1] :&HIMTO FOCH.xisx

Anexo: Evidencia pantallazo soporte de envié FOCIS 2026 EMSUB a CEDOC.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUNENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
ATDENC SE EFECTUA EL ENIO DEL
OALEAZOD ARCHVO DEL ANTEPROYECTO
02 O SIN DE PROFESORES HORA CATEDRA
RECUERMIANTO PARA EL 2027 ELABORADO FOR
JFRIMIET LAVICERRECTORIA AL CEDOC.

6. Obligacion No. 18: Las demas obligaciones que se deriven deb
objeto contractual.

Fuerie Mliitar d
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Anexo: Evidencia reunién con calidad para verificacion responsabilidades.

No TIPO DE No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

SE EFECTUA UNA REUNION POR
FARTE DB PERSONAL DE
CALIDAD, DONDE SE DAN A
CONOCER, LAS
RESPONSABILIDADES QUE SE
TIENEN PFARA CON LA PROXIMA

m;ﬁ,’ffﬂ%m RESVISTA DE INSPECCION POR
PARTE DE CEDOC, DE LA

06 REUNION S/N
EFECTUADA FOR INSPECCION GENERAL E
CALIDAD. ICONTEC. ASI MSMO DE

RECORDAR LOS HALLAZGOS QUE
SE TIENEN PENDIENTES POR
CUMPLIR  PARA CERRAR LOS
PLANES DE MEJORAMIENTC QUE
SE  TIENEN ABIERTOS AL
MOMENTO.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS y el
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENAC, ha dado cumplimiento a las obligaciones legaies y contractuales
registradas en el contrato.

Par

1)

ma

N

Iy

ilo, Cundinamarca, en el mes de Febrero de 2026.

MARIQ AIEIA

CORREAVARGAS
C.C. Mo. 80.725.003 expedidaen Bogota.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ EscuelaMilitar de Suboficiales | @
] Ao

www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

pen e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nilo, Cundinamarca, Febrero 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDQO RANMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREAVARGAS, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
80725003 expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento que en razén al conirato de prestacion de servicios No. 063 -
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026,
suscrito con el CENAC-EDUCACION; con el fin de ‘PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA TECNOLOGIA
DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB” de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES

i Bt e D e

“Foors Sald— FOSYOA NA —§0___

Aporte Pension: PORVENTR N/A $0
Aporte ARL: RL: POSITIVA N/A $0

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en FEBRERO de 2026

Atentamente _ Huella indice derecho

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ EscuelaMilitar de Suboficiales
www.gjercito.mil.co

PUBLICA



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

s rarmmanre ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, febrero de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos yfo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR l::i'“a':’e o
CONTRATO | CONTRANTANTE CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL | P

aportes
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
CIENCIAS MILITARES
DEAPOYQ ALA
GESTION COMO |
| ASESOR ACADEMICO
EN EL PROGRAMA DE | DIEZ (10) MESES
EDUCACION EN QUINCE (15) 4.120.000 N/A
FORMACION EN LA DIAS.
TECNOLOGIA DE
ENTRENAMIENTO Y
| GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA
EMSUB

CENAC

063 EDUCACION

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafe\2, articulo 383 del estatuto tributario.

Ate HUELLA
INDICE DERECHO

Sty

. '/fr L 12 ) —
TAV L1111 o
I'ALEJANDRO CORREA VARGAS
C.C. 80725003 de BOGOTA.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escueta Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
e . ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Fecha: Febrero de 2026

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por &l afto gravable inmediatamente anterior.
Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a} con la cédula de ciudadania No. 80725003
expedida en BOGOTA, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efecbs de la norma
contenida en el art. 384 del E.T, cerfiico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cddigo penal) lo siguiente:

1) Que LaLey 1819 de 2016 modifico ef articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva rebrma
fributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez més los procesos refacionados con el
célcuio de la retencion en la fuente a fulo de renta que deberd praciicarse a parfr de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés renfes de frabaje mencionadas en el articulo 103
det ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumenios, compensaciones, ef.} sin tener vinaulo laboral.

2) Que por el afio gravable ankerior y solo por el crierio establecido en el paragraio 4 del art 3 del decreto 029 de enero
de 2013, SI (X ) NO{ ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brubos de todo fipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fjos, rifas, Inlereses, arrendamienios, efc.) 81(X) NO{ }superaron el equivalente
a 1.400 UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo porel afio gravable anterior (2025) cumplo con los 'siguientes requisitos para ser Deciarante de Renta.

s  Poseer un palrimonio brub enel iifmo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalents a $224,095.500,00".
SI{ YNO(X)
«  Haber realizado consumos medianis tarjeta de crédio no excedan de 1.400 UVT, equivalenies a $69.718.600,00% *.
SI{)NO(X)
*  Que el valor iotal de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00% §!( ) NO{X)
s  Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
- & §$69.718.600,00". SI(X)NO{ )

Para constancia de lo anterior, frmo en Bogota D.C. al mes de FEBRERO, de 2026

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ajercito.mil.co
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.725.003, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 18 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Loe Ly

Sociedad Adrmimatradora o0 Fondas de Peonnoones v Canant s 5 a0 - bel 2t 1525 izt ge AVA L
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© PosItiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS identificado con CC. 80725003 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Rezén Empresa Contratante 723 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Tipo y Numsro de
Documento N1 - 901440630

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Iniclo de Fecha iniclo

cobertura 2026/01/31 contrato 2026/02/01
Tipo de vinculaclon Independiente con Centrato zg:?r: ;e fin 202612115
1856001 - Actividades de
Riesgo 1 el
apeyo a la educacion, incluye la
g::lii%?;‘::;lvldad prestacion de servicios no
Acti docentes que apoyan fos
Estado aflllacién ctiva Drocesos o
Fecha retire - Estado del contrate Activa

Esta certificacién se expide a los 18 dias del mes de febrero del 2028,

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, et sistema aplicaréd automaticamente el
retiro. Si tiene un nueve contrato o prérroga, registre fa novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este cerfificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de  afiliacién® e ingresa el siguiente  codigo:
CC18022026MB0725003V9732807. Este «cbdigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 8. A.

Pogitiva Compaiifa de Seguros 5.A.:
Nit, 860.011,153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumldor Financlero: Ana Marfa Giraldo (Principat) - Pablo Valencia{Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordeldiente@positiva.gov.co | Garrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —&:00 p. m. ] £ Defensar, resoivers las quejas ¢ raclamos, actuaré como COLOMBIANOS

Cornciliador ante Positiva.

Mas informacién: hitps://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interpener una queja ante Positiva, o ef Defensor, o la S8FC u ofro organismo de

) positiva Componiade sogurc: ) grostivator @ eostivecal @rositivosagures www.positiva.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1981548

Que el (la) sefior(a) MY. MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS identificado(a) con Cédula de
ciudadania 80725003 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

La presente certificacién se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a} se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., e dia 28 de diciembre de 2025.

TEBAN ARAQUE PULIDO
ifador Grupo Gestian de la Afitiacién (E)
Direccion Genera}l de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un future mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co



