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S ——
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL DOCUMENTO: 1020752052

ESPECIALIZADO IV - PROFESIONAL DE APOYO DE LA GESTION

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100 % 100%

Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo, de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio.

consalidacién, verificacion y archivo de los soportes e informes generados por los equipos
operativos, garantizando su entrega oportuna a los entes correspondientes durante la
ejecucién del convenio. Se asegura la organizacion digital y fisica de la documentacidn, con
base en los lineamientos establecidos por las tablas de retencién documental vigentes.

Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones
individuales.

Se promueve y supervisa el adecuado comportamiento del equipo operativo, velando por
mantener la imagen institucional a través de actuaciones respetuosas, profesionales y
coherentes con los valores de la Institucion.

Resguardar y dar un 6ptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio.

Se realiza un control riguroso sobre los equipos y elementos asignados al equipo operativo,
garantizando su uso adecuado, conservacion y reporte de novedades. Se lleva un
inventario actualizado y se gestionan las solicitudes de mantenimiento o reposicion de
manera oportuna para asegurar la continuidad de las actividades del convenio.

brindar el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para el fortalecimiento
del sistema de gestion de calidad de la subred integrada de servicios de salud norte
e. S. E., con el fin de dar cumplimiento a los estandares y requisitos exigidos por el
sistema Unico de acreditacién en salud.

se brinda el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para fortalecer el sistema
de gestion de calidad de la Subred Norte, asegurando que las acciones desarrolladas por el
equipo estén alineadas con los estandares exigidos por el Sistema Unico de Acreditacién en
Salud.

Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la
secretaria distrital de salud, por direccidn de gestion del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

Se participa activamente en espacios de asistencia técnica, capacitaciones, inducciones y
demas encuentros convocados por la Secretaria Distrital de Salud, Direccién de Gestion del
Riesgo y demés actores institucionales, con el fin de actualizar conocimientos, fortalecer
capacidades y garantizar la correcta implementacion de las acciones del programa en el
territorio.

Presentar soportes y auditorias programadas tanto, de Ia ese, sds o por entes de
control.

Se lidera la preparacion, revision y presentacion de soportes requeridos para auditorias
programadas por la ESE, la SDS u otros entes de control.

Brindar orientacion técnica y participar en la formulacién, implementacion, ajuste o
evaluacién del plan de accion de los equipos mas bienestar en hogar.

Se realiza la pre critica de calidad a todo el equipo operativo a traves de las acciones
realizadas, a través de el aplicativo G-TAPS, con el fin de generar las bases de datos
correspondientes. Verificacion de listados de firmas que correspondientes a las
caracterizaciones realizadas en cada uno de los territorios adscritos.

Liderar los comites de cuidado con el equipo operativo con el fin de identificar
avances y analisis del territorio

se lideran los comités de cuidado con el equipo operativo, generando espacios de analisis
del territorio, identificacién de problematicas locales y evaluacion del impacto de las
intervenciones. Se promueve la participacion activa del equipo y se realiza seguimiento a
los compromisos establecidos en estos espacios de forma quincenal.

Desarrollar procesos de asistencia técnica con el equipo operativo a cargo.

Brindar orientacion tecnica para el desarrollo de cada uno de los processos a traves de
precriticas y seguimientos en campo.

Realizar la revision de soportes en el marco de procesos de pre auditoria,
seguimiento y monitoreo a la implementacidn de las acciones de los equipos mas
bienestar en hogar.

Se realiza la pre critica de calidad a todo el equipo operativo de acuerdo de las acciones
realizadas, a través de el aplicativo G-TAPS, con el fin de generar las bases de datos
correspondientes. Verificacion de listados de firmas que correspondientes a las
caracterizaciones realizadas en cada uno de los territorios adscritos, de forma semanal.

Realizar las articulaciones que se requieran al interior de la subred, locales y
distritales, que garanticen el adecuado cumplimiento de los productos que se
ejecuten en el marco del convenio.

Se realizan articulaciones estratégicas con actores de la subred, niveles locales y distritales,
con el propdsito de coordinar acciones, facilitar el cumplimiento de los productos
establecidos en el convenio y garantizar una respuesta integral a las necesidades del
territorio.

Participar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital
(mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, salas situacionales, etc. ), de
acuerdo a la organizacién de equipos mas bienestar en hogar.

Se participa activamente en mesas técnicas, unidades de analisis de casos, salas
situacionales y otros espacios de coordinacién interinstitucional, representando a los
equipos Més Bienestar en tu Hogar y asegurando la articulacién de las acciones con los
diferentes actores del sistema de salud y proteccion social.

Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implementadas de manera
individual y colectiva a fin de favorecer la implementacion y cumplimiento del plan de
accién de equipos mas bienestar en hogar.

Se realiza el seguimiento continuo a las acciones implementadas por los equipos en los
diferentes termritorios, tanto de forma individual como colectiva, con el fin de favorecer el
cumplimiento del plan de accion y ajustar estrategias de acuerdo con las dindmicas locales
y las necesidades identificadas.




Garantizar la oportunidad, veracidad, confiabilidad y validez de la informacion
captada y reportada en informes, tableros y herramientas definidas por secretaria
distrital de salud cumpliendo con atributos de calidad.

~T.
Se realiza la pre critica de calidad a todas las auxiliares de las acciones realizadas, a través
de el aplicativo G-TAPS, con el fin de generar las bases de datos correspondientes.
Verificacién de listados de firmas que correspondientes a las caracterizaciones realizadas
en cada uno de los territorios adscritos. Seguimiento del talento humano a cargo con el fin
de fortalecer la implementacién de acciones de educativas de promocioén, mantenimiento y
recuperacion para el cuidado de la salud familiar para el mejoramiento de la salud y calidad
de vida de las familias y sus integrantes en el EMBH.

Dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la coordinacién de
equipos mas bienestar en hogar y la direccion de gestion del riesgo en salud.

Se da respuesta oportuna y adecuada a los requerimientos técnicos y administrativos
emitidos por la coordinacién de los equipos Mas Bienestar en tu Hogar y por la Direccion de
Gestion del Riesgo, proporcionando informacién clara, completa y sustentada, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Dar cumplimiento a la normativa de gestién documental para la entrega y archivo de
soportes y/o informes requeridos durante la ejecucion del convenio

Se ejecutan todas las acciones requeridas para la correcta gestién documental, incluyendo
la generacion, clasificacion, actualizacién y conservacion fisica y digital de los documentos
derivados de las actividades desarrolladas. Se asegura el cumplimiento de la normativa
vigente, asi como la proteccién e integridad de la informacion archivada.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacion,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas.
De acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la normatividad
vigente. Garantizar la proteccion fisica y digital de los documentos, implementando
medidas adecuadas de conservacién e integridad.

Se ejecutan todas las acciones requeridas para la correcta gestion documental, incluyendo
la generacién, clasificacién, actualizacion y conservacion fisica y digital de los documentos
derivados de las actividades desarrolladas. Se asegura el cumplimiento de la normativa
vigente, asi como la proteccién e integridad de la informacion archivada.

OBSERVACIONES:
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TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE ($)

$ 6.127.200 / Seis millon%s ciento veintisiete mil doscientos M/CTE ($)
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PAOLA CASTILLO HUESA

CC. 1020752052

Directc‘r‘ de Gesti6n del Riesgo en Salud

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervﬂ§or. /f)P




