Dar cumplimiento a la normativa de gestidn documental para la entrega y archivo, de
sopories y/o informes requerides durante la ejecucion dal convenio.

o, INFORME DE EJECUGIGN IE GONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS SOD“I;;;_AP -CTE-50
-] i:;::mi’m«v&mmm ERSION: 4
- SUBRED INTEGRAGA DE SERVICIGS DE SALUD NORTE ESE, PAGINA : 1 BE 1
GESTION DE CONTRATACIGN EECHA: 071112024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD UNIDAD: Equipos MAS
Bienestar Hogar
No. DE CONTRATO: 7959-2025 PERIODO CERTIFICADO Dia | Mes | Afo | Dia | Mes | Afio
NOMBRE DEL SUPERVISOR; INGRID PADLA LOZANO TORRES 1 1M 2025 |17 11 |2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA CASTILLO HUESA
- PROFESTONAL ;

OBJETO DEL GONTRATO: ESPECIALIZADO IV - PROFESIONAL BE APOYO DE LA GESTION DOCUMENTO: 1020752052
TOTAL DE EJECUGION{ % ): 57%

consalidacion, verificacién y archivo de los sopartes e infarmes genarados por los equipos
operativos, garantizando su entrega opartuna a los entes comespondientes durante la
ejecucion del convenio. Se asegura ia organizacién digital y flsica de la docymentacitn, con
base en los lineamientos establecidos por las tablas de ratencién documental vigentes.

Velar por el mantenimiento de fa imagen institusional a fravés de las actuaciones
individuales.

Se promueve y supervisa el adecuado comportamiento del equipo operativo, velando par
mantener |a imagen institucfonal a través de actuaciones respetuosas, profesionales y
coherentes con los valores de la Institucion.

Resguardar y dar un dptimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar
cumpfimiento a fas obligaciones del convenio.

Se realiza un control riguroso sobre los equipes y elementos asignados al equipo operativo,
garentizando su uso adecuado, conservacion y reporle de novedades. Se lleva un
inventario actualizadc y se gestionan las solicitudes de mantenimiento o reposicion de
manera aportura para asegurar la continuidad de Ias actividades del convenic.

brindar el apoyo téenico, administrativo y operativo necesaric para el fortalecimiento
dal sisterna da gestidn de calidad de ia subrad integrada de servicios de salud norie
e. 5. E., con e fin de dar cumplimiento a los estandares ¥ requisitos exigidos por el
gisterna iinico de acreditaciér en salud.

s& brinda el apoyo técnico, administrativo y operativo necesario para fortalecer el sistema
de gestidn de calidad de 'a Subred Norte, asegurando fque las accicnas desarralladas por el
equipo estén alineadas con los estdndares exigides par el Sisterna Linico de Acreditacion en
Salud.

Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion, programadas por la
secrstaria distrital de salud, por direccién de gestian del riesgo, supervisora de
contrato o subred.

Se participa activamente en espacios de asisiencia técnica, capacitaciones, inducciones y
demds encuentros convosados por la Secrataria Distrital de Salud, Dirgccion de Gestidn del
Rigsgo y demas actores institucionales, con el fin de actualizar conecimientes, fortalecer
cepacidades y garantizar la corecta implementacion de las acciones del programa en el
{emitorio.

Presentar soportes y auditarias programadas tanto, de la ese, sds o por entes de
control.

Se lidera la preparacian, revision y presentacién de sopcrtes requeridos para auditorias
programadas por fa ESE, la SDS u ofros entes de control.

Brindar erientacién técnica v perticipar an la formulacion, implementacién, ajuste a
evaluacién del plan de accidn de los equipos mas bienestar en hogar.

Se realiza la pre crltica de calidad a todo el equipo operativo a traves de (as acciones
redlizadas, a fravés de el aplicativo G-TAPS, con el fin de generar las bases de datos
cormespondientes. Varificacin de listadas de fimmas que carrespondientes a las
caracterizaciones rezlizadas en cada uno de los territarics adscrites,

Liderar los comites de cuidado con el equipo operativo con el fin de identficar
avances y analisis del {feritaric

se lideran los comités de cuidado con el equipo cperativo, generando espacios de andlisis
del tervitorio, identificacién de problematicas locales y evaluacicn del impacto de las
intervenciones. Se pramueve ia participacién activa del equipo Yy se realiza seguimiento a
los compromises establecidos en estos espacios de forma quincenal.

Desarrallar proceses de asistencia técnica con el equipo operativo & cargo,

Brindar orientacicn tecnica para et desarrollo de cada uno de los processos a traves de
precriticas y seguimientos en campo.

Realizar ia revisién de soportas en el marco de procesos de pre auditoria,
seguimiento y monitoreo a fa implementacién de las acciones de los squipcs mas
bienestar en hogar.

Se realiza |a pre critica de calidad a todo el equipo operalivo de aguerdo de las acciones
realizadas, a través de e aplicativo G-TAPS, con el fin de generar las bases de datos
corespondientes. Verificacion de listados de firmas que correspondientes a las
caracterizaciones realizadas en cada urc de los temitorios adscritos, de forma semanal.

Realizar las articulaciones que se requisran al inlerior de la subrad, localss y
distritales, que garanticen el adecuado cumpflimiento de los productos que se
ejecuten an el marce del convenio.

Se rezlizan articulaciones estratégicas con actores de la subred, nivelss locales y distritales,
con el propésito de coordinar acciones, faciliter el cumplimiento da los productos
establecidos en el convenio y garantizar una respussta integral & las necesidades del
territaric.

Participar de los diferentes aspacios de trebaja a nivel, institucional, local y distrital
(mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, salas situacionales, etc. ), de
acuerdo a la organizacian de equipos mas bienestar en hogar.

Se participa aclivamente en mesas técnicas, unidades de analisis dg casos, salas
situacionales y otros espacios de coordinacion interinstitucional, representando a los
equipos M3s Bienestar en tu Hegar v asegurando la articulacién de las acciones can los
diferenies actores dal sistema de salud y proteccién social.

Realizar seguimiento a nivel {ocal de las accionss implementadas de manera
individual y colectiva a fin de favorecer fa implementacion y cumplimientc del plan de
accion de equipos mas bienestar en hogar.

Se realiza ef seguimiento centinuo & las acciones implementadas por les equipes en los
diferentes teritorios, tanto de forma individual como colectiva, con el fir de favoracer el
cumplimiento del plan de accidn y ajustar estrategias de scuerdo con las dindmicas locales
y [as necesidades identificadas.

~

Garantizar fa oportunidad, veracidad, confiabildad y validez de la informacién
captada y reportada en informes, tabieros y herramientas definidas por secretaria
distrital de salud cumpliendo con atributos de cafidad.

Se realiza la pre grifica de calidad a todas las auxiliares de las acciones realizadas, a través
de el aplicaiiveG-TAPS, con el fin de generar las bases de datos correspondientes.
Verificacidp’de listados da firrnas que correspondientes a las caracierizaciones realizadas
no de los territorios adscritos. Seguimiento del talento humano a cargo con el fin
de forfalecer fa implementacin de acciones de educativas de promacion, mantenimignto v
recgg?eracién para sl cuidade de ia salud familiar para el mejoramiento de fa salud v calidad
de vida de las famifias v sus integrantes en el EMBH.




Dar respuesta a los requerimientos téonicos y administrativos de la coordinacion de
equipos mas bisnestar en hogar y la direccién de gastian del riesge en salud.

Se da respuesta oporluna y adecuada a los requerimiantas #cnicos y administrativos
emitidos por la coardinecion de los equipos Més Bienestar en tu Hogar y por la Direceidn de
Gestién del Riesgo, preporcicnande informacidn clara, completa y sustentada, de acuerdo
cen los lineamientos institucionales.

[Bar cumglimiento & la normativa de gestién documental para la entrega y archive de
scportes y/o informes requerides durants ta ejecucion del convenio

Se ejecutan todas |as acciones requstidas para la comecta gastién documental, incluyando
ta generacién, clasificacion, actualizacion y conservacién fisica y digital de los documentos
derivados de las actividades desarrolladas. Se asegura el cumplimiento de la normativa
vigente, asi como la prateccion & Integridad de la informacion archivada.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacion,
registro y clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrclliadas.
De acuerdo a las tablas de retencién documental definidas en la nermatividad
vigente. Garantizar ia proteccién fisica y digital de los documentos, imptementando
medidas adesuadas de canservacién e integridad.

Se gjecutan todas las acciones requeridas para la correcta gestion documental, incluyendo
la generacian, clasificacién, actualizacién y conservagion fisica y digital de Ios documentas
derivados de las actividades desarrolladas. Se asegura el cumplimiento de la normativa
vigente, asi como la proteccién e integridad de la informacisn archivada.

OBSERVACIONES:

TOTAL APAGAR $3.463.200 TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
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Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estard sujeto a la certificacidn que expida el supeﬂvisor.




