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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, Noviembre de 2020  
 

Señor (a) 
Badir Florez Guerrero 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1887003  
Coordinador Académico 
Dependencia Coordinación Académica  
Santa Marta  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: CO1.PCCNTR.1887003  del año 2020 
 
Anibal Enrique Luna Villa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1047365291 de Cartagena, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en la especialidad de Sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor 

del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente 

manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS 

DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE  

($9.854.390). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos 

iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES 

SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno; 

b) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por la suma de DOS MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).  
 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA, 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE SISTEMAS 
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 

aprendices en el área, en las 

competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de 

los proyectos de formación 

programados, dentro de los 

tiempos que, para cada acción, 

se determine por parte del Centro 

de Formación. 

Obligacion ejecutada, 
formación se esta 
ejecuatando de manera 
virtual. entrega de planeación 
del mes de abril para la ficha 
TECNICO EN 
MANTENIMIENTO DE 
COMPUTADORES FICHA 
2143704  Y TECNICO EN 
SISTEMAS FICHA 2055573 

 

Enviado al gestor  

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que se  

le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de 

formación, planeación 

pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a 

la formación e instrumentos de 

evaluación). 

Obligacion ejecutada, 
entregado el portafolio del 
programa técnico en redes. 

Portafolio del 
instructor. 

3 Identificar los aprendizajes 

previos, estilos y ritmos de 

aprendizaje del aprendiz que 

ingresa al proceso formativo, de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales 

No tengo grupos nuevos, 
obligcion ejecutado el mes 
pesado.  

No tengo grupos 
nuevos, obligcion 
ejecutado el mes 
pesado. 

4 Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices 

Ejecutando – estoy en proceso 
de apoyo a inducion 

Al final del informe se 
envían las 
envidencias 

5 Llevar control de la inasistencia 

de los aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo 

institucional las inasistencias y 

reportes a la coordinación 

académica las novedades para 

aplicación del reglamento del 

aprendiz. 

Obligacion ejecutada, llamado 
a lista en cada formación. 

Obligacion ejecutada, 
llamado a lista en 
cada formación. 
 
 
 
 

6 Asociar los aprendices a la ruta 

de aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante 

esté en estado matriculado y 

Este mes no he sido 
convocado para esta 
obligacion 

Este mes no he sido 
convocado para esta 
obligacion 
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verificar con el reporte que todos 

aparezcan en formación. 
7 Emitir los juicios de evaluación 

con base en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 

académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el 

resultado de aprendizaje. 

Obligación ejecutada en la 
plataforma sofia plus 

Juicios evaluativos 
relacionados en el 
portafolio 

8 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo 

académico y administrativo 

relacionado con su rol, 

actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que integran 

el proceso formativo. 

Obligación ejecutada en la 
plataforma sofia plus y 
TERRITORIUM 

Plataforma sofia plus, 
calificación de juicios 
evaluativos e 
inasitencias. 

9 Participar en la formulación de 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo 

tecnológico de interés 

institucional SENNOVA. 

No he sido convocado para 
realizar estas actividades 
durante este periodo de 
ejecución. 

No he sido convocado 
para realizar estas 
actividades durante 
este periodo de 
ejecución. 

10 Participar en los equipos, grupos, 

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 

requieran. 

Obligación ejecutada, 
reuniones con cordinadores. 

Obligación ejecutada, 
reuniones con 
cordinadores. 

11 Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento 

del contrato, en caso de que se 

requiera. 

No he sido convocado para 
realizar estas actividades 
durante este periodo de 
ejecución. 

No he sido convocado 
para realizar estas 
actividades durante 
este periodo de 
ejecución. 

12 Presentar el reporte de eventos 

en SOFIA PLUS (Programación con 

visto bueno del coordinador 

académico o misional) en los días 

establecidos por el Centro, al 

supervisor correspondiente y los 

demás soportes requeridos para 

la legalización del pago. 

Obligacion ejecutada, eventos 
enviados 

Eventos enviados al 
coordinador. 

13 Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la guía 

Obligacion ejecutada, 
portafolio enviado 

Portafolio del 
instructor 
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para desarrollar procesos 

formativos. 
14 Responder por la custodia y buen 

uso de quipos, bienes e inventario 

asignado a su cargo o puesto 

bajo su cuidado, por el centro o 

lugar donde se desarrolle la 

formación le facilite para el 

desarrollo de su objeto 

contractual y hacer entrega 

formal de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

Trabajo realizado desde casa, 
no tengo inventarios en este 
momento. 

No estoy en el 
ambiente de 
formación del CAAG 

15 Apoyar los procesos de 

aseguramiento de la calidad 

cuando la entidad lo requiera. 

No he sido convocado para 
realizar estas actividades 
durante este periodo de 
ejecución. 

No he sido convocado 
para realizar estas 
actividades durante 
este periodo de 
ejecución. 

16 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales de 

formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de 

evaluación y/o parte técnica de 

la supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la 

entidad lo requiera de acuerdo 

con la Ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la institución. 

Trabajo desde casa, se 
solictaron software de 
simulaciones en redes. 

Trabajo desde casa, 
se solictaron software 
de simulaciones en 
redes. 

17 Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias 

pedagógicas que la Entidad 

dispone como son: Worldskills, 

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, 

entre otras 
 

Obligacion ejecutada, se 
solicito el envio desde san 
andres isla hasta santa marta 
el equipo de WORLDSKILLS de 
cableado 

Estamos a esperas del 
equipo para realizar 
la adaptación  

18 Participar en procesos de 

promoción y divulgación de la 

oferta educativa, servicios y 

actividades de divulgación 

tecnológica programada por el 

Centro. 

Para el mes en curso no exiten 
ofertas educativas 

Para el mes en curso 
no exiten ofertas 
educativas 

19 Participar en las labores de 

montaje y puesta en marcha de 

equipos y maquinaria utilizados 

en la formación profesional 

integral, como ésta sea 

requerida. 

No he sido convocado para 
realizar estas actividades 
durante este periodo de 
ejecución. 

No he sido convocado 
para realizar estas 
actividades durante 
este periodo de 
ejecución. 
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20 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de formación 

profesional. 

Informes enviados al 
coordinador por correo 
electrónico 

Informes enviados 

21 Solicitar oportunamente los 

elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 

técnicopedagógica. 

Inmediatmente sean 
requeridos por la formación 
serán solicitados con 
anticipación- 

Inmediatmente sean 
requeridos por la 
formación serán 
solicitados con 
anticipación- 

22 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión a las estructuras 

curriculares por competencias 

laborales de las diferentes 

acciones de formación 

profesional. 

Obligación ejecutada. Se 

Incorporan las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas 

Se evidencia en las 
quías de aprendizaje 
el uso de dichas 
tendencias. 

23 Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que hay 

en su ambiente laboral. 

Trabajo desde casa. Trabajo desde casa 

24 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a 

las órdenes de desplazamiento, 

cuando a esto se diere lugar, en 

un plazo máximo de 5 días, 

posteriores a la finalización de la 

comisión. 

No he sido convocado para 
realizar estas actividades 
durante este periodo de 
ejecución. 

No he sido convocado 
para realizar estas 
actividades durante 
este periodo de 
ejecución. 

25 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de 

la ejecución del contrato. 

Obligacion ejecutada, informe 
enviados 

Informe entregado. 

26 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la 

función de instructor, con plazo 

máximo a 30 de junio de 2020, o 

durante la ejecución si el inicio se 

da posterior a esta fecha. 

tengo la norma y esta vigente 
para el año en curso 

tengo la norma y esta 
vigente para el año en 
curso 
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Obligaciones del Contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo: El contratista debe cumplir con las normas 
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
 

1 Procurar el cuidado integral de su salud. Trabajo desde casa Trabajo desde casa 

2 Contar con los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual asumirá su costo. 

Trabajo desde casa Trabajo desde casa 

3 Informar a los contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 

No se han presentado 
ningún tipo de 
anomalías  

No se han presentado 
ningún tipo de 
anomalías 

4 Participar en las actividades de Prevención y 
Promoción organizadas por los contratantes, 
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en 
el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

No he sido convocado  No he sido convocado 

5 Cumplir las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Trabajo desde casa Trabajo desde casa 

6 Informar oportunamente a los contratantes 
toda novedad derivada del contrato. 

Este mes no se han 
presentado novedades 

Este mes no se han 
presentado novedades 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) Planilla 4368846943 , del 

mes de Noviembre. 
Evidencias en ( ) folios 
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Cordialmente,  
 
Firma 
Anibal Enrique Luna Villa 
Contratista 
C.C. No. 1047365291 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Badir Florez Guerrero 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358927 
Coordinador Académico 
 

 

 



SACUDETE – INSPIRATE 

 

 



 

 

Calificación cursos  
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CONTRATO  No.  CO1.PCCNTR.1887003    1/10/2020 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANIBAL ENRIQUE LUNA VILLA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1047365291 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA, 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUÍCOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE 
SISTEMAS. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los 
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos que, para cada acción, se determine 
por parte del Centro de Formación. 
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, 
planeación pedagógica y los recursos didácticos que incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de 
evaluación). 
3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 
5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar 
en el aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinación 
académica las novedades para aplicación del reglamento del aprendiz. 
6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con 
el reporte que todos aparezcan en formación. 
7. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales 
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(administrativo y académico), máximo tres (3) días después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 
8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de 
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 
9. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo tecnológico de interés institucional 
SENNOVA. 
10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran. 
11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador académico o misional) en los días establecidos 
por el Centro, al supervisor correspondiente y los demás soportes 
requeridos para la legalización del pago. 

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos. 

14.Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde 
se desarrolle la formación le facilite para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

15. Apoyarlos procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo 
requiera. 

16. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, 
propios de su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de 
la supervisión de la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución.  

17. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la 
Entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, 
entre otras. 
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18. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta 
educativa, servicios y actividades de divulgación tecnológica programada 
por el Centro. 

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación profesional integral, como ésta sea 
requerida. 

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación 
profesional. 

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar 
eficazmente su labor técnico-pedagógica. 

22. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes 
acciones de formación profesional. 

23. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los 
recursos que hay en su ambiente laboral. 

24. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo 
máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

26. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia 
Laboral para la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 
2020, o durante la ejecución si el inicio se da posterior a esta fecha. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   

El presente contrato deberá ejecutarse en el Departamento del Magdalena, 

de acuerdo a la formación programada. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    2 MESES y 18 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          2 de octubre DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            18  DE Diciembre DE 2020 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30/04/2021 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $ 9.854.390 
                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.601. 815 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

TECNICOS EN INSTALACION DE REDES DE COMPUTO  FICHA 2022841 

TECNICOS EN SISTEMAS FICHA 2066604 

COMPLEMENTARIA : MICROSOFT WORD EXCEL E INTERNET,  BASICO EN EXCEL 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Valor  total del contrato  $9.854.390 

Valor Ejecutado $9.854.390 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 



DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO:  KM 5 VÍA GAIRA SANTA MARTA CENTRO ACUÍCOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 
CO1.PCCNTR.1887003 DE 2020

Marcar 

con x

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

BIBLIOTECA

OTRO 

OTRO

x
LIQUIDACIÓN POR MUTUO 

ACUERDO 

ALMACÉN E INVENTARIOS 

CONTABILIDAD HUGO BRITO

TESORERIA CARMEN LOZANO

GTH-F-074 V.03

OK
SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)
EUCLIDES NOGUERA

SUPERVISOR DE CONTRATO BADIR FLOREZ

COORDINACIÓN DE: 

ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

RESPONSABLES

FIRMA

ok

BADIR FLOREZ

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 

del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 

MUTUO ACUERDO 

C.A.A.G.

FECHA: 11/12/2020

REGIONAL: MAGDALENA

C.C. No.  1047365291

IDENTIFICACIÓN

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

ANIBAL ENRIQUE LUNA VILLA

BADIR FLOREZ

RAFAEL VELASQUEZ

JUAN CAMILO ROJAS

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:

ADMINISTRACIÓN DE 

DOCUMENTOS 
ENELIA RAMIREZ

EDWIN PARRA CASTILLO

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANIBAL ENRIQUE LUNA VILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2024734 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E
INYECCIÓN DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS
COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO
CON PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2066588 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISEÑO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2241962 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01  TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02  DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCIÓN, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03  PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 28,0001/12/2020 18/12/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 74,00
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28,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANIBAL ENRIQUE LUNA VILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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