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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefnor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1891268 DE 2020
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta - Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
confractual periodo Diciembre del ano 2020

Referencia: No.1891268 DE 2020

YO JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.877.726 de
Barranguilla - Atldntico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centfro Acuicola y Agroindustriall
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1891268 DE

2020 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre 2020.

Se fija como valor total para el confrato la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($9.475.375). Esta suma serd pagada por el
SENA al confratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de OCTUBRE de
2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.411.135); b)Un pago en el mes de Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno; c) Un Ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Plazo: Hasta el 18 de diciembre de 2020

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE LECTO ESCRITURA
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

actividades de los proyectos de
formacioén, programados dentro de
los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del Centro
de Formacion.

ficha2183124:
Competencia:
Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora
y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
Corte y Ventas de Carne
ficha2183124
competencia:

Desarrollar  procesos  de
comunicacion eficaces vy
efectivos, teniendo en

cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.
Sistemas ficha 2182539
Competencia: Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con
el perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social
Sistemas ficha 2182539
Competencia :Desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
sifuaciones de orden social,
personal y productivo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices, | Formacién Titulada en los Actividades
en el drea de las competencias, los siguientes Programas: realizadas por los
resultados de aprendizajes vy las Corte y Ventas de Carne | aprendices,

encuentros virtuales
PANTALLAZOS DE
ACTIVIDADES

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programal(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacién)

- Material de apoyo ala
formacién - Recursos
diddcticos - Matriz de
correlacién - Planeacién
pedagdgica —

Guia de Aprendizaje -
Formato de Matriz de
correlacién - Formato de
Planeacién pedagdgica -
Guia de aprendizaje

- Material de apoyo
a la formacién -
Recursos diddcticos
- Matriz de
correlacion -
Planeacion
pedagdgica - Guia
de Aprendizaje -
Formato de Matriz
de correlacion -
Formato de
Planeaciéon
pedagdgica - Guia
de aprendizaje
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3

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizajes del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se emplean herramientas
evaluativas para realizar un
diagndstico de los
conocimientos previos de
los aprendices, ademds de
implementas estrategias o
metodologias acorde a su
ritmo de aprendizaje

Actividad de
Foro de
Conocimientos
previos anexo
Plataforma
territorium

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Actividad realizada

Esta se realizé en el
primer encuentro

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitédcora virtuall
del aprendiz cuando sea
asignado

Por desarrollar

Sin evidencia en
este periodo

Llevar control de la inasistencia de
los aprendices a la formacién,
aplicar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién
académica las novedades para la
aplicacion del reglamento del
aprendiz

Consignar en el aplicativo
Sofia Plus la inasistencia de
cada uno delos aprendices
ausentes, de los diferentes
programas a cargo.

Pantallozos de las
inasistencias en la
Plataforma Sofia
Plus, evidenciadas
en el portafolio del
Instructor

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
instifucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Actividad realizada

Plataforma sofia
plus

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativos y
académico), mdaximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluacion de los
resulfados de aprendizaje
ya vistos en la plataforma
Sofia Plus

Excel de reporte de

Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma Sofia
plus y que se
encuentran en el
portafolio del
instructor

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativos
relacionados con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

En el proceso de
Formacién de las fichas
2183124y 2182539,se utilizd
la herramienta tecnoldgica
meet

Los link utilizados se
anexan en las
evidencias y sus
fotografias

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA

Los aprendices
presentaron ideas de
negocios

Se anexan las ideas
de negocios en los
portafolios de cada
ficha
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.Participar en los equipos, grupos,
comités proyectos y demds
instancias institucionales que lo
requieran.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

12

Desplazarse a ofras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
confractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

13

.Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS(Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional), en los dias
establecidos por el Centro al
supervisor correspondiente y los

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

demds soportes requeridos para la
legacién del pago.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos
formativos.

Elaboracion del Portafolio
de Evidencics, en el
desarrollo  del  proceso
formativo

Portafolio de
Evidencias enviado
al gestor asignado

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventarios asignados a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objefo
confractual y hacer entrega

formal de acuerdo alos
lineamientos institucionales

En estos momentos no
tengo bienes a mi cargo.

No existe evidencia
de esta obligacion

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su drea 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley

1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, entre ofras

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo
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Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

20

Participar en las labores de
equipos y maquinaria ufilizados en
la formacidén profesional integral,
como ésta sea requerida.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre Ias acciones
encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de
formacioén profesional.

Presentar oportunamente
los informes solicitados por
las dependencias de
coordinacién académica
cuando este lo requiera

Evidencias
consignadas en el
portafolio de
evidencias y
entrega fisica.

22

Solicitar oportunamente 1os
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

Incorporar tecnologias,
como plataformas digitales,

bibliotecas virtuales de
consulta, aplicaciones
educativas para el

desarrollo de la formacion

Uso de Bibliotecas
virtuales,

24

Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
oérdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo mdximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato

Presentar oportunamente y
cuando se requiera los
informes que ha de lugar
para el buen desarrollo de
la formacidn profesionall

Informes
contractual
Diciembre

2020

Seguridad  Social,
9411942907 de
Noviembre 2020
Planila de cobro
Planilla de cobro -

— Reportes Juicios
evaluativos,
Evidencias de
actividades
asignadas
aprendices
formacion ficha
2183124 y 2182539

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de la
Competencia Laboral, para la
funcion de instructor con plazo
mdximo a 30 de junio de 2020, o

SE REALIZO YA EL PROCESO

SE ANEXAN
PANTALLAZOS DE
CORREOS
ELECTRONICO
DELPROCESO

durante la ejecucién si el inicio se
da posterior a la fecha.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, APORTES EN LINEA
- No%413963518, correspondiente al mes de Noviembre del ano 2020

Cordialmente,

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ
C.C. No 32.877.726 de Barranquilla
Contratista

Recibi a satisfaccion:

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
C.C.No7601815
Supervisor Contrato No- CO1.PCCNTR.1448101 DE 2020
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
MES DE DICIEMBRE 2020

G Cuenta d= Google X | @ (26 Whatsapp X @ Correo: juana molina - Outiook X+

< (] @ outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTk3ODMINTM3Yy0wMARMDAKAEYAAANYmMCOrRPK3TIEBatntK4fiBwAQcrv1HoevQpZXDOGdtP2AAACAQWAAAAQ 1 HoevQpZXDOGIdtP2AATHG... @ & o H
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£ Bandejade entrada 1125 3 C & meetgoogle.com/cxa-iexc-m na @

1 Apicaciones M Gmal Q@ Meps @ YouTube () Focebook [ imtegram @ Whatsiop [ Teirc
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Sorradores

Detalles de la reunion X * ‘
-

Elementos enviados
Programago Pl
c MARCOS ANDRES SUAREZ DLAVARRIA
Elementos elimina. 674
++ Juana Molina % francisco rivera
Archivo

Netas

Conversation History " danny andres parefo rodriguez 115
3 HAHAHAHANA
Notes
MARCOS ANDRES SUAREZ OLAVARRIA

Carpeta nueva

i danny andres parejo rodriguez %) danny andres parejo rodriguez ' Scbastian Suarez

> Grupos

J J A

JUAN CANEDO ABILA R Jair Mercado sle  ANDREA CAMILA CARO MNDIVIL

P Escribe aqui para buscar " e o™ e

de mi Sams. obile de Claro

Outlook para A

Responder | Reenviar
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
MES DE DICIEMBRE 2020

AREAS FUNCIONALES DEL MERCA DO

INVESTIGACION DE MERCADOS
PLANEACION Y DESARROLLO DE PRODUCTO . -
PRECIO

DISTRIBUCION LOGISTICA

EL L
S

VENTAS 3 : —y
COMUNICACION . M NEGOCIO?
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MES DE DICIEMBRE 2020

G Cuenta de Google x | @ (25 WhatsApp X @ Corres:juanamolina - Outlock X = =+ = bed
< C @ outlooklive.com/mail/0finbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTk30DMtNTM3YyOwMAItMDAKAEYAAANymCOrRPK3TIEBatntK4fiBwAQcrv 1 HoevQpZXDO6fdtP2AAACAQWAAAAQerv 1 HoevQpZXDOGfdtP2AATHG... @ & o £
_ i O e © 8 B @
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Stop seeing this ad
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imines 3 © 125 Whatsiee B 0 Mt -migiacs @ x [ Sl

lementos enviados 2 C @ meetgooglecom

Programado

Elementos giminz.. 674

Archiva

Notas

Conversation History

Notes

Carpeta nueva

> Grupes

GUSTAVO ANDRES

R

++ danny andres parej. RAUL SEBASTIAN

El buzén esta completo al 96 %.

2 configuracién de i1 MANUEL MARIO BRITO PAB.

2]

B3afGE/ V1tbW251bGr /2sOV1dLFtudWyxslClodHRwezovl 2dvb2dsZWhkeySnLmRvd! NsaWNrLmSldCOwYWdIYWQOvY29udmWyc2lvbi8_YWkOQORHROp3bExaWFIGSKtIZS 16 TFVQLXZ PN
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
MES DE DICIEMBRE 2020
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MES DE DICIEMBRE 2020

G Cuenta de Goagle X | @ (25 WhatsApp x + — e
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_ S
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- [

€ Responder

Foto de Juana Molina
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v Carpetas
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A LOS QUE
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* DEL 14 AL 31 DE DICIEMBRE

o] Bandeja de entrada 1126
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Archivo
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MES DE DICIEMBRE 2020

G Cuenta de Google X | @ (25 Whatsapp X @ Comeoc:juana molina - Outiook X = =+ - *
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

MES DE DICIEMBRE 2020

G Cuenta de Google b4 ‘ £ (25) WhatsApp b3 @ Correc: juana molina - Outlook X -+ - x
£« c 8 outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLTk30DMENTM3YyOwMAItMDAKAEYAAANymCOrRPK3TJEBatntKAfiBwAQcry1HoevQpZXDOGfdtP2AAACAQWAAAAQCy THoevQpZXDOGdP2AATHG... @ & % o H
_ R
— 4 Responder | v [ill Himinar = Archive (5 Nodeseado v & Limpiar 51 Movera ~ <7 Categorizar ~ (3 Posponer v E 4| 4 > Ads by Googl
‘Stop seeing this ad
~  Carpetas Foto de Juana Molina o i S

2 Bandeja de entrada 1124
Correo no deseado
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Elementos enviados

Programado EMPLOS DE PERFIL PERSONAL
Elementos elimina.. 674
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Conversation History

Motes

Carpeta nueva
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& e ¥ i
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premium. A R ]
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Corrija esto en la configuracion de
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T e H
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

MES DE DICIEMBRE 2020

ac X | @ (26)WhatsApp X | G Cuentade Google X (M Meet6sesion procesos - 41 X @8 sefislesysignosenelentoms X | + = X

er=0 = % @
Raul Pertuz =

016 =!
i & B ooss @

O Gooie st x | [ Googleca

<« C & meetgooglecom/osh-bifz-wn

' KAREN MARGARITA MORENO POLO X GUSTAVO ANDRES JACASANLIOY SALAS

s d

=+~ Jose manuel Chicre molina W) Jair Mercado ' MANUEL MARIO BRITO PABON

#ls MARCOS ANDRES SUAREZ OLAVARRIA- N sebastian Suarez W CARLOS ALBERTO LINDO JIMENEZ

FFll © escribe aqui para buscar S5 B o ™ 9 xB i
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EVIDENCIAS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124
COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

MES DE DICIEMBRE 2020

J

sis VAN MIRANDA ARANGO %) CARLOS ALBERTO LINDO JIMENEZ

§ KAREN MARGARITA MORENO POLO %) RAUL SEBASTIAN PERTUZ GARAY

You're presenting to everyone ‘, - ; \Ew
>

B MANUEL MARIO BRITO PABON %) Gustavo Salos

J ()

B JUAN CANEDO ABILA B Cristian Britio

J

-l © Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS FICHA 2182539

COMPETENCIA:.: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

MES DE DICIEMBRE 2020

L Google Meet x | [5], Google Calendar - | x | @ @a)Whatsdpp 41 X [ Meet-Tencue @ X | Nueva pestaiia X | I3 Correo:juana molin X | & ;Quées Comunicac X + los28tiposdecom X | + x
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 COGNITIVA: Construir la estructura de un plan de negocio de Archivos Aduntos:
acuerdo a las tendencias del mercado ! idea-de-negocio

Sub actividad 1: Construya su idea de negocio y re ea de tiempo para ser expuesta en
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propios de fa cultura emprendedora

recuerde hacerlo en diapositivas.

Archivos
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 COGNITIVA: Identificar el concepto de cultura emprendedora, sus { GsHSigx-oRE
elementos de acuerdo con los requerimientos de los contextos sociales y produ
Sub actividad 1: De forma individual observe el video por que en Colombia somos pobres y realice
un ensayo donde argumente su punto de vista acerca de lo observado.
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elementos de acuerdo con los requerimientos de los contextos sociales y productivos.

actividad 1: De forma individual observe el video por que en Colombia somos pobres y reali
un ensayo donde argumente su punto de vista acerca de lo observado.

QUERIDOS APRENDICES

Archivos Adjuntos:
ADJUNTO GUIA DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA / P oy
+ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y I
requerimientos de los contextos productivo y social, en esta guia encontraran ¢l paso a paso del desarrolo de las
actividades
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 MOTRIZ: Emplear los componentes de la comunicacion segiin el

destinatario y el propésito.
[
Blogs Sub actividad 1: Observe el video de estilos de comunicacion y responda el cuestionario asignado N, HRLT T
1 Seguimiento por su instructor. 1 EJERCICIOSN2mCOMUNICAC
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ALFONSO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 COGNITIVA: Reconocer la importancia, naturaleza y caracteristicas de la Py e

HOYOS comunicacién humana, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. ) i y o
ipos-comunicacion-caracteristic

GONZALEZ Sub actividad 1: De forma individual, mediante la técnica expositiva, por medio de diapositiva

Instructor exponer el tipo de comunicacion asignado por su instructor para desarrollarlo en el gran grupo.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 MOTRIZ: Utilizar los mensajes simbolos sefales adecuadas para el desarrollo de una EECIEr (7)
comunicacién asertiva en su entomo y su actividad laboral s3senales mas-importar

Sub actividad 1: Realice de manera individual diapositivas de las seAales 3 utilizar en su idea de negocio o si usted
labora realice Ias que utiliza en su entorno laboral

M @8 D W B &

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 COGNITIVA: Reconoce el caracter convencional y funcién social de los signos concepto
ipos, relaciones usos, eardcter T T

No hay archives

Sub Actividad 1: De forma individual identifique mediante el video asignado por su instructor los tpos de codificacisn,
las barreras de la Comunicacion, sefias y signos

S0y Eval

~ €48 p. m.
R Escribe aqui para buscar C e
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

So Sofiaplus X | @ Tenitoriu m || CORTE Y VENTADE X | ==

< O A nhttpsy//sena.territorio.a/perfil php?id=4775742

o sincranizan
ﬂ B | EJJANAISABELMOUNA @

N

M ®@ D W B

Archivos Adjuntos:
3033680-5e%C3%B 1 ales-rojas
§3senales-mas-importantes-en-
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO



o =
S¢ Sofiaplus X | @ Temitorium || CORTEY VENTADE X | + = x

la/perfil php?id=4775742 o9
ﬂB|E.IJANAISABELMOUNA ©®
\

Sub actividad 1: De manera individual identifica a través de un mapa mental las técnicas de la
comprensién de textos %

< O & hitps//sena.territo

SEnA

N

Ml @8 D W B b

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 COGNITIVA: Utilizar la comprension de textos: concepto, técnicas, Archivos Adjuntos:
procesos, niveles, caracteristicas, interpretacion, elementos Walch?v=VoWEXXVVCds

Sub actividad 1: De manera individual realice la compresién del texto de una noticia actual esta debe
ser del ambito econémico social educativo politico o deportiva (usted escoja el dmbito)

R Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

S¢ Sofiaplus X | @ Temitoriu m || CORTE Y VENTADE X |+

< O A httpsi//senaterritoriola/perfil php?id=4775742

Q= e @

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 MOTRIZ: interpretar textos comunicativos teniendo en cuenta el orden social y
Archivos Adjunlos:
productivo
tecnicas-de-lectura-para-mejora

R Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

S¢ Sofiaplus X | @ Temitorium || CORTEY VENTADE X | +

& O A httpsy//senaterritorio.la/perfil php?id=4775742 A

MARIA R .
AR Act‘\w?’m DE APRENDIZAJE 4 COGNITIVA: Utilizar el lengusje segii el destinatario, el propsito, el contexto y el
o) contenido
SANTANDER

Instructor

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Sub Actividad 1: Realice de manera individual a través de un escrito argumentando la importancia del lenguaje segin el

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 VIVENCIAL: Emplear textos comunicativos en s

Sub Actividad 1: De manera individual escoja la misién y visién de su idea de negocio y realice una compresién del texto

para ser expuesta en el gran grupo.

Fl © Escribe aqui para buscar
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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S¢ Sofiaplus X | @ Temitorium || CORTEY VENTADE X | +

la/perfil php?id=4775742 o9

< O & hitps//sena.territo

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 MOTRIZ: Emplea el lenguaje adecuado para el desarrollo de un proceso comunicativo
segiin los requerimientos del contexto

Archivos Adjuntos: @

No hay archivos

8 Blogs

H Seguimiento

© Configuracién

[ Acceso Linkedin Leaming Sub Acti

momentos sea de relevancia para su desarrollo social y productive

lad 1: De manera individual, mediante un video explicaivo opine acerca de un tema libre que en estos

Colaboradores
o WILLIAM
ALFONSO
HOYOS
GONZALEZ &
Instructor

Administrador
@terrtoriom Lms
I

Instructor

=

JUANA ISABEL
MOLINA
MARQUEZ
Instructor

Ml @8 D W B b

SANDRA

MILENA MORA .
CACERES

Instructor

MARIA
AUXILIADORA
MENDOZA
SANTANDER
Instructor

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 COGNITIVA: Utilizar el lenguaje segiin el destinatario, el propdsito, el contexto y el
Archivos Adjunfos:
No hay archivos

contenido

Sub Actividad 1; Realice de manera individual a través de un escrito argumentando la importancia del lenguaje segiin el
propésito, el contexto y el contenido. Recuerde cumplir con la estructura de trabajos escritos en éI debe citar textos
consultados y aportar referencias

R Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CORTES Y VENTAS DE CARNE FICHA 2183124

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, feniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

S Sofiaplus X | @ Temitorium || CORTEY VENTADE X | = = X

<« O B httpsy//sena.territorio.la/perfil.phprid=4775742 Y

Herramientas
B Anuncios =
2 Participantes &

= Informacion
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 VIVIENCIAL: Aplica s comunicacion verbal y no verbal asertivamente en su enforno Archivos Adjuntos:

o o
Contenido del curso aboral y social No hay archivos

® Edicion de contenidos
) Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

E SCORM

™ Sesion enlinea

‘Sub actividad 1: Realice un mapa mental COmo es su Comunicacion verbal y no verbal en su entormo social y faboral )

& Evaluaciones .
R Wikis
© Asistencia

a
@
4
(=]
@
=2

© Galeria

© Chat
o5 Competencias srhua
£ Portafolio de Evidencias N
‘o Gamificacién
.

© Enlaces
© Centro de C;

 Grupo

i Proyectos

(0'5
5|

= Rubricas {So Eval
8 Blogs AGTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 MOTRIZ: Emplea el lengusje adecuado para el desarrollo de un proceso comunicativ
segiin los requerimientos del contexto

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

B Sequimiento
& Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Sub Actividad 1: De manera individual, mediante un video explicativo opine acerca de un tema libre que en estos
momentos sea para social y pi

Golaboradores

Fll © Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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S¢ Sofiaplus x ‘ © Teritorium || SISTEMAS. 21825 X ‘+ — X
< O A hitps//sena.territoriola/perfil.php?id=4666445 o9
ﬂ M | EJUANAISAEELMOUNA ©®
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
VIVENCIAL: Percibir ls importancia dela  Archivos Adunios: Fecha limite
comunicacion dentro de los procesos No hay archivos 2020-12-12 23:37:00

laborales y sociales.

Sub actividad 1: Mediante un ensayo
argumente su punto de vista acerca de

a
@
- 4
[~
@
=2

" , N Archivos Adjuntos: Fecha limite
Ias diferencias enre Ia comunicacién
N Neo hay archives 2020-12-07 23:37:00
verbal y no verbal de acuerdo al video
observado.
Sub Actividad 1: De forma escrita
desarrolle el cusstionario de preguntas
prees Archivos Adjuntos: Fecha limite
No 2 asignado por su instructor, en el
5 Neo hay archives 2020-12-07 23:37:00
cual usted va establecer 3u opinidn
mediante un estudio de caso.
= Sub actiidad 1 VIVENCIAL: De forma
= individual realice un video expresando
quien soy yo, teniendo en cuenta su Arehivos Adjuntos: Fecha limite
entomo social personal y productiva No hay archives 20201216 23:37:00
este debe de tener una duracion maxima
de Sminutos.
Sub actividad 1: Observe el video de
estilos de comunicacién y responda el Arehivos Adjuntos: Fecha limite
cuestionario asignado por su insiructor N hay archivos 20201212 23:37:00
en la sesion
Sub actividad 1: De forma individual,
mediante | nica ex| itiva
o el Archivos Adjuntos: Fecha limite
mecio de diapositivas exponer el tpo de : %
No hay archives 20201218 23:30:00
asignado por su instructor
para desarrollarlo en el gran grupo.
-

Fl © Escribe aqui para buscar
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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< O & httpsy//senaterritorio.la/perfil. php?id= 4666445 F

oisTNTOS sisTEwas o2 @
REPRESENTACIGN. Sub actividad 2 : De  Archivos Adjuntos:
idual 2 través de un video, No hay archivos

forma i
escoja un tema libre y argumente la
importancia de la comunicacion en dicha
situacién, recuerde utilizar un lenguaje
claroy asertivo a la hora de expresar sus
ideas y con una duracion no mayor a5
minutos.

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL
Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE
LAS DIVERSAS SITUACIONES.
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRE SENTACION. Sub actividad 1
MOTRIZ : Mediante un ensayo argumente
su punto de vista acerca de las.
diferencias entre la comunicacin verbal
¥ no verbal de acuerdo al video
observado. el ensayo lo van a desarrollar
de acuerdo al video de la comunicacion
que se adjunto en el anuncio del rap 2
sub asctividad motiz

& D W9 @ B

Archivos Adjunlos: Fecha limite
No hay archivos 2020-12-09 20:50:00

]

RAP 2: ARGUMENTAR EN FORMA ORAL
Y ESCRITA ATENDIENDO LAS

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE

LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS

DISTINTOS SISTEMAS DE Avehivos Adurtos: Fecna imits
REPRE SENTACION. EJERCICIOSn2nnCOMUNICAC] . 2020-12-12 20:50:00

Sub Actividad 1 COGNITIVA : De forma
escrita desarrolle el cuestionario de
preguntas No 2 asignado por su
instructor, en el cual usted va establecer

R Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, feniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

S Sofia plus X | @ Teritorium || SISTEMAS. (218257 X | 4= - X
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politico, educativo o de salud y realice un ®
ensayo argumentando su punto de vista
acerca de la situacion,

RAP 3. RELAGIONAR LOS PROGESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA. Sub

Actividad 1: De forma individual Realice

mediante la técnica didactica del mapa

conceptual en ella usted va a plasmar Archivos Adjurtos: Fecha limite

como cree usted que deben comunicarse o hay archivos 20201209 20:50:00
&n su émbito laboral para mejorar los

procesos comunicativos en la empresa

sl usted en Ia actualidad no labora

realicelo en base a su entorno

académica.

RAP 3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA. Sub.

actividad 1: De forma individual mediante

la técnica didactica elabore un mapa Archivos Adjuntos: Fecha limite

mental donde plasme como e Ia No hay archivos 2020-12-09 20:50:00
comunicacion actual en su entorno

social. LES RECUERDO QUE EN LOS

ANUNCIOS SE ADJUNTAN LOS

EJEMPLO DE MAPA MENTAL

Ml 8 D W B &

RAP 3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA.

Sub actividad 1: De acuerdo a lo
expuesto por su instructoren la seccién  rchivos Adunios Fecha limite
realice una linea tiempo acerca de o3 No hay archivos 2020-12-09 20:50:00

origenes de la comunicacién, por medio
de sefiales codigos y mensajes.

Fl © Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

S: Sofiaplus x ‘ @ Temitorium || SISTEMAS. (21825° X ‘+ - X
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proyecto de vida teniendo en cuenta su
entorno personal, laboral y educativo...
Anexo modelo de proyecto de vida.

RAP 4. ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONE S DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO Sub
Actividad 1: De manera individual,
mediante un video explicativo opine
acerca de un tema libre que en estos.
momentos sea de relevancia para su
desarrolla social y productivo.

Archivos Adjunos: Fecha limite
No hay archivos 2020-12.00 20:50:00

RAP 4, ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL ¥
ACCIONE S DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO Sub
Actividad 1: Escoja una noticia que
puede ser de un tema economico,
politico, sducativ o de salud y realics un
ensayo argumentando su punto de vista
acerca de la situacion,

M @8 D W B

Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2020-12-09 20:50:00

RAP 3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA. Sub

Actividad 1: De forma individual Realice

mediante la técnica diddctica del mapa

conceptual en ella usted va  plasmar Archivos Adjunos: Fecha limite

como cree usted que deben comunicarse Mo hay archivos 2020-12.00 20:50:00
en su mbito laboral para mejorar los

procesos comunicativos en la empresa.

31 usted en Ia actualidad no labora

[l © Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO

S Sofiaplus X | @ Teritorium || SSTEMAS. (218257 x|+ = X

< O B hitpsy/senaterritoriola/perfil. php?id=4666445 ok

ESTIMADOS APRENDICES, YA
PUEDEN GARGAR LA GUIA #3 EN

FORMATO WORD... RECUERDEN Archivos Adjunos: Fecha limite
UTILIZAR LA TECNICA PARA No hay archivos 20201215 12:24:00
REALIZAR UN ENSAYO...

Sub actividad 1: Mediante un ensayo
argumente su punto de vista acerca de
Ias diferencias entre la comunicacion
verbal y no verbal de acuerdo al video
observado,

Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2020-12-09 18:56:00

a
@
- 4
[~
(5]
=2

Sub actividad 1 MOTRIZ ; De forma
individual mediante la t3cnica didactica
elabore un mapa mental donde plasme
como es la comunicacién actual en su

Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2020-12-09 18:56:00

entorno social,

RAP 4, ESTABLECER PROGESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONE S DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVO'S SEGUN . . T
Archivos Adjuntos: Fecha limite
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO Sub.

. No hay archivos 2020-12-09 20:50:00 S0y Eval
Actividad 1: De manera individual, realice
un trabajo escrito plasmande su
proyecto de vida teniendo en cuenta su
entorno personal, laboral y educativo...
Anexo modelo de proyecto de vida.

RAP 4. ESTABLECER PROCESOS DE

[l © Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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Archives Adjuntos:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 COGNITIVA: Identificar el concepto de cultura emprendedora, sus Walchv=nS1LzRESAMAL=1425

elementos de acuerdo con los requerimientos de los contextos sociales y productivos.

Sub actividad 1: De forma individual, mediante la técnica expositiva, observe el video por que e
Colombia somos pobres y realice un ensayo donde argumente su punto de acerca de lo bservado.

ESTIMADOS APRENDICES, YA

Fl © Escribe aqui para buscar
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO



®
SENA

N

S Sofiaplus

P

O & hitps//sena.territori

siqa

xJ © Teritorium || SISTEMAS. (218252 X “»

la/perfil.php?id=4666445

¥ 3=

- x

m B| P& | JUANA ISABEL MOLINA

a
@
- 4
(=]
@

]

R Escribe aqui para buscar

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 MOTRIZ: Elaborar perfiles personales y perfil profesionales  de
acuerdo a los procesos propios de la cultura emprendedora

Sub actividad 1: Realice de manera individual el perfil personal y profesional de usted y expéngal
en el gran grupo, recuerde hacerlo en diapositivas.

o

Archivos Adjuntos:
2nENCUENTRONSISTEMASNC
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539
COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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N
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 VIVENCIAL: Analizar de forma responsable éxitos empresariales de
emprendedores

R Escribe aqui para buscar
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SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 COGNITIVA: Identificar una idea de negocio tenido en cuenta las necesidades del
Archivos Adjuntos:

sector /
i No hay archives

Sub Actividad 1: En grupo de desarrolle su idea i en cuenta el sector productivo social

¥ el programa de formacion en el que se encuentra en Ia actualidad.

o
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.
CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 MOTRIZ: Implementar las etapas de una idea de negocio teniendo en cuenta el sector
productive Archivos Adjuntos:
leccion-3-identifica-las-caracteri

]

Sub actividad 1: Mediante un trabajo escrito desarroll las etapas de su idea de negosic recuerde que estas actividade:

P Escribe aqui para buscar
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 MOTRIZ: Implementar las etapas de una idea de negecio teniendo en cuenta el sector
productive
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SISTEMAS 2182539
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de los contextos productivo y social.
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Archivos Adjuntos:
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 COGNITIVA: Construir la estructura de un plan de negocio de 1 ARBOLNDENPROBLEMASNYn/
acuerdo a las tendencias del mercado

]

Sub actividad 1: Construya su idea de negocio y realice su drbol de problemas y de objetivos

| &
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 VIVENCIAL: Elegir una idea de negocio de una maners responsable teniendo en cuenta
las tendencias del mercado

Archivos Adjuntos:
No hay archives

Sub Actividad 1: De forma individual Realice una exposicion escogiendo una idea de negocio de otro grupo y
opine por qué le parece que es viable o no viable teniendo en cuenta las tendencias del mercado y sus
recomendaciones.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 MOTRIZ: Prepara idea de negocio teniendo en cuenta su caracteristica y estructura
Archivos Adjuntos:
¥, idea-de-negocio
Sub actividad 1: De forma grupal exponga su idea de negocio teniendo en cuenta sus caracteristica nttp:
¥ su estructura esta se hara en el gran grupo y de acuerdo a los lineamientos entregados por st
instructor, el material didactico a utilizar son las diapositivas

R Escribe aqui para buscar
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HAVITH LOBO
MIRANDA
Instructor

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 COGNITIVA: Construir evaluacion de una idea de negocio teniendo en cuenta los
requerimientos del contexto social y productive

Archivos Adjuntos:
/ como-evaluar-shiu-idea-de-nege

CINDY PAOLA
AGUIRRE
REDONDO
Instructor

Administrador
@terroriom Lms
Instructor
.
WILSON
ARTURO
FERNANDEZ
GUZMAN

Instructor

Sub Actividad 1: realice la evaluacién de su idea de negocio mediante, teniendo en cuenta 10s pasos de esta EXpUESIO por

ol instructor

N

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3 VIVENCIAL: Elegir una idea de negocio de una manera responsable teniendo en cuenta

las tendencias del mercado Archives Adjuntos:

No hay archives

Sub Actividad 1: De forma individual Realice una exposicion escogiendo una idea de negocio de otro grupo y e
opine por qué le parece que es viable o no viable teniendo en cuenta las tendencias del mercado y sus o
recomendaciones.
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B Enlaces
) Centro de Cali -
 Grupo
H Proyectos
= Ribricas . .
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 MOTRIZ: Alista idea de negacio teniendo en cuenta su caracterizacién, estructura y
™ ’ Aechivos Adjuntos:
ogs evaluacién /
1 No hay archivos
B Seguimiento
© Configuracién . . . s
Sub Actividad 1: Reslice Ia entrega de su ides de negocio en rabajo escrito teniendo en cuenta s caracterizacion,
[ Acceso Linkedin Learning ényla inde osin, A
Colaboradores
EDWIN PARRA
CASTILLO
Instructor -
CARIME ‘
MENDOZA
£ LARA
Instructor
CAROLINA °
CARDONA sena
GOMEZ 7Av
Instructor
JUANA ISABEL
) MoLNa
MARQUEZ .
Instructor =
FAINER SorEved.
@ HAVITH LOBO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 GOGNITIVA: Constuir evaluacicn de una ide o negooio teniendo en cuena los
MIRANDA requerimientos del contexto social y productivo Archivos Adjuntos:
Instructor 1 ‘com -si-u-idea-de-negq
CINDY PAOLA . {
AGUIRRE Sub Actividad 1: realice la evaluacion de su idea de negocio mediante, teniendo en cuenta los pases de esta expuesto por
oehe el instructor
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B Enlaces
© Centro de Cali

 Grupo

1 Proyectos

= Ribricas

H Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

EDWIN PARRA
CASTILLO
Instructor

CARIME

2 MENDOZA
E LARA
Instructor

CAROLINA

Instructor

JUANA ISABEL
MOLINA
MARQUEZ
Instructor

FAINER
HAVITH LOBO
MIRANDA
Instructor

CINDY PAOLA
O AGUIRRE
REDONDO

Instructor

R Escribe aqui para buscar

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 MOTRIZ: Alista idea de negocio teniendo en cuenta su caracterizacion, estructura y
uacio Archivos Adjuntos:
evaluacién /

1 No hay archivos

Sub Actividad 1: Realice la entrega de su idea de negocio en trabajo escrito teniendo en cuenta la caracterizacién,
ényla 6n de esta, es grupal

| L

L ]
CARDONA Sena

GOMEZ 7AV

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4 COGNITIVA: Construir evalua
requerimientos del contexto social y productivo.

n de una idea de negocio teniendo en cuenta los
Archivos Adjuntos:
Hu-idea-de-nege

Sub Actividad 1: realice la evaluacion de su idea de negocio mediante, teniendo en cuenta los pasos de esta expuesto por &
ol instructor
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

SISTEMAS 2182539
COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos

de los contextos productivo y social.

CAPTURAS DE LAS ACTIVIDADES POR CADA RESULTADO



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  18/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183134 - CORTE Y VENTA DE CARNES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA

DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/12/20 09:00 AM

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MADURAR PRODUCTO CARNICO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

PORCIONAR CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y
NORMATIVA SANITARIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/12/20 09:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2182539 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

18/12/20 09:00 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segiin procedimiento técnico

18/12/20 09:00 AM Page 4 of 6



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2020 18/12/2020 OTROS 28,00

01/12/2020 18/12/2020 OTROS 28,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

18/12/20 09:00 AM Page 5 of 6



INSTRUCTOR: JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

18/12/20 09:00 AM Page 6 of 6
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SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.1891268 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 32877726 de Barranquilla - Atlantico

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacion profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de LECTO ESCRITURA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacién).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para aplicacién del reglamento

del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en

estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de

alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

1 GTH-F-073 V.02




»
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su drea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios

cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucidn.

Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestiéon a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

2 GTH-F-073 V.02




»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacion correspondiente a las érdenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisiéon

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a

esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Magdalena

PLAZO DE EJECUCION: Ser4 hasta el 18 de Diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 de Octubre de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 meses

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($9.475.375).

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania nimero C.C. No7601815

3 GTH-F-073 V.02




»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $9.475.375
Valor Ejecutado $9.475.375
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidn profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria

Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,

en la especialidad de LECTO ESCRITURA:

Programa de formacion titulada en:

Control de Calidad de Alimentos con Cddigo de Ficha 1835885.Competencia: GESTIONAR LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS

POR LA EMPRESA.

Control de Calidad de Alimentos con cddigo de Ficha 1963362. GESTIONAR LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS TRAZADOS POR LA

GTH-F-073 V.02




»
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EMPRESA.

Corte y Ventas de carne con cddigo de ficha 2183124: Competencia EMPRENDIMIENTO E
INVESTIGACION APLICADA : Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Corte y Ventas de carne con cédigo de ficha 2183124: Competencia COMUNICACION : Desarrollar
procesos de comunicacidn eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,

personal y productivo.

Sistemas V1 con cddigo de ficha 2182539 Competencia COMUNICACION : Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

productivo.

Sistemas V1 de ficha 2182539: Competencia CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL :
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/ /’,
f
_
F s M-

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: CAAG.
FECHA: 11/12/2020
REGIONAL:  MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

JUANA ISABEL MOLINA MARQUEZ

C.C.No. 32877726

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.1891268 DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO x MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENGIA SENA 2":::’ RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
71
GESTION DE TIC EDWIN PARRA &‘ y
ey '

ADMINISTRACION DE Ervre b T, 5
DOCUMENTOS ENELIA RAMIREZ . ey €A
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