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GESTION DE CONTRATACION

FECHA: 07/11/2024

EQUPOS MAS

AREA Y0 SERVIGIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESCD EN SALUD UNIDAD: BIENESTAR EN TU
HOGAR
No. DE GONTRATO: 7861-2025 PERICDO CERTIFICADG Dia Mes | Ailo Dia Mes | Ao

NOMERE DEL SUPERVISOR: INGRID PAQLA LOZAND TORRES

1 " 2025 30 11 2025

NCMBRE DEL CONTRATISTA:

GLORIA PATRICIA ESTUPIRAN PEDRAZA

PROFESIONAL

OBJETO DEL GONTRATO: ESPECIALIZADO 2

DOGUMENTO: 52524677

TOTAL DE EJECUCION [ % ): 100 % 100%
Rt ntatiobestistltiel Sk i =
;
i}

Dar cumplimlanta a la normativa da gestkin documental para | entrega y archive, de soportes y/o lnformes
raqueridos durante 1z ejecucidn del convenia.

el alistamlento, revisldn y antre,
de gestion

Velar por ef mantenimlento de la imagen institucfonal s través de fas srtuaciones individuales.

S&'promueve una conducta prolesionaly responsable en o] desarrallo de (as TOnciones, Mantenlendo una adecadas |

ahte los psyarfos v setoras def tarrteric.

Resguardary dar un éptino uso 2 los equipos y/o elementos aslgnadus para dar cumplimianto a |as ot i 4
canvanio.

realiza uso preventive y custodia de los equipos v elementos 2signadas, asegurando su
canservacln y

Se obllgz a brindar el 3payo técnien, administrativo y operativo necesario para el fortalecimlento del sistema da
gestian de calldad de [z subred Integrada de serviclos de salud norte e. 5. E. , con &l fln de dar cumplimiento a los
estdndares y requisitos exigldos por & sistema tnleo de acreditacion en salud.

Se participa en el fortatecimiento del sistema de gestién de calided, aportando 2 |a Implementaridn de acclanes que
el delos definidos.

Partleipar en reunfones de asistencia tdenica o inaria: de , induceld:

o refnduccidn, programadas por {a secretaria distrital da salud, por direccion de gesthén del rlesgo, supervisora de
contrato o subred, )

Se asiste @ reuniones tdenicas, espaclos de fortalecimiento & Inducclon, aportando lnsumas técnicos y repartes del avance
de las actividades asignadas,

Presenter soportes ¥ auditarias programadas tanto, de Ja ase, sds o por entas de control.

$e consulidan, revisan y entregan lat sopartes i [as recjuer] de audlloriay asegurands la
teazabil de la infarmacidn

Desarrolfar procesas da asistencia tdeniea con el equipe operative a cargn,

Brindar arlentacion téenlca y participar en la a T80, afuste 1 def plan de acclén  [Se brinda acompafiamiento técnico para s formulacin y aJuste del plan de accidn, garantizands su coherencla con las
de los equipas mas bienestar en hogar. \ metas del convenlo yias necesidades territoriales,
. ) Se lideran comités de culdado con los equlpas el andlisls de los tersltoriatesy el
Lidarar Ios comites de culdado con <f equipa operativa con of fin de Idantificar svances y analisis del territorlo ':I: 2 3 eaulp ® M
S¢ efecutan procesos de aslstencia téenlca con los egUipes ives, fortaleclando [as vl

de ias acclones del convenlo.

Reallzar acompaifamiento en campo a los diferantes preductos de equipos mas bienestar en hogar, coma elemanta
de aslstencla técnica y fonalecimiento de capacidades del talento humano.

S reall2s acompafiamiento en campo, brindando orisntaclén técnica al personal y verificando el desarrollo adecuado de
los praductos del convenie.

Realizar las artlculaclones que s requleran al interlor da la subred, locales y distritales, qua garanticen ef adecuade
cumplimiento de |05 productos que se efecuten en el marce del convanlo.

Se gestionan articulaciones Institucionales v terdtoriales para fortatecer el cumplimiente de los productos vle
coordinacion intersectarfal,

Participar da los diferentes esparios de trabajo a nlvel, instituclonsl, lacal v distrital (mesas téenlcss, unidades de
anillsls de los casos, salas situzcfanales, ete. |, de acuerdo a la afganizaclon de equipas mas blenestar en hogar,

Se particlpa en espac|os Ir i v téenlcas, al andllsis 4y yal de |as estrategias
Tmplementadas.

tableros y herramlantas definidas por secratarla distrital de salud cumplisndo con atributos dx alidad.

Realizar seguimlento a mvel local de las acciones implementadas de manera individual ycolectiva a fin de favorecer [Se realiza seguimiento Lécnico y operative a las acchones d Il avancasy rtando los Itad

ia implementacldn ¥ cumnplimiento del plan de accién de equlpos mas blenestar an hogar. ala supervision,

Realizar precritica  las aceiones adelantadas par los equipos operativos, de acuerds ala pertinentia técnicay el S& efectis revislon y analisis de las acclones d. por los eguipos , asegurando su cohi técaltay
sbordaje de cadfa uno de los eventos/prioridades de ceda perfil, cumplimianto,

fReallzar a revisian de soportes en &l marco de pracesos de pre auditorla, segulmisnta ¥ monitores a ka Se revisan los soportes y evid p &h pracesos de ivoria, gar ia calidad y i fade la

fimplementacién de las actlones de los equipos mas blenestar en hogar infarmaclén entragada,

Garantizar la  varachiad, iabilidad y va'ldez dela 6n captada y ceportads en [nformes, Se asagura |a ralldud de la b én generaday I, i los de op , confial ¥

precisian exigldos.

Dar respuasta a los reg eri: téenicas y
y |2 direceldn de gastion def rlzsga on talud.

fvos de la coordinacion de equipas mas blenestar en hogat]

$e atienden lcs requarimientos técaices y administrativos emitidos, garantizande respuestas apartynas y campletas
segun las solicitixles 1¢cibidas.

Dar ala de gestion d para |2 entrega y archivo de sapartes yfa infarmes
requeridos durante |a eJecueion dei convenio

e organiza, clasifica y entrega la documentacion soporte de acuerda zan la normativa de gestin documantal aplicable,

Demas acclanes acorde a su parfil que sean requeridos por la subred Integrada de salud none e. 5. E.

5 desarrollan octividades complementarias asignadas por [ supervisiin, confarme al perfll profesians] y 1as Atcesidades

d¢l conveno,

Las atvidades 3 carga dal contratlsts podran eleciarse en cualyulera Ue Tos procesos d& EqUTRGE Mas BIEnasaren

hogar, conterme a los fineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y segiin las necesidades de
lgs secviclns de b3 gybred

Se parteipa an distintos procesos del programa, ajustande las acciones al plan operativo ¥ las necesidades [dantlicadas
por lasvired.

Elecutar las acciones de gestidn documental, para 1a generacion, actualizacién, registro v ¢lasticacian de
¥ archlvas de las sctividades desarrolladas. De acuerdo a las tablas de relencién documental definldas

Se lleva & cabo la gestian <2 Jas activi i 12 actualizackén, elasificaciin y

en la harmatividad vigente. Garantizar Ia proteccidn flsica y digital de los docrmentes, medidas
adecuadas de conservacién e Integridad,

164 e |03 archivos fisicos y digitales

contratisla deberd resfonder de Marerd cportuna y eicez a a5 sGZIEUdes ¥ requertmienias Por 128

entldades distritales y/u por |a subrad norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran,

58 da respuesta i afos i 03 insti por i tas o dlertas, da la
continuidad del servicta y la conrdinacién efectiva,

con el fin de earantizar I adecuada v continua gn de los sgrviclo
El contratista brindara apoyo y [ alasup de tratos que le sean aslgnados. Dicho apoyo se

desarrollard en chservancia de la normatividad vigenta en materla de contrataclén estatal, velando por &l
<cumplimiente de (o5 obfetos contractuales, la correcta ejecucidn de las obligaclones pactadas v &l aportunc raperte
de novedades que se presanten durante sy desarrolla,

Se reallza acompailamiento a fos procesos de supervisidn contractual, verificanda el cumpiimiento de 15 obllgaciones

¥ reportando P

Ei contratista se ohliga a parlicipar y gestionar todas las acclanes necesarias que aparten al procaso de acreditactén

Se particlpa activamente an las accionas de acreditacidn instltucional, apoyande la implementaciin de mejoras v el

di ini d, i A .
(13 : con los . e ralldad definidos pgrla subra as! como a dar cump‘hmlenlb a cumplimiento de los estindares de calldad deflnidos por ta Subred.
las opartunidades de mejora que se deriven de ios procesos de ¥
OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Mdmero y letras): [$)

§ 6.127.200 sels millones clenle vaintislete mil dosclentos pesos MICTE

R

GL(]RIA\FATRIC!A ESTUBRAN PEDRAZA

CC. 52524677

Nota: Esle informe de obligaciones para aprabacion estara $ujelo a [ certificacion que expida Bt upervisar. \
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Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025

PAGADO 12/11/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GLORIA PATRICIA ESTUPINAN PEDRAZA

Documento CC52524677 Direccion CL 15 SUR#5A-63
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3134715139

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E EREENHEHEEER B ER R AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
cesasaaerr | SLORIPATRICIA ESTUPINAN | 5o 00 0 25-14) COLPENSIONES | $2.451.000|  $392.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.451.000|  $306.400 2,436 $2.451.000|  $59.800|(CCF21) CAFAM $2451.000  $14.800 50 s0 $0 $0 $773.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.451.000 $ 2.451.000 $ 2.451.000 $2.451.000 $392.200 $ 306.400 $59.800 $14.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 773.200 $0 $ 773.200
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




