CADIGO: AP-CT-F-50

INFORME DE EJECUCION

DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

®,
I s vt

Norte L.5.F,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE.
GESTION DE CONTRATACICH

EQUIPOS MAS

AREA YIO SERVICIO:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD

BIENESTAR EN TU
HOGAR

No. DE CONTRATO: 7061-2025 PERIODO CERTIFICADO Mes | Afo
2025

NOMERE DEL SUPERVISOR: INGRID PAGLA LOZANO TORRES [z025 a1 fro_1

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA PATRICIA ESTUPIRAN PEDRAZA

A PROT ESIONAL DOCUMENTO: 52524677

OBJETO DEL CONTRATO: EABEGALEABD § l

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100 % 100% .

! ; OBLIGACIONES ESPECIFICAS | : : ACTIVIDADES REALIZADAS. :

Dar alar fva de gestidn d | para la cntregs v archivo, de sopartes y/a Informes se realiza el afistamiento, ravsién y entrega dela el delos

de gestién I di

requeridos durante la ejecucion del convenio.

23 profesonal y responsable en el gesarrolio de [as unciones, mantenienco una adecu

i de la Imagen Instituc | & través de Ins actuaclones Individuales.

Velar por &l

Te pramueve una con
I

Resguardar y dar un dntimo uso a los equlpos y/o elementas asignados para dar cumplimiento a las ohligaclones

del canvenio.

para el fartalecimiento del sistama de

Se obliga a brindar el apoye técnico, administrative y operativo necesario
E., con el fin de dar cumplimlento a los

gestian de calidad de la subred Integrada de servicios de salud norte e. S,
estindares y requisitos exigidos por el sistema dnico de acreditacién en salud,

(] Jonal ante los usuarlos y actores del territorio,
Se realiza uso ble, pre: ivo y custodia de los equipos ¥ elementos asignados, asegurando su
conservacién y funclonalidad.
stién da calidad, aportando a Ja implementacian de accionas que
| cumplimlento de los estindares definidos.

Se participaenel fartalecimiento del sistema da ge
garanticen el

rias o extraordinarias, fortalecimlento de capacidades, Inducelén|
| de salud, por direccién de gestién del riesgo, supervisora de

Participaren de fa técnica
o reinduccidn, programadas por la secretaria dlstrital
contrato o subred.

Presantar soportes y auditorfas programadas tante, de |a ese, sds o por entes de control.

Se asiste a reuniones téenicas,
de las actlvidades asignadas.

1&n del plan de accidn

Brindar orientacién técnica y participaren la far! ajuste o

de los equipos mas bienestar en hogar,

Se brinda técnlco para la
metas del canvenlo y las necesidades territoriales.

espacios de fortalecimlento & induceidn, apartando insumas técnicos y raportes del avance
—FTHS“”&M, Tevisan v entrégan oz saportes requerldas, Stendiendo los requerimientos de auditoria y asegurando la
lidad de Ia Informacién presentada,
y ajuste del plan de accién, garantizando su coherencia con las

oviendo el anslisis de los resultadas territoriales y al

avances y analisis del territario

Se lideran comités de cuidada con los equipas operativos, prom

Liderar los comites de cuidada con ¢l equipo operativa can el fin de Identificar

alos comp
=

las yelc

‘Desarrollar procesos de asistencia técnica con el equipo operativo a cargo.

far

Se ejecutan pracesos de asistencia tecnica con los equipos op
de las accianes del convenio.

|én técnica al persanal y verificando el desarralle adecuado de

los diferentes productos de equipos mas bienestar en hogar, cama

Realizar acompafamientc en campe @
i de del talento humano.

de

ia téenica y for

realiza en campo,

Jos productas del convenia.

Realizar las articulaciones que se requieran al interior de la subred, locales y distritales, que garanticen el adecuado
cumplimiento de los productas que se ejecuten en el marco del convenio.

Se gestionan articulaciones institucionales y territariales para fortalecer el cumplimiento de los productos y 2

Paricipar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital (mesas técnicas, unidades de
analisic de los casos, salas situacionales, etc. ), de acuerdo a la organizacidn de equipos mas bienestar en hogar.

Se participa en espacias. interinstitucionales y téenicos, aportando al analisis de cases

coordinacién intersectorial.
y al seguimients de las estratagias
implementadas.

Reslizar seguimiento a nivel local de las acciones imp de manera | y colectiva a fin de favorecer

Ja implementacién y cumplimiento del plan de accion de equipas mas bienestar en hogar.

Se realiza seguimiento técnico y operativo a |as acciones desarrolladas, cansolidando avances y repartando los resultados \

ala supervisién.

de acuerdo a la pertinencia técnicay el

Reslizer precritica a |as actiones por los equipos
zbordaje de cada uno de los eventos/prioridades de cada perfil.

se efectiia revision y andlisis de las acciones desarrolladas por los equipos operatives, asegurando su coherencia t

Ecnica y ,

cumplimienta.

Realizar la revision de soportes en el marco de procesos de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la

impiementacién de las acciones de los equipos mas bienestar en hogar.

Se revisan los soportes y das en procesas de pr do la calidad y

informacian entregada.

|

y validez de [a Informacion captada y reportada en [nformes,
n atributos de calidad.

izar 3
tableros y herramientas definidas por secretaria distrital de salud cumpliendo col

Se asegura la calidad de la infermacién los

precisién exigidos.

de Ia coordinacion de equipos mas bienestar en hoga

Caf respuesta 2 los ‘técnicos ¥
y ia direccion de gestién del riesgo en saiud.

emitidas, oportunas y completas

Se atienden los r
segln |as solicitudes recibidas.

de oportunidad, cenfiabilidad y l
‘técnicas y adm \

Dar cumplimiento @ la normativa de gestién documental para la entregay archivo de soportes yfa infermes
requeridos durante la ejecucién del convenio

Se arganiza, clasifica y entrega la documentacidn soporte de acuerdo con la normativa de gestion documental aplicable. &

hogar, canforme a los lineamientos del contrato equipos mas bienestar en hogar vigente y seguin las necesidades de
los servicios de la subred.

Demas acciones acorde a su perfil que sean requeridos por la subred Integrada de salud norte e. 5. E. del i
el convenlo.
Tes iﬂ-lvaaals @ Cargo E contratista parzﬂ ‘&/ecutarse €n cuaiquiera ae o5 procesos de equipos mas Bienestar Qﬂl i~
Se participa en distintos procescs del programa, ajustando las acciones al plan operativo y las necasidades identificadas

al peﬁ profi iy las

Se desarrollan actividades complementarias asignadas por la supervision,

ol

|

por la Subred.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacién, actualizacidn, reglstro y clasificacién de
documentos y archivos de las actividades desarroiladas, De acuerdo a las tablas de retencién documental definidas
enla vigente. én fisica y digital de los documentos, Implementande medidas
adecuadas de conservacion e integridad.

Se [leva a caba la gestion documental de las actividades ejecutadas, asegurando la actualizacion, clasificacian y
conservacion de los archivos fisicos y digitales.

Elcontratista debera rezponder de manera oporiuna y ellcaz alas solldliudes y requerimientos electuados por las
entidaces distritales y/o por la subred norte, en caso de contingencias, emergencias o alertas que asi la requleran,
con el fin de garantizar la adecuada v continua prestacidn de los servicios.

Seda alosreq insti
continuidad del serviclo y la coordinacidn efectiva.

{tuclonales generados por contingencias o alertas, asegurando la ‘

El contratista brindara apoye y seguimlento a la supervisién de los contratos que le sean asignados, Diche apoyo se
desarrollard en observancia de |a normatividad vigente en materia de contratacién estatal, velanda por el
cumplimiento de Jos objetos les, la correcta de las pactadas y el oportuno reporte
de novedades que se presenten durante su desarrollo.

aiiae

Se realiza acompahamienta a los procesos de supervision contractual, verificando el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y reportanda novedades oportunamenta.

.EI contnnfst’a se obliga a participar y gestionar todas las acclones necesarias que aparten al proceso de acreditacldn
en con con los de calldad por la subred, asl coma

3 B a dar cumplimiento a

las oportunidades de mejora que se deriven de los procesos de i y evaluacid ;

corr

de mejoras y el

Se participa activamenta en las acciones de acred
cumplimienta de |os estandares de calidad definidas por la Subred.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): MICTE ($)

mil pesos)

$ 6,127.200 (seis ciento

|
|

GLORJA PATRICIA ESTUPIRAN PEDRAZA

CC. 52524677

Nota: Este i igaci i 3
e informe de obligaciones para aprabacian estara sujeto a la cetificacién que expida el supervisor. \




