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IVÁN GABRIEL PELÁEZ LÓPEZ 
MVZ 

Tarjeta profesional No 40302 
CONTRATO No. 0029 de 2026 

 
 
 
 

 
TERCER INFORME DE ACTIVIDADES 

PERIODO 9/03/26 al 8/04/26 

 
 
 
 
 
 

 
OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ASESORAMIENTO Y/O APOYO 
EN EL CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DEL RIESGO, ASI COMO EN LA ACCIÓN 
CLIMÁTICA. 

 
 
 
 
EJECUTADO EN UN 27.27%. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARZO DE 2026 
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En cumplimiento de la obligación establecida, se presenta un listado de las labores realizadas y 
los documentos elaborados así: 
 
 

 
1) Apoyar en la elaboración de las respuestas a los requerimientos de los 

entes territoriales y entes de control relacionado con la gestión del 
riesgo y el cambio climático. 

 
 

 
• El día 13 de marzo de recibe invitación por parte de MinAmbiente para 

participar en el taller Condrictios en el Caribe Colombiano. (se confirma 
participación).  
 

• El día 17 de marzo se asiste al taller Condrictios en el Caribe 
Colombiano, citado por MinAmbiente.  
 

 
 

2) Colaborar con la Corporación Autónoma Regional del Atlántico, en 
la atención de la fauna silvestre afectada por los diferentes eventos 
naturales (inundación, incendios forestales, remoción en masa, etc.) 
que se presenten en el departamento del Atlántico, conforme a los 
lineamientos establecidos por la Dirección General y/o la 
Subdirección de Cambio Climático y Gestión del Riesgo. 

 
 

• No hubo actividades. 
 
 

3) Elaborar conceptos e informes técnicos solicitados en relación a la 
gestión para la adaptación al cambio climático y la gestión del riesgo 
en lo referente al componente biótico. 

 
 

• El día 17 de marzo se hace revisión sobre el cierre de las 
compuertas de Villa Rosa en el Embalse del Guájaro. Se 
procede al mismo con presencia de la comunidad.  
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• El día 18 de marzo se realiza recorrido técnico a la 
ciénaga del Totumo, lo anterior con el objetivo de revisar 
los puntos a intervenir en este año 2026. Dicho recorrido 
se hizo en compañía de representantes de la Federación 
de Pescadores de Santa Catalina.  

 
4) Realizar actividades encaminadas al repoblamiento como estrategia de 

implementación de recuperación de poblaciones naturales de especies nativas 
asociadas al recurso hidrobiológico en los diferentes cuerpos de agua del 
Departamento: 

 
 
• El día 10 de marzo se realiza reunión con el doctor Pedro Cepeda, lo anterior 

con el objetivo de revisar borrador de presupuesto para el Plan + Pescao 
vigencia 2026.  
 

• El día 16 de marzo se asiste a reunión presencial en la Gobernación del 
Atlántico, lo anterior con el objetivo de revisar el presupuesto y aporte de las 
entidades al proyecto Plan + Pescao 2026. 

 
• El día 18 de marzo se hace gestión de anticipo para el proveedor de alevinos 

de bocachico, en el marco del proyecto Plan + Pescao 2026.  
 

• El día 19 de marzo se organiza la logística de la primera siembra de 200.000 
alevinos de bocachico en el marco del proyecto Plan + Pescao 2026 (laguna 
de Luruaco). 

 
• El día 20 de marzo se realiza la primera siembra de 200.000 alevinos de 

bocachico en el marco del proyecto Plan + Pescao 2026 (laguna de 
Luruaco). 

 
• El día 24 de marzo se realiza reunión con Gloria Farah, lo anterior con el 

objetivo de revisar las capacitaciones a brindar en el marco del proyecto 
Plan + Pescao 2026.  

 
 
 



4 

 
 
 

 

 
• El día 08 de abril se actualiza presupuesto, cronograma y actividades del 

proyecto Plan + Pescao 2026.  
 
 

5) Prestar asistencia técnica a los concejos municipales de gestión del 
riesgo de la jurisdicción de la CRA, conforme a sus funciones como 
autoridad ambiental. 

 
• El día 12 de marzo se atiende de forma virtual a Jhoyce Sanchez, representante legal de 

ASOBPESBAMM, lo anterior con el objetivo de revisar temas relacionados a la ciénaga 
de malambo.    
 

• El día 07 de marzo se atiende de forma presencial a Jhoyce Sanchez, representante legal 
de ASOBPESBAMM y a otros miembros de dicha asociación, lo anterior con el 
objetivo de revisar temas relacionados a la ciénaga de malambo (denuncias, peticiones y 
quejas).  
 

 
6) Apoyar y asesorar en las demás actividades que le sean asignadas por 

la Subdirección de cambio climático y Gestión del Riesgo sujetas al 
objeto contractual. 

 
• El día 9 de marzo se asiste a sesión virtual de diplomado 

Traincoast sobre erosión costera, inscripción realizada por parte 
de la entidad para dos colaboradores.  
 

• El día 11 de marzo se envía resumen de actividades realizadas a 
Bleydi Barrios, lo anterior con el objetivo de incluirlas en las 
actas de los comités de la subdirección.  
 

• El día 12 de marzo se hace presencia en la entidad, lo anterior 
con el objetivo de cumplir con el pico y placa planteado por la 
subdirección y hacer presencia.  

 
• El día 16 de marzo se asiste a sesión virtual de diplomado 

Traincoast sobre erosión costera, inscripción realizada por parte 
de la entidad para dos colaboradores.  

 
• El día 20 de marzo se asiste a sesión virtual de diplomado 

Traincoast sobre erosión costera, inscripción realizada por parte 
de la entidad para dos colaboradores.  
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• El día 26 de marzo se asiste a comité presencial de la 
Subdirección de Cambio Climático y Gestión Del Riesgo. Allí 
cada funcionario y contratista hace una breve exposición de lo 
que tiene a su cargo (ORFEOS, Plan +Pescao 2026, ciénaga de 
Malambo, visita ciénaga del Totumo, cierra Villa rosa). 

 
• El día 27 de marzo se asiste a sesión virtual de diplomado 

Traincoast sobre erosión costera, inscripción realizada por parte 
de la entidad para dos colaboradores. 

 
• El día 06 de abril se hace presencia en la Corporación, lo anterior 

con el objetivo de revisar temas pendientes (Plan + Pescao, 
informe técnico ciénaga de Malambo). 

 
 

 
7) Rendir informe mensual ante el supervisor del contrato sobre las 

actividades ejecutadas en el correspondiente periodo. 
 

 
• Se rinde el respectivo informe.  

 
 
Así mismo, dejo constancia que las actividades detallas en el informe adjunto; fueron 
ejecutadas por mi persona como contratista independiente y autónomo. Que en efecto no 
existe sujeción a horarios de trabajo, subordinación o instrucciones administrativas para el 
cumplimiento de mis actividades. De la misma forma ratifico que la contraprestación que 
recibo es por los Servicios prestados a la Corporación Autónoma regional del Atlántico- 
CRA. 
 

Es un informe de: 
 

 
Iván Gabriel Peláez López 
Profesional especializado 
Contratista de apoyo 
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FOTOS SOPORTE: 
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