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GESTION CONTRACTUAL

FECHA: 07/11/2024

AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD: |Salud Publica-Pic VSP
No. DE CONTRATO: 8323-2025 Dia |Mes/| Afio | Dia Mes | Afio
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ d 1 12 |2025| 31 12 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: KERSIM KARIN RODRIGUEZ CORREDOR DOCUMENTO: 1016022466
OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA PSICOLOGIA CLINICA

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Ejecucién de los productos a cargo de acuerdo con el subsistema asignado en lo operativo y
elaboracién de soportes, seguimiento al cumplimiento de las metas, seguimiento a
indicadores del subsistema y apoyo a los lideres de los subsistemas

Reunién de reconocimiento y alistamiento equipo SIVIM, asignacién de localidades segiin

dindmica, reunién de equipo 05/12/2025. Elaboracién y envio de matriz 8147,

elaboracién y envio matriz concejal Arias 03/12/2025. Revisién de productos del mes de

diciembre 2025, para la proxima auditoria. Desarrollar procesos de asistencia técnicaa

nivel local y del proceso transversal, participacién activa nodo articulador de violencia,
Envio de factura correspondiente al subsistema de vigilancia SIVIM.

Realizar la caracterizacién en salud de la poblacién, analisis de determinantes sociales de la
salud y el anélisis de la situacién en salud de las poblaciones diferenciales por momento de
curso de vida y localidad, de los eventos de interés en salud ptiblica de salud mental.

Se brinda asistencia técnica a las UPGD en temas de contextualizacidn de eventos de
salud mental, diligenciamiento adecuado de fichas de notificacion, oportunidad en la
notificacién. Asistencia tecnica a Blue Care (2 de diciembre ) plan de mejora por un mal
reporte, generando inoportunidad por no notificar de forma adecuada un caso de
prioridad alta e inmediata , se entrega indicadores e insumos para la mesa local de suba
el dia 9 de diciembre del presente afio.

Realizar el monitoreo y seguimiento de indicadores trazadores en salud, andlisis descriptivo
de mortalidad general, mortalidad evitable y morbilidad de la Subred Norte. Previa
depuracién y validacién de los datos. Generar alertas de mortalidad evitable para orientar
respuestas en salud.

Se realizé Cruce de bases entre subsistemas para el subsistema de SIVIM (identificar
abordajes integrales realizados- reporte semanal). Depuracién de base mensual.
Elaboracién
diapositiva de acciones SIVIM . Elaboracién de Drive de baja calidad Sivim , identificar
cambios y ajustes a realizar, para la préxima auditoria.

Abordar de manera adecuada los productos asignados para las investigaciones
epidemiolégicas de campo y asi brindar asistencia oportuna en los diferentes subsistemas
del componente para mejorar una mayor calidad a Ia asistencia de los usuarios

Se realizo revision de las IEC, primera entrega de cada profesional, se crea un drive para
que los profesionales, ingresen la informacién de cada investigacién epidemiologica en
campo realizada, con la respectiva ficha de notificacién, soportes y ajustes evidenciados
en larevisién, las fechas en las que se realizo este ejercicio fueron; 9, 15,22y 29 de
diciembre de 2025,

Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y del proceso transversal.

Se realiz6 tableros de seguimiento y de indicadores del subsistema SIVIM, los cuales
fueron compartidos con la SDS a través de DRVE. Entrega de indicadores y resultados
por eventos de prioridad para la localidad de suba a través de la mesa local.

Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para garantizar el adecuado
desarrollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnico del componente

Se participo en la reunién de espacio de reunién de equipo-VSP Salud mental, la cual se
llevo a cabo el dia 5 de diciembre del presente afio, se realiza revisién a los soportes ,
IEC, los dias 9, 15, 22 y 29 de diciembre de 2025. Revisar que los soportes esten al dia y
con la calidad que se requiere para la préxima auditoria, se crea un drive para que los
profesionales, ingresen la informacién de cada investigacién epidemiologica en campo
realizada, con la respectiva ficha de notificacién, soportes y ajustes evidenciados en la
revisi6n, asi mismo actualizacién de base de datos con efectivos,canalizaciones.
abosrdajes integrales y observaciones al dia .

Realizar seguimiento periédico a las acciones adelantadas a las actividades desarrolladas,
de acuerdo con la pertinencia técnica y el abordaje de cada uno de los eventos/prioridades
de cada espacio y/o procesos transversales.

en base de datos, donde se evidencio devoluciones por fichas incompletas, en especial en

Se realizo fortalecimiento a unidad de Blue Care, ya que realizando el ejercicio de cruces

el drea de observaciones y tipo de violencia, afectando tiempo de notificacién

Realizar la revisién de soportes en el marco de proceso de preauditoria, seguimiento y
monitoreo a la implementacién de las acciones de cada Espacio y/o proceso transversal.

Se realizo preauditoria el dia 22 de diciembre del presente afio a los profesionales del
subsistema SIVIM, Se reviso al azar algunas IEC, encontrando fallas en algunas fechas,

redaccidn, espacios en blanco y canalizaciones, se solicito a los profesionales, realizar los

respectivos ajustes para la proxima auditoria y dejarlos en el drive compartido, de igual
manera enviar por correo, para dejarlo en el computador asignado para SIVIM.

Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de
trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

Se realizo la entrega de los siguientes productos:

Elaboracién y envio de matriz 8147, 03/12/2025.

elaboracién y envio matriz concejal Arias 03, /12/2025.

Tableros de indicadores se compartié con la SDS el 13 de diciembre de 2025.

SEGPLAN se remiti6 a la lider del componente el dfa 13 de diciembre de 2025.

Cruce de fuentes de informacién se remiten a Ia SDS el dfa 26 de diciembre de 2025.

Se desarrollo contractuales del mes de diciembre (5 dedicy 23 dedic) del subsisterma
de SIVIM

Entrega de insumos mesa local suba 9/12/2025

Nodo articulador de violencia 17 de diciembre de 2025




Las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos
Transversales de acuerdo con los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de
los servicios de la Subred

Se participa en el nodo articulador de violencia, el dia 17 de diciembre de 2025, dando
respuesta a los casos identificados por lider de rutas, profesionales de consulta externay
atenciones de las notificaciones recibidas por el subsistema de SIVIM

Realizar disponibilidad de acuerdo con la programacion establecida en VSP con el fin de
proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para contencién de
eventos de interés en salud publica con énfasis en eliminacién y erradicacién.

Durante el mes se cuenta con disponibilidad en Vigilancia de Salud Publica y subsistema
SIVIM.

Realizar la coordinacién intersectorial en instancias locales (Red buen trato, comité local de
atencidn integral a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacién sexual,
paquetes de salud mental), para generar la activacién de la respuesta intersectorial y
atencién integral de la poblacién.

Acompaifiamiento a entidades como ICBF, comisarias, casas de la igualdad y otros
espacios, que permita reconocer el adecuado uso de la ficha de notificacién para casos
relacionados con la atenci6n integral a victimas de violencia intrafamiliar, explotacién

sexual u otros eventos en salud mental.

Las actividades a cargo del contratista podrén ejecutarse en cualquiera de los procesos del
GSP.PSPIC, conforme a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y segin las necesidades
de los servicios de la Subred.

Se participa en el nodo articulador de violencia, dando respuesta a los casos identificados
por lider de rutas, profesionales de consulta externa y atenciones de las notificaciones
recibidas por el subsistema de SIVIM. Se participa en la mesa local de suba y otros
espacios de articulacion.

Ejecutar las acciones de gestion documental, para la generacion, actualizacion, registro y
clasificacién de documentos y archivos de las actividades desarrolladas. de acuerdo con las
tablas de retencion documental definidas en la normatividad vigente. Garantizar la
proteccién fisica y digital de los documentos, implementando medidas adecuadas de
conservacion e integridad.

Se realiz6 limpieza documental de archivo de acuerdo a organizacion cronoldgica,
foliacién de documentos y registro del FUID para los subsistemas de SIVIM

El contratista debera responder de manera oportuna y eficaz a las solicitudes y
requerimientos efectuados por las entidades distritales y/o por Ia Subred Norte, en caso de
contingencias, emergencias o alertas que asi lo requieran, con el fin de garantizar la
adecuada y continua prestacion de los servicios.

Se da respuesta a los requerimientos solicitados por algunas unidades con respecto al
fortalecimiento, dilgenciamiento de la ficha y alcances.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): MICTE ($)

$ 5.483.200 4’4‘ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y TRES MIL
* - DOSCIENTOS PESOS MICTE.
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Fecha: 31 12 2025 7

NOMBRE KERSIM KARIN RODRIGUEZ CORREDOR

cc 1016022466

= )

Firma de recibido supervisér:

SANDRA MIREYA SANCHEZ
COORDINADORA PSPIC

AN

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




