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AREA Y/O SERVICIC| HOSPITALIZACION

HOSPITAL FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS.

(OBJETO DEL CONTRATO:

No. DE CONTRATO: 07792025 [ oia | mes | Ao [ pia [ mes [ ano
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISO| ANDREA SANDOVAL CASTRO | 1 3 ‘ 2025 | 31 | 3 ‘ 2,025
NOMBRE DEL CONTRATIS | MURILLO CUBILLOS JENNY MARCELA Documen‘rc|101541s155
Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE HOSPITALIZACION - dentro de

los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las

necesidades de la institucion

FOTAL DE EJECUCION (%) 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el
desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco
de operacion de los componentes del Sistema tnico de
Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad,
Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.

o "

Participar activamente en la i y los. del sistema de calidad, durante
el desarrollo de las responsabilidades asignadas, para mejorar y mantener la calidad institucional.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional
para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema
Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de
la Atencién, Transformacion cultural, Gestion clinica
excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al
desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Mejorar la implementacion de las estrategias definidas a nivel institucional que aseguren el mantenimiento de los
ejes del Sistema Unico de Acreditacion, acordes al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Dar cumplimiento a los esténdares de produccién del
servicio asignado segun los tiempos establecidos por la
institucién, identificando indicadores del servicio asignado.

Asegurar que el servicio asignado cumpla con los estandares de produccion y proporcione atencion de calidad

4. Dar cumplimiento a los procesos prioritarios, establecidos
para el funcionamiento del servicio de acuerdo a la
normatividad vigente y al servicio asignado.

Garantizar los procesos prioritarios, que se cumplan de manera eficiente y eficaz, contribuyendo asi a la calidad
del servicio y al bienestar.

5. Revision y envio a farmacia de las drdenes de
medicamentos administracion, registro y devolucion de
medicamentos, garantizado adherencia al ciclo de
medicamentos.

Revisar las ordenes hasta la administracién y devolucion de los medicamentos, para garantizar una atencin de
calidad y segura.

6. Tramitar oportunamente las necesidades del servicio al
area administrativa respectiva.

Gestionar de manera efectiva las necesidades del servicio de enfermeria y asegurar que se tramiten
adecuadamente al area ad

7. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias,
instructivos formatos protocolos que se requieran para el
cumplimiento de las actividades; Presentar informe,
solicitudes y peticiones y demas actividades administrativas
que se generen.

Mejorar continuamente las_responsabilidades que se generen abarcando habilidades de liderazgo, comunicacién
y organizacién para garantizar el correcto funcionamiento del servicio de salu

8. Asistir a capacitaciones y actividades segun la
programacin institucional.

Asisto a las capacitaciones y actividades programadas por la institucién

9. Cumplir lo establecido por fa insfitucién de acuerdo a los
cronogramas establecidos para el desarrollo de las
actividades pertinentes con el objeto del contrato.

Garantizar que se brinde una atencion de calidad y se logren los objetivos establecidos en el contrato con la
institucion.

10. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su
estado de salud, aclarando riesgos, complicaciones y
beneficios de su tratamiento, con regisien historia clinica.

Brindo informacién clara y completa, junto con una adecuada documentacion en Ia historia clinica para garantizar
un manejo oportuno en el proceso de atencién.

11. Aplicar las politicas, guias de manejo, instructivos,
manuales, protocolos, procesos y procedimientos
institucionales.

Garantizar con liderazgo y compromiso que el equipo de enfermeria brinde una atencion de calidad y segura.

12. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad y
protocolos anexos.

Implementar estrategias, para mejorar la adherencia al Manual de Bioseguridad y contribuir a un entomo mas.
seguro para todos.

13. Realizar notificacion obligatoria de sucesos de seguridad,
infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés en
salud publica.

|Asegurarse de que todos los miembros del equipo de salud estén informados sobre estos proced:
importancia contribuira a un entorno hospitalario mas seguro y eficiente.

14. Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra
referencia cuando se requiera, dentro de la prestacion
integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la
regulan.

Realizo la correcta ejecucion del proceso de traslado y referencia para la continuidad del cuidado,
siguiendo los protocolos establecidos y se garantice una atencién integral y de calidad dentro de la
Subred.

15. Cumplir con las capacitaciones virtuales o presenciales
que la subred Norte ESE convoque y presentar la
certificacion correspondiente.

[Asisto y participo en las capacitaciones virtuales o presenciales que la subred Norte ESE convoque segun
cronograma establecido.

16. Registrar de manera completa, legible y oportuna la
Historia clinica y los registros institucionales, dando
cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999.

[Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y mejorar la calidad del registro en Historia clinica para la
atencion segura y efectiva.

17. Presentar las evaluaciones de adherencia y
conocimientos programadas por la Subred Norte para medir
Ia adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
instictivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales,
induccién y reinducciones, todas y cada una de las
solicitadas por la Subred Norte ESE.

Presento adherencia a las mejores practicas y estandares establecidos por la Subred Norte, para la mejora
continua.

18. Realizar seguimiento a la apropiacion y adherencia a los,
procesos institucionales del personal a cargo, de existir
alguna novedad establecer plan de trabajo para fortalecer
competencias en conjunto con el Profesional especializado
y/o Referente del servicio.

Garantizo la adherencia a Ios procesos
referentes del servicio.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE ($)
-

Yervn Vheceo.

3780000

TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS.

Fecha

1015418155

MURILLO CUBILLOS JENNY MARCELA

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




