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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024 7
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD -ENTORNO LABORAL UNIDAD: SALUD PUBLICA - PIC
No. DE CONTRATO: CP$-8703-2024 Dia | Mes | Afio | Dia | Mes Afio
4 PERIODO CERTIFICADO ~
NOMERE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ ¢ 1 8 25 |4n 8 25 |
NOMERE DEL CONTRATISTA: GOMEZ CAVIEDES DANIELA.  + DOCUMENTO: 1098475515
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERO (A}

TOTAL DE EJEGUCION (% ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos

Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:Asesorfas y monitoreo de
la desvinculacién del trabajo infanti de nifies, sifias (NINOS} y adotescentes de la localidad
de Barrios Unidos y Suba. Actividades colectivas acerca de |a promocidn del auta cuidado,

L Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos progios de cada linea gestidn del riesgo en salud de nifios y nifias en la localidad de Suba. Ascsorias de
9 prea " | promocién del auty tuidado, gesticn del riesgo en salud y monitoreo con trabajadores de
ia economia informal en BAIO IMPACTO y MEDIANO IMPACTO, localidad de Barrios
Unidos y Teusaquillo.
Estructurar y desarrollar sesiongs de informacién, educacitn y cemunicacién, con . . -
o L. . . . " Se relaciona en los formatos de ios pianes de trabajo, tema transversal Infeccion
2. actores institucicnales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes : respiratoria agud
Entornos y/o Pracesos Transversales del PSPIC, P Busa.
Implementar acciones de promecién, mantenimiente y recuperacion para el cuidado de
3. lasalud familiar, asi como la activacion de rutas integrafes por medio del procedimiento Soparte de canalizaciones sectoriales en Jas localidades de Barrios unidos.
de canalizaciones en ¢aso de ser necesario.
Se presentan formatos de planes de trabajo gue corresponden a:Asesorias y monitoreo de
la desvinculacidn del trabajo infantil de nifios, nifias (NIROS} y adolescentes de la localidad
biligenciamiento adecuade y wportuno de ios formatos requeridos para el desarrollo de | de Barrios Unidos y Suba. Actividades colactivas acerca de |a promorcidn dei auta cuidado,
4. los praductes, y entrega de les mismos a revisicn de acuerdo a los requerimientos gestion del riesgo en salud de nifios y nifias en la localidad de Suba. Asesorias de
técnicos propios de cada linea. promocidn del auto cuidado, gestién del riesgo en salud y monttareo con trabajadores de
la economia informal en BAJO IMPACTO y MEDIANO IMPACTO, Iocatidad de Barrios
Unidos y Teusaguilto.
Identificacion, caracterizacign y evaiuacion det perfil de riesgo individual y colectivo en
5. poblacién de los diferentes cursas de vida, en @l marco de la cperativizacion de acciones Realize acta de socializacion ficha técnica para infeccion respiratoria aguda.
de los Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.
Aplicacion de los tamizajes definides en cada linea de trabajo de los Entormos y/o No se aplicaron tamizajes para las lineas de trabajc de fos entornas y/o procesos
6, Procesos Transversales. Para ef easo de toma de pruebas rapidas {VIH-SIFILIS-HEPATITIS P 1esp transversales g yiag
B) se requiere contar con jos cursos vigentes. .
Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:Asesarfas y monitorea de
ta desvinculacion: del trabajo infant] de nifips, nifias (NINOS) y adolescentes de Ia localidad
Promover en la poblacién de los diferentes cursos te vida y sus familias ef desarrollo de | de Barrios Unidos y Suba. Actividades crlectivas acerca de |2 promocién del auto cuidado,
7. habilidades para la vida, como una herramienta gue fomente pricticas de autocuidado y gestion del fiesgo en salud de nifios y nifias en fa localidad de Suba. Asesorfas de
desarretlo integral, en las tematicas definidas por rada Entorno y/o Proceso Transversal. | promocion del auto cuidado, gestian del riesgo en salud y monitoreo con trabajadares de
la econemia informal en BAIO IMPACTO y MEDIAND IMPACTO, locatidad de Barrios
Unidos y Teusagquilta,
" . _— e . el
8 Realizar log acercam!entcs comunitarios & institucionales que se reguieran, pa Se realizo asesaria a trabajadores de alta permanengia en calle.
desarrolln de jas acciones de cada Entorno y/a Praceso Transversa! del PSPIC.
Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de
ificacia izacidn y la bid o iva instituci i o la pestidn efecti ; . .
9. notificecian, mnallza.cmn.y 4 .usz?ue'a activa institucional, asi coma la gestidn efectiva Soparte de canalizaciones sectoriales en las focalidades de Barrios Unidos,
de raspuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los al@nces de cada Entorne
y/o Proceso Transversal.
. 5 Se rpaliza el cargue respectivo de la base de datos con reporte de planss de trabajo de
Hater entrega de los repartes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas . i . _pe . e . F P . :
L N - i Asesorias de promocién del auto cuidado, gestidn del riesgo en salud y monitoreo con
18. ofimdticas, propias de cada linea de trabajo, Enterno y/o Proceso Transversa), con fas

caracteristicas de calidad y pertinencia técnics esperados.

trabajadores de la economia informal en BAJO IMPACTD y MEDIANG IMPACTO para el
desarrollc del plan sperativo,




11

Las actividades podran ser desarroliadas en cualguiera de los Entornos y/o Procesos
Transversales de acuerdc a los lineamientos de! Contratn PSPIC vigente v necesidades de
los servitios de la Subred. Adicional a las descritas en el requerimients, el cual hace parte
integrat del presente contrato, el contraiista deberd: a) Realizar el proceso de induccion
programado por la Direccion de Talento Humano, como requisito previo para e primer
pago de henorarios. b) Es obligacidn para el pago de honorariss, previamente @rgar la
Certificacién de Cumplimiento de Contrato u Drden de Prestacidn de Servicios, informe
de Ejecucion de Contrate de Prestacion de Servicios v Planilla de Pago de Aportes 2l
Sistema de Seguridad Social en la plataforma SECCP Il en gl ftem Na, 7 (Ejecucion del
cohtrato} en el modulo Plan de Pagps. Sin este requisito &l SUPERVISOR no proceders a
la certificacién del pago correspondients.

Se realiza cargue ella SECOP HI.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimero y letras): M/CTE (3) $4.127.207
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CUATRO MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS

NOMBRE COMPLETC, CED\JU\ Y FIRMA AEL oomm%m #

GOMEZ CAVIEDES DANIELA -

C.C. 1018475515

Firma de racibido sup

Fachw:31 | & [ 2025 P

SANDRA MIREYA SANCHEZ ;F )
COORDINADORA PSPIC /

Nota: Este informe de obligacicnes para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




