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OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - ENFERMERO (A)

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos y/o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos
propios de cada linea.

Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:Asesorias y monitoreo de la
desvinculacién del trabajo infantil de nifios, nifias y adolescentes (NINOS) localidad de Barrios
Unidos. Actividades colectivas acerca de la promocion del auto cuidado, gestion del riesgo en
salud de nifios y nifias en la localidad de Usaquen. Asesorias de promocion del auto cuidado,
gestion del riesgo en salud y monitoreo con trabajadores de la economia informal en BAJO
IMPACTO, MEDIANO IMPACTO y ALTO IMPACTO, localidad de Barrios Unidos y Suba.

2. Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacion,
con actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

Se relaciona en los formatos de los planes de trabajo, tema transversal Infeccion respiratoria
aguda.

3. Implementar acciones de promocién, mantenimiento y recuperacion para el
cuidado de la salud familiar, asi como la activacién de rutas integrales por medio
del procedimiento de canalizaciones en caso de ser necesario.

Soporte de canalizaciones sectoriales en las localidades de suba y Barrios unidos.

4. Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revisidén de acuerdo a los
requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:Asesorias y monitoreo de la
desvinculacién del trabajo infantil de nifios, nifias y adolescentes (NINOS) localidad de Barrios
Unidos. Actividades colectivas acerca de la promocion del auto cuidado, gestion del riesgo en
salud de nifios y nifias en la localidad de Usaquen. Asesorias de promocion del auto cuidado,
gestién del riesgo en salud y monitoreo con trabajadores de la economia informal en BAJO
IMPACTO, MEDIANO IMPACTO y ALTO IMPACTO, localidad de Barrios Unidos y Suba.

5. Identificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y
colectivo en poblacidn de los diferentes cursos de vida, en el marco de la
operativizacién de acciones de los Entornos y/o Procesos Transversales del
PSPIC.

Realizo acta de socializacion ficha técnica para infeccion respiratoria aguda.

6. Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entornos
y/o Procesos Transversales. Para el caso de toma de pruebas rapidas (VIH-SIFILIS-
HEPATITIS B) se requiere contar con los cursos vigentes.

No se aplicaron tamizajes para las lineas de trabajo de los entornos y/o procesos transversales.

7. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente
précticas de autocuidado y desarrollo integral, en las temdticas definidas por
cada Entorno y/o Proceso Transversal.

Se presentan formatos de planes de trabajo que corresponden a:Asesorias y monitoreo de la
desvinculacion del trabajo infantil de nifios, nifias y adolescentes (NINOS) localidad de Barrios
Unidos. Actividades colectivas acerca de la promocion del auto cuidado, gestion del riesgo en
salud de nifios y nifias en la localidad de Usaquen. Asesorias de promocion del auto cuidado,
gestién del riesgo en salud y monitoreo con trabajadores de la economia informal en BAJO
IMPACTO, MEDIANO IMPACTO y ALTO IMPACTO, localidad de Barrios Unidos y Suba.

8. Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran,
para el desarrollo de las acciones de cada Entorno y/o Proceso Transversal del
PSPIC.

Se realizo asesoria a trabajadores de alta permanencia en calle.

9. Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la
toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad sectorial
y articulacion intersectorial y comunitaria , asi como la participacion en comités,
COVES, unidades de analisis, salas situacionales de acuerdo a los requerimientos
técnicos propios de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

No aplica para este mes.

10. Participar en la implementacidn y evaluacién de las politicas publicas,
agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias,
cuando se requiera.

No aplica para este mes.

11. Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los
procesos de notificacidn, canalizacién y la basqueda activa institucional, asi
como la gestion efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo
a los alcances de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

Soporte de canalizaciones sectoriales en las localidades de Suba y Barrios Unidos.




12. Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o
herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno y/o Proceso
Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza el cargue respectivo de la base de datos con reporte de planes de trabajo de
Asesorias de promocion del auto cuidado, gestion del riesgo en salud y monitoreo con
trabajadores de la economia informal en BAJO IMPACTO, MEDIANO IMPACTO y ALTO
IMPACTO para el desarrollo del plan operativo.

13. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas
de retencion documental definidas y la normatividad vigente.

No aplica para este mes.

14. Dar respuesta a los requerimientos y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad de la Subred norte.

No aplica para este mes.

15. Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos y/o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente
y necesidades de los servicios de la Subred. Adicional a las descritas en el
requerimiento, el cual hace parte integral del presente contrato, el contratista
debera: a) Realizar el proceso de induccién programado por la Direccion de
Talento Humano, como requisito previo para el primer pago de honorarios. b) Es
obligacién para el pago de honorarios, previamente cargar la Certificacion de
Cumplimiento de Contrato u Orden de Prestacién de Servicios, Informe de
Ejecucion de Contrato de Prestacion de Servicios y Planilla de Pago de Aportes al
Sistema de Seguridad Social en la plataforma SECOP Il en el item No. 7
(Ejecucidn del contrato) en el médulo Plan de Pagos. Sin este requisito el
SUPERVISOR no proceder3 a la certificacion del pago correspondiente.

Se realiza cargue ella SECOP II.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Ntimero y letras): M/ICTE ($)

$3.998.070

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL SETENTA PESOS

NOMBRE COMPLET | CEDULAY FIR DEL CONTRATISTA:

DANIELA GOMEZ CAVIEDES
C.C. 1018475515

ArdalJSonhes

SANDRA MIREYA SANCHEZ

Firma de recibido supervisor:

COORDINADORA PSPIC

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacién que expida el supervisor.




