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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., MARZO 30 del 2026

Sefior(a)

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8911132

Coordinadora Etapa Productiva

Centro de Gestién de Mercados, Logisticay Tecnologias de la Informacién
Bogotd, Regional Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MARZO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8911132 de 2026

Andrea Carolina Camacho Yafiez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52961282 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Diez (10) pagos
iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formacion titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento artes graficas al area
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temadtica, artes graficas , en modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y
metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de

SENA

N

Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realicé las reuniones,
revision de
documentacidn,
acompanamiento y
evaluacion de procesos
Etapa Productiva segun
Asignacioén Febreroy
Marzo 2026 de la
Coordinacion ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI de
las fichas: OBLIGACION 1.
Archivo Excel Asignacion
ANIMACION 3D 3147242 ANDREA CAMACHO.xIsx
Desarrollar actividades de planeacidn para la
orientacion formativa de los programas de PRODUCCION OBLIGACION 1.
formacion asignados por la supervisién, de MULTIMEDIA 3147248 15 03 2026 Drive
acuerdo con la fase del proyecto formativo, la Seguimiento Etapa
1 planeacidn pedagdgica y las guias de DESARROLLO DE Productiva Instructora
aprendizaje, atendiendo las necesidades es del | VIDEOJUEGOSY Andrea Camacho Yanez
servicio, las cuales contemplan las jornadas ENTORNOS INTERACTIVOS
académicas y sedes adscritas que maneje el 2924775 OBLIGACION 1.
centro de formacién en la red de conocimiento Enlace a carpeta
y drea tematica citada en el objeto contractual. | Asi como las fichas para INDUSTRIAS plataforma
depuracién hasta 31 de TEAMS Equipo
Marzo 2026 = COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3068390
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826453
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826457
Realizar la ejecucidn de procesos formativos de | Realicé las reuniones, OBLIGACION 2.
) los programas de formacion asignados por la revision de Archivo Excel Asignacion
supervision, segin la modalidad en la que se documentacion, ANDREA CAMACHO.xlsx
oriente el programa, de acuerdo con los acompafamiento y
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https://ci3.googleusercontent.com/meips/ADKq_NZHKqrpqDD3aCfXxFm9XLgLppxZ5lc_OO4dlpUXZd-Me3c-5xKedP42WHfWPnftSffpFY74nwJ201QeoXk3JM6xqHN-p0G7L9L7LvVJQQ_pLMtuZ1501fapnit7eqrAdGawPk_EjvXZF5_sdqSvimgZieUA6P2OteGvv3a1bf3CyQ=s0-d-e1-ft#https://res.public.onecdn.static.microsoft/files/fabric-cdn-prod_20251010.003/assets/item-types/16/xlsx.svg '
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%201.%20%20%2015%2003%202026%20Drive%20Seguimiento%20Etapa%20Productiva%20Instructora%20Andrea%20Camacho%20Y%C3%A1%C3%B1ez.pdf?e=4%3a0d89805d8fa34e948869039012f6b276&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AAsKGbJWWlv7xo4Rl_K16jmGMAySWgLarnmrGddI2Mm81%40thread.tacv2/General?groupId=a6a995a5-49ec-4be5-b5aa-59ff2daca9d7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%202.%20Archivo%20Excel%20Asignaci%C3%B3n%20ANDREA%20CAMACHO.xlsx?d=w84bee77c48c740b7a405a74acd5c9c47&e=4%3adaa8fd6d4128418db34878029b52929d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9

SENA

N

requerimientos del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacion en
la red de conocimiento y area tematica citada
en el objeto contractual.

evaluacion de procesos
Etapa Productiva segun
Asignacién Febreroy
Marzo 2026 de la
Coordinacién ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI de
las fichas:

ANIMACION 3D 3147242

PRODUCCION
MULTIMEDIA 3147248

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS
2924775

Asi como las fichas para
depuracién hasta 31 de
Marzo 2026 =

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3068390

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826453

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826457

OBLIGACION 2.

15 03 2026 Drive
Seguimiento Etapa
Productiva Instructora
Andrea Camacho Yanez

OBLIGACION 2.

Enlace a carpeta
INDUSTRIAS plataforma
TEAMS Equipo
COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Realicé las reuniones,
revision de
documentacion,
acompanamiento y
evaluacion de procesos
Etapa Productiva segln
Asignacion Febreroy
Marzo 2026 de la
Coordinacion ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI de
las fichas:

ANIMACION 3D 3147242

PRODUCCION
MULTIMEDIA 3147248

OBLIGACION 3.
Archivo Excel Asignacion
ANDREA CAMACHO.xIsx

OBLIGACION 3.

15 03 2026 Drive
Seguimiento Etapa
Productiva Instructora
Andrea Camacho Yanez

OBLIGACION 3.

Enlace a carpeta
INDUSTRIAS plataforma
TEAMS Equipo
COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%202.%20%2015%2003%202026%20Drive%20Seguimiento%20Etapa%20Productiva%20Instructora%20Andrea%20Camacho%20Y%C3%A1%C3%B1ez.pdf?e=4%3a358155e67e2443b89c07a913aec0227a&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AAsKGbJWWlv7xo4Rl_K16jmGMAySWgLarnmrGddI2Mm81%40thread.tacv2/General?groupId=a6a995a5-49ec-4be5-b5aa-59ff2daca9d7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%203.%20Archivo%20Excel%20Asignaci%C3%B3n%20ANDREA%20CAMACHO.xlsx?d=w1a8813614a924d7296b3749cb1cc5d78&e=4%3a18019bf89ca746008a1c2c0e297166e7&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%203.%20%2015%2003%202026%20Drive%20Seguimiento%20Etapa%20Productiva%20Instructora%20Andrea%20Camacho%20Y%C3%A1%C3%B1ez.pdf?e=4%3afdc250c6321a45e9ad4c9f88f3bbab7b&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AAsKGbJWWlv7xo4Rl_K16jmGMAySWgLarnmrGddI2Mm81%40thread.tacv2/General?groupId=a6a995a5-49ec-4be5-b5aa-59ff2daca9d7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS
2924775

Asi como las fichas para
depuracién hasta 31 de
Marzo 2026 =

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3068390

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826453

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826457

Realizar la evaluacién de los aprendices acorde
a la normatividad y registrar los juicios
evaluativos oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Evalué segun
requerimiento de la
Coordinadora ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI, la
ficha 3068390
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES por cierre
de ficha 5 de marzo 2026.

Evalué Aprobadas la etapa
productiva de un total de:

11 Aprendices Ficha
3068390 ELABORACION
DE AUDIOVISUALES

8 Aprendices Ficha
2826453 PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES

10 Aprendices Ficha
2826457 PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES

OBLIGACION 4.

Correo 03 2025 URGENTE
SOLICITUD CIERRE Y
EMISION DE JUICIOS EP

OBLIGACION 4.
3068390 Reporte de
Juicios Evaluativos.xls

OBLIGACION 4.
2826453 Reporte de
Juicios Evaluativos-1.xls

OBLIGACION 4.
2826457 Reporte de
Juicios Evaluativos.xls

Apoyar y acompaiiar en los procesos de
induccién de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Recibi citacidn
COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA para
acompaniar induccién a la
vida laboral fichas

OBLIGACION 5.

Correo 13 03 2026
Induccidn a la vida laboral
fichas saliente 1-2026
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%204.%2003%202025%20URGENTE%20SOLICITUD%20CIERRE%20Y%20EMISI%C3%93N%20DE%20JUICIOS%20EP.PDF?e=4%3afdad70d8431946f99d39de74690c09e7&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%204.%203068390%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=w71410d126d574c1b82b2ae32103f3b2d&e=4%3abd5f92f182604da493e84d50a0196f64&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%204.%20%202826453%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos-1.xls?d=w969d5fd59682415bae24062dc0c874b7&e=4%3adc3532ea03cf44d0b53cd52fe35cb0b5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%204.%202826457%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=w8ed4f92b0ad34c84acefb65a39af596d&e=4%3a4e04df02b36f4bdd8b5acc9c7587c2ec&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%205.%2013%2003%202026%20Inducci%C3%B3n%20a%20la%20vida%20laboral%20fichas%20saliente%20I-2026.PDF?e=4%3ae64666258fac4424ab5c6e97e3058a1d&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
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salientes 1-2026 el viernes
13 de marzo 2026

Reportar las novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la

Reporté y llevé a comité
de evaluaciény
seguimiento el caso de la

OBLIGACION 6.
Correo 06 03 2025

6 L, . aprendiz s )
y P P ' Osorio Barrios del dia 11 ’
de marzo 2026
Ejecuté el proceso de
depuracioén con las fichas
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3068390 | OBLIGACION 7.
7 Apoyar el proceso de depuracién de aprendices | PRODUCCION DE MEDIOS | Archivo Excel Asignacidn
en cumplimiento de los lineamientos del SENA. | AUDIOVISUALES ANDREA CAMACHO .xlsx
DIGITALES 2826453
PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826457
Participar en las reuniones del equipo ejecutor
de la formacidn, con el fin de analizar casos de | Reporté y llevé a comité
orden académico, disciplinario, d,eseruones, de e\(alyaC|on y OBLIGACION 8.
novedades y otros aspectos, segun lo seguimientoelcasodela |=—
. . Correo 06 03 2025
8 establecido en el Acuerdo 009 de 2024, para el |aprendiz Citacion COMITE CPE
seguimiento a los aprendices y la aplicacién del | CC1043295553_Valentina No.PD
debido proceso. Asimismo, se realizard la Osorio Barrios del dia 11 ’
citacion a comités de evaluacién y seguimiento | de marzo 2026
cuando sea requerido
OBLIGACION 9.
Apoyar las actividades relacionadas con el Para el periodo objetode |—— .
. . Para el periodo objeto de
desarrollo curricular de los programas de este pago, la necesidad .
-, . , . . este pago, la necesidad
formacion asociados con la linea medular que del servicio no requirio . .
9 . . . L del servicio no requirié
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad | ejecutar actividades . .
. . ejecutar actividades
y las tendencias del sector, cuando sea correspondientes a esta .
. L correspondientes a esta
requerido. obligacién. L
obligacién.
Documentar las actividades derivadas del
reg|str9 ,callflcadg .de los programas de . . OBLIGACION 10.
formacion y participar de los procesos de Para el periodo objetode | — .
. . . . Para el periodo objeto de
autoevaluacion en los tiempos establecidos por | este pago, la necesidad .
. . ., - . este pago, la necesidad
el centro de formaciodn, la Direccién Generaly | del servicio no requirio . .
10 N . . . L del servicio no requirio
el Ministerio de Educacién Nacional, para la ejecutar actividades . .
L . ejecutar actividades
actualizacion de planes y programas de correspondientes a esta .
., . , . L correspondientes a esta
formacion, en sintonia con las necesidades del | obligacion. .,
L obligacion.
entorno y su especialidad, cuando sea
requerido.
Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa | Realicé las reuniones, OBLIGACION 11.
productiva de acuerdo con la Guia GFPI_G_040 | revision de Archivo Excel Asignacion
11 | “Guia etapa productiva proceso formativo”, documentacion, ANDREA CAMACHO.xlsx

GFPI_G_014 “Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje”,

acompanamiento y
evaluacion de procesos
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%206.%2006%2003%202025%20Citaci%C3%B3n%20COMIT%C3%89%20CPE%20No.PDF?e=4%3a02d5c533aab7479b95cb6261bc49191a&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%207.%20Archivo%20Excel%20Asignaci%C3%B3n%20ANDREA%20CAMACHO.xlsx?d=wf514e290f2264e40b050ef38adb2bb49&e=4%3a2ae23ce53ba24a199c37e52c000dd028&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%208.%20%20Correo%2006%2003%202025%20Citaci%C3%B3n%20COMIT%C3%89%20CPE%20No.PDF?e=4%3a8c1d020692a14e979ed8782ebc58b208&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%209.%20Para%20el%20periodo%20objeto%20de%20este%20pago.pdf?e=4%3af4c194e683aa468580f4a0dc4502e440&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%2010.%20Para%20el%20periodo%20objeto%20de%20este%20pago.pdf?e=4%3ad27ea9c7f57749f1bf6563e8514eb157&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%2011.%20Archivo%20Excel%20Asignaci%C3%B3n%20ANDREA%20CAMACHO.xlsx?d=w4abcfc8e6c9849f28d7b7db9adf8c2db&e=4%3ac2676a92301243898cd401ef725ed4d0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
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Reglamentos del aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea asignado
segln la su version vigente, cuando sea
requerido.

Etapa Productiva segun
Asignacién Febreroy
Marzo 2026 de la
Coordinacién ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI de
las fichas:

ANIMACION 3D 3147242

PRODUCCION
MULTIMEDIA 3147248

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS
2924775

Asi como las fichas para
depuracién hasta 31 de
Marzo 2026 =

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3068390

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826453

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826457

OBLIGACION 11.

15 03 2026 Drive
Seguimiento Etapa
Productiva Instructora
Andrea Camacho Yanez

OBLIGACION 11.

Enlace a carpeta
INDUSTRIAS plataforma
TEAMS Equipo
COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI

Participar cuando sea requerido en proyectos
del Sistema de Investigacion, Desarrollo

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio

OBLIGACION 12.
Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad

12 . > - ) . del servicio no requirié
Tecnoldgico e Innovacidn - SENNOVA, siguiendo | ejecutar actividades . . .
. . . P . ejecutar actividades
las directrices académicas de la institucion correspondientes a esta .
L correspondientes a esta
obligacidn. L
obligacién.
Realicé las reuniones, OBLIGACION 13.
revisién de Archivo Excel Asignacién
documentacion, ANDREA CAMACHO.xlsx
acompafamiento y
evaluacion de procesos OBLIGACION 13.
13 Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el Etapa Productiva segln 15 03 2026 Drive

reglamento del aprendiz.

Asignacién Febreroy
Marzo 2026 de la
Coordinacion ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI de
las fichas:

Seguimiento Etapa
Productiva Instructora
Andrea Camacho Yanez

OBLIGACION 13.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/COORDINACINETAPAPRODUCTIVACGMLTI-Supervisin/Shared%20Documents/ANDREA%20CAROLINA%20CAMACHO%20YA%C3%91EZ/03.%20MARZO/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%2011.%20%2015%2003%202026%20Drive%20Seguimiento%20Etapa%20Productiva%20Instructora%20Andrea%20Camacho%20Y%C3%A1%C3%B1ez.pdf?e=4%3ad568bc5ea09e4952ac13804126cff482&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AAsKGbJWWlv7xo4Rl_K16jmGMAySWgLarnmrGddI2Mm81%40thread.tacv2/General?groupId=a6a995a5-49ec-4be5-b5aa-59ff2daca9d7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AAsKGbJWWlv7xo4Rl_K16jmGMAySWgLarnmrGddI2Mm81%40thread.tacv2/General?groupId=a6a995a5-49ec-4be5-b5aa-59ff2daca9d7&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

SENA

N

ANIMACION 3D 3147242

PRODUCCION
MULTIMEDIA 3147248

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS
2924775

Asi como las fichas para
depuracién hasta 31 de
Marzo 2026 =

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES 3068390

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826453

PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES 2826457

Enlace a carpeta
INDUSTRIAS plataforma
TEAMS Equipo
COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI

Apoyar la promocién de la oferta de los
programas de Formacidn Profesional Integral y

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirio

OBLIGACION 14.
Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad

14 - . . L del servicio no requirio
participar en eventos y actividades de ejecutar actividades . .
. . . . ejecutar actividades
divulgacién tecnoldgica. correspondientes a esta .
L correspondientes a esta
obligacidn. .,
obligacién.
Informé y presenté mis | 5 6 AciON 15,
Presentar los informes y reportes requeridos informes seguimiento Enlace a carpeta
. . ETAPA PRODUCTIVA en la
sobre las actividades formativas, usando los INDUSTRIAS plataforma
15 L carpeta INDUSTRIAS del .
formatos y plataformas indicadas por el Centro < TEAMS Equipo
- EQUIPO COORDINACION .
de Formacion y por el SENA. COORDINACION ETAPA
ETAPA PRODUCTIVA PRODUCTIVA CGMLTI
PLATAFORMA TEAMS
Recibi y asisti a la reunién
convocada por .
.. - L, OBLIGACION 16.
Participar en las actividades convocadas por la | Coordinacion ETAPA —Correo 12 03 2026
16 | supervisidn relacionadas con la ejecucion del PRODUCTIVA CGMLTI el -
. L Reunién Cuentas de Cobro
objeto contractual dia viernes 13 de marzo
. Marzo
2026 a través de enlace
TEAMS
- . . OBLIGACION 17.
Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los | Para el periodo objeto de - .
D . . Para el periodo objeto de
procesos de contratacion publica relacionados | este pago, la necesidad .
17 este pago, la necesidad

con elementos propios de la Formacion
Profesional, cuando sea requerido

del servicio no requirio
ejecutar actividades

del servicio no requirio
ejecutar actividades
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SENA

N

correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacion. obligacidn.
. . BLIGACION 18.
Para el periodo objeto de OBLIG O 8 .
. Para el periodo objeto de
. este pago, la necesidad .
Velar por el buen uso y permanencia de los . L este pago, la necesidad
. . del servicio no requirio . .
18 | elementos y equipos ubicados en el lugar . L del servicio no requirio
. ejecutar actividades . .
donde se preste el servicio. . ejecutar actividades
correspondientes a esta .
L correspondientes a esta
obligacion. L,
obligacién.
OBLIGACION 19.
Para el periodo objeto de - .
. Para el periodo objeto de
- . S este pago, la necesidad .
Participar y garantizar la participacion de - - este pago, la necesidad
. . del servicio no requirié . .
19 | aprendices en las actividades programadas por . L del servicio no requirié
. . ejecutar actividades . o
el grupo de Bienestar al Aprendiz. . ejecutar actividades
correspondientes a esta .
L correspondientes a esta
obligacion. L
obligacién.
Apliqué el proceso y OBLIGACION 20.
procedimiento establecido | Enlace carpeta ANDREA
por la entidad tantoenla | CAROLINA CAMACHO
organizacion de carpetas | YANEZ compartido por
CUENTAS DE COBRO Share | COORDINACION ETAPA
Aplicar procesos y procedimientos establecidos | Point, como en la PRODUCTIVA CGMLTI
20 | por la entidad, para la gestién documental organizacion y reporte,
relacionada con el objeto contractual seguimiento de cada OBLIGACION 20.
aprendiz y ficha a cargo en | Enlace a carpeta
la carpeta INDUSTRIAS del | INDUSTRIAS plataforma
Equipo de TEAMS, TEAMS Equipo
COORDINACION ETAPA COORDINACION ETAPA
PRODUCTIVA CGMLTI PRODUCTIVA CGMLT
Recibi y asisti a la reunién
convocada por <
. . Coordinacion ETAPA OBLIGACION 21.
Las demas que sean necesarias para el Correo 12 03 2026
21 o . PRODUCTIVA CGMLTI el .
cumplimiento del objeto del contrato. p. Reunidn Cuentas de Cobro
dia viernes 13 de marzo Marz
2026 a través de enlace
TEAMS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080027341, operador SIMPLE referente al mes de
FEBRERO 2026.

Cordialmente,

Q.

Andrea Carolina Camacho Yafiez
C.C. No. 52961282

Contratista

o

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Coordinadora Etapa Productiva CGMLTI G12
Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.8911132 de 2026

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA CAMACHO YANEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924775 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/03/26 22:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la I6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/03/26 22:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,60

FICHA 3147248 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 74,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3147242 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena seguln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA CAMACHO YANEZ

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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