CODNGO: [FRLE: 3
D= i GEITION FINANCIERA
@ SGRcHA =
——
FORMATO UNICD DF TRAMITE OF PAGO PSS WOV
No. CONTRATO Y FECHA > PO DE CONVEND  *
mwa
5 de 29012006 m
PLRIODO CIRTIFICADO DESOt T e HASTA W02 -
| 1. DATOS DEL CONTRATO
[\H‘dm SECRETARIA DE DESARROLLO SOOWL >
PUNDACION PARA L DESARROLLO Dey mrommqmnvu
. |Nombre Contratista MUIER SOACHA VIV ¥
No. identificacién (CC ~ NIT) 8312005006 5
AUNAR TSPLIRZOES PARA LA ATENCION Y POTICOON 300N
BETITUCKONALIZADA A PRSOMAL ADULTAS MAYORES CON ALTD GRADC
w D VUUNTRABLDAD I IRCION DF DESCAPACTIOAD. DE LETRENA,
PORRETA O IN I5TADO D InDaCENCIA, LOTE Y
(wpaco para wio
'Valor total del Contrato* 1 1625.245. 40000 Reverve prosugnestal ™o
CUATRO (4] MESES O MASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTWMO
[Pase total Contrato™ QUE SUCIDA Vo Bo Dir. Presupuesto
de pago Numero 1
alor del pago en numeros ' 2114727500
M“anm DOSCINTOS CUARENTA ¥ UN MILLONES CENTO CUARENTA ¥ SIETE ML DOSCIENTOS SETENTA Y ONCO PESOS MCTE
{No. CRP y fecha de expedicién 1915- 30012026 NA NA
108 - a“ .
P“N P 0108 - 2341 04008 11.2 1.2 02 02 009 93304 oy oo
rubro 2208
Fecha aprobacién garantia (Si aplica) 2/02/ 2004
Fecha e
Fecha de Inicio contrato: /22006 ermanac bon 2062026
ComMrato
Dependencia: DIRECOON INTEGRAOON SOCAL
Supervisor - Cargo: UENNSFER TATIANA DAVILA BOTIA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOOAL
—~ BANCO DE BOGOTA Actividad economica CIU [uno
NO
Numers do Cosats 272044595 Regimen en ventas rmwn
Tipo de cuenta AHORROS No. Factura
Ut O of waor O lan miOOrey, w apics
TDwbe v om cueets les prisogen, & A
. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
EVIDENCIA VERIFICABLE
ACTIVIDADES REALIZADAS IN [L PERIODO (Rederr la ubscacion de los soportes
OBUGADONES CONTRACTUALES (D NPOOn Cuantitative y Cualtatva de las actmdadey n acommpatarios frcamente. los
desanclades pars Cumple ke cbhgacdn contractual) Cuales itagran of athwo del Sea
orrmpondients|
- @ FAaTe ERCUlVO CONRITOD, BN 8 T S
Dok admrete o desarrolio de we s tvdades bevadas
1) Curmpts com Sados y cade wo du e e imwenion estabecdos por ef Cabo desde las dfereries dreas Or Mencin (Sereste y I INE BEULVO M ENCuertTa en @
eguridal y taud e o YIao) § 3% novedades contempiades
e ef jercdo
- o Comprerdaio ern o | @ 28 0o YetwerD O
2024 se brwdd Cudado § Wencon ey & 53 adulos
Mmayores les 24 Sures el da s 7 das Je la semanra conforme
2 0 estabeods en s F cha Teowca del coweno Se garantad of
cE) G e lacn) (e NCUYe Je1ayUNG TEhgeno e
MANSNA SITUETID gED Ge 8 lerde § (ena Al MmO b
2) Brnder mencion socel mettuconsiosds 24 hores o dia s Tdlas a mm::.m‘.m- Py
semara 8 08 mhlie Mapores MBI for 1@ Seomaria O Desaruio So0 § | gy ertegs de meacamenton de scused0 § e ormdecon Fratunce bang efca -’-
proseste ;"ﬁ ?"""-'-'.m R P e e Rt Setuncion OBUGACION 2
ohuctve Servcio de Peiivconslsacita 3 |8 wia G comm o et deerlukeon Eemenianon
| alace B0 POSKAON PErE CvRN ACETIE Je fresern y hbveamoan
|0 pend e Martecwr by Plegdad o0 CAdadon personaies se
malcaron coNes e Cabelo y ae pare marterer @ hgene § o
puhmn““.*,
L 1 1




COONGO: o rmoo

O dmenion verfiCanon of dhgenceTseto de 08 formatos
Busras Pracsce de Mendactius (B8P

D= i GEITION FINANCIERA
¥ SGACHA o [
——t
FORMATO UNICD DE TRAMITE DE PAGO v WWON2026
No. CONTRATO Y FECHA 1747 de 29/01/2026 TWO DE CONVINIO
T PIRODO CIRTIICADO , | 270272026 HASTA 20022006
o penods de | @ 28 On e Om JUJ% se ek
& Curmghmerin O la menls MANCONS de Qus
30 s won s PEdiios 08 Manery Gere ped
3] Dlubore, hace! seguamserts y regeriar i@ apbcacon de me mrdas shmertanan QuE 108 Sdmerton § prepere Cumglenan con e
Que Fhaps shmeros DESCOS. TULIY verdaee rotelnds Magia § Cartohed wos dw sabtrndad hescurs y cubded nnoonal pan Be - ps OBUGACION 3
saudaties proporconenis wnd Gets equibiads gue cuTile (on 8 mayores rattuconsiosdes Do Qual modo. se bevd 8 s
wmc—-ymh_‘gumw Un segUImEo (onelarte 80 @ prepa e y abulamentd

4) Garartza | catded y Cartidad o s Groo comutas Sevws Desayuna, adpada un FQSiro RAODTED que Musehe e Goos de meny
eingen de @ Ma'ara, SIMueTn. reingeno de I trde § CONa. asepurwo W
OIS NI 8 et AASCD | CHOMTD | MDAt e S arecen o 1329 de fetrwro dw 2008
Dusras CONSOONSS 38 1804 DAY B pereoras S0AE Mayores Or BOLerdo o
o e SlaOMR00 ) APIUHEI0 Por o Muticaresla

riorme de smetos dadot en of mes e
rovembre OBUIGACION 4

o penode Gl 1 & 29 e fetrern Ge 2000 s Malaon

3] Brndy oremtacon pecomocd @ 108 benefGance TGN o seco de W

PElOGIe 08 COMQOMMMETo Que Surgen on b lwries edaed § promover @ rea O irabagn socid erfocd Sy #enOOn en of
w.h“w.“n”.“,m 3¢ Cerechon 0 lae pereores Mapots
fa00 y emocons de e benefoanos .

o Serpral il SOGUITErts 8 B8 redee de apoys le ke
o pro G noseliver W Myl COMEomsg o @
PAt CAOOn o | $tapa O vioa O 108 aduloe meyores

Fhames s pecclopa ) Yabao sooal
OBUGACION $

o e 0f BICA00N Aaca se rgETe Ge Surere
diw mPedades eriOCadat en ey aNpecioe
L strrdncrn cognitve (Camidaa 0 ertomo) Se
achwiades Que rBgueren JeTpiarTerioe 8

6 ) Panew enpemeta § mpotly temanmmens tlewriee & iveades Come pRues
Oeprryenn hsdcas § brmaves Con W jersonas adulas mayores mducendo @ Motz Achwadades COmo betw  camwnar. restra
SeCIacOn 0 GEMENOMm COGNING y MErFIiD Bus Condicanes Gn sl y buenesle On Cuta segments Corporal mvohas @
erer COnCINGa de 3y CURTPO)

Loordracon yeo-manued Aegos 08 "esa (@d 00
GRS PYRSE y BChSD CON o Olyetvo 3w ewtrmuter

- metrexted e
7) Dmtir il \aiara s ) SCOONES MONSLIES JrD Promover estion 0 via “"‘:‘M.'—?-“- pt
Sdatie 08 BOLATID (TN I8 Dok as Ge a allon Mayoret aporendo & ke P m' ""-.m ."‘-"“'- ot
AL y prevencon druma y fomertar 1 SOOMRZECION ertore

dorre presertad g of ey fac 0e
scthvdades restondes OBUGAOON 7

o rewkin ertege Gn M 08 ase0 Mensual 08 AcLerdD & ©

estabiecdo e a F cha Tecca del Conversa

1 DESCOORANTES ENROLL ONDE SO ML

2 MADUINAS DE AFEITAR POR CADA HOMBRE

1 CREMA DENTAL, EMPACLE PLASTICO DE TAPA CLIC
ARA DOSIFICAR. CON CONTENDO NETODE 75 G

1 CEPLLO DE DENTES PARA ADULTO TWO MEDIAND DE

MANGO FLEXOBLE, CERDAS INTERDENTALES Y LMPADOR

LENGUA
1 JABON DE BASO EN BARRA DE 150 G

1 FRASCO DE SMAMPOO DE 200 ML PARA TODO TWO DE
£ Entregar mensumimenie of M de #ee0, Con une vereded de producios LCARELLD

dampernalies purs @ Cadads Mpere persond § Denesta Garo de ot 1 TALCOS PARA PES DE 200 ML

benetoece 1 ROLLO DF PAPEL MOENICO BLANCO DOBLE HOJA DE 40
[METROS, SiN OLOR
Dwswte @ eroge de 08 MRS 3o reakla g Chane soera O
| Cuntmdo y s hgere perscorad con olo ke busce promover of
| AACCLA00 @ PORTDvar NAbEDS On vaia sabuSabns Seresain en
Cumie e I etape Ge vede On s pereoras Tayores o4 de M0
wIGO pof erfermecades eSpeciican Bunas oe elne Ow tact
CoMmapa G wecien deade Sy sspectn laeo G pucoOys o

Aca de ertrega y registro fotograico de
wmerion de sses OBLICACION &

k0 o seGLETeric Jesle € Mea 08 TIOND SO en [

) Acompatiar © hacer segumientn 8 108 Tataserios, femsones y contes de |

108 servicaos de sehud (TP5) 8 Vavés Od S6rico 08 CUATad0. GFIAGIaNdo ke -hpﬁhh:.-‘-'nu.-
SEud y beenestar de e pee ades may Comespondemes O marens opotune

Fagetn $20greics oo cles medc as de
mes O noventre OBLUGACION %

T~ e rwm e wy g =D rerde me o P oede S

. - - - e
10) Adeiartar (s aCOUNet AAMNESTEIVES § PSS NeCERaTEe Dars Scbdandad y Garartie FOSYGA P R e
o anepaaTeertn en Rgmen Subiadadl 08 @6 PACIONEY GUR O CusThen TN red .h.-,,:qum
@ Apopn sonm -

TR BECUIVD S8 SNCuerire 60 W
carpeta OBUGACION 10




M CODGO! (R LR &
Alcaldiade GESTION FIRANCIERA
SOACHA S—_- A
——e
DA DE
FORMATO UNICO D TRAMITE DE PAGO 140V2026
No. CONTRATO Y FECHA TIPO DE
1747 de 29012004 CONVENO
SUSCRIPOON CONTRATO
11) Garwtow ' Sagondiidad de Yamepore 24 (7 para reslar 08 Yasiados & S parartiia @ GpONSMGH] 0w Panagone us 247
a8 0 COMBAEE MOCERT Que sean eguendol PO s persones sdules meyores.
Jus PO Cumrian con red levdher Panda de yarapone OBUGACION 11
Sa maneyd un BTV fexn en CApeElat NOvVOuNes ) Sgne e
12) Uiwwinr arctows fco y Gl de Sodos ks baneficancs Os convenn. con e E::"““:‘.r“‘":‘:'.ﬂ' -
sgueme GoCumertactn Nopa 08 wid O Ngrees eremin segudad sooal SRRV . s Cusies coneten Captura oe drive con Capelas
Purtae Sisten A0S O VAN anclacres § TBgEtD SIDgIacS de le | Socuments da eticacon, scpones de hators deea achadizades OBUGACION 12
VRGO | bt TSN adan en o enew) Weneo del Corveno SOPUTEtD [or pare de e rofesonaes @ Fformacon de le e
| Se apoye tamilar y socal & aphca
13) Garorar 1n conwtacin y of bienestar Sel ecurss humand ierdacpiinano |56 Qeantaa of tenio humano pers o Cudado y slencion
}:-mm-MQh“nh Cormuton § Nt Ge wata reposs en
e

eslalincdo en 13 Scha Wonea del Comveno, para I adecunds senciin y

Prtecor Ou e SRrRONas Mapores en kodes ket deas Técrica ool Convens 1747

e restan ertege 00 A1 08 2560 MENRIN Gn ecuerds & O
o la Pt Técnca del Convensa 1
EN ROLL ON DE 50 W rorma de segurcad y sxud e el

14) Rasize maneremeemd penddon § ke NLEACONes POPOFDONaTD Gue L
espacos fscon garertces o benestar la comaddad § s segundad de s 2 MAGUINAS DE AFLITAR POR CADA HOMBRE. o8 %
Reyores. 1 CREMA DENTAL, EMPAQUE PLASTICO DE TAPA CLIC
PARA DOGIFICAR, CON CONTENIDO
o COmpane Bcta de Comid resliaca on of mes On febrero de
15) Partopar mensusiments Sl comit OPEvINve WD 0 Ge segumento el | oy
Acts de comid OBLICGACION 15

Trversn Aeporara Wl NOvedaies EerCones § S8R0 § B Jerones
mayret returelsaies G S0LENS0 CON D eetatiecst; o0 o B0 WO

S eMaior y presemmd un rh: ERCUOVO eN © Cudl 9o Seacrbe
16) Presentar de manens opotund y Con Cabdad n riormes sokclados por @ Setatadarete o desa ol 08 B8 atvelades bevades & (a0
pereindn det Conven © 18 sdmnebecin muncpe de Soache Sence e Derertes Sreas de sencon (OSSN0 MAOON. Wirme ajecubve OBLIGACION 16
Mv‘pnﬂ'mm
[ 1 cumparrserto & 1 OUAGAOON MercInads se jresentan O3
pary ramte de pego Sepuesion PO B BT ROON
e g GRGenGadss 08 acuee30 8 lee orerlecones leobxdas
| Dor parte ded profesone Snencero de  Secretana de Desarclo
17) Mensuamens con i pressrtacion e & Tachus 0 Cunets O cotrn. o Socd, Oe igusl 2 se ad) h oon bl

oo detern duscrilsl @ pOrCertaye Onl aporte § o el eeklace @ conveno setalade G e Sou y n § » od ' que pags CBLIGACION 17
Gwaris ¢ paieds tanvapandante | Sacrimena ia rmula pars of porcertme ¢ ke secLoon, donde se ’
L evidencn o aporie Gel murciglo ¢ of de |8 mERLCOn fs]/
y O/ o~
R 3
g )
| L. AFORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |
‘ Perioda de pago fetrern (ALK HAN RECONOCIDO PENSION? No
L CIRTIFICADO DE PARAFISCALES REVISORA
FISCAL ¥ REPRESENTANTE LEGAL Ertidad que lo reconocd:
ADMINISTRACION
mm INTIDAD {A
MUNIOPAL REALIZA SUS Mo
[SALUD CERTIFICADO DE PARAFISCALES APORTES DE ARL (Riesge IV y V)?
|Pension REVISORA FISCAL Y REPRESENTANTE No. De Plandta
l‘“ LEGAL
| IV, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO |
INFORMACION FINANCIERA PAGO ANTICIPADO
'VALOR INICIAL s 1.300 196. 400,00 ANTICOPO 1
ALOR ADIOONES s ANTIOPO 2
'VALOR INICIAL MAS ADICONES 3 1,300 156.400.00 TOTAL ANTIOIPOS °
'VALOR TOTAL JECUTADO $ 24134727500 AMORTIZACIONES
|PORCENTAE DE LIECLOON 1% POR AMORTIZAR [
[sALDO POR LIECUTAR [ 1,059 049 125,00




OGO GF 4R 001
22 Alcaldiade CESTION FINANOIRA
7 SOACHA vorsn .
FORMATO UNICO DE TRAMITT DE PAGO onraed WOV 20086
No, CONTRATO Y FECHA PO DE
: 1747 de 29012006 10 CONVIND
T PERIODO CERTIFICADO DESDE | 200272026 HASTA 0022006

£l contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, commesponde fidedignamente a todas ks actividades ejecutadas
dentro del respectivo periodo, asi como la informacidn de las Entidades a las que aporta al Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSSL

La supervision del contrato venficd ef cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud,
|pensitn y riesgos labores, de conformidad con la normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a cargo del contratista y toda la

informacion registrada en ef presente documenta, también certifica que todos los documentos de la ejecucion contractual expedidos a ka fecha
lestin publicados en ef SECOP Il

|En caso de que of supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplente, en las firmas de supervision se

debera especificar de manera clara ef nombre del supervisor encargado, cargo, documento de identidad y el periodo exacto durante of cual ejercid
dicha funcidn, indicando las fechas de inicio y finalizacion del encargo.

|La supervision autoriza el trdmite de pago de la presente acta a la Secretaria de Hacenda Municpal
Z

Fecha de elaboracién: MARZO - 2026

FECHA DE SUPERVISAON:

Mav\eh\kwﬂs boro

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
EL JOVIN ¥ LA MUIER SOACHA VIVE

O PERFIL PROFESIONAL 1
Df CUDADANIA 812005006 5
DI CONTACTO: 13312930101
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6  AFORTE 29%

T APORTE 29% COSTOS WRIABLES
8 APOSTE 29% COSTOS VWRIABLES
9§  APORTE 29% COSTOS VARMBLES
W APORTE 23% COSTOS VWWRABLES

Total tems: 10
Valor en Letras:

Trescienios veintiun millones quinientos veintinueve mi selocionios pesos micto

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Instrumento no defindo - CLIENTES

Observaciones:

Cuin on e Domador o e fSechrs pars Tres b\

N°: SVF 88

r FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

$ 321,529,700.00

832.005.006-5
Carrora 1081224
Socacha - Colombia
(601) 7222831
com
www undacionsoachavive org
Fecha y hora comprobante
Fecha y hora
comprobants 2026-03-30
Funcacidn Soacha
Vendedor Vive
Centro de costo ]
Cotizacion
W, Unitarte Vr. Beuto
485707500 191,041 00% 00
1,154,250 00 Y2882 500 00
£55 000 00 833,000 00
12925000 12825 00
§5.875.00 £,140,500 00
181902300 41713187500
WL TR0 34 4827 500 00
285,000 00 205,000 00
Qrsm 4215000
10,525 00 1,713,500 00
Totsl Bruss 321.529.700.00
Votad & Pugar 321,529,700.00
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL J
identificado(a) con NIT 8320050065 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS No. 272044595 desde el 18 de Enero de 2006, este producto se
encuentra ACTIVO,

Esta informacidn es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 22 de Enero de 2026, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Alentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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CLAUSULADO DEL CONTRATO SECOP I % T @[ %

{OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDIOON DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA®.- LOTE 1

ASOCIADO: FUNDACION PARA [1 DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
[NIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUQON: CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.
'VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCIENTOS VEINTIONCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
{MIL CUATROCQIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

APORTE DEL MUNIOPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MiIL CUATROCIENTOS
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
{$325.049.100)

Entre los suscritos JENNIFER TATIANA DAVILA BOTIA, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.024.551.708 expedida en Bogotd, en su calidad Secretaria de Desarrolio Social, nombrada mediante
Resolucikdn No. 2211 de 30 de septiembre de 2025, cargo para el cual tomd posesidn el dia 06 de octubre
de 2025, segun consta en acta N°, 0103 del 06 de octubre de 2025, en uso de las facultades y funciones
contenidas en el Decreto 158 del 01 de diciembre de 2021, modificado por el Decreto 0070 de 20 de
agosto de 2024, que delegd la contratacidn en sus diferentes etapas, en cabeza de los Secretarios del
Despacho, actuando en nombre y representacién del MUNIOPIO DE SOACHA, con NIT 800.094.755-7,
quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICOPIO, y por ka otra parte, la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE, con
Nit: 832.005.006-5, representada legalmente por Marleny Arenas Bernal CC. No. 52.292.386 expedida
en Bogotd, D.C, quien para los efectos del presente Convenio se denominard EL ASOCIADO hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regird por el articulo 5%, Del Decreto
092 de 2017 y en lo no contemplado en dicha normativa, por los postulados de la Ley 80 de 1993 v su
decreto reglamentario 1082 de 2015; las Leyes 1150 de 2007 y 1474 de 2011, las normas que las
complementen o0 adicionen y las normas de Derecho Publico que lo rigen, y las normas de Derecho
Privado, previas las estipulaciones contenidas en Las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICOION DE DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA®™ LOTE 1. CLAUSULA SEGUNDA. OBUGACIONES
ESPECIFICAS: EL ASOCIADO tendri las sigulentes obligaciones especificas: 1. Cumplir con todos y cada
uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la ficha técnica que forma parte integral del
Convenio. 2. Brindar atencidn social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los adultos
mayores remitidos por la Secretarla de Desarrollo Soclal y presentar mensualmente el soporte
fotografico para corroborar 1a prestacidn efectiva del servicio de institucionalizacién. 3. Elaborar, hacer
seguimiento y reportar la aplicacién de las minutas alimentarias que incluyan alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables, proporcionando una dieta equilibrada que
cumpla con los requerimientos nutricionales diarios y promueva b salud y el bienestar general. 4,
Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la mafiana,
almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel proteico - caldrico y
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para los beneficlarios. S. Brindar
orlentacidn psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de las patologias y/o del consumo de

sustancias alcohdlicas o psicoactivas, cuando sea e caso, y promover la bdsqueda y corresponsabilidad
de la red familiar 0 social, para garantizar ka salud y bienestar fisico y emocional de los beneficiarios. 6.

Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, ldicas y/o
formativitas con los beneficiarios, reduciendo la afectacién o deterioro cognitivo y mejorando sus
condiciones de salud y bienestar, 7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de
vida saludable de acuerdo con las patologias de los beneficiarios; aportando a su mejoramiento. 8.
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ALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISOENTOS VEINTIONCO MILLONES DOSCENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)

DEL MUNICIPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
($1.300.196.400)

ESAL: TRESCIENTOS VEINTIONCO MILLONES CUARENTA ¥ NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
|($325.049.100)

Entregar mensuaimente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para el cuidado
mmyumm«mmawmomwam
tratamientos, remisiones y controles de los servicios de salud (EPS). 10. Adelantar las acciones
administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de las
personas que no cuenten con red de apoyo soclal. 11. Uevar archivo fisico y digital de todos los
mmwm.muwwwawawmw
social, puntaje Sisbén, cédula del usuario, anotaciones y registro fotogrifico de las intervenciones
integrales relacionadas en el anexo técnico del Convenio. 12. Garantizar la contratacién y el bienestar
del recurso humano interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada
atencidn de la poblacidn beneficiaria, 13. Realizar mantenimiento periédico a las instalaciones, para que
los espacios fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los usuarios. 14. Participar
mensuaimente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio, reportando las novedades,
atenciones y seguimientos, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. 15. Presentar de manera
oportuna y con calidad, los informes solicitados por 1 supervisién del Convenio o la administracién
municipal de Soacha. 16. Mensualmente con La presentacién de b factura o cuenta de cobro, el asociado
MmdmkddmydmmdoJMMudm
correspondiente. CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos fiscales y legales
el valor del presente CONVENIO se fija en la suma de MIL SEISCENTOS VEINTICOINCO MILLONES
DOSCENTOS CUARENTA Y ONCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400), que incluye
IVA y demds impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de cardcter nacional y municipal y todos los
costos directos o indirectos que la ejecucidn del convenio conlleve, distribuidos asi: aporte del
Municipio: MIL TRECENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE.
($1.300.196.400) y, aporte ESAL: TRESQIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN
PESOS M/CTE. mw.mahmamxmm&nuwm
realizard su aporte del presente CONVENIO con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1605
de fecha 08 de enero de 2026, por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.600.392.800), expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE: £l MUNICIPIO transfericd su
aporte para la ejecucidn de los Convenios de Asoclacidn que celebre, una vez prestado el servicio
convenido, dentro de los diez (10) dias hibiles sigulentes a la radicacidn de la factura o cuenta de cobro
por parte del ASOCIADO. Esta deberd estar acompaflada del acta de liquidacidn, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, informe del Asociado en el que consten los
mmmammmmamw.
debidamente soportados, teniendo en cuenta la desagregacién por actividades del servicio, conforme
con los items o rubros establecidos en el Anexo Técnico. €] valor facturado debe corresponder a la
relacién entre los precios unitarios ofertados por el ASOCIADO en su propuesta econdmica y las
cantidades mensuales efectivamente ejecutadas, descontando el porcentaje de aporte que le
corresponde a la ESAL respecto del valor total ejecutado en el mes o fraccidn. En el informe del
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'VALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)
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M/CTE. ($1.300.196.400)

ESAL: TRESCOENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL QEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)
ASOCIADO debe desagregarse asi: i) Servicios permanentes, tales como recurso humano, transporte y
alojamiento. i) Servicios por demanda o costos variables, tales como asistencia alimentaria y kits de
higiene y aseo personal. Adicionalmente, el ASOCIADO deberd acreditar que se encuentra al dia en o
pago de los aportes parafiscales relacionados con el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
correspondientes al Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Famillar, cuando haya lugar a ello, y en el pago
de salarios y demids prestaciones sociales del personal a su cargo. Esta verificaciin deberd ser realizada
por el supervisor del convenio como requisito previo a cada transferencia del aporte municipal, en
cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 10 del articulo 23 de ka Ley 1150 de 2007. NOTA 1: En todo
caso, la transferencia de los aportes estard sujeta a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja).
£l aporte del ASOOADO se efectuard a medida que avance la ejecucidn del convenio, de conformidad
con lo sefalado en su propuesta. NOTA 2: £l valor que transferird el municipio serd equivalente al valor
facturado menos el valor del aporte ofrecido por la ESAL; en consecuencia, junto con la factura y/o a
cuenta de cobro, el ASOCIADO deberd adjuntar una nota crédito que refleje la deduccidn de su aporte.
£l seguimiento de este procedimiento serd responsabilidad del ASOCIADO y del supervisor. NOTA 3: EI
valor estimado mensual podrd variar durante la ejecucidn del objeto contractual, teniendo en cuenta
que el servicio incluye componentes variables que pueden aumentar o disminuir mensualmente de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados. NOTA 4: Si las facturas no se elaboran correctamente
0 no se acompaiian de los documentos requeridos para el pago, el término para efectuario comenzard
a contarse Unicamente desde la fecha en que se aporte el Gitimo de los documentos faltantes. Las
demoras derivadas de estas situaciones serdn responsabilidad del contratista y no dardn lugar al pago
de intereses ni a compensacidn de ninguna naturaleza. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCON DEL
CONVENIO: Plazo de ejecucidn del convenio serd de cuatro (4) meses, o hasta agotar presupuesto, lo
ultimo que suceda. Dicho término serd contado a partir de La expedicidn del Registro Presupuestal, la
aprobacién de la pdliza y b suscripcién del acta de inicio, 1a cual deberd ser firmada entre el Supervisor
y ol ASOCIADO mdximo dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes a la firma del convenio. £l convenio
tendrd una vigencia igual al plazo de ejecucidn y seis (6) meses mis. £l término adicional al de ejecucidn,
serd solo con fines de liquidaciin del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO: Para
todos los efectos legales a que haya lugar, la vigencia del CONVENIO serd por el plazo de ejecucidn del
mismo y seis (6) meses mis. CLAUSULA OCTAVA. OBUGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: En
desarrolio del objeto del presente CONVENIO, EL ASOCIADO ademds de las establecidas en la cléusula
segunda del presente acuerdo negocial contrae las sigulentes obligaciones: 1. Ejecutar iddnea y
oportunamente ef objeto del Convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de acuerdo
con los pardmetros establecidos por el municipio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
contractual evitando dilaciones y trabas que afecten el debido desarrolio. 3. Mantener estricta reserva
yMw&ehMumwwommwmwmt
Suscribir actas e informes de ejecucion contractual 3 que haya lugar. S. Presentar al comité técnico
operativo conformado en el marco del convenio, mensualmente informe de las actividades
WyauWMmhmwthQMdﬂm
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dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en
las cliusulas correspondientes y de acuerdo con la propuesta presentada. 7. Uevar registros, archivos y
controles que se requieran para brindar informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su
cargo. 8. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del Convenio,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrolio de este, y en caso de no ser posible, emitir por escrito
una explicacidn que fundamente este acto. 9. Salvaguardar la informacidn confidencial que obtenga o
conozca en el desarrolio de sus actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda
la informacidn y/o documentos que se produzcan en el desarrollo del Convenio serin de uso exclusivo
de la Alcaldia Municipal de Soacha. 10. Dar noticia inmediata al supervisor del Convenio de las
novedades que puedan ocasionar la pardlisis 0 debida ejecucion del Convenio y ofrecer su pronta
solucién bajo su completa responsabilidad. 11. Acreditar mensualmente, junto con el informe de
supervision su afiliacidn y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensidn y riesgos
laborales en los términos y porcentajes establecidos en la ley. 12. Constitulr la garantia dnica a favor de
L MUNICPIO DE SOACHA en los términos establecidos en este documento. 13. Realizar el pago de
Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en ocasién al Convenio incluido el tres por ciento (3%)
del valor total del Convenio y sus adiciones (articulo 40 Ley 1276 de 2009), para la adquisicién de la
estampilla PRO-DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
eo(BA*+ Y CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuverdo
Municipal No. 030 del 09 de diciembre de 2020, en aplicacidn de la Ley 1276 del 2009. 14. £ Contratista
debe realizar inscripcidn en la secretarla de Hadenda del Municipio de Soacha en el registro de
Informacién Tributaria "RIT", 15, Dar aplicacién al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién -MIPG de
ka Entidad. 16. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de
los equipos y elementos asignados para el desarrolio de las obligaciones contractuales. 17. Acatar las
disposiciones de la politica del Sisterna de Seguridad Informitica de la Entidad. 18, £l asociado deberd
cumplir con lo seflalado en el Codigo de Integridad adoptado por la Entidad. 19. Informar de manera
inmediata y por escrito de cualquier situacidn referida al objeto del presente que pueda generar un
conflicto de Intereses en la ejecucidn del mismo. 20. Acatar dar aplicackdén al Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no afectar la armonizacidn de los ingresos de la administracidn
contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar
reprogramaciones y se garantice ka planeacidn de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359
de 1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municipal 023 de
2005 y Ley 1952 de 2019. 21. Dar aplicacién al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 *Por Medio
Del Cual Se Expide £ Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concerniente al sistema de
pestién de seguridad y salud en el trabajo. 22. Todas las demds obligaciones inherentes al objeto
contractual. CLAUSULA NOVENA. OBUGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Tramitar las aproplaciones
presupuestales que se requieran para solventar Las obligaciones que hayan surgido como consecuencia
de la suscripcidn del presente convenio. 2. Transferir el aporte econdmico en la oportunidad y forma
establecidas. 3. Hacer seguimiento a la ejecucidn fisica, técnica y financiera del convenio. 4. Vigilar y
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ejercer la supervisidn del presente convenio de asociacidn a través de la designacidn del respectivo
supervisor, 5. Suministrar oportunamente L informacidn que el asoclado solicite para el correcto
desarrolio del CONVENIO DE ASOCIAQION. 6. Participar como ente coordinador del convenio, 7. Designar
3 sus representantes ante el comité técnico operativo conformado en el marco del convenio, quienes
participan en las reuniones de coordinacion, seguimiento y soclalizacién que se convoquen para el
desarrolio del objeto del presente convenio - cuando aplique. 8. El MUNIOPIO brindard al asoclado la
Iinformacién necesaria para el desarrolio del objeto del convenio. 9. Garantizar elementos y/o &
informacién necesaria para el cumplimiento del objeto. 10. Exigir el cumplimiento de las obligaciones
por parte del ASOCIADO. PARAGRAFO: La entidad piblica contratante no contraerd ninguna obligacidon
y/o relacion laboral, ninguna obligacién de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume
responsabilidad solidaria alguna. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: 1.
Cumplir con el objeto del presente convenio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones. 3. Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que b comunidad espera y [a ley y las buenas costumbres
exigen. 4. Adelantar reuniones de seguimiento para verificar la ejecucidn de las actividades del
Convenio. 5. Conformar el Comité de seguimiento técnico, una vez se perfeccione el convenio. 6.
Suscribir acta de inicio. CLAUSULA DEQIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL ASOCADO mantendra indemne
al MUNIGPIO libre de cualquier dafio 0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DEQMA
mﬁmmwmmmaawammaum
100 de 1993, subrogado por el articulo 114 del Decreto 2150 de 1995, concordante con el articulo 50 de
La Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL ASOOADO deberd acreditar con anterioridad
al perfeccionamiento del presente Convenlo que se encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud y Pensidn. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL
ASOCIADO no podrd ceder ni subcontratar el presente Convenio a persona natural o juridica alguna, sin
¢l consentimiento previo, expreso y escrito del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse ka razdn o razones
Que tenga para negar la cesidn o subcontrato. CLAUSULA DECGIMA CUARTA. Si durante 13 ejecucion del
Convenio EL ASOCIADO incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente Convenio,
el MUNIOPIO le impondrd multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del Convenio, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total, de conformidad con a
Ley BO de 1993, el articulo 17 de ka Ley 1150 de 2007 y ol articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demids
disposiciones que se expidan sobre la materia. £l pago o la deduccidn de las multas, no exonerard al
ASOCIADO de terminar la ejecucidn, ni demds obligaciones derivadas del presente convenio. CLAUSULA
DECOMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACON LABORAL: £L ASOCIADO ejecutard ef objeto de este
Convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacidn de subordinacién o dependencia,
por ko cual no se generard ningun tipo de vinculo laboral entre el MUNIOPIO y EL ASOCIADO, CLAUSULA
DECIMA SEXTA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO: EL ASOCIADO hace las sigulentes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el




Cédigo GHR
S8 A-aifade GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL 022
) SOACHA Versién 30
s Fecha ce Aprobacédn
o CLAUSULADO DEL CONTRATO SECOP It % l nl N

CONVENIO DE ASOCACION No. 1 1 4 7 Luz;a

[OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUGONALIZADA A PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION Df DISCAPACIDAD, DE
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA®.- LOTE 1 B
ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
INIT. 832.005-006-5

PLAZO DE EJECUQON: CUATRO (4) MESES O MASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

ALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISOENTOS VEINTIONCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCD
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)
mmmmmammmmmmusmuuwammos
M/CTE. ($1.300.196.400)

APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTIONCO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE.
($325.049.100)

presente Convenio. 3. EL ASOCIADO al momento de la celebracién del presente Convenio no se
encuentra en ninguna Causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés; al igual, no tiene
multas pendientes. 4. Se encuentra a paz y salvo con el sistema de seguridad social integral. S. £l valor
del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente Convenio, 6. EL ASOCIADO manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio de dineros y en general provienen de actividades licitas; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este Convenio, no serdn destinados a
ninguna actividad ilicita. DEOMA SEPTIMA. - COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformard un Comité
Técnico Operativo como instancia de coordinacidn, seguimiento y evaluacidn de todas las iniclativas que
se desarrollen con ocasién del CONVENIO y, en general de la ejecucidn del objeto y obligaciones
sefialadas en éste. Deberd asumir entre otras las siguientes acciones: 1. Hacer seguimiento a las
actividades y tareas del acuerdo identificando en las actas que se suscriban los aspectos que generen
dificultades e implementando los correctivos del caso, con la aprobacidn del supervisor, 2. Recomendar
ajustes en las directrices, lineamientos y estrateglas para el mejor cumplimiento de los objetivos del
presente acverdo. 3. Realizar los ajustes necesarios a la programacidn y a las metodologlas y
procedimientos a que haya lugar. 4. Coordinar el seguimiento técnico permanente del avance de las
labores realizadas de acverdo con el cronograma, para el logro del objeto propuesto, S. Sugerir a las
partes las modificaciones a que haya lugar para la correcta ejecucién y logro del objeto del proyecto. 6.
Las demds que las partes le asignen y aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del
presente Convenio. NOTA: El comité operativo estard conformado por un delegado del Programa Adulto
mayor, el supervisor del convenio y dos (2) delegados que designe EL ASOCADO. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- SUPERVISION: £l MUNIOPIO vigilard el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
ASOCIADO, a través del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el efecto, este designe, quien
como Supervisor, cumplird con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley B0 de 1993,
demds normas y disposiciones concordantes, y que tendrd entre otras, las sigulentes funciones: 1.
Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demds normas y
disposiciones concordantes. 2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes, en los términos y condiciones pactados. 3. Verificar que la cotizacidn al sistema
integral de seguridad social se aplique sobre el IBC correspondiente de acuerdo a la normatividad
vigentes y en condicidn de trabajador independiente. 4. Verificar al momento de certificar ol
cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistermas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley. 5. Elaborar los Informes de
cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 6. Suscribir la certificacidn del cumplimiento o
recibo a satisfaccidn del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 7. Suscribir
las actas de iniciacidn, recibo parcial y a satisfaccién de los servicios objeto del contrato y remitirtas a la
Secretaria Juridica para el respectivo archivo, 8. impulsar el trimite de los pagos a favor del contratista
en los términos establecidos para tales efectos. 9. Solicitar oportunamente las adiciones o

-
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convenio oe asocacion e, 1 7 4 7 3Phoze

ORJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS
mrummmumcmuummmmmmtbnumm,u
EXTREMA POBRIZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA® - LOTE 1
ASOCIADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
|NIT. 832.005-006-5
Luzouuanm:cmmg)monuumumm.wummmu
ALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISCENTOS VEINTIQONCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL CUATROQENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)
DEL MUNIOPIO: MIL TRECIENTOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
M/CTE. {$1.300.196.400)
m:mmvmmmommmAvmmanmm

(5$325.049.100)

modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 10, Revisar e impartir visto bueno a los informes
mensuales presentados por el contratista y remitirios a la Secretaria Juridica para el respectivo archivo.
11. Suscribir los demds documentos que se generen en desarrolio del presente contrato y enviarios a
Secretarla Juridica. 12. Si durante la ejecucién del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se
presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, deberd Informar inmediatamente
al ordenador del gasto y a la Secretaria Juridica del Municipio. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
WMWDW*WGQUWMM”
aplicardn las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011, of Manual de Supervision
cWMwhwmwthMdmm&m*m
de 2025 y demds normas concordantes. PARAGRAFO: Mediante comunicacidn escrita, el MUNIGPIO
podrd reemplazar el supervisor designado. CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUOON DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrolio del presente
Convenio, las partes podrin acudir al acuerdo, arreglo directo o transaccion. CLAUSULA VIGESIMA
mmumtmumnmoomuohma
Juramento, que nO se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en el articulo 127 de la Constitucidn Politica ni en los articulos 8 y 9 de La Ley 80 de 1993, concordantes
con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, 11 Ly 1474 de 2011 y dernds normas vigentes sobre la materia
© dentro de las prohibiciones especiales para contratar. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. UQUIDACION:
Se determina que en atencidn a la naturaleza del convenio, se suscribird el acta de liquidacién con el fin
de establecer el estado de ejecucidn del Convenio a la culminacién del plazo previsto, en el documento
se establecerdn igualmente los acuerdos, concillaciones y transacciones a que legaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. CLAUSULA VIGESIMA
mmnmuwamafmumnma
cumplimiento del Convenio que podri ser un Convenio de seguro contenido en una péliza, patrimonio
autonomo o garantia bancaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto
1082 de 2015 con los siguientes amparos: a) £l cumplimiento general del Convenio, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio
y seis (6) meses mis, término contado a partir de la fecha de su expedicién, b) Calidad de los servicios
memd&xwm(lomdewnbnmedea
Mwmynﬁmmmmmawdmmawmq
Calidad de los bienes entregados, en cuantia equivalente al diez por clento (10%) de su valor, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del convenio y seis (6) meses mds, término contado a partir de la
mammqmu.mvmmmwmumw
Clento (5%) de su valor, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y tres (3) afos mds,
término contado a partir de I fecha de su expedicién. 2) Responsabilidad Civil Extracontractual, en
tuantia de 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo de ejecucidn del convenio. Estas garantias deben
mmmmwmoumoummmzmwazmuww
athmﬁmmVM&wamdﬂm
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ALOR TOTAL CONVENIO: MIL SEISOENTOS VEINTIONCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.625.245.400)
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M/CTE. ($1.300.196.400)
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($325.049.100)
PARAGRAFO: EL ASOCIADO tendrd a su cargo, el pago de todas las primas y demds erogaciones de
mmmym*wmwnxunmodmd
memuwwwoummwm&ammun
impongan. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. PERFECOONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCON: £
presente Convenio se entiende perfeccionado con la suscripcidn de las partes. Para su legalizacidn se
requiere la expedicidn de registro presupuestal, de conformidad con ef articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto
1082 de 2015 y para su ejecucion se requiere de la aprobacién de la garantia y de 1a suscripcidn del acta
de inicio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FIRMA ELECTRONICA DEL CONVENIO: las partes aceptan de
comun acuerdo suscribir el contrato a través del Sistema Electrénico para ka Contratacién Publica- SECOP
lmtmuaMpﬂmwm.wbuma
necesario plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la normatividad vigente, teniendo as/
mwymmmmnmrmmmmm
del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Soacha.

Proyectd: [rka Alesandrs Osoro fimenes - Abogada Contratista SO,
m—ntmu*m-mamm.u .
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CONTRATO N*. Y

FECHA DE 1747-2026 del 29 de enero de 2026
SUSCRIPCION
TIPO DE
CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS PARA LAATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO

OBJETO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA
POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA® - LOTE 1
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/ICTE. ($1.625.245.400)

e APORTE DEL MUNICIPIO. MIL TRECIENTOS MILLONES CGIENTO
NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS M/CTE. ($1.300.196.400)
APORTE ESAL: TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CUARENTA
Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($325.049.100)

ASOCIADO FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA

(Nombre y Nit) MUJER SOACHA VIVE NIT. 832.005-006-5

s CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE
SUCEDA

cop 1605 CRP: 1915
14-40-101079548

FECHA DE APROBACION DE POLIZA EN SECOP i 02/02/2026

FECHA DE INICIO DE COBERTURA DE RIESGOS LABORALES NO APLICA

Los suscritos mediante el presente documento, dejan constancia del inicio real y efectivo del
contrato anteriormente citado, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién.

En consecuencia, se procede a la iniciacién del contrato el dia 02 de FEBRERO de 2026, el
cual debe concluir el dia 02 de JUNIO de 2026, sin que supere el 31 de diciembre de 2026.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervienen en ella, en Soacha - Cundinamarca el dia 02 de FEBRERO de 2026.

Firma

Méf eny Pieeras

NOMBRE: YAIR PISSO ESCALANTE

NOMBRE: MARLENY ARENAS BERNAL

Director Técnico Ciclo de Vida C.C 52202 386 expedida en Bogota
Secretaria de Desarrolio Social R.L FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL
SUPERVISOR ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER

SOACHA VIVE, con Nit 832 005.006-5
ASOCIADO

Proyectd: Erka Alexandra Osorio Jimenez-Abogada Contratista SOS

Nota:

Para la suscripcion del acta de inicio serd necesario verificar el cumplimiento de los siguientes roquisitos:

e El contrato debe encontrarse perfeccionado (verificar en el contrato los requisitos de perfeccionamiento en la
clausula correspondiente).

e La garantia Unca debe encontrarse aprobada por el MUNICIPIO.
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Mnhwwmamahm.Wmmm"w.mwMy
aprobacidn las hojas de vida del oquipo de trabap presentado por el Contratista, dderente al que fue objeto
de evaluacion por parte del MUNICIPIO en desarrolio del proceso de seleccidn. Para ef efecto deberd
revisar la formacidn académica y las centificaciones de experiencia general y especifica de conformidad con
uMyWMmbmam”ﬁmmumym
ol Acta de Aprobacidn de Personal para la Ejecucion del Contrato, formato que deberd estar anexo al Acta
de Inicio.

Anexos (segun aplique).

La acreditacién por EL INTERVENTOR de que todo el personal necesario para el inicio de la ejecucidn del
contrato se encuentra afikado a los Sisternas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas se encuentran al
dia.

La comprobacion por ef contratista ante EL MUNICIPIO, de que 10do of personal necesario para el inicio de
la ejecucion del contrato se encuentra afilado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y

riesgos laborales, incluso los trabajadores independientes y que los pagos de las cotizaciones respectivas
se encuentran al dia.

Para acreditar la calidad de supervisor, se deberd anexar la comunicacion de designacion correspondiente o
copia del contrato, segun sea lo pertinente.




LINA MARCELA BERNAL DIAZ
Contador Piblico Especialista en Finanzas y Administracion Piblica
Asesoria en asuntos contables y tributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE", con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente
por la sefiora MARLENY ARENAS BERNAL, identificada con cedula de
ciudadania N° 52.292.386 de Bogotd, qué, revisando sus soportes
contables y su correspondencia, he visto que se encuentra al dia en los
pagos hechos a la seguridad social: salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales en los Ultimos seis meses hasta el mes de febrero de 2026.

Se expide el dos (02) del mes de marzo del afio 2026, a solicitud de la parte
interesada.

Firmado,
Ma"‘&lﬁmntﬁ Q’él
MARLENY NAS BERNAL BERNAL DIAZ
C.C. 52.292.386 de Bogota Revisora
REPRESENTANTE LEGAL T.P. N® 190362-T
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ADMINISTRATIVA

reron. DE CONTADORES

Certificado No:

2808049202 BOHOHBD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ol contador piblico LINA MARCELA BERNAL DIAZ identificado con CEDULA
CIUDADANIA No 1020756960 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tareta Profesional
190362-T Si tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha
Inscripcion.

Nonemmcmm.'....OQ..'...................

8FR

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

- 3 h‘ “you 08
SANDRA MILENA MLIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Otyets. CONTRATO 174772028 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
PERIONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DF VULNERABLIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIOAD uumm
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