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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre 31 de 2020

Seiora:
CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750
Lider SENNOVA
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion con-

tractual Mes Diciembre del aino 2020.
Referencia: No. 1397750

Referencia: No. 1397750 del afio 2020

JULIO OLAYA ZEA, identificada con la cédula de ciudadania No.79723042 de Sincelejo ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Por-
venir Regional Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presnete contrato es maximo de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($46.561.666), el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera
a) primer pago por valor de UN MILLON SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS MCTE ($1.061.666), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a
Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4°550.000) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al CON-
TRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No. 91200373222 de BANCOLOMBIA,
cuyo titular es la CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO FA-
CILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A LOS
APRENDICES, EN LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA ES-
TRATEGIA DE TECNOACADEMIA ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA PROGRA-
MACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS PRODUCTOS DE FORMA-
CION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

administrativas con
responsabilidad,

eficacia y calidad,
dando aplicabilidad
al sistema integrado
de gestion y
autocontrol SIGA.

No Obligaciones Acciones reali- Evidencias
zadas
1. | Responder No aplica para No aplica para mes objeto cuenta de cobro.
oportunamente las | mes objeto
obligaciones, cuenta de cobro.
peticiones, quejas,
reclamos,
solicitudes, y demas
actuaciones

en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia,

para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos

formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje y
talleres, planes de

sesion, alimenten el
banco de disefio de
actividades de

mes objeto

cuenta de cobro.

2. | Aplicar y velar por el | Aplicacion de Cumplimiento de reglamento de aprendiz en procesos de
cumplimiento del | reglamento en formacién complementaria en fichas desarrolladas.
reglamento para | procesos de
aprendiz SENA, de | formacién
manera pertinente a | complementaria
los procesos | fichas desarro-
definidos  por la | lladas durante
Tecnoacademia. mes.

3. | Apoyar y participar | No aplica para No aplica para mes objeto cuenta de cobro.
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aprendizaje y
talleres, planes de
sesion, que

alimenten el banco

de proyectos.

Impartir informacion
para el desarrollo de
habilidades y
conocimientos en
ciencia, tecnologia e

innovacion, en
aprendices de
acuerdo a la
programacion

establecida por el
lider
Tecnoacademia.

Ejecucion de la
formacién
complementaria
en Institucion
Educativa el sa-
banal -Monteria
e Institucion
Colomboy
.Sahagun.

Anexo 1y 2.
Captura de pantalla de dos (2) evidencias de ejecucion
de la formacién y enlace drive.

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1csfnjAjgOEmB

nfsYxSpK3Y3W-Bi5SMX6A?usp=sharing

Anexo 3 Captura de pantalla interaccion con aprendices
a través de herramienta whatsapp.

Formular, orientar y
gestionar, proyectos
para el desarrollo de
habilidades y
conocimientos en
ciencia y tecnologia,
en aprendices de
acuerdo a la
programacion
establecida por el
Lider
Tecnoacademia.

Participacion en
evento RED-
COLSI por parte
de aprendices
del semillero de
investigacién
Tecnoacademia
Itinerante. regio-
nal Cordoba

Anexo 4.
Captura de pantalla de ponencia virtual de aprendices
participantes en evento REDCOLSI.

Apoyar y participar
en los eventos,
CONCUrsos y
actividades
asignadas en la
Tecnoacademia en
comision de
servicios al interior y
exterior del pais.

No aplica para
mes objeto

cuenta de cobro.

No aplica para mes objeto cuenta de cobro.

Partcipar y apoyar | Apoyo en Anexo 5

activamente en los | participacion y Captura de pantalla de divulgacion encuentro semilleros
planes de Induccion, | divulgacion RED COLSI

sensibilizaciones, encuentro

transferencias, semilleros RED

divulgacion del | COLSIly

portafolio de

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1csfnjAjq0EmBnfsYxSpK3Y3W-Bi5MX6A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1csfnjAjq0EmBnfsYxSpK3Y3W-Bi5MX6A?usp=sharing

@
SENA

IN

siqa

servicios de la
Tecnoacademia y de
los aprendices del
centro.

segunda
Hackaton.

hacer seguimiento
en el sistema Sofia
Plus y Plataforma de
Tecnoacademia de
manera oportuna de
todas las actividades
que de acuerdo con
los procesos, son de

su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y
coherencia con el
proceso  formativo
tales como: a)
Registro de los
juicios  evaluativos;
b) Creacion de rutas
y asociacion de
aprendices; C)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento  de

aprendices previos;
d) Comunicar al lider

aprendices ficha
Programacion
basica de Micro-
controladores

PIC

2247054,
2250573.
Evaluacion de
aprendices en

fichas de cursos
complementario
S: 2238823-
2238921-
2240473
2247054,
2250573.

8. | Mantener Recepcion de Anexo 6.
actualizado, microbit y kits Captura de pantalla de correo electrénico por acta de re-
ordenado y | asociados a la cepcion de microbit por parte de representante de E- trai-
conservar el buen | Tecnoacademia | ning.
estado y  tener | ltinerante.
completo el
inventario de la
Tecnoacademia
Itinerante, asi como
velar por su correcta
utilizacion, a nivel
personal y por parte
de los usuarios.
9. | Reportar todos los | Reportes enlas | Reporte de Informe de gestion mensual GTH-F-062 V.06
productos generados | fechas Diciembre 2020, en fecha estipulada.
en las actividades de | pertinentes. Anexo 7
formacion al Captura de pantalla de carpeta de evidencias de
Supervisor del aprendices y enlace drive de evidencias.
contrato y al lider
Tecnoacademia.
10. | Registrar, verificar y | Asociacion de Anexos 8y9

Capturas de pantalla

Asociacion de fichas de cursos:
Programacion basica de Microcontroladores PIC.

Procesos de evaluacion de ficha de curso
complementario:. Programacion basica de Microcontrola-
dores PIC.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

Tecnoacademia

oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion, como
requisito para la
autorizacion del
pago del periodo

correspondiente.

11.

Asistir a los llamados
efectuados por la en-
tidad, con el objeto
de participar en jor-
nadas de fortaleci-
miento, transferencia
y actualizacién de in-
formacion.

Participacion en
eventos virtua-
les:

Participacion en
Jornada virtual
de transferencia
en seguridad
vial: Reglas ge-
nerales y educa-
ciéon en el tran-
sito.

Anexo 10.

Participacion en
Transferencia de
conocimiento
Curso formacion
de facilitador por
parte de E-TRAI-
NING.

Anexo 11.

Participacion en
evento Simposio
internacional
SENNOVA
SENA 2020.
Anexo 12.

Anexos 10,11,12
Captura de pantalla asistencia a eventos de transferencia,
fortalecimiento y actualizacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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12.

Apoyar al centro de
formacién en la ela-
boracion de docu-
mentos técnicos re-
queridos para los
procesos de adquisi-
cion de materiales
y/o equipos de for-
macioén, contratacion
de mantenimientos y
participar en los co-
mités de evaluacién
de los procesos con-
tractuales de la
TECNOACADEMIA,
relacionado con su
objeto cuando se re-
quiera.

No aplica para
mes objeto
cuenta de cobro.

No aplica para mes objeto cuenta de cobro.

13.

Apoyar la supervi-

sion de contratos o
proyectos especia-
les, en caso de re-
querirse.

Se apoyo a lider
regional
tecnoacademia
en formulacion
proyecto
tecnoacademia
itinernte 2021
marco
convocatoria
sennova 2020

Anexo 13

Captura de pantalla apoyo lider regional tecnoacademia
con informacién referente a la formulacion del proyecto
tecnoacademia itinernte 2021

PA

des del contrato de
manera personal e
intransferible

tividades de
contrato de
acuerdo a pro-
gramcion de

14. | Atender  oportuna- | Participacion en
mente los requeri- | evento RED-
mientos que haga el | COLSI.
lider de
TECNOACADEMIA Anexo 14
y/o supervisor del | Participacion en | Captura de pantalla Participacion en reunion de lider y fa-
contrato. reunion de lidery | cilitadores Tecnoacademia.
facilitadores
Tecnoacademia. | Anexo 15
Anexo 14 Captura de pantalla participacion en reunién de equipo
tecnoacademia itinerante.
Participacion en
reunion de
equipo
tecnoacademia
itinerante.
Anexo 15
15. | Ejecutar las activida- | Ejecucion de ac- | Anexos 16

Captura de pantalla de Diagrama de Gantt y anexos:
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Diagrama de
Gantt, con activi-
dades ejecuta-
das en el mes
de Diciembre
2020 y anexos
utilizados como
evidencia de
ejecucion de ac-

forme de actividades
y pago de la seguri-
dad social en salud,
pension y ARL, den-
tro de las fechas se-
naladas por el
SENA, so pena incu-
rrir en causal de
multas sefaladas en
el contrato.

tividades de
contrato .
16. | Guardar absoluta Uso exclusivo Anexo 17
reserva, sobre docu- | de correo Captura de pantalla de bandeja de entrada uso de correo
mentos, informacion, | institucional y institucional y reunién plataforma Teams comunicacion
programas y mate- plataforma con lider Tecnoacademia.
rias que lleguen a su | Teams Microsoft
conocimiento por el para manejo de
desarrollo del objeto | informacién,
contractual documentos,
informacion ,
programas y
materias con
lideres Sennova
y
tecnoacademia
17. | Recibir y entregar | Entrega de Kit Anexo 18
los inventarios asig- | por parte de E- Captura de pantalla de entrega de kits por parte de E
nados para el cum- | Training en el training y recepcion de facilitadores.
plimiento de sus obli- | Centro de For- Captura de pantalla de toma de inventario virtual.
gaciones cuando se | macion Centro
requiera Agropecuario y
de Biotecnologia
El Porvenir y re-
cepcion por
parte de facilita-
dores.
18. | Presentar mensual- | Presentar Formato de informe mensual de ejecucién GTH F 062V06
mente la planilla de | oportunamente Diciembre 2020.
cobro de sus hono- cuenta de cobro,
rarios acompanado e informes
del respectivo in- diligenciados.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

19. | Hacer entrega del | No aplica para No aplica para mes objeto cuenta de cobro.
carné institucional | mes objeto
una vez se de por | cuenta de cobro.
terminado el pre-
sente contrato.
20. | Sistematizar el pro- Desarrollo de Anexo 19
ceso de una practica | curso virtual Captura de pantalla finalizacion de curso virtual
pedagdgica con una | metodologia y metodologia y Herramientas para proyectos educativos
metodologia de Herramientas Sennova.
ensefanza—aprendi- | para proyectos
zaje y los recursos educativos
ofrecidos en el curso | Sennova.
virtual de
TECNOACADEMIA.
21. | Las demas que el su- | Participacion en | Anexo 20
pervisor del contrato | jornadas de Captura de pantalla de comunicaciones por parte del
asigne. fortalecimiento, supervisor de contrato con invitacion a participar a eventos
transferencia y de transferencia de conocimiento
actualizacion de | Anexos 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,
informacion. 15,16,17,18,19

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

item| No DE LA OR- |LUGAR DE DESPLA-| FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DEN DE VIAJE ZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente in-
forme de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Noviembre del
ano 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

GTH-F-062 V.06
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Evidencias en (11) folios

Joo ol ¢
Firma
JULIO OLAYA ZEA

Contratista
C.C. No. 79723042

Recibi a satisfaccion:

CRISTINA RUIZ CORRALES
LIDER SENNOVA
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SUPERVISORA CONTRATO No. 1397750

GTH-F-062 V.06
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ANEXOS

Anexo 1y 2. Captura de pantalla de dos (2) evidencias de ejecucién de la formacion
CLASULA N°4. Fecha recepecion  02/12/2020

Anexo 3. Evidencias de ejecucion de la formacion tecnoacademia itinerante modulo pro-

gramaciéon basica de microcontroladores PIC
CLASULA N°4. Fechas de recepcion evidencia 01/12/2020 y 24/11/2020 respectivamente

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 4. Captura de pantalla de ponencia virtual de aprendices participantes en evento
REDCOLSICLASULA N° 5. Fechas de recepcién evidencia 25/11/2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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® 01:1046

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento...

Chat de la reunién

fellojin se ha unido a la

Silvia Vellojin ha abandonado

El empleo
es de todos Tl

Sergio L

Implementacién de un sistema de Alarma

., Jose Nic arrios Sierra se
contraincendios para la Institucién Educativas =" haunidoa a rewnitn
age » = = Cristina Margarita Ruiz
rural El Sabanal, utilizando tecnologia Micro:bit ) Comlesse hauido ol
Juan José Oviedo 7-2 Instituciéon Educativa El . . Januario Hamel Hermandez
sabanal-Monteria SENA ’

Tecnoacademia Itinerante 7/\" Ssnirhc Fsiel Hiwsiicins
I Ca: e haunidoala

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
© f v @& .. Paorvenir .. Vulieth Madrid ha a

@®SENAcomunico
OLAYA ZEA JULIO

a reunior

Anexo 5 . Captura de pantalla de divulgacion encuentro semilleros RED COLSI.
CLASULA N°7. Fecha de elaboracion de evidencia10/12/2020

155 x-@® 6 & - ol 61% -

< hackaton ~ v

PRESENTACION PROYECTOS :
SEMILLERO BIOTRONICOS
TECNOACADEMIA ITINERANTE

Implementacion de un sistema de
Alarma contraincendios para la
Institucion Educativas rural El Sabanal,
utilizando recnologia micro:bi

SALA C

http://tiny.cc/edesi-sala-

CODIGO P15
HORA 10a 12 am

Propuesta de elaboracion de un sistema
de alarma usando placa micro bit, para el
control del nivel del agua del cano Bugre
en el corregimiento de mateo Gomez
municipio de Cerete.

SALA C
http://tiny.cc/edesi-sala-c
CODIGO P14

HORA 10a 12 am

Control De Temperatura en Galpones de
Pollos, Utilizando Tecnologia Micro: Bit

SALA D
http://tiny.cc/edesi-sala-d
CODIGO P16

HORA 10a 12 am

11 o <

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 6. Captura de pantalla de correo electronico por acta de recepcion de microbit por
parte de representante de E- training. CLASULA N°8. Fecha de elaboracién de evidencia
10/12/2020

%, Responder a todos |~ [i] Eliminar () Mo deseado  Bloguear

ENTREGA D EKITS TECNOACADEMIA ITINERANTE regional cérdoba

Julio Andrés Qlaya Zea
w Jue 10£12/2020 1:29 PM S R

Para: elizabethr@etraining.edu.co

Saludo,
para confirmarle que he recibido los siguientes kits por parte de training:

1. kit de biotecnologfa (juegn de sensores)
2, game pad started kit v smart car,

3. Kit building : bit starter kit,

4, HELLO BOT .

5. 1 unidad MICROBIT,

6. gula del profesar,

lulio Olaya Zea

Facilitader Tecnoacademia itinerante
SENA

juolsya@sens.edu.co
7/\Y Kma?. wia Tierralta Corregimiento Santa Isabel
Wanteria <Cdrdoba
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

® f v @
®SENAcomunice

Anexo 7. Captura de pantalla de carpeta de evidencias de aprendices y enlace drive de
evidencias.CLAUSULA 9. Fechas de elaboracion evidencia 15/12/2020

P Piginap x | 8%

G & drivegooglecom/drive/ud/folders/| <

L Drive Q| Buscaren Drive - @ © i °
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| nuevo
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v [8] i unidac
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(©  Reciente
By DEIBER GONZALEZ B3 DIEGOHERNANDEZ .. B3 DINALUZ PEINADO B3 ERASMOESPITIA B3 ESTEFANY TORRES
¥y  Destacados
Papelera
@ i B JADERMESTRA B3 JESUSDAVID MONT., B3 JORGE ANDRES BAQ.. B3 JORGE LUIS GARCES B JUAN JOSE OVIEDO
B=  Espacin dealmacenamier,,
B3 JUAN CARLOS HOYO.. @3 JUAN FELIPE GUERR.. B3 JUAN MANUEL ¥IZC., B3 JUAN YANES CAUSIL B KEREN PEREZ
11,6 GB de 15 GB usado
Compravespacis B LUIS CARLOS IBAREZ B3 MARIA CLAUDIA CAUL. B3 MARIA FERNANDA H.. B3 NAELIARIVERA FLOR.. B3 OSCARBRU
RIKEIMER CORDERG SHADIA SOLANG B3 VALENTINA GONZAL.. B3 VASURAGI CASTELLA. B3 VESENIA CAMARGG

B3 YULISAQUIROZ
Arehivos >

B rmicrobit-1-Microf..b A N Lpdf A B Formato GPC de c.pdf A VB PLANILLA MES D..doc

R Escribe aqui para buscar PG 9 x M ™ B
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https://drive.google.com/drive/folders/1csfnjAjJg0EmBnfsYxSpK3Y3W-BiSMX6A?usp=sharing

Anexo 8. Capturas de pantalla Asociacion de fichas de cursosProgramacion basica de Mi-
crocontroladores PIC. CLAUSULA 9. Fechas de elaboracién evidencia 07/12/2020

Instructor v
o 2 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién v,
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 2247054 - PROGRAMACION BASICA DE o<
caracterizacion: MICROCONTROLADORES FIC s
Cansultar Ruta del Aprendiz -
Ruta e Aprendizajer 2247054 meQ

Generaf Excel de Planeacion
Pedagagica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —————
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta tle Aprendizaje
Evaluar Ruta tle Aprendizaje Masho
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versidn 8.0.47 Powered by SEMA = © SENA201 8 = Bogotd - Colombia- =-a223;

i 557 p.m.
H £ Escribe aqui para buscar i B P B x3§ & F‘ B 2 7;11.770’:‘0 B

Anexo 9. Procesos de evaluacion de ficha de curso complementario: Fortalecimiento de
las ciencias naturales para articulacion con la media. y Programacion basica de Microcon-
troladores PIC. C

) Pagina principal de |

LAUSULA 10. Fechas de elaboracion evidencia 27/11/2020

x [ sofiz plus x @« +

< C A MNoesseguro | senasofiaplus.edu.co/sefiaheme/principal faces
Instructar v -
2 Diseflo Curricular B Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
N . " Opciones de blsqueda
3 Ejecucién de la Formacidén v
Administrar Ruta de Aprendizaje v e 0 RGP 2238921-PROGRAMACION BASICA DE

MICROCONTROLADORES PIC

Consultar Ruta el Aprendiz

Competensia de aprendizajes  MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. ¥~

Generar Excel de Planeacion PROCESOS BUSCANDO SU EFICIENCIA Y
DOAN IFTHANAR

Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v TI 1069472268 YALEDIS PAOLA URANGO URANGO Farmacion
3 ) TI 1067964159 GABRIEL JOSE RIVERAGASTELLANOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T11063486908 KEINER ALVAREZ MORELOS Formarion
TR DCD D T11069475623 REGINAANDREA VELASQUEZ CONTRERAS Farmacion
T11069478985 ANAMARIA NISPERUZAROQUEME Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI1 069404010 MARIA GAMILA SALGADO MESTRA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T11068413991 YALERIA PEREZ FLOREZ Formacion
T IO e Sl o T11068137264 YEISONANDRES RAMOS BETANCOURT Formacion
Previos Masivo TI1069467943 MARLONANDRES BURGOS GUZMAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI1 069471161 VALERIA VILLALBA GUZMAN Formacion
renos T1 1069473844 YEIDER ZURIGAARRIETA Formaion
R m T110RA4ATIAR naNIE! (31 IERRA L ITMAN Enrmarinn
SOFIA Plus Versidn 9.0.47 Powered by SENA -+~ @ SENA 201 & - Bogota - Galombia- =a170; .
) B = 837 a.m.
H P Escribe aqui para buscar . f@ ESP 27/11/2020 =
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Anexo 10. Participacion en Jornada virtual de transferencia en seguridad vial: Reglas
generales y educacion en el transito. CLAUSULA 11. Fechas de elaboracién evidencia
02/12/2020

Jornada de capacitacién en sequridad vial: Reglas generales y educacion en el transito
Solicitar control

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

» Ley 769 del 06 de Agosto de 2002 "Por la cual se expide el Cddigo
Nacional de Transito y se dictan otras disposiciones”

C U

Cristina Margarita F 1 Maria Fernand: . ¥ Fredy Enrique Marti Y

%13a.m.

™ i © PF3 x| 8 ) s A ] ~wmoEe o B

Anexo 11. Participacion en Transferencia de conocimiento Curso formacion de facilitador
por parte de E-TRAINING.CLAUSULA 11. Fechas de elaboracién evidencia 01/12/2020
02/12/202 y 07/12/2020.

Abandonar

TECNOACADEMIAS - EVEN

Preguntas y respuestas ®

X
del evento en directo
Destacadas  Mis Mis o
recientes
preguntas
Moderador £:07 211 e}

Buenos dias a todos, les comparto el link de
asistencia del dia 2 de la mafiana

Moderador 07 A1 6]

https://docs.google.com forms/d/1 oxNPXeV
Xd bwdisSOCd977DDiZ8xTDigzrzulPauPew/
edit

Andnimo 14 211 e}
Que historia... uffff
Moderador £:16 21|

Estuvo super!!l

Daniel Cortes £:24 2141 ]

; Los Facilitadores contamos en este
mormento con acceso a la plataformay la
visualizacion de los cursos?

Haga una pregunta

i B - 826a.m.
L Escribe aqui para buscar ) X ' s, 4/12/2020 Eﬁ
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Mision: Réﬁejos

Programando los pernos del micro:bit

¢Qué pasa si presionan P1 y/o
P2 antes de que finalice el
conteo regresivo?

Mostrar NGmero 3 Mostrar Flecha a la Mostrar Flecha ala
Esperar 1 seg izquierda derecha

: =
‘ Mostrar Nimero 2
| Esperar 1seg
’ ¢Cémo puedo evitar que los
jugadores hagan trampa?

|
v

| Mostrar Numero 0 @micfo bit

Ve a MakeCode

training ~

o _JFS

. ; :26 2. m.
L Escribe aqui para buscar A [ ESP 7/12/2020 E‘“

Anexo 12. Participacion en evento Simposio internacional SENNOVA SENA 2020.
CLAUSULA 11. Fechas de elaboracién evidencia 10/12/2020

) Zoom Reunién o X
@ Grabando [LIVE en YouTube v v Chat de grupo de Zoom
De M
b d SOHOFRUCOL cordoba
presente

De NELSON FIGUER! AENDOZA a To
buenos dias a todos. No escucho nada
% Romel Gonzalez 4 % AlexYanez intérp... Cristina Ruiz Corrales g De Cristina Ruiz Corrales a Todos:
Bienvenidos a nuestros empresarios
estamos en cuenta regresiva
De ® Maryangel Palomino 5.22 ® 2 Todos:
? Buenos dias para todos

. /
¥ Barbara Heguy SOLACYT Femn A Jose Nicolas Bar... 4 Aug ¥ ® Maryangel Pal. De Esperanza Rhenals a Tc

Gracias

De ® Maryangel Palomino 5.22 ® 3 Todos
Dr. Angel Aceve... Gloria Safar V ariza Olga Cecilia Guz... Dios les bendiga y les guarde

De Euclides Rafael Cordero Galvis 2 Todos:

Alicia Parrado

Buenos dias a todos

De Silvia Maria Vellojin Coneo
buenos dias
YARLEY Luis Ernesto Bar... Bleydy Ortega maria zuluaga Stella Rodriguez

De Romel Gonzalez a Todos

Enlace de YouTube:

De JORGE BENITEZ BUELVAS a Todos
buenos dia para todos los instructores

Marcos Pineda... jeorcho Januario Herna... funcionarios,aprendices,y colegas

% Yes Pérez % Paulo Acosta
Enviara: Todos v O Archivo

Escribir mensaje aqui

T7:42a.m.

L Escribe aqui para buscar i )3 m x3 & B L) L o A o ESP 02000 L
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Anexo 13. Apoyo lider regional tecnoacademia en actividades referentes para la
formulacion proyecto tecnoacademia itinerAnte 2021. CLAUSULA 13. Fechas de elabora-
cion evidencia 07/12/2020

204 @06 3§ - =l 60% =

DREAM TEAM

" Januario, Javier, Lina, Silvia, Stelli...

El COLOMBOY:

Numero Aprendices matriculados: 50
Aprendices certificados: 50

Aprendices desertados:0

Numero de Proyectos formativos: 0
Numero de Proyectos de investigacion: 1
Numero de acudientes y familia
sensibilizados:50

Numero de otros actores de las |IE
sensibilizados: 5 9:14a. m

El SABANAL:
Numero Aprendices matriculados: 49
Aprendices certificados: 49

Aprendices desertados:0

Numero de Proyectos formativos: 0
Numero de Proyectos de investigacion: 1
Numero de acudientes y familia
sensibilizados:49

Numero de otros actores de las |IE
sensibilizados: 5 )

IE LOS MORALES:

Numero Aprendices matriculados:
100

Aprendices certificados: 100
Aprendices desertados: 0
Numero de Proyectos formativos:
No aplica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo 14. Participacion en reunion de lider y facilitadores Tecnoacademia
CLAUSULA 15 Fecha de toma de evidencia 18/11/2020

@ INTRODUCCION x @ p 7y (1) REUNION SEGUIMIEN x

¢« > c

@ teams.microsoft.com;/

Microsoft Teams

Contactos

‘Q Invite a alguien o marque un nan @
!
: Actualmente en esta .. (6)  Silenciar 3 todos

t‘ m Julio Andrés Olaya Zea

3 Januario Hamel Hernandez Cas...
1.0

Organizador
JM. Javier Eduardo Usma Mogoll.. &
‘o‘i?': Lina Mercedes Vergara Blanco g
ﬂ. Silvia Maria Vellojin Coneo

% Stella Celina Rodriguez Rodri...

ikl phiroal plasrisles € SR

@0 &

® Renovacion matric..pdf A 9 5108.pdf A ® FormularioRenova...pdf A ® FormularioRenova...pdf A VB tarea de religion..doct A Mostrar todo X

; - 312p.m.
O Escribe aqui para buscar 5 m ™ x3 vi © A B D A@m P e T

Anexo 15 Participacion en reunion de equipo tecnoacademia itinerante
CLAUSULA 15 Fecha de toma de evidencia 14/12/2020

pt-dbsn-xxz x

*+ Lina M Vergara

«+ Silvia Maria Vellojin Coneo

PN B microbit-touch- ¢ A B nmicrobit-touch-y-| X B micobit-touch-y-l..hex A

&47p. m.

M9 ® m xi B i @ A A B R
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Anexo 16 Diagrama de Gantt .CLAUSULA 15 Fecha de toma de evidencia 15/12/2020

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SENNOVA
TECNOACADEMIA ITINERANTE

FORMATO
[ 4 , \‘ DIAGRAMA DE GANTT GESTION FACILITADORES
NOMBRE Y APELLIDO FACILITADOR: JULIO OLAYA ZEA
, No. OBLIG. -l ey ey
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD 1(2|3|4|5|6|7|8|9|2f=|NBIS(2(2S S BN EN S B EHES BN ES R
CONTRAC.
Ejecucion complementarios: Programacion basica Microcontroladores
PIC - Fichas: 22238823, 2238921, 2240473, 2247054, 2250573 4
Institucién Educativa El Sabanal -Monteria, Institucion Educativa
COLOMBOY Sahagun
Participacion en Jornada virtual de transferencia en seguridad vial: n
Reglas generales y educacion en el transito
Participacion en Transferencia de conocimiento Curso formacion 1
facilitador por parte de E-TRAINING
Participacion en evento Simposio internacional SENNOVA SENA 2020 11
Reunidn facilitadores y lider de Tecnoacademia 11
Reunidn facilitadores de Tecnoacademia 11
Finalizacion Curso virtual metodologia y herramientas para 20
Elaboracién infore final de supervision contratacion personal de
prestacion de servicios personales | 14
Recoleccion firmas Paz y salvo contratista 14

Anexo 17 bandeja de entrada uso de correo institucional y reunion plataforma Teams
comunicacion con lider Tecnoacademia. CLAUSULA 16 Fecha de toma de evidencia
15/12/2020

outlook.office.com

) Responder atodes il Eliminar (&) No deseado  Bloguear

RE: PAZ Y SALVO E INFORME FINAL SUPERVISION

De: Januario Hamel Hernandez Cassab <jhhermandezc@sena, edu.cox
Enviado: miércoles, 3 de diciembre de 2020 7:56 p. m

Para: Dream Team TAl <dreamteamtai@sena.edu.cos; Kelly Ruth Hernandez Vitola <krhernandezy@sena.edu.cor
Asunto: Fy; PAZ ¥ SALVO E INFORME FINAL SUPERVISION

Para realizar gestion de paz y salvo de la Gltima cuenta,

Januario Hamel Herndndez Cassab

. Lider Tecrogeademia itinecante
Centro Agropecuaria v de Biotecnologia £ Porsenic
: < >
S E NA K. 47 uis Tierralta Corregimiento Sants |sabel, De: Vanny,MEhssa Rojas Racero <ymrojas@sena.edu.co
Morteris, Cérdoba Fecha: migreoles, 9 de diciembre de 2020, 7:39 p. m

Jhherrandess@sers.educoe Para: Januario Hamel Hernandez Cassab <jhhernandezc@sena.edu.co>
wwawsena edu.co CC: Eduin Jose Megrete Ruiz <ejnegreter@sena.edu.co>

En el SENA, jformamos pais! Asunto: PAZ ¥ SALYO E INFORME FINAL SUPERVISION

il 2 e e imprinir ests mensaie, asegivese e que e

o Cordial saludo Januario,
necesanin. Proteger el medio ambients esté tabin en su mans
Atendiendo a su solicitud y previa autorizacion del coordinador de formacién, comparto los siguientes
formatos adjuntos que hacen parte de la Ultima cuenta de cobro:

s Pazy Salvo: el paz y salve debe ser diligenciado y firmado inicizlmente por el contratista, posteriormente debe enviarlo en pdf por correo electrénico a cada une de los firmantes siguiendo el
respectivo orden (en el formato se encuentra el orden y los correas electrénicos). Ejemplo: primero enwian el paz y salvo al sr. Rafael (Biblioteca) cuande é lo devuelva firmado, este debe ser reenviado
al segundo firmante que es |a sra. Obdulia y asf sucesivamente hasta completar el total de las firmas

Informe final de suparvisién de contrato: El modelo adjunto indica como el contratista debe diligenciar el informe. El siguiente espacio debe ser dejado en blanco para que el supervisor realicé las
respectivas observaciones y calificacion. Por lo cual una vez diligenciado el informe, deberd ser remito en'ord al supervisor quien lo devolvers en pdf al contratista

CTaS 0 ACT uTADAS

E O Escribe acui para buscar
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Anexo 18. Entrega de kits por parte de E training y recepcién por aprte de facilitadores
CLAUSULA 17 Fecha de toma de evidencia 25/11/2020
0L ——

L1 1 <

Anexo 19 Captura de pantalla finalizacién de curso virtual metodologia y Herramientas
para proyectos educativos Sennova. CLAUSULA 20 Fecha de toma de evidencia
15/12/2020

® ihat X Pagin x | @R
<«

Pagin x | B8 Corme X 1 Recb X 1 Inbo: X 1 Recik X A MICE X | [ exarm X

C A Noes seguro | sennovasenaedu.edu.co

(_E.&'Ju Ruta de Aprendizaje
‘| LAB | Aqui podras navegar y ver el avance del curso

Sala de Eventos

2 Salade
= Tecnologia
Sala de
- Ciencia
Recursos
Complementarios
3 Sala de ; p
= Investigacion

Sala de Desarrollo .

e Innovacién
Devolucién

de Recursos

B rmicrobit-1-Microf.. hex A

Ll O Escribe aqui para buscar
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Anexo 20. . Comunicaciones de supervisor de contrato con invitacion a participar a eventos
de transferencia de conocimiento. CLAUSULA 21. Fecha de captura de pantalla

1 Inbox-juli X | M Re B comenfin x|+

I Paginaprir X | 8% Correc:ul X | B8 Correo:lu

& webwhatsapp.com

g -~ = G. Investigacién Porvenir Q
< Alvaro, Bleydi, Cristing, Daynyris , Denis, Gonzalo, van Guzman, lanuario, lavier; Lina, Luis, Monica, Paulo, Ricardo Valle, Silvia, St., =
JUEVES
% LOS SUPER COMPIS Webineve 319 s
estan volando y quieren gue uno los alcance .. {Participa en el Simposio Internadonal de Investigacién, Innovacian y

Emprendimiento organizadoe por el Centro Agropecuario ¥ de Biotecnologia El
Porwenir del SEMA Regional Cérdoba v gue contard con penencias de

Cordoba Makecodemicrobit 2p.m

Linat Estoysoluganatio inwestigadores v expertos de Espafia. Argentina, Chile, México, Honduras v
Colombial

Angel 312 p. m Este evento se realizard de manera virtual v para ingresar los invitamos a unirse

YVideo al siguiente enlace;

Unirse a la reunign Zoom

TECNOACADEMIA El Porvenir - 2400 m https:/fus02weh zoom us//B6329807370..

Micelas: [ Foto ID de reunién: 863 2980 7370
Cadigo de acceso: 920185 #3028 m

Octavio Milla Nuevo
v.2:02 Reenviado

También puede visualizarlo a trawés de
YouTube: https:/Asmn youtube.com fwatch?
w=wOxIpEKYhQg g

Julian Olaya Hijo

Foto

Camilo Moreno
Sticker.

FIN DE ANEXOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLAYA ZEA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 79723042
realizé el dia 24/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

w 719a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLAYA ZEA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 79723042
realiz6 el dia 16/12/2020 la Capacitacién Mdédulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas
de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIO ANDRES OLAYA ZEA lIdentificado(a) con cédula de ciudadania 79723042
realiz6 el dia 16/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccién
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacién del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1397750 de 24 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIO OLAYA ZEA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 79723042

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
FACILITADOR PARA BRINDAR ASESORIA, ORIENTACION Y ENTRENAMIENTO A LOS APRENDICES, EN
LOS PROYECTOS DE LAS LINEAS DE FORMACION DE LA ESTRATEGIA DE TECNOACADEMIA
ITINERANTE, DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION ESTABLECIDA, NECESIDADES Y CON LOS
PRODUCTOS DE FORMACION PACTADOS POR PERIODOS FIJOS DURANTE LA VIGENCIA 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ((21 OBLIGACIONES)

1. Responder oportunamente las obligaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, y
demads actuaciones administrativas con responsabilidad, eficacia y calidadd, dando
aplicabilidad al sistema integrado de gestién y autocontrol SIGA.

2. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA, de manera
pertinente a los procesos definidos por la Tecnoacademia.

3. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios convocados
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, alimenten el
banco de disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesidn, que alimenten
el banco de proyectos.

4. Impartir informacidon para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia e innovacidn, en aprendices de acuerdo a la programacién establecida por el
lider Tecnoacademia.

5. Formular, orientar y gestionar, proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos
en ciencia y tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacién establecida por el Lider
Tecnoacademia.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la Tecnoacademia
en comisién de servicios al interior y exterior del pais.

Participar y apoyar activamente en los planes de Induccién, sensibilizaciones,
transferencias, divulgacidon del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los
aprendices del centro.

Mantener actualizado, ordenado y conservar el buen estado y tener completo el inventario
de la Tecnoacademia Itinerante, asi como velar por su correcta utilizacién, a nivel personal
y por parte de los usuarios.

Reportar todos los productos generados en las actividades de formacion al Supervisor del
contrato y al lider Tecnoacademia.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el sistema Sofia Plus y Plataforma de

Tecnoacademia de manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y coherencia
con el proceso formativo tales como: a) Registro de los juicios evaluativos; b) Creacion de
rutas y asociacién de aprendices; c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendices previos; d) Comunicar al lider Tecnoacademia oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Asistir a los llamados efectuados por la entidad, con el objeto de participar en jornadas de
fortalecimiento, transferencia y actualizacidn de informacidn.

Apoyar al centro de formacion en la elaboracidon de documentos técnicos requeridos para
los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacidn, contratacion de
mantenimientos y participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales de
la TECNOACADEMIA, relacionado con su objeto cuando se requiera.

Apoyar la supervisién de contratos o proyectos especiales, en caso de requerirse.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el lider de TECNOACADEMIA y/o
supervisor del contrato.

Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible.

Guardar absoluta reserva, sobre, documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obligaciones
cuando se requiera.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de sus honorarios acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL, dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena incurrir en causal de multas sefialadas en el contrato.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

20. Sistematizar el proceso de una préctica pedagdgica con una metodologia de ensefianza
aprendizaje y los recursos ofrecidos en el curso virtual de TECNOACADEMIA.

21. Las demas que el supervisor del contrato asigne.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIOY DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de Febrero de 2020

(Dia) (Mes) (Aio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2020

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 5 DIAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($46.561.666).

el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de UN MILLON
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($4°550.000) cada uno.

SUPERVISOR: CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 32906328
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 46.561.666.
VALOR EJECUTADO 46.561.666.
SALDO PENDIENTE DE S0
CANCELAR AL CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

OBLIGACION # 1. Se respondio oportunamente a las solicitudes de actualizacion de informacion
en el sistema integrado SIGA.

OBLIGACION # 2. Se aplico correctamente el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA,
en las fichas. 1. Complementario en fundamentos de programacion fichas: 2180183, 2180201,
2180445, 2180489 2. Complementario en fundamentos ciencias naturales para articulacion
con las media fichas: 2205270, 2207827, 2208037, 2238823 3. Complementario en
fundamentos programacién basica de microcontroladores PIC fichas: 2238823, 2238921,
2240473, 2247054, 2250573.

OBLIGACION # 3. Se apoyo en la evaluacién, verificacidon y creacion de desarrollo curricular,
proyectos formativos y planes de sesion para Tecnoacademia 2021, Con mesa principal y
tecnoacademias Itinerantes.

Obligacidén # 4. Se aplicé correctamente el cumplimiento de la formacion en las fichas

1. Complementario en fundamentos de programacion fichas: 2180183, 2180201, 2180445,
2180489 2. Complementario en fundamentos ciencias naturales para articulacion con la media
fichas: 2205270, 2207827, 2208037, 2238823 3. Complementario en fundamentos
programacion basica de microcontroladores PIC fichas: 2238823, 2238921, 2240473, 2247054,
2250573. De la institucion Educativa Colomboy Sahagun - Cérdoba e Institucion Educativa El
Sabanal Monteria - Cérdoba.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACION # 5. Se elaboraron e inscribieron proyectos investigacion de aprendices de las
Instituciones  Educativas rurales pertenecientes al programa Tecnoacademia ltinerante
regional Cordoba del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

OBLIGACION # 6. Se participd en evento de REDCOLSI y divulgacién de Hackaton.

OBLIGACION # 7. Se apoyd a activamente en los planes de Induccién, sensibilizacién,
transferencias y divulgacidn del portafolio de servicios de la Tecnoacademia itinerante regional
Cérdoba en la de la institucién Educativa Colomboy Sahagun- CORDOBA e Institucion Educativa
El sabanal Monteria - Cérdoba.

OBLIGACION # 8. Se recibio y verificd la entrega de kits tecnoacademia itinerantes por parte del
contratista E-TRAINING.

OBLIGACION # 9. Se entregd oportunamente los reportes de ejecucién mensuales de febrero a
diciembre de 2020.

OBLIGACION # 10. Se realizé asociacidn, seguimiento y evaluacion a los aprendices mediante la
orientacidn y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje enla formacion no presencial
en todos los cursos complementarios que estuve programada.

No fue necesario realizar planes de mejoramiento ya que todos ellos cumplieron con los
objetivos.

OBLIGACION #11. Se participd en jornadas de transferencia y fortalecimiento de conocimiento
durante proceso contractual.

OBLIGACION # 12. Esta obligacion no fue requerida por parte del lider a los Facilitadores
Tecnoacademia Itinerantes.

OBLIGACION # 13. Se apoyé a lider regional tecnoacademia en formulacidon proyecto
tecnoacademia itinerante 2021 en el marco de la convocatoria Sennova 2020.

OBLIGACION # 14. Se atendidé oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del
contrato y se presentaron los informes mensuales desde el 24 de febrero al 31 de diciembre
2020.

Se asistid a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el subdirector de
Centro, lider Sennova, lider tecnoacademia itinerante del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir.

OBLIGACION # 15. Se apoyaron todos los procesos de las actividades inherentes a la ejecucién
del contrato de manera personal e intransferible.

OBLIGACION # 16. Se realizé el uso exclusivo de correo institucional y plataforma Teams
Microsoft para manejo de informacién, documentos, programas y materias con lideres Sennova
y tecno academia itinerante.

OBLIGACION # 17. Se recibid vy verifico la entrega de KITS tecnoacademia itinerantes por parte
del contratista E-Training.

OBLIGACION # 18. Se atendidé oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del
contrato y se presentaron los informes mensuales desde el 24 de febrero al 31 de diciembre del
2020.

OBLIGACION # 19. Se entregd oportunamente el carné institucional terminado el presente
contrato.
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OBLIGACION # 20. Se desarroll6 de forma satisfactoria el curso virtual metodologia y
Herramientas para proyectos educativos Sennova y capacitaciones E-training.

OBLIGACION # 21. Se le dié cumplimiento al contrato de prestacidén de servicios y se atendié
oportunamente a las solicitudes realizadas por el supervisor de contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

/// A

CRISTINA MARGARITA RUIZ CORRALES
CC 32906328
Profesional G-8
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