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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD UNIDAD:  |Salud Publica-Pic VSP
No. DE CONTRATO: 9763-2024 Dia |Mes | Afio | Dia Mes | Afo
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ 1 | 3 |2028| 31 3 | 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CAROLINA AYALA PINEDA DOCUMENTO: 1019072217

OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO [V - PSICOLOGO (A)

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos
Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Entrega de 15 IEC sisvecos en la loclaidad de suba, 7 actas de ui, y 35 soportes de
incrementos de las localidades de Ia subred.

Estructurar y desarrollar sesiones de informacién, educacién y comunicacién, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

Se realiza a la fecha 15 investigaciones epidemiologicas de campa en el subsistema SISVECOS
donde se fortalecen acciones de educacién e informacidn a los usuarios y sus familias.

Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de
los productos, y entrega de los mismos a revisién.

15 formatos de captura de casos de interes en salud publica del subsistema sisvecos de la
localidad de suba.

Identificacidn, caracterizacién y evaluacién del perfil de riesgo individual y colectivo en
poblacién de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacién de acciones
de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

Para el subsistema SISVECOS se realizan a la fecha 31 perfiles de riesgo que equivalen a cada
uno de los usuarios a los que se les realiza investigaciones epidemiclegicas de campe

Promover en la poblacidn de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de
habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y
desarrollo integral, en las temdticas definidas para cada Espacio y/o Proceso Transversal.

Para el mes de MARZO, se realiza aplicacién de 31 formatos apgar en las localidad todas las
localidades d ela subred norte.

Aportar al proceso de andlisis de |2 calidad de vida y salud, que orienten la toma de
decisiones y la planeacién, a través de la complementariedad sectorial y articulacién
intersectorial y comunitaria.

Para el subsistema SISVECOS se realizan 15 sesiones de promocion segtn las IEC realizadas
durante el mes de marzo.

Participar en la implementacién y evaluacién de las politicas piblicas, agendas locales y
estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

Disponibilidad durante el mes de marzo para la participacion de las politicas publicas.

Realizar |a coordinacién intersectorial en instancias locales (Red buen trato, comité local
de atencién integral a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y explotacién
sexual, paguetes de salud mental), para generar la activacién de la respuesta intersectorial
y atencién integral de la poblacién.

Se aporta a la informacion distrital por medio de las 15 investigaciones epidemiologicas de
campo referentes a el evento de conducta suicida, y actas d esoporte de las asitencias
tecnicas e incrementos de salud mental durante el mes de marzo.

Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de
trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

4/3/2025 Alistamiento del mes febrero y 21/3/2025 precritica del mes de marzo.

Ejecucidn de los productos a cargo de acuerdo al subsistema asignado en lo operativo y
elaboracién de soportes, seguimiento a indicadores del subsistema, elaboracién de
informes en el marco de su competencia.

Para el subsistema Sisvecos en el mes de febrero se realizo 11 activaciones de ruta.




Alistamiento, caracterizacién y valoracién del riesgo a partir de la IEC de Salud Mental.

Por medio de la realizacion de las 15 [EC, se realiza aporte a las mesas locales de salud
mental.

Activacién o monitoreo del portafolio de competencias institucionales o intersectoriales
segln evento y hallazgo de los casos (efectivos, fallidos y descartados).

Se realizan 15 iec efectivas apra el subsistema sisvecos, con asistencias tecnicas e
incrementos efectivos de las localidades de la subred.

Garantizar |2 calidad, oportunidad (de acuerdo con el criterio establecido en el presente
lineamiento) y pertinencia en |2 canalizacién SIRC.

Se entregan 15 carpetas de investigaciones epidemiologicas en campo del subsistema
Sisvecos en 1 entrega organizadas para presentacion de Auditoria en la sede de Rionegro de
la Subred Norte.

Seguimiento de los casos y cierre con reporte 2 SIRC y activacién de rutas intersectoriales
segln necesidad.

Se entregan 15 carpetas de investigaciones epidemiologicas en campo del subsistema dela
localidad de suba con sus respectivas activaciones de ruta.

Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién
documental definidas y la normatividad vigentel4 Las actividades podrén ser
desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los
lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred.

se entregan 15 carpetas de investigaciones epidemiologicas en campo del subsistema
| Sisvecos organizadas para presentacion de auditoria y preservacion del archivo magnetico al
correo sisvecossubrednorte3@gmail.com el 31 de marzo 2025

Realizar disponibilidad de acuerdo a |z programacidn establecida en VSP con el fin de
proporcionar una respuesta oportuna a las investigaciones de campo para contencién de
eventos de interés en salud publica con énfasis en eliminacidn y erradicacién

Para el subsistema se realiza las IEC en todas las localidades de la subred norte.

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/CTE ($)

CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SEIS

$5.228.106 PESOS M/CTE.

NOMBRE ~ CAROLINA AYALA PINEDA

cc 1018072217

2025

Flrma de recibide supervisor

SANDRA MIREYA SANCHEZ

Coordinadora PSPIC

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.




