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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. convenio GSP-PSPIC N°
4174 - 2024

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD

PUBLICA /

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento:24, 25y 28, 29 de abril 2025

del convenio

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucion
interadministrativo GSP-PSPIC
N°4174 de 2024 suscrito entre el
Financiero Distrital de
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Salud y la Subred

Lugar: Salud publica sede La Candelaria

Fondo 2025

Mes/Periodo Verificado: 03 diciembre 2024 a 31 enero

Responsable el seguimiento:
Manuel Alejandro Bustos Melo

ENTORNO Y/O COMPONENTE:

Cuidador Laboral

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP):

No aplica

LOCALIDAD/ES

Tunjuelito, Usme, Ciudad Bolivar, Sumapaz

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA EL PRODUCTO A VERIFICAR: Se verifico hoja de vida,
contrato y base de talento humano, y se evidencio lo siguiente:

Perfil de
acuerdo
con el
lineamiento

Nombre

y
apellido
s

Formacion
académica

Experiencia

Cump No
le cumple

Horas dedicacion por
producto, entorno/ proceso o
intervencién

Honorarios reconocidos por
la subred

Presenta
Inconsistencia/observaci
ones con base de datos
(describir
inconsistencia/observaci
ones)
Diligenciar acorde a la observacion de la
base de talento humano.

La revision de talento humano para la vigencia del 03 de diciembre 2024 al 31 de enero 2025 fue realizada por la profesional
especializada Sandra Leal del equipo de apoyo a la supervision para el entorno cuidador laboral, por tanto, los datos del
resultado del proceso de revision de pagos y soportes de hojas de vida se encuentran en el acta de seguimiento
retrospectivo de la profesional.
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2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

NUumero de cuenta de cobro — factura

Valor

Observaciones

9248767

$ 4.353.426.895

1° Desembolso

9277012

$7.100.709.132

2° Desembolso

Fuente: cuentas de cobro Subred integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. periodo 03 de diciembre de 2024 al 31 de enero
de 2025. Radicado N° 2024-ER-43002 del 04/12/2024, Radicado N° 2025-ER-02203 del 27/01/2025, insumos financieros
equipo de apoyo a la supervision.

Valor reportado en Informe de Gestidn objeto de seguimiento:

Valor reportado como Valor reportado como
. . . ejecutado en el informe | ejecutado en el informe
Entorno o proceso o producto o intervencion o linea de d - iodo del q L
intervencion o localidad o proceso = gl periodo de & GElioh MES
03 a 31 de diciembre Enero 2025
2024
30 - Acciones para la organizacion y la participacion $1.891.283 $1.952.371
ciudadana por la salud con trabajadores
. . 3 $ 7.005.615 $7.231.896
31 - Cuidado para la salud de los trabajadores en Bogota
32 - Promocién del cuidado con personas vinculadas a las $19.368.944 $15.995.648
actividades sexuales pagadas
33 - Acciones en alimentacion y nutricién en el entorno laboral $6.181.480 $6.381.142
“bienestar en nuestro entorno laboral"
35 - Plan de cuidado para la salud de los trabajadores $12.123.536 $12.515.126
informales en UTI de ruralidad cercana
38 - Acciones colectivas para promover la desvinculacion de $722.340 $ 745672
las peores formas de trabajo infantil
_ _ ) _ $157.438 $81.261
39 - Acciones colectivas con trabajadores informales
. $7.011.256 $ 6.462.250
40 - Tu Bar tu responsabilidad
Total $ 54.461.892 $51.365.367

Fuente: Informe de gestién periodo del 03 de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025, Subred Sur

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para el entorno cuidador laboral para el periodo de 03
de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025 fue: $405.020.247; distribuido por periodo de la siguiente forma: del 03 al 31 de
diciembre 2024 el valor ejecutado fue de: $ 214.001.919; 01 al 31 de enero 2025 el valor ejecutado fue de: $ 224.922.214.
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Los productos fueron revisados al 100%

Producto/
Intervencién

Meta Ejecutada

Informe Gestion Muestra Localidad

Periodo

Muestra Localidad

Muestra Localidad

Total

Seguimiento Informe de gestion:

INFORME DE GESTION DE LA SUBRED YERIFCAG IO 20 212
APOYO A LA
(Esta informacidén corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los cédigos asignados) SUPERVISION
META META META META META META
CODIGO NOMBRE PROGRAMADA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUTADA
ACTIVIDAD | PRODUCTO | MES | LOCALIPAD 1T RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | VERIIZADA | VERTTIZADA
2024 2025 2024 2025
Acciones
para la
organizacion
yla | pics
30 participacion | 31 Subred 2,99999841377 0 2,999998413 0 2,999998413 0
ciudadana 2024 604 77604 77604
por la salud
con
trabajadores
Acciones
para la
organizacion
yla
participacion | Enero 2,99999841377 2,999998413 2,999998413
30 ciudadana | 2025 | Subred 0 604 0 77604 0 77604
por la salud
con
trabajadores
Cuidado
para la Dic 3
31 | sauddelos | 31 | Diswto | 099998525 | o |0oooesoEs7| o 0900005857 |
trabajadores | 2024
en Bogota
Cuidado
a1 e 'al Enero | . 0 0,99999985725 0 0,999999857 0 0,999999857
salud de los | 555 Istrito 7378 257378 257378
trabajadores
en Bogota
Promocién .
delocuci)(;:a%o Dic 3
32 con -31 Subred 1 0 1 0 1 0
2024
personas
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

(Esta informacidn corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los cédigos asignados)

VERIFICACION EQUIPO DE
APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO
ACTIVIDAD

NOMBRE
PRODUCTO

MES

LOCALIDAD

META

PROGRAMADA

RECURSOS
2024

META

PROGRAMADA

RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2024

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
VERIFICADA
2024

META
VERIFICADA
2025

vinculadas a
las
actividades
sexuales
pagadas

32

Promocién
del cuidado
con
personas
vinculadas a
las
actividades
sexuales
pagadas

Enero
2025

Subred

0,8

33

Acciones en
alimentacién
y nutricion
en el
entorno
laboral
“bienestar
en nuestro
entorno
laboral

Dic 3

2024

Distrito

33

Acciones en
alimentacion
y nutricion
en el
entorno
laboral
“bienestar
en nuestro
entorno
laboral

Enero
2025

Distrito

35

Plan de
cuidado
para la
salud de los
trabajadores
informales
en UTI de
ruralidad
cercana

Dic 3
-31
2024

Subred

16

16

16 0

35

Plan de
cuidado
para la
salud de los
trabajadores
informales
en UTI de

Enero
2025

Subred

16

16
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INFORME DE GESTION DE LA SUBRED

(Esta informacidn corresponde a las columnas del informe de gestion y de filtrar los cédigos asignados)

VERIFICACION EQUIPO DE
APOYO A LA
SUPERVISION

CODIGO
ACTIVIDAD

NOMBRE
PRODUCTO

MES

LOCALIDAD

META
PROGRAMADA
RECURSOS
2024

META
PROGRAMADA
RECURSOS
2025

META
EJECUTADA
RECURSOS
2024

META
EJECUTADA
RECURSOS
2025

META
VERIFICADA
2024

META
VERIFICADA
2025

ruralidad
cercana

38

Acciones
colectivas
para
promover la
desvinculaci
6n de las
peores
formas de
trabajo
infantil

Dic 3

2024

Subred

38

Acciones
colectivas
para
promover la
desvinculaci
6n de las
peores
formas de
trabajo
infantil

Enero
2025

Subred

39

Acciones
colectivas
con
trabajadores
informales

Dic 3
-31
2024

Subred

39

Acciones
colectivas
con
trabajadores
informales

Enero
2025

Subred

40

TuBar tu
responsabili
dad

Dic 3
-31
2024

Distrito

56

56

56

40

TuBar tu
responsabili
dad

Enero
2025

Distrito

0

56

0

50

0

50

PRODUCTO: No aplica

Fuente: Informe de gestion periodo 03 de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025, Subred Sur
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META
MES | LOCALIDAD CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
EJECUCION PROGRAMATICA POR SUBSISTEMA — VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
o Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Localidad | Subred
¢9d|90 O 0O © O 9 © o oo o olo oTo
actividaden | Productocon |, . | § | B | 8| 8 | 8| 8| 8| | 8| 8| 8| |38 peso
~ PPPy subsistemas § % § -% § -% § -% § -% § -g § -% Porcentual
lineamiento Sle|Sle|flelSle|Sle|fle|sic

3. MATRIZ INSUMOS ANEXOS 6Y 8

A continuacién, se relacionan los insumos presentados por la subred:

INSUMO

CANTIDAD

SOPORTE PRESENTADO POR
LA SUBRED

El seguimiento correspondiente al anexo 8 en el entorno cuidador laboral de la vigencia del 03 de diciembre 2024 al 31
de enero 2025, fue realizado por la profesional especializada Sandra Leal del equipo de apoyo a supervision, por ende,
la informacién se encuentra descrita en el item 3 — MATRIZ INSUMOS ANEXO 6 y 8 del acta de seguimiento
retrospectivo del producto con codigo 34 — Gestidn en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”.

4. GESTION DOCUMENTAL.
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestién Documental

(Oficio de radicacion y respuesta de aprobacion SDS)

Seguimiento al proceso de gestién documental

(Actas de seguimiento y/o de actividades realizadas que dan cumplimiento al
proceso de gestiéon documental)

Tabla de retencién documental del entorno o proceso
transversal

(Tabla de retencién documental)

Informe de avance de gestion documental del
entorno o proceso transversal

(Informe de avance del entorno o proceso y correo de envio a la coordinacién PSPIC)
Almacenamiento 'y organizacion de archivo
documental

(Describir la organizacién: Unidades de conservacion, carpetas, orden cronolégico,

foliacion).

“Teniendo en cuenta que la gestidon documental relacionada con las acciones de entorno cuidador laboral es transversal a
todo el proceso, el resultado de la verificacién de esta junto con los soportes de cada item; para la vigencia del 03 diciembre
2024 al 31 de enero del 2025 se encuentra descrito en el item 4 — Gestion Documental del acta de seguimiento retrospectivo
del producto con cddigo No. 34 - Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador Laboral
“Bienestar en nuestro entorno laboral’

5. LISTA DE CHEQUEDO:
Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 4174 - 2024, se adjuntan
en medio magnético las listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los
productos/intervenciones objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.
Carpeta No. 4 Entorno Cuidador Laboral, archivo 4.2_LC_Gral_2, con los codigos de productos 30, 31, 32, 33,
35, 38, 39 y 40 con 69 folios.

6. SEGUIMIENTO DESFAVORABLES (VSA): No aplica

7. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:

Producto 30 - Acciones para la organizacion y la participacion ciudadana por la salud con trabajadores. Se evidencia
como ejecutado en el informe de gestidon dos (2) grupos organizados en la localidad de Usme y uno (1) en la
localidad de Ciudad Bolivar para el mes de enero 2025, sin embargo, se presentan soportes de un (1) grupo
organizado para la localidad de Ciudad Bolivar y dos (2) grupos organizados para la localidad de Tunjuelito lo cual
no es congruente a lo reportado en el informe de gestion para el periodo de verificacion.
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Producto 34 - Gestidn estratégica y tactica del entorno cuidador laboral con reporte mensual. Para el periodo 03 al
31 de diciembre 2024 se evidencio inconsistencia en informe de gestién en el producto 40 — Tu Bar Tu
Responsabilidad puesto que no se desagrego por localidad la meta ejecutada y verificada, sin afectacion total de la
meta, correspondiente a:

Reporte informe de gestion:

Tunjuelito: 0
Usme: 0

Ciudad Bolivar: 0
Sumapaz: 0
Subred: 0
Distrito: 56

Meta verificada:

Tunjuelito: 28
Usme: 12

Ciudad Bolivar: 10
Sumapaz: 0
Subred: 6

Distrito: 0

Producto 34 - Gestion estratégica y tactica del entorno cuidador laboral con reporte mensual. Para el mes de enero
2025 se evidencio inconsistencia en informe de gestidn en el producto 40 — Tu Bar Tu Responsabilidad puesto que
no se desagrego por localidad la meta ejecutada y verificada, sin afectacion total de la meta, correspondiente a:

Reporte informe de gestion

Tunjuelito: 0
Usme: 0

Ciudad Bolivar: 10
Sumapaz: 0
Subred: 0

Distrito: 50

Meta verificada:

Tunjuelito: 29
Usme: 11

Ciudad Bolivar: 10
Sumapaz: 0
Subred: 0

Distrito: O
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Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 03 de diciembre 2024 al 31 de enero de 2025, cuentan
con soportes adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestion, para los
productos verificados en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que si se realizaron actividades
adicionales a las soportadas en el momento del seguimiento.

Producto 32 - Promocion del cuidado con personas vinculadas a las actividades sexuales pagadas. Para el mes de
enero 2025 se presentan soportes correspondientes 7 acciones por el cuidado con la siguiente distribucién por
localidades: Tunjuelito con 4 acciones, Ciudad Bolivar con 2 acciones y Usme con 1 accion.

Producto 39 - Acciones colectivas con trabajadores informales. Para el mes de enero 2025 se presentan soportes
correspondientes a un (1) colectivo con trabajadores en la localidad de Ciudad Bolivar.

Producto 40 - Tu Bar tu responsabilidad. Para el mes de enero 2025 se presentan soportes correspondientes a
actas con recorridos y articulacion con actores claves equivalente a 6 asesorias con nivel de operacién Subred.

OBSERVACIONES:

Para el periodo del 01 al 31 de enero del 2025 se realiz6 el seguimiento a los pagos realizados por la Subred
acorde a la tarifa reconocida en el anexo 9 (columna valor base horas mes) afio 2024, sin el valor de la indexacion
correspondiente al 3,23%. La diferencia tarifaria sera objeto de verificacién en el proceso de conciliacion de glosas
para el periodo respectivo.

8. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO __X_
9. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI NO _ X_
PRODUCTO: Registrar Niumero, Registrar nombre completo del producto
ESTADO
HALLAZGOS EN ACCIONES FECHA| FECHA DE FECHA-CICLO AVANCE DEL DEL
SEEHILAIENINY DE INICIO | TERMINACION WD) PLAN DE MEJORA PLAN
RETROSPECTIVO/CAMPO | MEJORA SEGUIMIENTO DE
MEJORA
P
H
V
A
10. GLOSAS: se genera glosa Sl NO__ X
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Actividad / Criterio de
procedimiento / Localidad Glosa Motivo De La Glosa
intervencion:

Mes de

N, Afectacion

Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
; : : : Coordinadora GSP - S =
1 Maira Julieth Tinoco Fierro PSPIC de la Subred. gesrwgos de Salud Sur ?gfa %M\
Subred  Integrada  de Evica O
; ; : . Referente Entorno s vica W.
2 Erica Licet Ospina Ortiz cuidador laboral Eervmlos de Salud Sur E.S,

Lider equipo de apoyo

. o 5
3 Helena Aldana Garcia a la supervision SDS- | Secretaria - Distrital — de =
SSSP Salud

Profesional equipo de Secretaria  Distrital de ////

4 Alejandro Bustos Melo apoyo a la supervision 2
SDS-SSSP Salud //{//

5

6

7

8

9

Evaluacién y cierre del seguimiento

:Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

No aplica.
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