NOMBRE: MARTHA INES MONTOYA GOMEZ

Ocupacién: Contratista

Direccion: Corregimiento de Aquitania

Teléfono: 3104130052

Correo electronico: marthamontoya66@hotmail.com

Documento Equivalente a Factura (articulo 3 Decreto 522 de marzo 7 de 2003)

CUENTA DE COBRON: 1

EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA
CON NIT 800.022.791-4
DEBE A:

MARTHA INES MONTOYA GOMEZ con cédula de Ciudadania N° 43.450.937, por
prestar los servicios contemplados en el contrato N° 31 del 16 de enero de 2026,
cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE VICTIMAS DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, EN EL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA”.

Dichos valores comprometidos en los rubros presupuestales N°:
e 2.3.2.02.02.009

e Disponibilidad presupuestal. 90 del 14 de enero de 2026
¢ Registro presupuestal: 65 del 16 de enero de 2026

Se realizara desembolso por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($4.350.000), por los servicios prestados en el
periodo comprendido entre el 16 de enero al 28 de febrero de 2026, de acuerdo a
lo pactado en el objeto contractual.

Favor consignar a la cuenta de ahorro a la mano Bancolombia N° 647-806914-74
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INFORMACION DEL CONTRATISTA

MARTA INES MONTOYA

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GOMEZ
NITY/O C.C: REPRESENTANTE LEGAL
43.450.937
INFORMACION DEL CONTRATO

# DEL CONTRATO CPS-031-2026 FECHA DE SUSCRIPCION ENERO 16 DE 2026
FECHA DE INICIO ENERQ 16 DE 2026 FECHA DE TERMINACION JULIO 15 DE 2026
PRORROGA VALOR DEL CONTRATO 17.400.000
VALOR ADICONADQ VALOR ANTICIPO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE VICTIMAS
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, EN EL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar a la Coordinadora de la oficina de victimas en las actividades relacionadas con la dependencia en el corregimiento de Aquitania. 2.
Realizar actividades en el marco del posconfiicto para contribuir a la inclusion social y a la consolidacion de la paz territorial con una
estrategia integral de atencién y de acompafiamiento a la poblacién, en el corregimiento de Aquitania 3. Apoyo e la ejecucion del plan
estratégico, los planes y programas, de la oficina de victimas en el corregimiento de Aquitania 4. Realizar tramites necesarios para la
unificacion en el proceso de novedades y modificaciones de registro en la conformacion de los nucleos familiares, en el corregimiento de
Aquitania y las veredas aledafias. 5. Apoyo en la ejecucion de los mecanismos de atencion y dignificacion de los derechos de las victimas
incorporando un enfoque diferencial para adultos mayores, mujeres, jévenes, adolescentes, nifios y nifias en la implementacién de la politica
de atencion, asistencia y reparacion de victimas, en temas como las ayudas humanitarias, indemnizaciones, apoyo a jovenes para Definir la
situacién militar y gestién de los encargos fiduciarios para los mayores de edad, en el corregimiento de Aquitania y veredas aledafias. 6.
Apoyar a la Coordinadora de la oficina de victimas en la realizacién de acciones necesarias con las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, para la implementacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos para la atencion, asistencia y reparacién integral a las mismas en el Municipio de San Francisco en el marco del posconflicto. 7.
Definir las estrategias de manejo, acompafiamiento, orientacion y seguimiento de las emergencias humanitarias en el marco de la normativa
legal vigente, en el corregimiento. 8. Fortalecer la participacion ciudadana, del corregimiento a través de los escenarios de decision local de
victimas, y gestion de capacitacion, teniendo en cuenta la estructura de ley y las necesidades del servicio trazados para el adecuado
funcionamiento de la oficina. 9. Atender personal y telefénicamente a la comunidad del corregimiento de Aquitania, para suministrar las
respuestas y orientacién de los programas y procedimientos de la oficina de atencion a victimas y posconflicto, de forma adecuada y
respetuosa atendiendo a todas las obligaciones fruto del contrato a celebrar. 10. Apoyar la implementacién de acciones y actividades
relacionadas al posconflicto y construccion de la paz territorial realizadas en el municipio de San Francisco. 11. Apoyar en la elaboracién de
certificados, solicitud de ayudas humanitarias y atencién a quejas y reclamos en pro de los derechos y reparacion integral de las victimas del
Corregimiento. 12. Apoyo a las jornadas relacionadas con la poblacién victima del conflicto del municipio de San Francisco y demas que
seas asignadas por la Secretaria competente 13. Poseer disponibilidad y compromiso para el apoyo en cualquier oficio o jornada que lo
requiera la dependencia. 14. Presentar al supervisor constancia de pago mensual al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 723 de 2013, para lo cual debe conocer, tener y usar los equipos y
elementos de seguridad necesarios para ejercer su actividad contractual. 15. Contar con la disponibilidad de los equipos tecnoldgicos que le
permitan prestar sus servicios desde su hogar, en caso de ser necesario, en el marco de la emergencia sanitaria. 16. Las demas que le sean
asignadas por su supervisor 17. En general cumplir con las demas obligaciones propias e inherentes al objeto contractual, con la mejor
calidad posible y responder por el mismo.

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

EJECUCION TECNICA:
La contratista dio cumplimiento al objeto contractual de acuerdo a lo descrito en el contrato de prestacién de servicios # 31, como soporte se
encuentra el informe de actividades que contiene las evidencias donde se verifica el avance.

EJECUCION FINANCIERA: | 25.00% [VALOR COMPROMISO | 17.400.000
VALOR EJECUTADO [ 4.350.000[POR EJECUTAR | 13.050.000
DETALLE DE FACTURA | DETALLE PAGOS VALOR PAGO  |JOBSERVACION

1 4.350.000]
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EJECUCION JURIDICA

El contratista cumple a cabalidad con el objeto contractual realizando los procesos y subprocesos administrativos, conforme a las
necesidades.

El contratista ha tenido seguimiento de sus obligaciones y ha cumplido en todos sus aspectos.

El contratista ha cumplido con la fecha de entrega de informes pactado por la administracion municipal.

ANEXOS
' Informe Técnico:

Cuenta de cobro numero: 1 Del 16 de enero al 28 de febrero de 2026
Planilia de Seguridad social & | 6003811972--6003800171 |/°t8 9@ Inicio y contrato: 16 de enero de 2026
Disponibilidad Presupuestal # 90 del 14 de enero de 2026 Sl Fredupieatal 65 del 16 de enero de 2026

SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES Y |Ne de rubro presupuestal
Nombre del rubro presupuetal |PERSONALES. 2.3.2.02.02.009

CONCLUSIONES DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido a cabalidad y en el tiempa pactado con el abjeto y las obligaciones contratadas durante el periodo
presentado, por lo tanto se autoriza el primer pago que corresponde al periodo del 16 de.enero al 28 de febrero de 2026, por $4.350.000
pesos. Lo anterior para una ejecucion d%a} 25,09%.
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N° de Contrato: CPS-031-2026

Fecha del Contrato: 16 DE ENERO DE 2026

Contratista: MARTHA INES MONTOYA GOMEZ

NIT/CC 43.450.937

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
INSTTUCIONAL DE LA UNIDAD DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, EN EL
CORREGIMIENTO DE AQUITANIA.

Periodo a Informar: Del 16 de enero al 28 de febrero de 2026.

Actividad 1: Apoyar a la Coordinadora de la oficina de victimas en las actividades relacionadas
con la dependencia en el corregimiento de Aquitania.

Ademds se atendié a la comunidad del
Centro zonal Pocitos y las veredas
aledanas, con el fin de cubrir y readlizar las
solicitudes pertinentes.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 146 de Se atendié integralmente a la comunidad
del corregimiento de Aquitania en los

enero m 24 ge horarios de oficina, con el fin de brindarles 50 Registro

febrero de informacién a la poblacién sobre las fotogrdafico
indemnizaciones, encargos fiduciarios y

2026. ; L " .
demds requerimientos en el drea de Planillas de
atencién a victimas. asistencia

Actividad 2: Realizar actividades en el marco del posconflicto para contribuir a la inclusién social
y a la consolidacién de la paz teritorial con una estrategia integral de atencién y de
acompaiiamiento a la poblacién, en el corregimiento de Aquitania.

diferentes espacios con las comunidades y
se brinda la atencién a toda la comunidad
en los diferentes espacios de participaciéon
en el corregimiento y sus centros zonales.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de|Se acompand a la comunidad del

enero al 28 de | comregimiento de Aquitania y las veredas 80

febrero de | aledafnas en actividades que contribuyen a Registro

2026. la inclusidon social, participando en los fotogrdfico

Actividad 3: Apoyo e la ejecucién del plan estratégico, los planes y programas, de la oficina de
victimas en el corregimiento de Aquitania.

febrero de

busca construir los fundamentos para que el

Fecha y Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas Evidencia
Intervenidas

Del 18 de | Se inicid frabajando en la elaboracion del Registro

enero al 28 de | plan estratégico de la entidad, donde se 1 fotogrdfico

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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2026.

municipio sea un lider de la proteccion de
la vida, con base en un nuevo contrato
social que permita superar las injusticias y
exclusiones historicas, asi como el conflicto
armado, cambiar la relaciéon con el
ambiente, y tfransformar la produccién con
base en el conocimiento y en armonia con
la naturaleza.

Actividad 4: Redlizar tramites necesarios para la unificacién en el proceso de novedades y
modificaciones de registro en la conformacién de los nicleos familiares, en el corregimiento de
Aquitania y las veredas aledanas.

administrativa y el centro zonal pocitos se
realizé el proceso con cada uno de los
miembros de la comunidad teniendo
especial cuidado en cada uno de los casos
especificos brindando apoyo en conjunto
con la asesoric de la coordinadora
municipal.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas
Del 16 de |Se redlizd trdmites necesarios para la
enero al 28 de | unificacion en el proceso de novedades y
febrero de | modificaciones de registro en la 15 Registro de
2026. conformaciéon de los nucleos familiares, : :
o asistencia.
desde Ila oficiha de la subsede

Actividad 5: Apoyo en la ejecucién de los mecanismos de atencién y dignificacién de los
derechos de las victimas incorporando un enfoque diferencial para adultos mayores, mujeres,
jovenes, adolescentes, nifios y nifias en la implementacién de la politica de atencién, asistencia
y reparacién de victimas, en temas como las ayudas humanitarias, indemnizaciones, apoyo a
jévenes para Definir la situacién militar y gestién de los encargos fiduciarios para los mayores de
edad, en el corregimiento de Aquitania y veredas aledaiias.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas
Del 16 de | Se redlizaron mecanismos de atencién y
enero al 28 de | dignificacion de los derechos de las Registro
febrero de | victimas incorporando un  enfoque 50 fotogrdfico
2026. diferencial para adultos mayores, mujeres,
jovenes, adolescentes, nifios y nifias. Planillas de
asistencia

Actividad 6: Apoyar a la Coordinadora de la oficina de victimas en la realizacién de acciones
necesarias con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas, para la implementacién y ejecucién de las politicas, planes, programas y
proyectos para la atencién, asistencia y reparacién integral a las mismas en el Municipio de San
Francisco en el marco del posconflicto.

Fecha y Lugar

Acciones para lograr la actividad

N° de Personas
Intervenidas

Evidencia

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Del 16 de | Se apoya ala coordinacidon de victimas del
enero al 28 de | municipio de San Francisco en la 2 Registro
febrero de | implementacién y ejecucién de las fotogrdfico
2026. politicas, planes, programas y proyectos

Actividad 7: Definir las estrategias de manejo, acompaiamiento, orientacién y seguimiento de las
emergencias humanitarias en el marco de la normativa legal vigente, en el corregimiento.

legal vigente.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de | Se siguid las estrategias de coordinacioén,

enero al 28 de | manejo, acompanamiento, orientaciéon y 5 Registro

febrero de | seguimiento de las emergencias fotogrdfico

2026. humanitarias en el marco de la normativa

Actividad 8: Fortalecer la participacion ciudadana, del corregimiento a través de los escenarios
de decisién local de victimas, y gestion de capacitacién, teniendo en cuenta la estructura de ley
y las necesidades del servicio frazados para el adecuado funcionamiento de la oficina.

escenarios de participacién tales como el
comité de impulso, la asociacion de
victimas en el corregimiento de Aquitania
escenarios en el cual se ha tenido
representaciébn de cada una de las
veredas.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de | Se fortalecié la participacion ciudadana,

enero al 28 de | del pueblo, del campo y del corregimiento Registro

febrero de | a través de los escenarios de decision local 80 fotogrdfico

2026. de victimas. Se implementd en estos

Actividad 9: Atender personal y telefénicamente a la comunidad del corregimiento de Aquitania,
para suministrar las respuestas y orientacion de los programas y procedimientos de la oficina de
atencién a victimas y posconflicto, de forma adecuada y respetuosa atendiendo a todas las
obligaciones fruto del contrato a celebrar.

2026.

procedimientos de la oficina de atencién a
victimas y posconflicto, de forma
adecuada vy respetuosa. Desde la oficina
del corregimiento Aquitania en la subsede
administrativa como también en el centro
zonal pocitos, se readlizd varios procesos y

Fechay lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de |Se atendié personal y felefébnicamente al

enero al 28 de | publico, para suministrar las respuestas y Registro

febrero de | orientacién de los programas Yy 50 fotogrdfico

[ Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobd: Ana Milena Mery Real
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novedades para la comunidad que estuvo
constantemente solicitando.

Actividad 10: Apoyar la implementacién de acciones y actividades relacionadas al posconflicto

y construccién d

e la paz territorial realizadas en el municipio de

San Francisco.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de |Se ha venido articulando acciones con las 1 Registro

enero al 28 de | dependencias para prestar mejor servicio fotogrdafico

febrero de

en el corregimiento de Aquitania y su

2026.

centro zonal pocitos

Actividad 11: Apoyar en la elaboracién de cerlificados, solicitud de ayudas humanitarias y
atencién a quejas y reclamos en pro de los derechos y reparacién integral de las victimas del

Corregimiento.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de |Se apoyd la labor de solicitud de ayudas

enero al 28 de | humanitarias y atencibn a quejas vy Registro

febrero de | reclamos en pro de los derechos vy 1 fotografico

2026. reparacién integral de las victimas del

municipio de San Francisco-Antioquia. En el
corregimiento y centro zonal pocitos desde
las capacidades se ha venido frabajando
con la comunidad y avanzando en cada
uno de estos procesos de interés para la
comunidad.

Actividad 12: Apoyo a las jornadas relacionadas con la poblacién victima del conflicto del
municipio de San Francisco y demds que seas asignadas por la Secretaria competente.

Fechay lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de | Se estd presta para atender y apoyar las

enero al 28 de | jornadas relacionadas con la poblacién 1 Registro

febrero de | victima del conflicto en el Corregimiento de fotogrdfico

2026. Aquitania y municipio de San Francisco.

Actividad 13: Poseer disponibilidad y compromiso para el ap
que lo requiera la dependencia.

oyo en cualquier oficio o jornada

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de|Se estuvo atento y apoyo todas las

enero al 28 de | actividades a redlizar en el municipio tales 1 Registro

febrero de | como conmemoraciones y actos simbdlicos fotografico

2026.

en marco al contexto de tferritorial.

Actividad 14: Presentar al supervisor constancia de pago mensual al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos laborales, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 723

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprobd: Ana Milena Mery Real
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de 2013, para lo cual debe conocer, tener y usar los equipos y elementos de seguridad
necesarios para ejercer su actividad contractual.

Fechay lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de |Se presentd al supervisor constancia de

enero al 28 de | pago mensual al sistema de seguridad

febrero de | social en salud, pensiones vy riesgos 20 Comprobante

2026. laborales, dando cumplimiento a lo de pago

establecido en el Decreto 723 de 2013,
para lo cual debe conocer, tener y usar los
equipos y elementos de seguridad
necesarios para ejercer su actividad
contractual.

Actividad 15: Contar con la disponibilidad de los equipos tec

nolégicos que le permitan prestar

sus servicios desde su hogar, en caso de ser necesario, en el marco de la emergencia sanitaria.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de |Se cuenia con la disponibiidoad de los Registro

enero al 28 de | equipos tecnoldgicos, con el fin de servir 25 fotogrdfico

febrero de | desde el hogar cuando se requiere.

2026.

Actividad 14: Las demds que le sean asignadas por su supervisor.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de Se realizd reunién con las comunidades de

enero al 28 de | las veredas La Fe y San Pedro, con el fin de Registro

febrero de presentarme como la coniratista de 150 fotogrdfico

2026. victimas, a fin de ponerme a disposicion de

Corregimiento | ellos y ayudar en todo lo que requieran en

de Aguitania

esta drea.

Se redlizé la actividad de las manos rojas en
el colegio de Aquitania, donde se
conmemora la firma del protocolo de la
Convencién sobre los Derechos del Nifo
para frenar el reclutamiento forzado de
menores en conflictos armados. Es un
simbolo mundial de rechazo a la violencia

confra la nifez y una exigencia de
proteccioén.
Participamos en reunién con el sehor

alcalde y compaieros de trabajo, con el fin
de incentivar a redlizar una buena labor, y
organizar cronograma de trabagjo para
redlizar la atencién en todas las veredas del
Corregimiento de Aquitania.

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Se apoyd en reunidn con el secretario de
Gobierno, donde se  expone las
necesidades primordiales de atencidn en el
Corregimiento; ali se manifesté la
necesidad de contar con el personero, el
comisario y el enlace de victimas municipal
para dar una mayor cobertura en los
peticiones que tiene la comunidad.

Se realizd reunidén con el adulto mayor del
Corregimiento de Aquitania, donde se les
explicd las lineas o personas que estdn
priorizadas para indemnizaciones y ayudas
por parte del gobierno.

Se redlizé entrega del distintivo, carnet, a la
poblacién discapacitada, el cuadl se
enfrega para acreditar formalmente la
condicién de discapacidad de una
persona e incorporarla al Registro Nacional
de la Discapacidad (RND). Este documento
permite acceder a beneficios sociales, de
salud (cobertura 100%), transporte publico
gratuito, educacién, empleos, ayudas
técnicas y prioridad en trdmites, facilitando
su inclusion social.

Actividad 17: En general cumplir con las demds obligaciones propias e inherentes al objeto
contractual, con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad N° de Personas | Evidencia
Intervenidas

Del 16 de | Se ha tenido disponibilidad y compromiso Registro

enero al 28 de | para el apoyo en cualqguier oficio o jornada 10 fotogrdfico

febrero de | que requiera la dependencia.

2026.

Se participd en reunidn con el asesor de
victimas y representantes de la vereda el
Arrebol, con el fin de dar avance de la
formulacion del proyecto de la caseta
comunal para esta vereda; ademds, se
rafifica la disposicion para atender las
dudas e inquietudes que fengan.

Actividad 18: Cumplir las normas, reglamentos, instrucciones del sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Administracion Municipal y los requisitos definidos en la
caracterizacion del proceso en el cual participa.
Actividad 19: Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, Examen
médico Ocupacional.

| Elaboré: Equipo MECI

| Reviso y Aprob6: Ana Milena Mery Real
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Actividad 20: Parlicipar activamente en la programacién del SG
actividades de capacitacion.

Actividad 21: Desarrollar practicas laborales seguros desde el autocuidado.

Actividad 22: Informar oportunamente al Supervisor del Contrato acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabgajo.

-SST, en especial de las

N° de Personas

Fechay Lugar | Acciones para lograr la actividad Evidencia
Intervenidas

Del 16 de|Se cumpli6 con las nomas y los

enero al 28 de | reglamentos que tiene la administracion Examen

febrero de | municipal, respecto al tema de seguridad y 1 médico

2026. salud en el trabajo. laboral

Se suministra informacién veraz sobre el
estado de salud y se envia certificado
médico laboral a la supervision del
contrato.

Durante la ejecucion. de las actividades
realizadas en el mes, se desarrolian y ponen
en prdactica las medidas laborales seguras
desde el autocuidado.

Se informa oportunamente al supervisor del
contrato sobre los peligros y riesgos latentes
que puedan surgir en el trascurso del
desarrollo de las actividades.

} % > x
% 2 o] A o
Moth by i
[V

Firrtno del Contratista

Firma il Super&‘(&§W7@'T
= \1 Q

Anexos: % N\
Evidencias de las actividades: Registro fotogrdfico ‘
Acta de visitas
Cuenta de cobro /Factura
Soporte pago de seguridad social
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Atencién en oficina, vereda La Ciristalina
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Atencidn a la poblacién, sector la Mesa
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San Francisco-Antioquia, Febrero 28 de 2026

Seiora

MAGNOLIA EMILSEN RESTREPO GOMEZ
Secretaria de Hacienda

Municipio de San Francisco

ASUNTO: Declaraciéon juramentada para disminuir la base gravable de las

retenciones en la fuente por renta.

Yo, MARTHA INES MONTOYA GOMEZ identificad@ con cedula de ciudadania
N° 43.450.937 expedida en San Luis Antioquia, de profesién Otras actividades de
servicio de apoyo a las empresas ncp (cédigo CHU 8299), manifiesto bajo la

gravedad de juramento que:

Con el objeto de aplicar para lo dispuestos en el Art. 388. Depuracién de la base

del calculo de la retencién en la fuente que:

Sl | NO
En el afio anterior o en el afio en curso obtuve ingresos brutos totales | X
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. (UVT 2026
$52.374 = $183.309.000)
He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores asociados a la X

actividad.

Atent:—.}mente,

i

'r\('ﬁ\u nlg ‘1 o
MARTHA INES MONTOYA GOMEZ

Cédula: 43.450.937
Celular: 3104130052

Email: marthamontoya66@hotmail.com
Direccién: Corregimiento de Aquitania




LI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - .
, | 50 = Bancolombia
S Ol ] COMPROBANTE DE PAGO 0
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43450937
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA INES MONTOYA GOMEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CORR AQUITANIA TELEFONO: 8513430
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 6003811972 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/19 NUMERO AUTORIZACION: 2094003990
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT CcODIGO NOMBRE........ %
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR! i 5 1 $ 140.100
SUBTOTAL: ‘ 1 $ 140.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
9001562642| EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 109.500
SUBTOTAL: 1 $ 109.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002261753 14-25 14-25-COLMENA 1 $21.400
SUBTOTAL: 1 $ 21.400
VALOR SIN MORA: $ 271.000
VALOR MORA: $0
. TOTAL PAGADO: $ 271.000 |
2026/01/19 11:49 AM USUARIO: SOI - CC43450937 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= Bancolo
COMPROBANTE DE PAGO 2 Bancolombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43450937

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARTHA INES MONTOYA GOMEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN FRANCISCO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CORR AQUITANIA TELEFONO: 8513430
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6003890171 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/09 NUMERO AUTORIZACION: 45418297
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE......
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR' 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002261753| 14-25 14-25-COLMENA 1 $42.700
SUBTOTAL: 1 $ 42.700
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 541.800
PAGINA 1 DE 1

2026/02/07 2:32 PM

USUARIO: SOI - CC43450937
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AR 3

Certificacion
Bancaria

Viernes, 02 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARTHA INES MONTOYA GOMEZ
identificado(a) con CC 43450937, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

: Fecha Apertura
Producto ‘ No. Producto ‘ ikihanbn) Saldo

Cuenta de ahorros 64780691474 2025-03-20

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S; desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Calalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus dates personales o de sus productss bancarios mediante vinculos de corres elctionica. En caso de recibiv alguno,
reportelo de inmediato 3 correosospechoso@bancolombia.com.co




