INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
Rad: 20260327-284-1

% Fecha: 2026-03-27 12:21:30

¥, Asunto: informe de cumplimiento parcial contrato -

pago N. 1

{ Origen: Amparo Lalinde Cardona

Folios digitales: 1

Folios fisicos: 2

Pensilvania, 27 de marzo de 2026@'

El radicado no implica su aceptacion

Doctor

JUAN CARLOS LOAIZA SERNA
Rector CINOC

Ciudad

Asunto: Informe de cumplimiento parcial contrato- Pago No. 1

Como encargado de la supervision del Contrato Interadministrativo No. 088 del 30 de encro
de 2026, con fecha de inicio el 30/01/2026, cerfifico que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA, identificada con NIT. 890.801.719-3, ha
cumplido safisfactoriamente entre el 30/01/2026 y el 28/02/2026, con las actividades y
condiciones técnicas exigidas en el referido contrato cuyo objeto es: “Contrato
interadministrativo para la prestacion del servicio del SG-SST en la realizacion de exdamencs
medicos laborales de ingreso, periddicos y de egreso alos colaboradores de la IES CINOC. ™,
igualmente ha presentado satisfactoriamente la certificacion de pagos de seguridad social
y los demdas documentos requeridos por la entidad.

En este sentido se solicita el pago parcial de acuerdo ala factura presentada por la entidad
confratista.

Valor total a pagar: S 600.000
Anexo: Informe de supervision, certificado pago seguridad social, copia factura (x2).

Atentamente,
/

GERSON ORIOCL TAPASCO ALZATE
Jefe de Ic}Iento Humano

Supervisor CI-088-2026

royecto: GOTA



tormato No controlado

COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS

FORMATO UNICO INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATISTAS

Version: [ Cddigo:
Fecha de DIA MES ANO
Contrato Interadministrativo No. CI-088-2026 Ola?;);zf::: - 27 3 2026
Informe de Supervision: 1
Fecha de Inicio del Contrato: 30/01/2026
Perido de Seguimiento del Supervisor: 30/01/2026 al 28/02/2026 Eoivegs | Cotrena
Parcial Final
Fecha de Finalizacion del Contrato: 31/12/2026 X
Valor Total del Contrato: $ 7.500.000
Valor Parcial a cancelar periodo: FVE - 274 $ 600.000
Valor restante del contrato: $ 6.900.000

Objeto del Contrato:

Contrato interadministrativo para la prestacion del servicio del SG-SST en la realizacion de examenes
madicos laborales de ingreso, periodicos y de egreso a los colaboradores de la IES CINOC.

Nombre o Razon Social del Proveedor:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL SAN JUAN DE DIOS DE PENSILVANIA

Namero de Identificacion:

NIT 890.801.719-3

Fecha de entrega informe Contratista relacionando actividades:

24/03/2026

Otro si: Fecha de Generacion:

Valor:

Descripcion general de las actividades desarrolladas dentro del mes identificadas por el Supervisor

Relacion de actividades especificas del
contrato

Avances mes informado

Relacion de Evidencias a anexar

Actividad 1. Realizacion de examenes médicos
laborales pre ocupacionales o de ingreso.
Incluye visiometria, tamizaje cardiovascular que
incluye mediciones de peso, estatura para
obtener indice de masa corporal, toma de
presion arterial y condiciones de salud a cada
uno de los colaboradores que ingresan a la
entidad. Entregar certificado médico de aptitud
laboral individual.

colaboradores del IS CINOC:

Actividad realizada de manera
satisfactoria en el periodo
comprendido entre el 30/01/2026 al
28/02/2026.

Avances principales:

En el presente periodo de
seguimiento se realizaron 12
examenes médicos laborales pre
ocupacionales o de ingreso.

Marlon Diaz Muficton. cc 94389382

Yenny Clemencia Muiioz | ranco. cc

Ana Maria Giraldo Candamil. cc 105
Andrea del Pilar Vejarano Vallejo. cc 1002567260
Cristian Andrés Ardila tscobar. cc 112862 /7296
Iéctor Andrés Mufioz Ramirez. cc 1018481131
Juan Sebastian Jiménes Santa. cc 1010208674
lina Marfa Medina Torres. cc 1053842371
Manugla tstrada Cardona. cc 1053838365

Se agendan y realizan los exdmenes médico laborales periddicos @ 12

5835171

Natalia Andrea Gallo Bedoya. cc 1002811/53
Rall Andrés Villa Carvajal. cc 100273240/
Sebastian Zuluaga Vargas. cc /5090721

1057784116

Actividad 2. Realizacion de exdamenes médicos
laborales periddicos. Incluye visiomatria,
tamizaje cardiovascular que incluye mediciones
de peso, estatura para obtener indice de masa
corporal, toma de presion arterial y condiciones
de salud a cada uno de los colaboradores que
ingresan a la entidad. Entregar certificado del
examen madico de cada empleado con falencias
y recomendaciones.

En el presente periodo de
sceguimiento no se realizaron
examenes medicos laborales
periodicos.

No aplica.

Actividad 3. Realizacion de examenes médicos
laborales pos ocupacional o de egreso de los
funcionarios de la institucion, cuando se
presenten casos de retiro, para valorar y
registrar las condiciones de salud en las que los
trabajadores se retiran de las tarcas o funciones
asignadas, incluye visiometria, tamizaje
cardiovascular que incluye mediciones de peso,
cstatura para obtener indice de masa corporal,
toma de presion arterial y condiciones de salud
a cada uno de los colaboradores que se retiran
de la entidad. Entregar informe de tamizaje de
cada empleado con falencias y
recomendaciones.

En ¢l presente periodo de
seguimiento no se realizaron
examenes médicos laborales pos
ocupacionales o de egreso.

No aplica.
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Descripcion general de las actividades desarrolladas dentro del mes identificadas por el Supervisor

Relaciéon de actividades especificas del
contrato

Avances mes informado

Relacion de Evidencias a anexar

Actividad 4. Diligenciamiento de historia clinica
ocupacional de cada colaborador de los
trabajadores que ingresan o se retiran y entrega
a la institucion de los certificados de aptitud
mdividuales de los examenes ocupacionales
peniodicos y certificado de custodia de las
historias clinicas.

Actividad realizada de mancra
satisfactoria en el periodo
comprendido entre ¢l 30/01/2026 al
28/02/2026.

Avances principales: Se entregan los
certificados médico laborales de los
colaboradores atendidos.

Se entregaron 12 certificados de los exdmenes ocupacionales
periodicos.

https://drive.google.com/drive/folders/1o0 bB3mn0ex9FdwXS-
7VIQvCQ-vK1GYgi?usp=drive link
(evidencias certificados de examenes meédicos)

Actividad 5. Los examenes médicos de ingreso y
egreso se realizaran en el municipio de
Pensilvania Caldas o por medio de la modalidad
de telemedicing, en los términos de la
Resolucion 2654 de 2019 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Actividad realizada de mancra
satisfactoria en cl periodo
comprendido entre el 30/01/2026 al
28/02/2026.

Avances principales:Los examencs
médicos ocupacionales se realizaron
en ¢l municipio de Pensilvania de
forma presencial y por telemedicina
en los casos que fueran requeridos.

Se realizan 12 examenes médicos laborales de ingreso en el
municipio de Pensilvania, Caldas.

Obscrvaciones presentadas por el supervisor:

r

FIRMA DF SUPERVISOR

Tl i

FIRMA APOYO DE SUPERVISION
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